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NUMERO DE INFORME 7

SUPERVISION X

INTERVENTORIA O

TIPO DE INFORME PARCIAL 7 PARA PAGO 7 FINAL X
PERIODO DE INFORME Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/03/2026 Hasta: 3100312026
[ 1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO
CONTRATO X NUMERO: 4600018484

CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 311012025

- Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa

MODALIDAD DE SELECCION: Flecirnica
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16754

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06/10/2025

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro de insumos y elementc
necesarios para la realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en las sede

externas.
, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA C
ORGANISMO CONTRATANTE: TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE: OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
CONTRATISTA NIT 900529503 - 2 _
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
INICIAL: CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY DO
($14.313.157.842) IVA'Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [3} NA NA 0 NA
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENT
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DC
($14.313.157.842) IVA'Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
, 4500065524 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPC NUMERO: Administrativos - $2.000.720.836
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION); 03.10.2025
i 4500065525 Secretaria de Salud e Inclusion Social -
REGISTRO RPC NUMERO: $166.479.086
FECHA DE LIBERACION
PRESUPUESTAL (IMPRESION) 03.10.2025
, 4500066749 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPD 2026 NUMERO: Administrativos- $5.446.401.764
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION): 21.02.2026
RPC 2026 NUMERO: 4500066750 Secretaria de Salud e inclusion Social
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' -$337.387.720

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 04.03.2026

VIGENCIA 2027 6000003318 Secretaria de Talento Humano y Servicios

NUMERO: Administrativos-$5.991.041.944

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 28.05.2025

VIGENCIA 2027 6000003336 Secretaria de Salud e inclusidn Social

NUMERQ: -$371.126.492

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 30.05.2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Veintisiete meses (27) y quince {15} dias, contados a partir
de la firma del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre

INICIAL de 2027

BLAZO: ' FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
' 06/10/2025 3112/2027
. NUEVA FECHA DE
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADOQ TERMINACION
: NA NA NA
FECHA
FECHA INICIO : FECHA DE
N/A N/A NIA N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 311212027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS ' [ Sl
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE: Yuly Andrea Taborda/ Hernan Dario Restrepo Ortiz

INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 21%

% DE EJECUCION DE RECURSOS

13%
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L 2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DELASPARTES |

El contrato se inicié el 6 de octubre del 2025, en el acta de inicio quedaron unos compromisos a los cuales se les realizo
seguimiento y se presentan los siguientes avances, se ha dado cumplimiento a la prestacion del servicio conforme a lo

establecido en los estudios previos.

Las novedades de ausencia presentadas, se descontaron. Asi mismo se ha reconocido las horas extras solicitadas por

parte de la supervision.

Talento Humano Valor

Personal Aseo y Cafeteria $206.393.163
Personal Mantenimiento $ 58.927.994

Supervisor $5.898.063

Bienes Aseo, Cafeteria Y Maquinaria $68.377.649
Subtotal antes de VA y utilidad $ 339.596.870
Utilidad 9,46% $32.125.864
Subtotal Antes de lva $371.722.733

Iva $6.452.341
Total, Servicio Iva Incluido $ 378.175.074

Salud

Perscnal Aseo y Cafeteria $9.679.077

Bienes Aseo y Cafeteria $3.285.770
Subtotal Antes de IVA $12.964.847

Utilidad 9,46% $1.226475
Subtotal Antes de IVA $14.191.322

lva $ 246,332
Total Servicio lva Incluido $ 14.437.654
TOTAL SERVICIO IVA INCLUIDO $392.612,728

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONFORMIDAD CON LO

INFCRMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.
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21.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:
0/0 )
0
OBLIGACIONES/ICOMPROMISOs | EJECUCION Y e o\ |
PACTADOST[éElr.\”(():%MPONENTE PERIODO | ACUMULAD |  VERIFICACION OBSERVACION
INFORMAD 0]
0
Se ha realizado la prestacion del
servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento con ef suministro de
1. Cumplir con ¢l objeto, alcance de Anexo 1l.llnforme de insumos en el CAD y las sedes
céntrato enlaformay tien%po paciados act[wdades extemas. En el marco de las .
de conformidad con laé contratista con sus | especificaciones técnicas establecidas
especificaciones  sefaladas en los 100% 22% respectiyos anexos | para personal, el suministro d.e insumos
estutios previos, convocatoria pablica {fotos, listados de y elementos del personal, niveles de
. ! asistencia, entrega servicio y resultados del servicio
y demas documentos contractuales EPP) integral, elementos, equipos y
maquinaria, bienes de aseo y cafeteria,
condiciones de modo, tiempo y lugar y
planes solicitados.
2. El confratista se compromete a
suministrar productos de excelente
calidad que garantice la adecuada
prestacién del servicio en la Enfidad.
Los productes deben cumpliy con las
condiciones y normatividad legal
vigente en materia ambiental y contar
con informacion acerca de las
instrucciones de uso, nombre y
direccién def fabricante, fecha de
elaboracion, fecha de vencimiento y
linea de atencibn al cliente para El contratista ha cumplido con esta
atencion de inquietudes en refacion con NA 22% NA obligacion.
el uso del producto, precauciones vy
requerimientos  de  almacenaje,
propiedades fisicas y quimicas del
producto. Los envases de los
productos deberan estar
correctamente  etiquetados bajo fos
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado o similares,
todo Jo anterior se  puede
complementar con las fichas y/u hojas
de seguridad, siempre y cuando
aplique.
. ' En el expediente | Se cuenta con las respectivas hojas de
3. Garantz;:ar fa cafidad y grado de reposa la informacién | seguridad y las misma se entregaron al
concentracion de los productos  a 100% 22% de las hojas de Almacén General, donde se logra

utilizar, que sean amigables con el
medio ambiente y gue cumplan con

seguridad y fichas
técnicas

identificar que son bicdegradables en su
mayoria
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criterio de  sostenibilidad y con la
normatividad ambiental vigente

4, Garantizar el etiquetado por parte del
contratista en caso de que se reenvase
algln productc a los operarios,
cumpliendo asi con la normatividad
legat vigente y el Sistema Globalmenie
Armonizado de  Clasificacion v
Etiqueiado

NA NA

No se ha presentado esta situacion

5. El contratista debe efectuar los
cambios sin  costo paa el
Departamento de Antioquia, de los
insumes, elementos, equipos Y
herramientas que sean objeto de
reclamos por mala calidad, defectos de
fabricacion, defectos por mal empague
o embalaje, incumplimiento de
especificaciones técnicas y que no
safisfacen las necesidades  del
Departamento de Anfioquia, que en
todo caso sean responsabilidad del
contratista, previos los soportes v
sustentacion respectiva sin importar
que inicialmente se haya expedido el
recibo a satisfaccion.

NA NA NA

No aplica para el periodo de reporte

6. Los pedidos de insumos serdn
realizados cada mes y se solicitaran al
contratista de acuerde con las fechas
que se definan en el acta de inicio, sin
embargo, |a entrega no podra exceder
los diez (10) dias habiles siguientes, a
partir de la fecha y hora de la solicitud.
El contratista debera tener capacidad
para entregar las cantidades iotales en
cada periodo y debera propender por
efectuar las enfregas en forma
completa, de acuerdo con los
requerimientos  soficitados  en el
proceso y en los lugares indicados.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista con sus
respectivos  anexos
{fotos, listados de
asisiencia, entrega
EPP)

100% 22%

El contratista ha cumplido con esta
obligacién.

7. Los insumos requeridos de cafeteria
deben cumplir con las condiciones
técnica, ademas debe tener el registro
INVIMA. Igualmente, deben cumplir
con todas las recomendaciones,
protocolos y normas para empresarios
del sector de alimentos y bebidas

en Colombia, que sean aplicables.

En el expediente
gonfractual reposa la
informacion de las
fichas técnicas

100% 22%

Se cuenta con las respectivas fichas
técnicas, se ha observado
adicionalmente en las etiquetas que fos
productos cuentan con los respectivos
registros INVIMA

8. El término de entrega de los pedidos
urgentes no podra exceder de las

NA NA

No se ha presentado la solicitud
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cuarenta y ocho {48) horas laborales
sigientes a la  solicitud. El
Departamento de Antioguia
comunicard hasta dos (2) veces al
contratista el requerimiento, si el mismo
no es atendido, se impondran las
sanciones previo el agotamiento del
procedimiento respectivo, conforme a
lc establecido en el contrato
8. El contratista se debe alinear con los
profocolos  y  politicas  internas, Se evidencia de
especialmente el Sistema Integrado forma fisica en el El contratista ha atendido las
de Gestion de la Calidad, Sistema de CAD y  sedes recomendaciones al respecto, se
Gestion Basura Cero, el modelo de 100% 22% externas, con los| compartieron las diferentes directrices,
Compra  Publica  Sostenible vy informes de se evidencia en el personal el
Fortalecimiento de la  Gestidn seguimiento de la compromiso
Ambiental. supervision
10.La prestacion de los servicios por informes de Alinicfar el contrate se compartit el
parte del contratista debe considerar lo supervisién y manual de mantenimiento, las
establecido Manual de Manienimiento expediente actividades se adecuan a lo establecido
Preventivo, Correctivo y Predictivo de 100% 22% contractual en dicho manual
Edificaciones, establecido por la
Direccion de Servicios Generales y
publicado en isolucion.
Se garantizd la continuidad de la
11, Garantizar la continuidad en [a A“f%g 11 Informe de gregtacic‘:n dzservicio,lcon la
prestacion del servicio, con personal de actvidaces Se5|gna0|on & reemp azosd d
las mismas calidades exigidas en centraﬂ;ta con sus | Se presentaron estas nove‘ ades en el
el pliego de condiciones, sus anexos y respectlvps anexos trqn§curso del contrato por: incapacidad
. 100% 22% (fotos, listados de | médica por enfermedad general,
deméas documenios del proceso, en . . . : )

- asistencia, entrega | renuncia, accidente, sin embargo,
caso de ausencias del personal por EPP) alounos dias n resents el
yacacionas, incapacidad, permisos, A GLNos dlas na se presenta &

. nexo 3. Reporte de | cubrimiento y por tanto fueren
suspensiones, entre otras
novedades descontados

12. Ei contratista debera proveer de
manera oportuna Ja cantidad de Anexo 1. Informe de
personas (ue de acuerdo a Jas actividades
necesidades establecidas en los confratista con sus | Se han articulado las actividades con el
documentos del proceso se requieran, respectivos  anexos | coordinador del contrato Santiago Mayo,
cor: el fin de garantizar que el servicio 100% 22% {fotos, listados de| garantizando la prestacion del servicio
de aseo se reafice con la calidad y asistencia, enfrega acorde con tas necesidades de la
frecuencia estipulada en el objeto del EPP) entidad
confrato solicitados por el Supervisor Anexo 3. Reporte de
de acuerdo a la necesidad de cada novedades
sede ,
t3.Atender las recomendaciones del -
Departamento, cuando éste solicite la NA NA NA No se ha presentado solcitud al

A . . respecto
asignacion, reubicacion o cambio de
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oficio o la desvinculacién o reemplazo
de cualquier persona,  previa
justificacion, atendiendo de igual
manera con &l nimero de personas,
turnos y herarios, para lo cual bastara
el requerimiento del Departamento. Los
cambios que se haga al personal a
carge del confratista deberén ser
informados y presentar los respectivos
soportes de estudio y experiencia
requeridos para &l personal.

Anexo 1. Informe de

Desde {a coordinacion det personal de la

actividades empresa  contrafista  SEASIN, se
e contratista optimizaron los recursos para la
14. Programar y oplimizar los recursos Anexo 3. Reporte de | ejecucion de fas tareas:
con criterios de prestacion del servicio, novedades + Verificacién def uso eficiente de los
mejorar  métodos  de  trabajo, insumos por parte de los auxiliares.
estandarizacion de labores, » Revision por piso de las actividades con
rendimiento de materiales, entre ¢tros, 100% 22% el fin de definir distribuciones de areas de
adicionalmente se debe considerar frabajo y labores a desempenar
personal muftitarea que le permita *Se dispus_ieron operarics muititareas
fiexibilidad y buenas practicas de para cubrir vacantes de personal
prestacion dal servicio, wn(_:t{lado y tareas adicionales.
Actividad  desarroliada  con &l
sequimiento de la Direccién de Servicios
Generales
15. Cambiar los elementos, equipos y Expediente Los elementos y herramientas cumplen
herramientas cuando el desgasie o contractual, con [as expectativas y las
deterioro normal del mismo lo requiera Anexo 1. Informe de | especificaciones, no se ha solicitado
o con previa justificacién del supervisor actividades cambio y se encuentran nugvas
del contrato, sin representar un costo 100% 999, contrafista y anexos
. (1] ]
adicional para el Departamento de
Antioquia. Asi mismo, realizar los
respectivos mantenimientos & dichos
equipos, con el fin de garantizar la
eficiencia de los mismos
16. Tomar todas las precauciones y
responder por los accidentes que
sufran o puedan sufrir ef personal a su
cargo, funcionarios del Departamentoe,
terceras personas o dafos a
los equipos e instalaciones del NIA NIA NIA No se ha presentado accidentes en el
Departamenio, resultantes de | iodo d t
parta , s de fa periodo de reporte
negligencia, impericia 0 descuido de
los trabajadores vinculados al contraio;
en consectencia, respondera par todos
los perjuicios e indemnizacicnes a que
haya lugar.
17. Cuidar las instalacicnes, bienes y Anexo 1. Informe de |  El contratista ha cumplide con esta
equipos del Departamento de Antioquia 100% 22% actividades obfigacion. Se evidencia de forma fisica
durante la prestacion del Servicio contrafista y anexos en el CAD y sedes exiernas, con los
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Integral de Aseo, Cafeteria vy Expediente del informes de seguimiento de la
Mantenimiento basico locativo. contrato supervision documentos que se
encuentran en el expediente fisico y
publicado en el Secop
18.Emplear personat apto, capacitado, Las hojas de vida del | Se dispone del personal que cumple con
especializado y con experiencia para personal vinculado al | los perfiles definidos en el pliego de
cada tipo de trabajo de acuerdo con las contrato reposan en | condiciones, verificados al inicio del
especificaciones técnicas, con el fin de el expediente del | confrato.
gue las aclividades, se ejecufen en 100% 22% contrato, en formato | Se realizaron actualizacion de cursos
forma segura, técnica y eficiente. El digital
contratista debe actualizar cuando se
requiera los cursos de los empleados
con e fin de cumplir con las
especificaciones técnicas
Anexo 1. Informe de | Se dispone de personal capacitado, asi
actividades como la maguinara e implementos
19, Prestar los servicios de operarios confrafista y anexos | necesarios para la labor.
parael area civil, eléctrica, plomeria, de Se atendieron las ordenes de servicio
canceleria y demas actividades Ordenes de servicio | presentadas en los temas de Canceleria,
basicas de mantenimiento locativo, que que reposan en la Eiéctrico,  Muebles  (Chapas -
permitan conservar la infraestructura Direccion de Reparaciones), Obras civiles, Plomeria
en el Centro  Administrativo Servicios Generales | Puertas - Ventanas de vidrio, Sillas
Departamental y las sedes externas. y sistema isolucion | metalicas, Cerrajeria, Telefonico y ofros
En degarrollo de_ dicho compromjso el 100% 2%, Se _cugnta con un rpecanismo' .de
contratista estard en la cbligacion de seguimiento en la Direccion de Servicios
suministrar  las  herramientas vy Generales para la atencidn de las
elementos, asi como asignar él necesidades.
perscnal calificado, para cumglir con Los soportes de herramientas y
los servicios por el termino de duracion maguinaria propiedad de la empresa
del contrato de acuerdo con las reposan en ¢l expediente del contrato
especificaciones Las ordenes de servicios reposan en el
técnicas archivo de la Direccidn de Servicios
Cenerales.
20.Mantener en todo momento los Una vez se terminan las diferentes
espac:os' hbresb]de acunrwfulgcuczjn de Aneso 1. Informe de ldaborles se ortgaplzza el IugarI y sebdlzporze
canceleria, muebles, superficies de . . coniratista y e los materiales en las bodegas
trabajo y cableado a la terminacion de 100% 22% expediente destmgd'a!s para fal fin. Verificado por la
esta, ‘retlrar todos Ios residuos, contractual supervision realizada.
herramientas y sobrantes de los
trabaios realizados, enire otros
Anexo 1, Informe de | Los trabajos entregados ala
. . . actividades Gobernacion cumpligron con la
21.I_Ga;ant|zar la calid dad de los tral’i)ajos contratisia expectativa, para el periodo en
{ela 'Za.t 0S¥ €n caso ae r:jo presen arlse Ordenes de servicio | evaluacién no se requirieron
rzpariclifr?éosn:sin r;iz ?,Ir:} igsté}?)rara a; que reposan en la |reparaciones adi?ionales, pero se
Departamento de Anfioquia. Proteger 100% 22% i.)[r-ecmon de cqentq con el telefo.no de contacto de la
p:{?rzl‘];nentemente guraln te a Servicios Generales Dm:;ccxon de Servicios Generales que
N ’ los frabaios va registra los 3838955 de este tipo.
gjecueion del conirato, los 05 ¥ Ordenes de servicio que reposan en la
concluidos. Direccién de Servicios Generales
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22. Mantener en perfecto estado de
fimpieza y manejo adecuadc de los
residuos de todas las areas de las
sedes, para lo cual debera refirar en
forma ordenada, diariamente o de
acuerdo con la necesidad del servicio,
los residuos, depositados en los
recipientes destinados para este {in.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexo

100% 22%

Diariamente se sacan [os residuos
ordinarios para ser retirados por
Empresas Varias por parte det operario
del centro de acopic.

Esto se verifica a través de observacion
directa en los recorridos, adicionalmente
los funcionarios manifiestan su
inconformidad a través de carreo y
teléfono en el caso de que no se esté
desarrollando la tarea

Con el fin de mejorar el control de
plagas en el edificio, los sabados se
lavan los puntos ecoldgicos y se dejan
libre de residuos

23. Prestar el servicio fos sabados
segln las necesidades y
programaciones brigadas de aseo en
las  instalaciones  del  Centro
Administrativo  Departamentai  y/o
sedes externas.

Anexo 1. Informe de
aclividades
contratista y anexos

100% 22%

Las principales actividades
desarrolladas en el periodo de reporle
incluyeron la limpieza y desinfaccion de
{odas las areas comunes y privadas,
como pasilios, bafios, oficinas y
espacios de trabajo. Ademas, se realizd
la recoleccion y disposicion adecuada
de residuos, asi como ef mantenimiento
de la impieza en areas exteriores y
zonas de alte transiio, brigada de aseo
en el edificio, dentro de [as actividades
se ejecutaron lavado de pasitlos,
escalas, puntos ecologicos, aseo fuerte
en la pérgola, limpieza de tapetes,
limpieza de sifores, actividades de
brigadas de aseo en la sede del archivo
histérico, casa Antioquia, brigada
subestacion, brigada anfigua imprenta

24, Surtir las canecas de los puntos
ecolégices, con las bolsas de color
respectivo verde, blanco y negro y
velar porgue no aparezca en ningun
momento, una acumulacion
desagradable o peligresa de basura.
Las bolsas deben ser cambiadas de
acuerdo con las  necesidades
presentadas

Expediente del
contrato,
obseryacion directa

100% 22%

Se realiza la adecuada ubicacion de las
belsas de basura en los diferentes
puntos ecoldgices. Esto se verifica en
los recorridos realizados par ef personal
de apeye a la supervision

Ef cambic de las bolsas depende del
estado en el que estén de limpieza
{pueden ser 1 o 2 cambios diarios),
depende del uso que los funcionarios a
los puntos ecologicos con la adecuada
separacion.

25. Dotar al personal a st cargo, can el
vestido y calzado de labar, elementos
de proteccion personal conforme a la
ley, necesario para el cumpfimiento de
las labores del objeto contractual, ast
como de los elementos de proteccion
acordes a las funcicnes del cargo. La
dotacién necesaria deberé entregarse
acorde con las normas de seguridad y

Enirega de dotacion
reposa en el
expediente del
contrato
Anexo 1. Informe
confratista y anexos

100% 22%

El personal de aseo uiiliza la dotacion
proporcionada por la empresa, &l igual
que los elementas de proteccion para
los trabajos que asi lo requieren, &
cumplimiento de este requerimiento es
vigilado por el coordinador del personal,
del mismo modo la supervisidn verifica
el uso de dichos elementos en la
jornada laboral
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salud en el rabajo, sequn los diferentes
frentes de frabajo y condiciones
ambientales adversas, tales como frio,
calor, ruidos altos, humedad, entre
olros. Por lo tanto, corresponde

al personal hacer uso de dichos
glementos durante la jornada de
trabajo

Y de forma mensual se entregan
guantes, monogafas, botas, entre otros

26. Desarrollar los programas de
Sequridad y Saiud en el Trabajo,
cumpliendo con lo establecido en las
normas vigentes sobre la materia, asi
como realizar de forma oportuna a

cargo del empleador |a actualizacion de
trabajo en alturas para los empleados y
demas cursos comprendidos en los

En &l expediente
contractual reposala
informacion
[nformacion de Salud
Qcupacionat
Anexo 1. Informe
contratista y anexos

Se realizo por parte de la empresa
contratista inicialmente (a afiliacion del
personal al sistema integral de
seguridad social, se compartia Ia
informacién del contratista que permite
evidenciar el desarrollo de actividades
que permiten dar cumplimiento a los
requisitos normativos, al monitoreo,
disminucion y control de los riesgos
como también a la implementacion

i 100% 22% {otal, del Sistema de Gesfion de la

perfiles definidos en los anexos Seaur )

o . eguridad y Salud en el Trabajo, se

tecnicos. De igual forma velar porque realizd la induccion al personal, se

los trabajadores el cumplimiento de solicité completélain?ormaciéH

todas las condiciones relativas a la ) .

higiene, salubridad y  sequridad _enylando por parte del contratista los

establecidas en los documentos del indicadores SGSST, Acta COPAST,
Manual SG-SST, cronograma de

contrato, protocolos del Departamento s and . G

de Antioguia y normatividad vigente. capamtampﬂes, es?an ares minimos
SST, matriz de peligros, informe de
induccion, reglamento, plan de trabajo y
plan de bienestar.

27. Cumplir con los requisitos para la En el expediente | Se realizd por parte de la empresa

prevencion  de  accidentes y contractual reposa la | confratista inicialmente la afiliacién del

enfermedades laborales del personal informacién personal al sistema integral de

propio yio &l de los proveedores de Informacién de Salud | seguridad social, se comparti6 la

acuerdo con lo establecido en el QOcupacional informacion del contratista que permite

Codigo Sustantivo def Trabajo y demas 100% 299, Anexo 1. Informe | evidenciar el desarrollo de actividades

normas que rijan la materia, dando contratista y anexos | que permiien dar cumplimiento a fos

aplicacion en Io que corresponda al requisitos normativos

Manual de Seguridad y Salud en el

Trabajo dirigide a Contratistas del

Departamento de Antioguia y las

circulares ai respecio.

28. Garantizar gue cada empleado de Expediente Se observa en elios informes y €l

la empresa, porte de manera visible, contractual desarrollo de las actividades

una ftarjeta de identificacion o

escarapela, que contenga gomo

minimo. una fotografia reciente, el

nimero de la cédula de ciudadania y 160% 22%

lugar de expedicién, el periodo de
validez del camé y el nombre del
contratista. Es de caracter obligatorio
portar el camé, de lo contrario el
trabajador no podra ingresar a las
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instalacionas del Departamente o de
las sedes externas donde preste el
servicio.

28 Contar con los  equipos  y
herramientas necesarias para cumplir
con las actividades programadas,
aclarande que es el directo
responsable por el manejo, transporte,
mantenimiento, reparacion, dotacion
ylo sustitucién de estas. De acuerdo
con €l Anexo 5 Listado de elementos,
equipos y herramientas

La informagcion de fa
herramienta y
magquinaria
entregada reposa en
al expediente
contractual

100% 22%

Se dispone de la herramienta necesaria,
se anexa el inventario de esta, de
acuerdo con el pliego de condiciones del
listado de herramientas e implementos.
El manejo y control esté a cargo dal
stipervisor proporcionado por la
empresa contratista

30.E! contratista deberd garantizar el
control de ingreso y salida del personal
dispuesto para la gjecucion el contrato,
para lo cual dispondra de alguna
herramienta  tecnologica, con la
presentacion de informes mensuales.
Esta informacion sera validada por la
supervision

Anexo 1. Informe del

0, /]
100% 22% contratista y anexos

Se realizd la parametrizacion del
bicmétrico y se encuentra en
funcicnamiento

31, Ef supervisor del personal debe
capacitarios  permanentemente  en
todos los temas relacionades a las
labores de aseo, cafeteria y
mantenimiento, de igual forma
impiementar mecanismos de
seguimiento diario de las labores,
atendiendo de forma permanente las
recomendaciones y acciones de
mejora que se

presenten

Anexo 1. Informe de
actividades
conratista y anexos

100% 22%

El supervisor designado por la empresa
contratista, ha realizado el
acompafiamiento ai personal de caracter
permanente, come mecanismos de
seguimienio se cuenta con los llamados
de atencién propios de la empresa y 105
informes de seguimienic

32. El contratista debe aplicar los
protocolos establecidos en el literal
2.2.2 Requerimientos ambientales del
estudio previo

Anexo 1. Informe de
actividades

0 D,
100% 22% confratista y anexos

El confratista ha cumplido con esta
obligacion, aplicando los protocolos en
gl marco de |a gesfion ambientai de la

entidad

33. Cubrir todos los gastos, incluido el
almacenamienic y fransporte, en que
incurra con ccasion de la presentacion
de los servicios y entrega de los bienes
de Aseo y Cafeteria /o reposiciones de
productos.

Expediente del

0, 1]
100% 2% contrato

El contratista ha cumplide con esia
obligacion. Se evidencia de forma fisica.
Cen los informes de seguimiento de la
supervision  documentos que se
encuentran en el expediente fisico y
publicade en el Secop, no se han
incurrida en otros costes

34Los pedidos se entregaran
separados en paquetes individuales
para cada dependencia solicitante en
las direcciones indicadas, el Almacén
de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Anfioquia, Centro
Administrativo Departamental y Casa

Expediente del

100% 22% "
conirato. remisiones

Ei contratista ha cumplide con esta
obligacién. Se evidencia de forma fisica
en las entregas. Con los informes de
seguimiento  de la  supervision
documentos que se encuentran en el
expediente fisico y publicado en el
Secop, no se han incurrido en ofros
costos
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Antioquia, los cuales deberan ser
entregados en dias habiles

y en horario laboral, segun fa solicitud
aprobada por el supervisor. La enfrega
de los insumos debe ser oportuna y de
acuerdo con la  programacion
establecida entre el Supervisor del
contrato y Ja empresa contratista, la
cual especifica el dia y la sede donde
se realizara la enfrega

El contratista ha cumplido con esta

35. Las demés inherentes al objeto informes de | obligacion. Se evidencia de forma fisica
coﬁtractual y que se generen de la seguimiente, correos, | en el CAD y sedes externas, con los
celacion contractual. asi como las 100% 22% secop Yy deméds informes de seguimiento de la

L. ’ Mecanismos de supervisidn documentos que se
exigidas por la Ley. . . -

gidas p y seguimiento encuentran en el expediente fisico y

publicado en el Secop

TOTAL 100% 21%

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado;

+Porcentaje de cumplimiento mensual: en una escala de 0 a 100 % se califica acorde al grado de cumplimiento por paite del
asociado de la obligacion, es una medida de observacion de todas las actividades que pueden componer fa obligacidn o
compromiso en un determinado tiempo

% Cumplimiento compromiso mensual= 5 cumplimiento de actividades/ Total de actividades * 100

+ Porgentaje de cumplimiento acumulado: se calcula con base en el tiempo de duracién del contrato porque son actividades de
cumplimiento periddico y se acumula de forma mensual.

% Cumplimiento acumulade = > cumplimiento de compromisos mensual acumulado/ Total de compromisos durante la
duracion del contrato * 100

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

Los beneficios sociales consisien principalmente en la mejora la condicion de trabajo de los operarios mediante |a vinculacion a
la empresa contratista, el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demés obligaciones laborales, asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
Por parte de la entidad se definid el salario social, como una accién para la dignificacion de la labor de aseo y mantenimiento,
Por ofra parte, en el componente administrativo y legal, donde se solicita al contratista programas de bienestar y de formacion
para el personal del contrato, se han solicitado las respectivas evidencias, que finalmente redunda en un resultado dentro del
componenta social

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera garantizar que el 10% del personal
requerido para la ejecucion del contrato cumple con alguna de las siguientes condiciones:
- poblacion en pobreza extrema,
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- desplazados por la violencia,

- personas en proceso de reintegracion y reincorporacion y

- sujetos de especial proteccion constitucional.

El supervisor del contrato antes de [a firma del acta de inicio solicitd el archivo en Excel donde se relacionen las personas y la
caracterizacion de las condiciones referidas, se esta validando si el personal se encuentra en algunas de las condiciones de
vulnerabilidad referidas, se entrego ia documentacion de verficacion.

De forma adicional, durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara los documentos que acrediten las condiciones de la
poblacidn anterior.

Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo,
mas conocida como ‘Ley de Primer Empleo’, reglamentada parcialmente por el Decreto 4910 de 2011 y Decreto 489 de 2013, y
en concordancia con fa Ley 1780 de 2016 “por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones” el contratista debera propender
porque al menos una de las personas dispuestas para el aseo y cafeteria se vincule exceptuando el cumplimiento del requisito
de experiencia minima, se tiene un caso al respecto

En concordancia con la Ley 2046 de 2020, “Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos”, adicionado parcialmente por el articulo 10 de la Ley 2311 de 2023, el contratista preferiré la compra de alimentos a
pequefios productores y productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, se solicito revisar
este cumplimiento con el café que se entrega en la entidad, se esta atento al estudio de mercado

21.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:

El contratista debe aportar un plan de apoyo a la gestion ambiental para implementar en la entidad contratante, que contemple
los siguientes puntos, para lo cual se solicitd reunion con el rol ambiental de la empresa.

Cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se desprendan para cumplir los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la prestacion del servicio y al suministro de insumos de aseo y caieteria.

21.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO:

El contratista cumple con la normatividad que rige fa contratacion de personal de acuerdo con el codigo laboral, cumple con todas
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, y las demas normas vigentes, establecidas por el Ministerio del Trabajo. Cumple
con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, Administradora de Riesgos Laborales — ARL y el pago de las
obligaciones Parafiscales vigentes de los  empleados y/o contratistas que utiliza en el desarrollo del objeto contractual, y con
las obligaciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NC MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE : OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL VERIFICACION
1. Durante el plazo contractual, estara a cargo CUMPLE Anexo 1. Informe del :
del contratista el pago mensual de salarios, contratista y anexos .Se realiza entrega de
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos Anexo 4. Planila de Cemﬁchos de pazy sa_lvo en
laborales, dotacion, elementos de proteccion seguridad social seguridad social, planilas,
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personal, herramientas de trabajo, segin las
actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales {Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Parael
efecto el Contratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del término
establecido, la documentacion que pemmita
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones.

Anexo 5. Certificado de
paz y salvo parafiscales
Anexo 6. Certificados de
ndmina y bancarias

colillas de ndémina y
certificaciones bancarias
Se presentaron algunos
inconvenientes , pero se

presentd plan de
mejoramiento y se ha dado
cumplimiento

2. Al momento de terminar el contrato debera
allegar fa paz y salvo de pago de salarios,
seguridad social y liquidacion del o los
empleados.

NA

NA

El contrato se encuentra en
gjecucion

3. Al momento de 1a suscripcién del contrato
debera encontrarse al dia con sus obligacicnes
frente al sistema de Seguridad Social [ntegral y
Parafiscales {Cajas de compensacion familiar,
Sena e ICBF y contribucién parafiscal para el
turismo del TITULO V de la Ley 2068 de 2020
# en caso de aplicar) y debera continuar a paz
y salvo con los

mismos durante la ejecucion del contrato.

CUMPLE

Anexo 4. Planila de
seguridad social

Anexo 5. Certificado de
paz y salvo parafiscales vy
documentos revisores
fiscal

Se realiza enfrega de
certificados de paz y salvo en
sequridad social y planillas

4. El Contratista debera realizar la respectiva
afiliacién a riesgos profesionales de acuerdo al
grado de riesgo en el que se encuentre cada
trabajador, ademas, sera responsable de
gestionar tedos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las
indemnizaciones correran par su cuenta hacer
todas las gestiones respectivas ante la ARL.

CUMPLE

Anexo 4. Planilla de
seguridad social

Se realiza planillas donde se
observa la afiliacion de
acuerdo con el riesgo de
cada trabajador

b, Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el confratista esta obligado a
facturar electronicamente, debera presentar al
Departamento la factura electrénica validada
previamente por fa DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, de acuerdo con [as
instrucciones y directrices de la DIAN,
presentando  de manera oportuna los
documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida
en el presente documento

CUMPLE

Anexo 8. Facturas
Secretaria de Talento
humano y Servicios
Administrativos ¥
Secretaria de Salud

Se presentan Facturas
Subsecretaria de Servicios
Administrativos y Secretaria
de Salud

6. Informar oportunamente al supervisor del
contrato del Departamento las novedades del
personal, como incapacidades, - ausencias,
reemplazos, problemas de manejo, entre otras,

CUMPLE

Anexo 3. Reporte de
novedades

El contratista ha cumplido con
esta obligacidn, reportando
las novedades y generando el
descuento o reemplazo
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que permitan tomar las respectivas acciones de
mejora

7.Cancelar los gastos de perfeccionamiento,
gjecucion e impuestos que se generen debido
al contrato, de igual forma allegar la Garantia
con la cual se amparen los riesgos previstos del
proyecto para el inicio del plazo contractual, asi
como |as requeridas de acuerdo con el inicio del
contrato, las prorrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de estas de
conformidad con el plazo establecido

CUMPLE

Enviaron las garantias de
SEGUROS GENERALES
SURAMERICANAS.A. N.
4369973 y pdliza de
responsabilidad civil N.
013001037939, fecha de
expedicion  06/10/2025,
que reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacion.

La secretaria de Hacienda
realiza las deducciones
coirespondientes con 10s
pagos de las facturas.

8.Realizar el pago de nomina de forma
quincenal al personal asignado para el contrato,
las fechas de pago no puede ser supetior al
periodo quincenal, de igual forma cumplir con
los tiempos establecidos para las demés
prestaciones sociales, enviar certificacion que
avale el cumplimiento de esta obligacion

CUMPLE

Anexo 6. Certificados de
nomina y bancarias

Se presentaron las
certificaciones que permiten
evidenciar los pagos de
némina se presentd una
demora, por causa de la
plataforma de Bancolombia
en el primer mes de servicio,
se solicitd plan de
mejoramiento al respecto y se
ha dado cumplimienio

9. El contratista debera mantener la sede de
operaciones presentada durante el proceso

de seleccion para la atencion permanente y
eficiente del servicio, especialmente cuando se
requieren insumos, en vista que no se posee en
el Centro Administrativo Departamental
lugares de almacenamiento y para atender
necesidades urgentes del servicio.

CUMPLE

Informe de visita

El contratista tiene sede en la
ciudad de Medellin, la cual
fue visitada por parte de los
supervisores

10. El contratista debera entregar el listado en
Excel que contenga la informacién relevante del
personal que prestara el servicio.

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entregd caracterizacion
adicional de acuerdo a las
condiciones de
vulnerabilidad

Ei contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervision

que reposan en Secop y &l

expediente fisico.

11. Entregar al inicio del contrato una relacion
del personal para |a prestacién del servicio, ast
como también los cambios posteriores que se
haga al personal a su cargo, la copia de la hoja
de vida con la relacion de la experiencia laboral,
grade de escolaridad y soportes de los estudios
realizados y certificaciones que permitan

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entregd caracterizacion

El coniratista ha cumplido

mediante |a entrega de las

hojas de vida y listado de
novedades
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verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
anexo de especificaciones técnicas del
personal

12. Presentar todos los informes de la
prestacion del servicio al supervisor del
contrato de forma mensual. Asi como el informe
de las brigadas de aseo realizadas y Ia
programacion de la nueva brigada, sin perjuicio
de que el contratista deba presentar informes
adicionales cuando lo requiera el supervisor

CUMPLE

Informes de seguimiento
mensual del contratista,
asi como de Vvisitas,
reposan en el expediente
Anexo 1. Informe de
actividades contratista y
anexos

Ef contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervision

que reposan en Secop y el

expediente fisico

13. Informar al supervisor de forma oportuna,
cuando el confratista, requiera reunir el
personal para actividades propias de la
empresa, como formacion, integracion o demas
necesarias, acorde con su gestion.

CUMPLE

Se verifica en los informes
de seguimiento de la
supervision que reposan
en Secop y el expediente
fisico.

El contratista ha cumplido
informando cuando se
realizan actividades

14. Presentar el plan de apoyo a la gestion
ambiental, el cual se debe implementar en la
entidad contratante, respondiendo a los items
considerados en el numeral 2222
Requerimientos ambientales del estudio previo,
asi como la respectiva evidencia de su
cumpfimiento, esta informacion podra ser
solicitada en cualquier momento por la
supervision

PARCIALMENTE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion.

El contratista ha cumplido
con el apoyo a la gestién
ambiental de la entidad, se
solicité fortalecer algunos
aspectos
Se envid solicitud de
informacion adicional

15. Implementar un Plan de bienestar para los
empleados el cual debera contemplar lo
descripto en las especificaciones técnicas en el
literal *1. Plan de bienestar para los empleados”
del estudio previo, para lo cual se debe entregar
evidencia de dicha implementacion.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion.
Se compartid la
programacion

El contratista ha cumplido, la
empresa realizé capacitacion
para que hagan uso de los
beneficios.

16.Cumplir con el Plan de formacién definido en
las especificaciones técnicas en el literal *K.
Plan de formacidén para los empleados™ del
estudio previo, para lo cual se debe incluir el
respectivo temario y cronograma, sin que se
afecte la prestacion del servicio, ni represente
un costo adicional para el Departamento. Los
soportes y certificaciones de dichas
formaciones deberdn ser remitidos 4l
supervisor del contrato.

CUMPLE

El contrafista ha enviado
reportes de capacitacion,

adicionalmente  cuentan
¢on un nuevo sistema de
seguimiento

Informes de seguimiento y
anexos

El contratista ha cumplido
con las formaciones para el
periodo de reporte, Induccion
- de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la
gobernacién de Antioguia,

- Induccién corporativa de la
empresa Outsourcing Seasin
Limitada
- Capacitacion manejo de
sustancias quimicas y
separacitn de residuos
solidos
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- Capacitacion de separacion
de residuos solidos y
recoleccién

17. El contratista debera acreditar que cuenta
con minimo el 10% del personal para la
gjecucion del contrato en condicion de especial
proteccion constitucional, situacion que sera
verificada por parte del Supervisor/Interventor
designado para el contrato, como requisito
previo para la firma del acta de inicio. £n todo
caso, el contratista, desde el inicio y durante el
tiempo de ejecucion del contrato, debera contar
con el mismo porcentaje de personal para la
gjecucion en condicion de sujetos de especial
proteccion constitucional, so pena de incurrir en
la multa dispuesta para tal efecto.

La acreditacion de tales situaciones sera
verificada por parte del Supervisor/Interventor
de la siguiente forma:

1. Las personas desplazadas y victimas del
conflicto deberan acreditar tal situacion
aportando la certificacion expedida por el
registro Unico de victimas (RUV).

2. Los adultos mayores acreditaran tal situacion
con copia simple de su cédula de ciudadania,
la cédula de

extranjeria o el pasaporte.

3. Las personas con discapacidad/ movilidad
reducida acreditaran tal situacion con la
certificacion expedido '

por el Ministerio de trabajo.

4, La situacion de pobreza extrema se
acreditara con la copia simple del Sisbén donde
se indique su

pertenencia a los grupos poblacionales a los
grupos A1, A2, A3, A4, AS.

5. Las personas reintegradas o reincorporadas
acreditaran tal situacion con i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la
Cficina de Alto Comisionado para la Paz, i} el
certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de [as
personas desmovilizadas en

forma individual, iif} el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que

CUMPLE

Anexo 9. Listado
situacional de los
vinculados reposa en el
expediente

El contratista entreg6 listado
con informacion al respecto y
los respectivos soportes, el
porcentaje de personal de
aseo con condiciones
especiales asciende al 34%
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acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro

certificado que para el efecto determine la Ley.
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal
situacion con una declaracion bajo la gravedad
de juramento rendida ante notario, alcalde o
autoridad judicial competente.

7. Las personas pertenecientes a poblaciones
indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palanqueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal
situacion con una Cettificacion expedida por el
Ministerio del Interior.

18. Adelantar las gestiones pertinentes ante el
SENA a través de los evaluadores de
certificacion de competencias laborales, con &l
fin de propender la certificacion de
competencias laborales referentes al objeto del
contrato como: i) aseo de &reas plblicas, (i)
manipulacion de alimentos, (iii) construccion,
operacion y mantenimiento, (iv) Preparacion de
café, entre otros, se presentara al supervisor la
solicitud formal realizada al SENA; finalmente si
se logra iniciar el proceso de competengias,
presentara reporte de operarios inscriptos en el
programa y certificacion de los interesados.

CUMPLE

certificados Ministeric de
Trabajo

Se realizo actualizaciones de
los cursos de aliuras

19. Para fos insumos de aseo y cafeterfa se
deben entregar las fichas téenicas y/u hojas de
seguridad de los productos adquiridos por el
Departamento de Antioguia, alineados Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de productos quimicos y demas
normatividad vigente en materia ambiental, de
igual forma, el contratista debe plantear Ia
posibilidad de cambiar productos quimicos
convencionales por otros mas amigables con el
ambiente (bicdegradables) y definir criterios de
sostenibilidad para los productos, sin perjuicio
de la calidad y especificaciones técnicas
gstablecidas.

CUMPLE

L as fichas reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacion. Se
evidencia de forma fisica en
el CAD y sedes externas, con
los informes de seguimiento
de la supervision
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop.

20. Verificar el cumplimiento de las normas
sobre trabajo seguro en alturas y trabajo en
espacios confinados, velar porque [os
empleados tengan el curso vigente, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 4272 de
2021 Por la cual se establecen los requisitos

CUMPLE

El contratista ha enviado [a
informacion, los
respectivos  certificados
reposan en las hojas de
vida

El contratista ha enviado los
certificados
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minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas y la Resolucion 0491 de 2020.

21, Atender oporiunamente las observaciones CUMPLE

y/o requerimientos realizados por parte de la

supervision del confrato, de lo cual se dejara

constancia escrita. y asistir a las reuniones

que sean convocadas por parte dei‘mismo. Asi o El contratista ha enviado Ia
como, gumlnlstrar ’toda la mformgcnon que Correos institucionales informacion solicitada

s€ requiera en razon a la ejecucion del contrato,

con el fin de que estos puedan verificar tanto el

cumplimiento de los requisitos y obligaciones

contractuales como los legales a que haya

lugar en razén del contrato.

22. Estaran a cargo del Contratista todos los CUMPLE

gastos de perfeccionamiento y legalizacion del :

contrato, asi como también, y de acuerdo al EStgeSg \geéﬂi?a[?%rg:rte Se evidencia con la
régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y Hacienda en cada pago Secretaria de Hacienda
CONTRIBUCIONES, ylo estampillas, pasterior al pago
establecidos por las diferentes autoridades

nacionales, departamentales o municipales.

23. El Contratista, bajo la gravedad de CUMPLE

juramento, manifiesta que ni &l ni sus

representantes legales, apoderados, revisor El contratista ha cumplido
fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos con esta abligacion. Se
en la lista ONU emitida por el Consejo de evidencia en los documentos
Seguridad de las Naciones Unidas o fa lista precontractuales entregados
emitida por la oficina de control de activos Certificados verificados en | por el contratista, informes de
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) la etapa precontractual | seguimiento de la supervision
también conocida como fista Clinton, ni en documentos que se
ninguna ofra lista restrictiva emitida por encuentran en el expediente
organismos nacionales o internacionales, fisico y publicado en el
policiales, judiciales o de investigacién con Secop

igual fin; ii). Han participado en actividades de

lavado de activos o financiacién del terrorismo.

24. El contratista manifiesta no estar incurso en CUMPLE El contrafista ha cumplido
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad con esta obligacion. Se
establecidas en la ley o en conflicto de evidencia en los documentos
intereses. Asi mismo se compromete a verificar precontractuales entregados
que el personal del que disponga para la Certificados verificados en | por el contratista, informes de
gjecucion del objeto del convenio, no presente la etapa precontractual | seguimiento de la supervision
antecedentes f iscales, penales y disciplinarios documentos que se

y N0 se encuentre incurso en alguna causal de encuentran en el expediente
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de fisico y publicado en el
intereses Secop

25. Los insumos se enfregardn con las CUMPLE Las remisiones de entrega|  La empresa genera una

remisiongs, las cuales seran firmadas por ia
persona encargada en cada una de las

reposan en el expediente
del contrato

remision con la informacion
solicitada, la cual se presenta
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diferentes sedes de la administracion
Departamental, previa revision de cantidades y
estado de los elementos. Las remnisiones deben
contener como minimo: - Fecha de entrega. -
Insumos entregados con unidad de empaque,
cantidad unitaria y total entregada, Firma de
persona guien recibe. - Firma de persona quien
entrega.

a la entrega de los pedidos,
en el Almacén general del
CAD y el Almacén Salud

26.Mantener el porcentaje de descuento
presentado en su oferta inicial o posterior af
certamen de subasta inversa, en caso de que
esta se realice, sobre cada uno de los items gue
aplican de acuerdo con lo establecido en el
pliego de condiciones.

CUMPLE

Remisiones, prefaciura y
facturas

Equivalente al 81,72%
insumos de aseo, Detalle
insumos de cafeteria y
Maquinaria herramienta y
equipos y para el AU de
9,46%.

27. En cumplimiento de las circulares 131 de
2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
la Secretarta de Hacienda del Departamento, el
contratista deberd acreditar con anterioridad al
primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los
que se ejecutaran las actividades contractuales

CUMPLE

Informacion acerca de la
gestion, pendientes
certificado

Se entrego la informacion de
gestion al respecto, dado que
la empresa es de ofra ciudad

28. Es requisito para la contratacion del
personal requerido que el contratista realice los
examenes médicos de ingreso respectives,
teniendo en cuenta ademas los examenes
adicionales que de acuerdo con el perfil sean
requeridos como por ejemplo ufias, frotis de
garganta, etc. Asi mismo, el resultado relevanie
de los exédmenes debe ser anexados alas hojas
de vida del personal y dichos documentos
deberan reposar en la empresa contratista para
el momento en que el supervisor del contrato
por parte del Departamento de Antioguia los
requiera.

CUMPLE

Hojas de vida y
expediente del contrato

Antes de iniciar el contrato se
realizaron los respectivos
examenes medicos, la
empresa cuenta con los
soportes al ser informacion
confidencia

29.Hacer uso de las marcas y demas signos
distintivos de acuerdo con el Manual de
fdentidad Grafica del Departamento de
Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023 y la Ordenanza 7 del 11 de marzo de
2021.

NA

NA

No aplica al contrato a la
fecha

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de
tratamientoc  de datos personales  del
Departamento de Antioquia, asi como las
demas provisiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demas normas que la modifiguen,
subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto
sean aplicables.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado lo
contrario
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31, La informacion entregada durante la
ejecucion  del  contrate  goza  de
confidencialidad. El contratista manifiesta que
es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacion  recolectada y  suministrada,
obligandose a:. 1: Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos y sistemas de
informacién que se le brinda. 2. Reconocer y
dar manejo adecuado a la informacién
recolectada en desarrollo  del  objeto
contractual, 3. Responsabilizarse por la
informacion  suministrada; 4. Suministrar
informacién veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado lo
confrario

32. Las demas que tengan relacion directa con
la naturaleza y objeto del contrato.

CUMPLE

Expediente del contrato

Se han articulado los
diferentes compromisos entre
las partes

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES G COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NOC MEDIO DE X
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar el pago del contrato segun la CUMPLE Ao 10
forma establecida para ello, desarroltar C bant d. B S . del tato
las  gestiones administrativas y omprobantes 06 upervisor del contiato na
oresupuestales que sean de su pago Secretanq de cumplt_do con esta ob!rgacnon
competencia, para la apropiacion y Hacienda posterior a | posterior a los respectivos ajustes
traslado de los recursos del contrato. cada pago
CUMPLE Se verifica con Ia .
2. Poner a disposicién del contratista la informacion publicada Elljms;'goemégr: d:;tacoggﬁtzcigﬁ
informacion necesaria que se requiera en Secop y la que esta entrggan b I informaciéngantes
para el desarrollo de las actividades a en el expediente fisico. del acta de inicio v durante la
ejecutar. Con los correos, e-mail duracion del contratoy
y WhatsApp
3. Asignar un supervisor por parte de la CUMPLE
entidad contratante Departamento de Desianacion de
Antioguia, para que ejerza las sy grvisién e La administracion designé a la
respectivas funciones de seguimiento y e %sa en d el profesionales  Yuly  Andrea
control, se debe de verificar el p dient del Taborda y Heman Dario Restrepo
cumplimiento de la ejecucion técnica, expediente ® | ortiz
administrativa y financiera del presente contrato y secop |
contrato.
4. Verificar la efectiva prestacién del CUMPLE Informes de |El Supervisor del contratc ha
servicio y el cumplimiento de todos los seguimiento, cumplido con esta obligacién,
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compromisos adquiridos por parte del expediente del | verificando los diferentes

Contratista, entre ofras. confrato y secop i COMpPromisos
CUMPLE Se verifica en los
informes de
5. Efectuar por escrito todas las isgrglgqslegfnaxglsegctlg:
comunicaciones que se refieran a do re:uniones, Se El Supervisor del contrato ha
solicitud de servicios, quejas ¢ reclamos i ‘ | cumplido con esta obligacion.
al contratista. veriica ~¢con ~—a
informacion publicada
en Secop y fa que esta
en el expediente fisico.
6. Velar porque el contratista cumpla con CUMPLE .
los requisitos normativos y el Manual de Inforr.nels de | El S::IQJBNISOI‘ del contrjr?to .ha
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido Segumentoyanexos cumptido ~ con esta 0 1gacion
a Contratistas del Departamento de Expediente del | verificando en forma fisica vy
Antioquia P contrato documental.
7. Verificar el cumplimiento del pago de CUMPLE .
salarios / honorarics y demas E&msﬁggmsgg dsétacogg]?tgcigﬁ
obligaciones laborales, asi como los Inf d Tp do las planilas d 9
aportes al Sistema de Seguridad Social niormes €| veriiicando as pianilias de pago,
Intearal. conforme a lo sefialado en el seguimiento y anexos !los reportes de la némina y las
A rtiguloi 50 de la Ley 789 de 2002 y certificaciones  bancarias, asi
normas reglamentarias. como con los operarios.
8. Elaborar informes mensuales que dé CUMPLE Se verifica con lajEl Supervisor del contratc ha
cuenta del seguimiento del contrato y el informacién publicada | cumplido con esta obligacion
cumplimiento de este, evidenciandolo en Secop y laque esta | generando  los  informes  de
segln cada necesidad. en ef expediente fisico. | seguimiento periodico
CUMPLE Se wverifica con la
9. Mantener al dia el SECOP It con el fin informacion publicada | EI  Supervisor del contrato ha
de cumplir con la normatividad vigente. en Secop ¥ la que esta | cumplido con esta obligacion.
en el expediente fisico.
CUMPLE Se verifica con la|El Supervisor del contrato ha

10. Otras que sean necesarias para
coadyuvar a la supervision del Gontrato
y para la correcta ejecucidn contractual.

informacion publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.

cumplido con esta obligacion con
el fin de lograr la correcta
ejecucion del confrato




o Cadigo: FO-M7-P6-016
;*v‘i INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIQQUIA =
Reptiblica de Colombia CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
2210412024

23.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi(;'aizg(s’ OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $14.313.157.842 $0 $0 $14.313.157.842
comprometidos
2. Adiciones 80 $0 $0 §0
3. TOTAL RECURSOS $14.313.157.842 $0 $0 $14.313.157.842
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / $1.482.107.626 $0 $0 $1.482.107.626
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $1.482.107.626 $0 $0 $ 1.482.107.626
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados $1.874.720.354 $0 $0 $1.874.720.354
8. Recursos no $12.438.437.488 $0 %0 $12.438.437.488
gjecutados

2.4 INFORMACION COMPLEMENTARIA: incluye recursos de dos adiciones

| 3. REUNIONES Y/O.VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO - ]

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Reunion para articular la ejecucion del contrato
entre las partes, se trataron el tema de personal,
los insumos, acciones de mejora, comunicacion
entre otros

octubre Reunion inicial

|

El Departamento de Antioquia pagara el valor del contrato mes vencido, previa facturacion de los servicios efectivamente
prestados los insumos efectivamente recibidos y certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los freinta {30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura y
visto bueno por parte det Supervisor/Interventor y de acuerdo con programacion del PAC, sujeto a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de [a Gobernacion de Antioguia, previa presentacion de los siguientes documentos:

L -4 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:

1. Recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

2, Informe de ejecucién del contratista.

3. Informe de seguimiento y pago del Supervisor.

4. De conformidad con ef paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de fa Ley 1150 de
2007, o aquella que lo modifique, adicione o complemente, certificade de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad sociat, para el periodo cobrado.
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6. El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:
a) El servicio ejecutado o el bien suministrado

b} La unidad de medida

¢) La cantidad entregada

d) El valor unitario

¢) El valor total

PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estara obligado a presentar la factura
electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demés normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al proveedor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFO 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo ¢on las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ADJUDICACION TiPO BOLSA: Es de anotar que el presente proceso es tipo bolsa, se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial, y se ira ejecutando de acuerdo con las necesidades de Ia entidad.

Adicionalmente el contrato al ser por subasta inversa, el porcentaje de descuento se aplicara a todos los items de precio; este
porcentaje se aplicara a los precios durante toda la vigencia del contrato.

PRECIOS UNITARIOS NO REAJUSTABLES: El contfrato que se suscriba, se gjecutara coniorme a los precios unitarios fijos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

SERVICIO POR DEMANDA: Se aclara que el servicio a contratar se realiza por demanda por tanto el valor real del contrato
depende del avance en la prestacion de los servicios/suministro gue se realice durante Ja ejecucion del Contrato. En todo caso,
EL DEPARTAMENTO no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

4.3.1. Impuestos y deducciones

El confratista pagaré todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por o tanto, la omision en
el pago sera de su absoluta responsabilidad. Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente
dependiendo del objeto def contrato vy la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En fodo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos gue le correspondan de conformidad con la normativa
vigente y su calidad contenida en el RUT.

k| Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde el Departamento
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con aufo retenedores, deberan informar en la factura esta
condicion a fin de no realizar retencion alguna.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la Secretaria de Hacienda.
Adicionalmente se deducira del valor de Ias facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demas
retenciones que sean el caso.

Adicionalmente, €l contratista debera acreditar con anterioridad a la realizacion del primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se gjecutaran las actividades contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Articulo 343°. Territorialidad
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. El impuesto de industria y comercio se causa a favor del municipio en el cual
se realice la actividad gravada, bajo las siguientes reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacién para el sector financiero sefialadas en el articulo 211 del Decreto Ley 1333 de
1986 y de servicios plblicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.
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En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al plblico 0 en puntos de venta, se entendera realizada
en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Sila actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos de venta, la actividad se
entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccion del
municipio en donde se convienen el precio y la cosa vendida.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioguia efectila la retencion de las siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.

- Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

-Estampilla Bienestar del Aduito Mayor 2%.

- Estampilla Politécnico #Jaime Isaza Cadavid# 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado ({UE) 0.4%

- Estampilla tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato

- Estampilla Institucion Universitaria Digital de Antioquia |U-Digital 0.4%

- Impuesto timbre nacional 0.5%

- TOTAL, EN ESTAMPILLAS Y TASA: 7.8%

Ademas, segin las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, el contratista debera acreditar antes de la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los Municipios, donde se ejecutarén las actividades contraciuales.

- La factura debera entregarse en valores de pesos colombianos y debe contener al menos la siguiente informacion:
Descripcion del producto entregado, la unidad de medida, la cantidad entregada, el valor unitario y el valor tofal.

- En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los gastos, impuestos y/o estampillas que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

- Adicionalmente y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de
Hacienda del Departamento al contratista deber4,acreditar su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en
los que se ejecutaran las actividades contractuales, st hay lugar.

- Paragrafo 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estaré obligado a presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con fo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

- Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el

tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

- Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

- Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. Adicionalmente,
y en cumplimienio de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento, el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutarén las actividades coniractuales.

- Nota; La definicion clara del objefo, es [a que permite a su vez, a la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda,
establecer la tarifa a aplicar por concepio de retencion en la fuente al momento del pago, asi como considerar los demés
efectos tributarios y contables que se derivan del contrato como su adecuado registro en las cuentas establecidas para cada
concepto.
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- NOTA: En caso de que el oferente seleccionado sea una persona natural, debera cotizar sobre la base cotizacion minima del
cuarenta por ciento {40%) del valor bruto del contrato segin el articulo 3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2018, por consiguiente, el contratista debe pagar aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, un 12.5% segln el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, y en pensiones, un 16% seglin el articulo 20 de la Ley 100 de
1993. Respecto del pago de aportes al Sistema de riesgos profesionales, la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segin lo
estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1 paragrafo 3 de la Ley 1562 de 2012.

AMO
RTIZ COMPROBAN
VALOR VALOR PAGO/ | ACIO | VALOR NETO A
CONCEPTO FECHA | CONTRATO | DESEMBOLSO | N PAGAR SALDO TEDE
EGRESO
ANTI
CIPO
Valor fnicial 21100/2025 | $14313.157842 | NA Footo o SIISTR |
Adiciones ' o e _ $14.313.157.842
DU ' 5500306667
Pago No.1 / 241112025 | $ 277.320.040 5277320040 | $14035837.802 | oaioo
5500308551
~ Pagolo2/ 1111212025 $265144893 |NA | $255144893 | $13760692900 | ooeo)
Pago No.3/ 18/12/2025 $182445959 |NA | $182445959 | $13508246950 | poio00
$124 898,557 $124898551 | §13473348398 | 5500300777
Pago No.4/ 22101/2026 NA 300132303
5500311518
Pago No.5/ 2310212026 $327.582813 | NA | $327.582613 | $13.145765566 | o0 00
NA 5500311963
Pago No 6/ 18/03/2026 $314.715 370 SI4TISIT0 | 512831050216 | oo o0
Pago No 7/ 22/04/2026 $392612.728 $392.612.728 $12.438.437.488
TOTALES 14313457842 | 1.874.720354 1.874.720.354

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el pago/desembolso No. 7 al contratista,
por valor de: Trecientos noventa y dos millones seiscientos doce mil setecientos veintiocho pesos MLV

Pago * Fecha-Recibo Fecha-Factura Valor Dependencia /Periodo
7 23.04.2026-5000260965 23.04.2026-9676 $378.175.074 | S. Talento Humano
7 23.04.2026-5000260969 23.04.2028-9675 $14.437654 | S. Salud e Inclusion Social

| _5. - VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

I

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en

salud, pensiones, ARL y parafiscales, de &l (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de laley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado de paz y salvo expedido €l 7 de abril del

2025

Adicionalmente, el supervisor verificd y revisd las planillas y demas soportes entregados por el contratista que acreditan el pago
por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.
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6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

i

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el contro! y mitigacion de los riesgos identificados y clasificados para el
proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos prevics, razén por la cual esta supervision ha realizado
las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion

del presente contrato.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no fueron
contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que

hubiere lugar.

. CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCIONDEL | QUIENTIENE | o raviENTO; | COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL : : EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREQ
No se ha No se ha materializado el [Nose ha No se ha No se ha Noseha
materializado | riesgo materializado el | materializado €l materializado el | materializad
el riesgo riesgo riesgo riesgo 0 el riesgo

Nota 2: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del contrato/convenio
durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialade en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado
durante la ejecucién y liquidacién contractual.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

i

8, 'ANOTACIONES ADICIONALES

Se encuentra pendlente concepto de parte de la Secretaria de Haclenda yla Secretana General, en cuanto al pago de

i

9. ANEXOS.

seguridad somal referente ala salud por parte del empleador 5 desconto de forma |mc]a[ pero s€ esta esperando revision

Anexo 1. Informe de actividades contratista con sus respectivos anexos (fotos, listados de asistencia, entrega EPP}
Anexo 3. Reporte de novedades
Anexo 4. Planillas de seguridad social

Anexo 5. Certificado de paz y salvo parafiscales

Anexo 6. Certificados de ndmina y bancarias

Anexo 7. Prefactura

Anexo 8. Facturas Secretaria de Salud y Secretaria de Suministros
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Para constancia, se firma la presente acta el 24/04/2026:

Yuly Andrea Taborda

Supervisor

Hernan Dario Restrepo Ortiz

Supervisor
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NUMERQ DE INFORME 7

SUPERVISION X

INTERVENTORIA O

TIPO DE INFORME PARCIAL 7 PARA PAGO 7 FINAL X
PERIODO DE INFORME Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026
| - 1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO
CONTRATO X NUMERO: 4600018484
CONVENIO [0 |FECHA DE SUSCRIPCION: 3/10/2025

- Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa

MODALIDAD DE SELECCION: Electranica
IDENTIFICACION DEL PROCESQ EN SECOP: 16754

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06/10/2025

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro de insumos y elementos
necesarios para la realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental v en las sedes

externas.
] DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
ORGANISMO CONTRATANTE: TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE: OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
CONTRATISTA NIT 900229503 - 2
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
INICIAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
($14.313.157.842) IVA Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [3]; T A : A
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
($14.313.157.842) IVA Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
i 4500065524 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPC NUMERO: Administrativos - $2.000.720.836
FECHA DE LIBERACION
(MPRESION): 03.10.2025
] 4500065525 Secretaria de Salud e Inclusion Social -
RPC NUMERO: $166.479.086
REGISTRO FECHA DE LIBERACION
PRESUPUESTAL (IMPRESION): 03.10.2025
, 4500066749 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPD 2026 NUMERO: Administrativos- $5.446.401.764
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION). 27.02.2026
RPC 2026 NUMERO: 4500066750 Secretaria de Salud e inclusion Social
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-$337.387.720

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 04.03.2026

VIGENCIA 2027 6000003318 Secretaria de Talento Humano y Servicios

NUMERQO: Administrativos-$5.991.041.944

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 28.05.2025

VIGENCIA 2027 6000003336 Secretaria de Salud e inclusidn Social

NUMERC: -$371.126.492

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 30052025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Veintisiete meses (27} y quince {15) dias, contados a partir
de la firma del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre

INICIAL de 2027

PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
i 06/10/2025 311212027
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO N%E‘éﬁ:ﬁfgég £
NA NA NA
FECHA
FECHA INICIO - | FECHADE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION REANLI{IDACIO TERMINACION
: N/A N/A N/A N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 311212027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS S

NOMBRE: Yuly Andrea Taborda/ Hernan Dario Restrepo Ortiz
SUPERVSORESY  [NUMERO CONTRATO ” p
N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 21%

% DE EJECUCION DE RECURSOS

13%
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[ 2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS PARTES

-

El contrato se inici6 el 6 de octubre del 2025, en el acta de inicio quedaron unos compromisos a los cuales se les realizo
seguimiento y se presentan los siguientes avances, se ha dado cumplimiento a la prestacion def servicio conforme a lo

establecido en los estudios previos.
Las novedades de ausencia presentadas, se descontaron. Asi mismo se ha reconocido las horas extras solicitadas por

parte de la supervision.

Talento Humano Valor

Personal Aseo y Cafeteria $ 206.393.163
Personal Mantenimiento $58.927.994

Supervisor $5.898.063

Bienes Aseo, Cafeteria Y Maquinaria $68.377.049
Subtotal antes de IVA y utilidad $ 339.596.870
Utilidad 9,46% $32.125.864
Subtotal Antes de lva $371.722.733

lva $6.452.341
Total, Servicio lva Incluido $378.175.074

Salud

Personal Aseo y Cafeteria $9.679.077

Bienes Aseo y Cafeteria $3.285.770
Subtotal Antes de IVA $12.964.847

Utilidad 9,46% $1.226.475

Subtotal Antes de VA $14.191.322

lva $246.332

Total Servicio lva Incluido $14.437.654
TOTAL SERVICIO IVA INCLUIDO $392.612.728

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA EJECUTOR,

2.4.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONFORMIDAD CON LO

INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.
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21.2  SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:
O/D .
o,
OBLIGACIONES/COMPROMISOs | F/EROON | % | _
PACTADOS?%%JE‘;%MPONENTE PERIODO | ACUMULAD | VERIFICACION OBSERVACION
INFORMAD 0
0
Se ha realizado la prestacién del
servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento con el suminisiro de
1. Cumplir con el objeto, alcance del Anexo 1. Informe de insumos en el CAD y las sedes
cén trato en fa forma y tierrllpo pactados actividades externas. En ef marco de las
de conformidad con Ias’ contrafista con sus | especificaciones técnicas establecidas
especificaciones sefaladas en los 100% 22% respectivos anexos | para personal, el suministro de insumos
estudios previos, convecatoria piblica (fotos, listados de y elementos del personal, niveles de
. ' . asistencia, entrega servicio y resultados del servicio
y demas documentos contractuales EPP) integra, elementos, equipos
maquinaria, bienes de aseo y cafeteria,
condiciones de modo, tiempo y lugar y
planes solicitados.
2. E! contratista se compromete a
suministrar productos de excelente
calidad que garantice la adecuada
prestacion del servicio en fa Entidad.
Los productos deben cumplir con las
condiciones y normatividad legal
vigente en materia ambientat y contar
con informacion  acerca de las
instrucciones  de  uso, nombre y
direccion del fabricante, fecha de
elaboracion, fecha de vencimienfo y
linea de atencién al cliente para El confratista ha cumplido con esta
atencidn de inquietudes en relacion con NA 22% NA obligacion.
el uso def producto, precauciones y
requerimientos  de  almacenaje,
propiedades fisicas y quimicas del
producto. Los envases de los
productos deberan estar
correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizedo o similares,
todc lo anterior se puede
complementar con las fichas y/u hojas
de seguridad, siempre y cuando
aplique.
. . En el expediente | Se cuenta con las respectivas hojas de
3. Garantlggf la calidad y grado de reposa la informacion | seguridad y las misma se entregaron al
cqr'mcentraclon de Ios' productos  a 100% 22% de las hojas de Almacén General, donde se logra
“hhz.ar' que sean amigables con el seguridad y fichas | identificar que son biodegradables en su
medio ambiente y que cumplan con teonicas mayoria
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criterio de sostenibilidad y con la
normatividad ambiental vigente

4. Garantizar el etiquetado por parte del
contratista en caso de que se regnvase
algin producie a los operarios,
cumpliendo asi con la normatividad
legal vigente y el Sistema Globalmente
Amonizado de Clasificacion vy
Etiquetado

NA NA

No se ha presentado esta situacion

5. El contratista debe efectuar los
cambios sin  costo para el
Deparfamento de Antiogquia, de los
insumos, elementos, equipos Yy
herramientas que sean objeto de
reclamos por mala calidad, defectos de
fabricacion, defectos por mal empaque
0 embalaje, incumplimienio de
especificaciones técnicas y que no
safisfacen las  necesidades del
Departamento de Antioquia, que en
todo caso sean responsabilidad del
contratista, previos los soportes vy
susientacion respectiva sin importar
gue inicialmente se haya expedido el
recibo a safisfaccion.

NA NA NA

No aplica para ei periodo de reporte

8. Los pedidos de insumos seran
realizados cada mes y se solicitaran al
contratista de acuerdo con las fechas
que se definan en el acta de inicio, sin
embargo, la enfrega no podré exceder
los diez (10) dias habiles siguientes, a
partir de la fecha y hara de la solicitud.
El confratista debera tener capacidad
para entregar fas cantidades totales en
cada pericdo y debera propender por
efectuar las entregas en forma
completa, de acuerdo con 108
requerimientos  solicitados  en el
proceso y en los lugares indicados.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista con sus
respectivos  anexos
{fotos, listados de
asistencia, entrega
EPP)

100% 22%

El contratista ha cumplide con esta
obligacion.

7. Los insumos requeridos de cafeteria
deben cumplir con las condiciones
técnica, ademas debe tener el registro
INVIMA, Igualmente, deben cumplir
con tcdas |as recomendaciones,
protocolos y normas para empresarios
del sector de alimentos y bebidas

en Colombia, que sean aplicables.

En el expedienie
contractual reposa la
informacién  de  las
fichas {&cnicas

100% 22%

Se cuenta con las respectivas fichas
técnicas, se ha observado
adicionalmente en las etiquetas que los
productos cuentan con los respectivos
registros INVIMA

&. El término de enfrega de los pedidos
urgentes no podra exceder de las

NA NA

No se ha presentado fa solicitud




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica da Colomibia

INFORME DE SEQUiMIENTO ALA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M7-P8-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

2210412024

cuarenta y ocho (48) horas laborales
siguientes a la  solicitud. E
Departamento de Antioguia
comunicara hasta dos (2) veces al
contratista el requerimiento, si el mismo
no es afendido, se impondran las
sanciones previo el agotamiento det
procedimiento respectivo, conforme a
lo establecido en el contrato
9. El confratista se debe &linear con los
protocolos v politicas  internas, Se evidenciz de
especialmente el Sistema Integrado forma fisica en el El coniratista ha atendido (as
de Gestion de la Calidad, Sistema de CAD y  sedes recomendaciones al respecto, se
Gestion Basura Cero, el modelo de 100% 22% externas, con los| compartieron las diferentes directrices,
Compra  Publica  Sostenible vy informes de se evidencia en el personal el
Fortalecimiento  de la  Gestién seguimiento de la compromiso
Ambiental. supervision
10.La prestacién de los servicios por Informes de Al iniciar el contrato se compartié el
parte del contratista debe considerar lo supervision y manual de mantenimiento, las
establecido Manual de Mantenimiento expediente actividades se adecuan a lo establecido
Preventivo, Correctivo y Predictivo de 100% 22% contraciual en dicho manual
Edificaciones, establecido por la
Direccion de Servicios Generales vy
publicado en isolucion.

Se garantizd la continuidad de la
11 Garantizar la continuidad en Ia Ant.a;o 1. informe de presltaci()ln. de servicio, con la
prestacion del servicio, con personal de act':'d?dtes dsemgnac:lotn de reetmplazosd 4 |
las mismas calidades exigidas en conira ;§ a con sus tepresen ecliroln estastnove'_a es enl; ;
el pliego de condicicnes, sus anexos y 100% 299 r;es;pec wlt.)st danexgs rqr:js':curso e fcon {?j 0 dpor. lnc?pac: a
demas documentos del proceso, en ’ ° (O.DS' /1slados  de ymedica por eniermecad general,

) asfstencia, entrega | renuncia, accidente, sin embargo,
caso de ausencias del personal por EPP) algunos dias 1o se presents el
vacaciones, incapacidad, - permisos, Anexo 3. Reporie de | cubrimiento y por tanto fueron
suspensiones, entre otras '

novedades descontades

12. El confratista debera proveer de
manera oportuna la cantidad de Anexo 1. Informe de
personas que de acuerdo a las actividades
necesidades establecidas en los contratista con sus| Sehan articulado las actividades con el
documentos del proceso se requieran, respeciivos  anexos | coordinador del contrato Santiago Mayo,
con ¢l fin de garantizar que el servicio 100% 22% {fotos, listades de | garantizando la prestacion del servicio
de aseo se realice con fa calidad y asistencia, entrega acorde con las necesidades de la
frecuencia estipulada en &l objeto del EPP) entidad
contrato solicitados por el Supervisor Anexo 3. Reporte de
de acuerdo a la necesidad de cada novedades
seds
13.Atender las recomendaciones del .
Departamento, cuando éste solicite la NA NA NA No se ha presentado solcitud al

. " S - respecto
asignacion, reubicacién ¢ cambio de
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oficic o la desvinculacion o reemplazo
de cualquier persona, previa
justificacién, atendiendo de igual
manera con el nimero de personas,
turnos y horarics, para lo cual bastara
el requerimiento del Departamento. Los
cambios que se haga al personal a
cargo del coniratista deberan ser
informados y presentar los respectives
soportes de estudio y experiencia
requeridos para el personal.
Anexo 1. Informe de | Desde Ia coordinacién del personal de la
actividades empresa  confratisia  SEASIN,  se
. contratista optimizaron  los  recursos para 1a
14. Programar y optimizar los recursos Anexo 3. Reporte de | ejecucion de las tareas:
con criterios de prestacin del servicio, novedades » Verificacién del uso eficiente de los
mejorar  métodos  de  trabajo, insumos por parte de los auxiliares.
estandarizacion de labores, « Revisidn por piso de |as aclividades con
rendimiento de materiales, enire otros, 100% 22% el fin de definir distribuciones de areas de
adicionaimente se debe considerar trabajo y labores a desempefiar
personal multitarea que le permiia *Se dispusiercn operarios multitareas
flexibilidad y buenas précticas de para cubrir vacanies de personal
prestacion del servicio. wngqlado y tareas adicionales.
Actividad  desarrcllada con el
seguimiento de la Direccién de Servicios
Generales
15. Cambiar los elementos, equipos y Expediente Los elementos y herramientas cumplen
herramientas cuando el desgaste o contractual, con las expeciaiivas vy las
deteriora normal del mismo lo requiera Anexo 1. Informe de |  especificaciones, no se ha solicitado
0 con previa justificacion del supervisor actividades cambio y se encuentran nuevas
del contrato, sin representar un costo 100% 920 contratista y anexos
.. (1] 0
adicional para el Departamento de
Antioquia. Asi mismo, reslizar los
respectivos mantenimientos a dichos
equipos, con el fin de garantizar la
eficiencia de los mismos
16, Tomar todas las precauciones y
responder por los accidenies que
sufran o puedan sufrir el personal a su
cargo, funcionarios del Departamento,
terceras personas o dafios a
los equipos e instalaciones del NIA NIA NIA No se ha presentado accidentes en el
Departamenio, resultantes de la periodo de reporte
negligencia, impericia o descuido de
los trabajadores vinculados al contrato;
£n consecuencia, respondera por todos
los perjuicios e indemnizacionsas a que
haya lugar.
17. Cuidar las instalaciones, bienes y Anexo 1. Informe de|  Elcontratista ha cumplido con esta
equipos del Depariamento de Antioquia 100% 22% actividades obligacion. Se evidencia de forma fisica
durante la prestacion del Servicio conlratista y anexos en el CAD y sedes externas, con fos
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Integral de Aseo, Cafeterfa y
Mantenimiento basico locativo.

Expediente del
contrato

informes de seguimiento de la
supervision documentos que se
gncuentran en el expediente fisico y
publicado en el Secop

18.Emplear personal apto, capacitado,
especializado y con experiencia para
cada fipo de frabajo de acuerdo con fas
especificaciones técnicas, con el fin de
que las actividades, se ejecuten en

Las hojas de vida del
personal vinculado al
contrato reposan en
el expediente del
contrato, en formato

Se dispone del personal que cumple ¢on
los perfiles definidos en el pliego de
condiciones, verificadas al inicio del
confrato.

Se realizaron actualizacion de cursos

forma segura, técnica y eficiente. El 100% 22% digital
contratista debe actualizar cuando se
requiera los cursos de los empleados
con el fin de cumplir con las
especificaciones téenicas
Anexo 1. Informe de | Se dispone de personal capacitado, asi
actividades como la maquinariza e implementos
19, Prestar los servicios de operarios contrafista y anexos | necesarios para la labor.
para el drea civil, eléctrica, plomeria, de Se atendieron las ordenes de servicio
canceleria y demas actividades Crdenes de servicio | presentadas en fos temas de Canceleria,
basicas de mantenimiento locativo, que que reposan en la Electico,  Muebles  (Chapas -
permitan conservar la infraestructura Direccion de Reparaciones), Obras civiles, Plomeria
en el Cenfro  Administrativo Servicios Generales | Puertas - Ventanas de vidrio, Sillas
Departamental y las sedes extemas. y sistema isolucion | met&licas, Cerrajeria, Telefonico y atros
En desarrollo de dicho compromiso &l 100% 22 Se cuenta con un mecanismo de
. . . - 0 0 Lo . . -
confratista estard en la obligacion de seguimiento en la Direccion de Servicios
suminisirar  las  herramientas  y Generales para la atencion de las
elemenfos, asi como asignar el necesidades.
personal calificado, para cumplir con Los soportes de herramientas vy
los servicios por el término de duracion maquinaria propiedad de la empresa
del conftrato de acuerdo con las reposan en el expediente del contrato
especificaciones Las ordenes de servicios reposan en el
técnicas archivo de la Direccién de Servicios
Generales.
20.Mantener en iodo momento los Ura vez se terminan las diferentes
espacios fibres de acumulacién de Anexa 1. Informe de labores se organiza el lugar y se dispone
canceleria, muebles, superficies de contraiis.ta y de los materiales en las bodegas
trabajo y cableado a ta terminacion de 100% 22% expediente destinadas para tal fin. Verificado por la
esta, refirar iodos los rasiduos, tractual supervision realizada.
herramienias y sobrantes de los contrac
frabajos realizados, entre ofros
Anexo 1. Informe de | Los trabajos entregados a la
. - . aclividades Gobernacion cumplieron con la
2 Sl coltos ot P e g
| situagion, responder por las Ordenes de servicio evaluac]on no se requirieron
:2par20iones Jsin ningdn costo para el que reposan en la |reparaciones adn;:onales, pero se
100% 22% Direccion de cuenta con el teléfone de contacto de |a

Departamento de Antioquia. Proteger
permanentemente, durante la
gjecucion del contrato, los trabajos ya
concluidos.

Servicios Generales

Direccion de Servicios Generales que
registra los 3838955 de este tipo.
Ordenes de servicic que reposan en la
Direccion de Servicios Generales
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22. Mantener en perfecio estado de
limpieza y manejo adecuado de los
residuos de fodas las areas de las
sedes, para lo cual debera retirar en
forma ordenada, diariamente o de
acuerdo con la necesidad del servicio,
los residuos, depositados en los
recipientes destinados para este fin.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexo

100% 22%

Diariamentie se sacan los residuos
ordinarios para ser refirados por
Empresas Varias por parte del operario
del centro de acopio.

Esto se verifica a través de chservacion
directa en los recorridos, adicionalmente
los funcionarics manifiestan su
inconformidad a traves de correo y
teléfono en el caso de que no se esté
desarrollando la tarea

Con el fin de mejorar el control de
plagas en el edificio, los sabados se
lavan los puntcs ecologicos y se dejan
libre de residugs

23. Prestar el servicio los s&bados
segun las necesidades y
programaciongs brigadas de aseo en
las instalaciones  del  Centro
Administrativo  Departamental  ylo
sedes externas.

Anexo 1. Informe de
actividades
contrafista y anexos

100% 22%

Las principales actividades
desarrolladas en el periodo de reporte
incluyeron |a limpieza y desinfeccion de
todas las areas comunes y privadas,
como pasillos, bafios, oficinas y
espacios de irabajo. Ademas, se realizé
la recoleccion y disposicion adecuada
de residuos, asi como el mantenimiento
de la limpieza en areas exteriores y
zonas e alto frénsito, brigada de aseo
en el edificio, denfro de las actividades
se ejecutaron lavado de pasillos,
escalas, puntos ecolégicos, aseo fuerte
en la pérgola, limpieza de tapetes,
limpieza de sifones, actividades de
brigadas de aseo en |a sede del archivo
histdrico, casa Antioquia, brigada
subestacion, brigada anfigua imprenia

24. Surtir las canecas de los punfos
ecologicos, con las bolsas de color
respectivo verde, blanco y negro y
velar porgue no aparezea en ningan
momento, una acumulagion
desagradable o peligrosa de basura.
Las bolsas deben ser cambiadas de
acuerdo con las  necesidades
presentadas

Expediente del
contrato,
observacion directa

100% 22%

Se realiza |a adecuada ubicacion de las
bolsas de basura en los diferentes
puntos ecologices. Esto se verifica en
los recorridos realizados por &l personal
de apoye a la supervision

El cambic de Jas bolsas depende del
estado en el que estén de limpieza
{pueden ser 1 o 2 cambios diarios),
depende del uso que los funcionarios a
los puntos ecolGgicos con fa adecuada
separacion.

25. Dotar al personal & su cargo, con el
veslido y calzado de labor, elementos
de proteccion persaonal conforme a la
ley, necesario para el cumplimiento de
las labores del objeto contractual, asi
como de los elementos de proteccion
acordes a las funciones del cargo. La
dotacion necesaria debera entregarse
acorde con las normas de seguridad v

Entrega de dotacion
reposa en el
expediente del
contrato
Anexo 1. Informe
contratista y anexos

100% 22%

El personal de aseo utiliza la dotacion
proporcionada por la empresa, al igual
gue los elementos de proteccion para
los trabajos gue asi lo reguieren, el
cumplimiento de este requerimiento es
vigitado por el coordinador del personal,
del mismo modo la supervision verifica
el uso de dichos elementos en la
jornada laboral
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salud en el trabajo, seglin los diferentes
frentes de frabajo y condiciones
ambientales adversas, tales como frio,
calor, ruidos altos, humedad, entre
ofros. Por lo fanto, corresponde

al personal hacer uso de dichos
glementos durante la jornada de
frabajo

Y de forma mensual se entregan
guantes, monogafas, botas, entre otros

26. Desarrollar los programas de
Sequridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con lo establecido en las
normas vigentes sopre la materia, asi
como realizar de ferma cportuna a

cargo del empleador |a actualizacion de
trabajo en alturas para los empleados y
demas cursos comprendidos en -los

En el expediente
contractual reposafa
informacion
Informacién de Salud
Ocupacional
Anexc 1. Informe
contratista y anexos

Se realizo por parte de la empresa
contratista inicialmente la afiliacion del
personal al sistema integral de
sequridad social, se compartit fa
informacion del contratista gue permite
evidenciar f desarrotlo de actividades
que permiten dar cumplimiento a los
requisites normativos, al monitoreo,
disminucion y control de los riesgos
como también a la implementacién

. 100% 22% total, del Sistema de Gestidn de fa
perfiles definidos en los anexos : .
- : : Seguridad y Salud en el Trabajo, se
tecnicos. De iguat forma velar porque A .
: - realizg |a induccion al personal, se
los trabajadores el cumplimientc de solicits completé [a informacion
todas las condiciones relativas a la ; P 1o
higiene, salubridad y seguridad Ienynando por parierel contratista los
establecidas en los documenios del indicadores SGSST, Adta COPAST,
Manual SG-SST, cronograma de
contrato, protocolos del Departamenio L and " G
de Antioguia y normatividad vigente. capacnampnes, es'tan ares minimos
SST, matriz de peligros, informe de
induccion, reglamento, plan de frabajo y
plan de bienestar.
27. Cumplir con los requisitos para la En el expediente | Se realizd por parte de la empresa
prevencidn  de  accidenfes vy contractual reposa la | contratista inicialmente fa afifiacion del
enfermedades laborales del personal informagién personal al sistema integral de
propio ylo el de los proveedores de Informacion de Salud | seguridad social, se compartié la
acuerdo con lo establecido en el Ocupacional informacion de! contratista que permite
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas 100% 999, Anexo 1. Informe | evidenciar el desarrello de actividades
normas que rijan la materia, dando ’ ° contratista y anexos | que permiten dar cumplimiento a los
aplicacién en lo que corresponda al requisitos normativos
Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a Coniratistas del
Departamento de Anfioquia y las
circulares al respecto.
28, Garantizar que cada empleado de Expediente Se observa en ellos informes y el
la empresa, porte de manera visible, contractual desarrollo de las actividades
una tarjgta de identificacion © o
gscarapela, que contenga como
minime: una folografia reciente, el
numere de la cédula de ciudadania y 100% 22%

lugar de expedicion, el periodo de
validez del camé y el nombre del
contratista. Es de caracter obligatorio
portar el carné, de lo conirario el
trabajador no podra ingresar a las
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instalaciones del Deparfamento o de
fas sedes extemnas donde presie el
servicio.
29.Contar con los equipos Y Se dispone de la herramienta necesaria,
herramientas necesarias para cumplir . . se anexa el inventario de esta, de
con tlas actividades programadas, La |rr]1formal0|otn dela acuerdo con el pliego de condiciones del
aclarando que es el directo ﬂ;ﬂfﬁg@y fistado de herramientas e implementos.
responsable por el manejo, transporte, 100% 22% entregada reposa en El manejo y control esté a cargo del
mantenimients, reparacion, dotacién ol expediente supervisor proporcionado por la
ylo sustitucidon de estas. De acuerdo P | empresa condratista
con el Anexo 5 Listado de elementos, contractua
equipos y herramientas
30.El contratista debera garantizar ¢}
conirol de ingreso v salida del personal
dispuesio para la ejecucion el conirato, o e
para lo cual dispondra de alguna Anexo 1. Informe del se lfeal!zq la paramerizacion del

. . 100% 22% . biométrice y se encuentra en
herramienta  tecnoldgica, con 1a confratista y anexos funcionamiento
presentacién de informes mensuales.
Esta informacion sera validada por la
supervision
31. El supervisor del personai debe El supervisor designado por la empresa
capacitarlos  permanentemente  en Anexo 1. Informe de | coniratista, ha realizado et
todos los temas relacionados a las actividades acompafiamiento al personal de caracter
labores de aseo, cafeteria vy contrafista y anexos | permanente, como mecanismos de
mantenimiento, de igual forma seguimiento se cuenta con los ffamados
implementar mecanismos de 100% 22% de atencion propios de [a empresa y los
seguimiento diario de las labores, informes de seguimiento
atendiendo de forma permanente las
recomendaciones y acciones de
mejora que se
presenten
32. E! contratista debe aplicar los Anexo 1. Informe de E.[ corltratmta! ha cumplido con esta

. . o obligacion, aplicande los protocolos en
protocolos establecidos en el lferal | 400, 2% acividades | rrarco de la gestion ambiental de la
2.2.2 Reguerimientos ambientales del contrafista y anexos gest dad
estudio previo entida
33. Cubrir todos los gastos, incluido €l El contratista ha cumplido con esta
almagenamiento vy fransporie, en que obligacidn. Se evidencia de forma fisica.
incurra con ocasion de la presentacion Expediente del Con los informes de seguimiento de la
de fos servicios ¥ entrega de los bienes 100% 22% P supervision  documenios que  se
de Aseo y Cafeteria /o reposiciones de contrato encueniran en el expediente fisico y
productos. publicado en e Secop, no se han
incurrido en otros costos

34.los pedidos se enlregaran El ‘conlt'ratista h? cur_nplido con ’e_sta
separados en paquetes individuales ohfigacién. Se evidencia de‘forma fisica
para cada dependencia solicitante en . en la.slentregas. Con los mformeg .c,ie
las direccicnes indicadas, el Almacén 160% 22% Expediente . del | seguimiento  de  la  supervision
de la Secretaria Seccional de Salud y confrato. remisicnes docum_entos que se encugntran en &l
Proteccion Social de Antioguia, Centro expedientefisico Y publ!cado en el
Administrativo Departamental y Casa ?oe:tz% no se han incurrido en otros
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Antioquia, los cuales deberan ser
eniregados en dias habiles

y en horario laboral, segiin la solicifud
aprobada por el supervisor. La entrega
de las insumos debe ser oportuna y de
acuerdo con la  programacion
establecida entre el Supervisor del
contrato y [a empresa contratista, la
cual especifica el dia y fa sede donde
se realizara la entrega

El confratista ha cumplido con esta

35. Las demés inherentes al objeto Informes de | obligacion. Se evidencia de forma fisica
) seguimiento, correos, | en €l CAD y sedes externas, con los
ntr j ue se generen de la ’ L , o !

co t.qctua y que se gei 100% 22% SeC0o demas informes de seguimiento de la

relacidn contractual, asf como las Py e, g

exicidas por [a Le mecanismos de supervision documentos que se
giaasp Yy seguimiento encuentran en el expediente fisico y

publicado en &l Secop

TOTAL 100% 21%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

*Porcentaje de cumplimiento mensual; en una escala de 0 a 100 % se califica acorde al grado de cumplimiento por parte del
asociado de ia obligacién, es una medida de observacidn de todas las actividades que pueden componer la obligacién o
compromiso en un determinado tiempo

% Cumplimiento compromiso mensual= > cumplimiento de actividades/ Total de actividades * 100

+ Porcentaje de cumplimiento acumulado: se calcula con base en el tiempo de duracion del contrato porque son actividades de
cumplimiento periédico y se acumula de forma mensual.

% Cumplimiento acumulado = > cumplimiento de compromisos mensual acumulado/ Total de compromisos durante la
duracion del contrato * 100

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

Los beneficios sociales consisten principalmente en la mejora la condicién de trabajo de los operarios mediante la vinculacidn a
la empresa contrafista, el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
Por parte de la entidad se definid el salario social, como una accion para la dignificacion de la labor de asec y mantenimiento,
Por otra parte, en el componente administrativo y legal, donde se solicita al contratista programas de bienestar y de formacién
para el personal del contrato, se han solicitado las respectivas evidencias, que finalmente redunda en un resultado dentro del
componente social

En cumplimiento de! articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera garantizar que el 10% del personal
requerido para la ejecucion del contrato cumple con alguna de las siguientes condiciones:
- poblacion en pobréza extrema,
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- desplazados por la violencia,

- personas en proceso de reintegracion y reincorporacion y

- sujetos de especial proteccion constitucional,

Fl supervisor del contrato antes de la firma del acta de inicio solicité el archivo en Excel donde se relacionen las personas y la
caracterizacion de las condiciones referidas, se esta validando si el personal se encuentra en algunas de las condiciones de
vulnerabilidad referidas, se entregé la documentacion de verificacion.

De forma adicional, durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara los documentos que acrediten las condiciones de la
pablacidn anterior.

Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 1429 de 2010 por la cual se expide fa Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo,
mas conocida como ‘Ley de Primer Empleo’, reglamentada parciaimente por el Decreto 4910 de 2011 y Decreto 489 de 2013, ¥
en concordancia con la Ley 1780 de 2016 “por medio de la cual se promueve ef empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones” el contratista debera propender
porque al menos una de las personas dispuestas para el aseo y cafeteria se vincule exceptuando el cumplimiento del requisito
de experiencia minima, se tiene un caso al respecto

En concordancia con la Ley 2046 de 2020, "Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de
alimentos”, adicionado parcialmente por el articulo 10 de la Ley 2311 de 2023, el contratista preferira la compra de alimentos a
pequefios productores y productores de |a agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, se solicito revisar
este cumplimiento con el café que se entrega en la entidad, se est atento al estudio de mercado

21,22 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:

El contratista debe aportar un plan de apoyo a la gestion ambiental para implementar en la entidad contratante, que contemple
los siguientes puntos, para lo cual se soficitd reunién con el rol ambiental de la empresa.

Cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se desprendan para cumplir los criterios y normatividad ambientat y de
sostenibilidad asociada a la prestacion del servicio y al suministro de insumos de aseo y cafeteria.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO:

El contratista cumple con la normatividad que rige la contratacion de personal de acuerdo con el codigo laboral, cumple con todas
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, y las deméas normas vigentes, establecidas por el Ministerio del Trabajo. Cumple
con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, Administradora de Riesgos Laborales — ARL y el pago de las
obligaciones Parafiscales vigentes de los  empleados y/o contratistas que utiliza en el desarrollo del objeto contractual, y con
las obligaciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE ]
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
1. Durante el plazo contractual, estara a cargo CUMPLE Anexc 1. Informe del 5 .
del contratista el page mensual de salarios, contratista y anexos e realiza entrega de
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos Anexo 4. Planilla de cemﬁchos de pazy safvo en
laborales, dotacion, elementos de proteccidn sequridad social seguridad social, planilas,
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personal, herramientas de trabajo, segun las
actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el
efecto el Confratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del témino
establecido, la documentacion - que permita
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones.

Anexo 5. Certificado de
paz y salvo parafiscales
Anexo 6. Certificados de
nomina y bancarias

colillas de ndmina y
certificaciones bancarias
Se presentaron alguncs
inconvenientes , peroc se

presento plan de
mejoramiento y se ha dado
cumplimiento

2. Al momento de terminar el contrato debera
allegar la paz y salvo de pago de salarios,
sequridad social y liquidacion del o los
empleados.

NA

NA

El contrato se encuentra en
ejecucion

3. Al momento de la suscripcion del contrato
debera encontrarse al dia con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales {Cajas de compensacion familiar,
Sena e ICBF y contribucion parafiscal para el
turismo del TITULO V de la Ley 2068 de 2020
# en caso de aplicar) y debera continuar a paz
y salvo con los

mismos durante la ejecucion del contrato.

CUMPLE

Ansxo 4. Planilla de
seguridad social

Anexc 5. Ceriificado de
paz y salvo parafiscales y
documentos revisores
fiscal

Se realiza entrega de
certificados de paz y salvo en
sequridad social y planillas

4. El Confratista debera realizar la respectiva
afiliacidn a riesgos profesionales de acuerdo al
grado de riesgo en el que se encuentre cada
trabajador, ademas, sera responsable de
gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las
indemnizaciones cormeran por su cuenta hacer
todas las gestiones respectivas ante la ARL.

CUMPLE

Anexo 4. Planilla de
seguridad social

Se realiza planillas donde se
observa la afiliacion de
acuerdo con el riesgo de
cada trabajador

5. Presentar en debida forma fa factura
correspondiente a la prestacion del bien, ohrao
servicio. Si el contratista estd obligade a
facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento 1a factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN,
presentando  de manera oportuna los
documentos necesarios para el pagoe de
conformidad con la forma de pago establecida
en el presente documento

CUMPLE

Anexo 8. Facturas
Secretaria de Talento
humano y Servicios
Administrativos y
Secretaria de Salud

Se presentan Facturas
Subsecretaria de Servicios
Administrativos y Secretaria
de Salud

6. Informar oportunamante al supervisor del
contrato del Departamento las novedades del
personal, como incapacidades, - ausencias,
reemplazos, problemas de manejo, entre ofras,

CUMPLE

Anexo 3.
novedades

Reporte de

El contratista ha cumplide con
esta obligacidn, reportando
tas novedades y generando el
descuento o reemplazo
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que permitan tomar las respectivas acciones de
mejora

7.Cancelar fos gastos de perfeccionamiento,
gjecucion e impuestos que se generen debido
al contrato, de igual forma allegar la Garantia
con la cual se amparen los riesgos previstos del
proyecto para el inicio del plazo contractual, asi
como las requeridas de acuerdo con &l inicio del
contrato, las promogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de estas de
conformidad con el ptazo establecido

CUMPLE

Enviaron las garantias de
SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. N.
4369973 y poliza de
responsabilidad civilt N.
013001037939, fecha de
expedicion  06/10/2025,
gue reposan en el
expediente del contrato

El confratista ha cumplido
con esta obligacion.

La secretaria de Hacienda
realiza las deducciones
correspondientes con los
pagos de las facturas.

8.Realizar el pago de ndémina de forma
quincenal al personal asignado para el contrato,
fas fechas de pago no puede ser superior al
periodo quincenal, de igual forma cumplir con
los tiempos establecidos para las demas
prestaciones sociales, enviar certificacion que
avale el cumplimiento de esta obligacion

CUMPLE

Anexo 6. Certificados de
némina y bancarias

Se presentaron las
certificaciones que permiten
evidenciar los pagos de
nomina se presentdé una
demora, por causa de la
plataforma de Bancolombia
en el primer mes de servicio,
se  solicitt  plan  de
mejoramiento al respecto y se
ha dado cumplimiento

9. El contratista deberd mantener la sede de
operacicnes presentada durante €l proceso

de seleccién para la atencién permanente y
eficiente del servicio, especialmente cuando se
requieren insumos, en vista gue no se posee en
el Centro Administrativo Departamental
iugares de almacenamiento y para atender
necesidades urgentes del servicio.

CUMPLE

Informe de visita

El contratista tiene sede en la
ciudad de Medsllin, la cual
fue visitada por parte de los

supervisores

10. El confratista debera entregar el listado en
Excel que contenga la informacion relevante del
personal que prestara el servicio.

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entregd caracterizacion
adicional de acuerdo a las
condiciones de
vulnerabilidad

El contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervision

que reposan en Secaop y el
expediente fisico.

11. Entregar al inicio del contrato una relacion
del personal para la prestacion del servicio, asi
como también los cambios posteriores que se
haga al personal a su cargo, la copia de la hoja
de vida con la relacidn de la experiencia laboral,
grado de escolaridad y soportes de los estudios
realizados y certificaciones que permitan

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entrego caracterizacion

El contratista ha cumplido

mediante la entrega de las

hojas de vida y listado de
novedades
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verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
anexo de especificaciones técnicas del
personal

12. Presentar todos fos informes de la
prestacidén del servicio al supervisor del
contrato de forma mensual. Asi como el informe
de las brigadas de aseo realizadas y la
programacion de |a nueva brigada, sin perjuicio
de que el contratista deba presentar informes
adicionales cuando lo requiera el supervisor

CUMPLE

Informes de seguimiento
mensual del coniratista,

asi como de visitas,
reposan en el expediente
Anexo 1. Informe de

actividades contratista y
anexos

El contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervisién

gue reposan en Secop y el

expediente fisico

13. Informar al supervisor de forma oportuna,
cuando el contratista, requiera reunir el
personal para actividades propias de la
empresa, coma formacién, integracion o demas
necesarias, acorde con su gestion.

CUMPLE

Se verifica en los informes
de seguimiento de la
supervisibn que reposan
en Secop y el expediente
fisico.

El contratista ha cumplido
informando cuando se
realizan actividades

14. Presentar &l plan de apoyo a la gestion
ambiental, el cual se debe implementar en la
entidad coniratante, respondiendo a los items
considerados en el numeral 22.2.2
Requerimientos ambientales del estudio previo,
asi como la respectiva evidencia de su
cumplimiento, esta informacion podrd ser
solicitada en cualguier momento por la
supervision

PARCIALMENTE

El coniratista ha enviado
reportes de capacitacion.

El contratista ha cumplide
con el apoyo a la gestién
ambiental de la entidad, se
solicité fortalecer algunos
aspectos
Se envio solicitud de
informacion adicional

15. Implementar un Plan de bienestar para los
empleados el cual deberd contemplar lo
descripto en las especificaciones técnicas en el
literal “I. Plan de bienestar para los empleades”
del estudio previo, para lo cual se debe entregar
evidencia de dicha implementacion.

CUMPLE

El contratista ha enviado
repcrtes de capacitacion.
Se compartid la
programacion

El contratista ha cumplido, la
empresa realizé capacitacion
para que hagan uso de los
beneficios.

16.Cumplir con el Plan de formacion definido en
las especificaciones técnicas en el literal “K.
Plan de formacion para los empleados” del
estudio previo, para lo cual se debe incluir el
respectivo temario y cronograma, sin que se
afecte la prestacion del servicio, ni represente
un costo adicional para el Departamento. Los
soportes y certificaciones de  dichas
formaciones  deberan ser remitidos  al
supervisor def contrato.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion,

adicionalmente  cuentan
con un nuevo sistema de
seguimiento

Informes de seguimiento y
anexos

El contratista ha cumplido
con las formaciones para el
periodo de reporte, Induccion
de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la
gobernacion de Antioquia,

- Induccién corporativa de la
empresa Outscurcing Seasin
Limitada
- Capacitacién manejo de
sustancias quimicas y
separacion de residuos
solidos
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- Capacitacidn de separacion
de residuos solidos y
recoleccion

17. El contratista debera acreditar que cuenta
con minimo el 10% del personal para la
gjecucion del contrato en condicion de especial
proteccion constitucional, situacion que sera
verificada por parte del Supervisor/interventor
designado para el contrato, como requisito
previo para la firma del acta de inicio. En todo
caso, el contratista, desde el inicio y durante el
tiempo de ejecucion del contrato, debera contar
con el mismo porcentaje de personal para la
gjecucion en condicién de sujetos de especial
proteccion constitucional, so pena de incurrir en
la multa dispuesta para tal efecto.

La acreditacion de tales sifuaciones sera
verificada por parte del Supervisor/interventor
de la siguiente forma:

1. Las personas desplazadas y victimas del
conflicto deberan acreditar tal situacién
aportando la certificacion expedida por el
registro unico de victimas (RUV).

2. Los adultos mayores acreditaran tal situacion
con copia simple de su cédula de ciudadania,
la cedula de

extranjeria o el pasaporte.

3. Las personas con discapacidad! movilidad
reducida acreditaran fal situacidon con la
certificacion expedido

por el Ministerio de trabajo.

4, La situacion de pobreza extrema se
acreditara con fa copia simple del Sisbén donde
se indigue su

pertenencia a los grupos poblacionales a los
grupos A1, A2, A3, A4, Ab.

5. Las personas reintegradas o reincorporadas
acreditaran tal situacién con i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de [as Armas respecto de las
personas desmovilizadas en

forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la
Narmalizacion que

CUMPLE

Anexo g, Listado
situacional de fos
vineulados reposa en el
expediente

El contratista entregd listado
con informacién al respecto y
los respectivos soportes, el
porcentaje de personal de
aseo con condiciones
especiales asciende al 34%
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acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro

certificado que para el efecto determine la Ley.
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal
situacion con una declaracion bajo la gravedad
de juramento rendida ante notario, alcalde o
autoridad judicial competente.

7. Las personas pertenecientes a poblaciones
indfgenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palangueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal
situacion con una Cettificacion expedida por el
Ministerio del Interior.

18. Adelantar las gestiones pertinentes ante ef
SENA a ftravés de los evaluadores de
certificacion de competencias laborales, con el
fin de propender la certificacion de
competencias laborales referentes al objeto del
contrato como: i) aseo de areas piblicas, (i)
manipulacidn de alimentos, (i) construccion,
operacion y mantenimiento, {iv) Preparacion de
café, entre otros, se presentara al supervisor la
solicitud formal realizada al SENA, finalmente si
se logra iniciar el procesc de competencias,
presentara reporte de operarios inscriptos en el
programa y certificacion de los interesados.

CUMPLE

certificados Ministerio de
Trabajo

Se realizo actualizaciones de
los cursos de alturas

19. Para los insumos de aseo y cafeteria se
deben entregar las fichas t#cnicas y/u hojas de
sequridad de los productos adquiridos por el
Departamento de Antioguia, alineados Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de productos quimicos y demés
normatividad vigente en materia ambiental, de
igual forma, el contratista debe plantear la
posibilidad de cambiar productos quimicos
convencionales por otros mas amigables con el
ambiente (biodegradables) y definir criterios de
sostenibifidad para los productos, sin perjuicio
de la calidad y especificaciones técnicas
establecidas.

CUMPLE

Las fichas reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacidn. Se
evidencia de forma fisica en
el CAD y sedes externas, con
los informes de seguimiento
de la supervision
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop.

20. Verificar el cumplimiento de las normas
sobre trabajo seguro en afturas y trabajo en
espacios confinados, velar porque los
empleados tengan el curso vigente, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidn 4272 de
2021 Por la cual se establecen los requisitos

CUMPLE

El contratista ha enviado la
informacion, jos
respectivos  certificados
reposan en las hojas de
vida

El contratista ha enviado los
certificados
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minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas y la Resolucitn 0491 de 2020.

21. Atender oportunamente las observaciones
y/o requerimientos realizados por parte de la
supervision del contrato, de lo cual se dejara
constancia escrita. y asistir a las reuniones
gue sean convocadas por parte del mismo. Asi
como, suministrar toda ia informacion que

se requiera en razén a la ejecucion del contrato,
con el fin de que estos puedan vetificar tanto el
cumplimiento de fos requisitos y obligaciones
contractuales como los legales a que haya
fugar en razén del confrato.

CUMPLE

Correos institucionales

E! contratista ha enviado la
informacion solicitada

22. Estaran a cargo del Confratista todos los
gastos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato, asf como también, y de acuerdo al
régimen fributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, y/o estampillas,
establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

CUMPLE

Esto se verifica por parte
de la Secretaria de
Hacienda en cada pago

Se evidencia con la
Secretaria de Hacienda
posterior al pago

23. EI Contratista, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni el ni sus
representantes legales, apoderados, revisor
fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista
emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas {OFAC)
también conocida comao lista Clinton, ni en
ninguna ofra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con
iguat fin; ii}). Han participado en actividades de
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

CUMPLE

Certificados verificados en
la etapa precontractual

El contratista ha cumplido
con esta obligacién. Se
evidencia en los documentos
precontractuales entregados
por el contratista, informes de
seguimiento de fa supervision
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop

24, Ei contratista manifiesta no estar incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley o en conflicto de
intereses. Asi mismo se compromete a verificar
que el personal del que disponga para la
gjecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes f iscales, penales y disciplinarios
y no se encuenire incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibitidad o conflicto de
intereses

CUMPLE

Certificados verificados en
la etapa precontractual

El contratista ha cumplido
con esta obligacion. Se
evidencia en los documentos
precontractuales entregados
por el contratista, informes de
seguimiento de la supervision
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en €l
Secop

25. Los insumos se entregaran con las
remisiones, las cuales seran firmadas por la
persona encargada en cada una de las

CUMPLE

Las remisiones de entrega
reposan en el expediente
del contrato

La empresa genera una
remision con la informacion
solicitada, la cual se presenta
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diferentes sedes de la administracion
Departamental, previa revision de cantidades y
estado de los elementos. Las remisiones deben
contener come minimo: - Fecha de entrega, -
Insumos entregados con unidad de empaque,
cantidad unitaria y total entregada, Firma de
persona quien recibe. - Firma de perscna guien
enfrega. '

a la entrega de los pedidos,
en el Almacén general del
CAD y el Almacén Salud

26 Mantener el porcentaje de descuento
presentado en su oferta inicial o posterior al
certamen de subasta inversa, en caso de que
esta se realice, sobre cada uno de los items que
aplican de acuerdo con lo establecido en el
pliego de condiciones.

CUMPLE

Remisiones, prefactura y
facturas

Equivalente al 81,72%
insumos de aseo, Detalle
insumos de cafeteria y
Maquinaria herramienta y
equipos y para el AU de
9,46%.

27. En cumplimiento de las circulares 131 de
2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
la Secretaria de Hacienda del Departamento, el
contratista deberé acreditar con anterioridad al
primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los
que se ejecutaran las actividades contractuales

CUMPLE

Informacion acerca de la
gestion, pendientes
certificado

Se entregd la informacién de
gestion al respecto, dado que
la empresa es de ofra ciudad

28. Es requisito para la contratacion del
perscnal requerido que el contratista realice los
examenes médicos de ingreso respectivos,
teniendo en cuenta ademas los examenes
adicionales que de acuerdo con el perfil sean
requeridos como por ejemple ufas, frotis de
garganta, etc. Asi mismo, el resultado relevante
de los exédmenes debe ser anexados a las hojas
de vida del personal v dichos documentos
deberan reposar en la empresa contratista para
el momento en que el supervisor def conirato
por parte del Departamento de Antioquia los
requiera.

CUMPLE

Hojas de vida y
expediente del contrato

Antes de iniciar el contrato se
realizaron los respectivos
examenes médicos, la
empresa cuenta con fos
soportes al ser informacion
confidencia

29.Hacer uso de las marcas y demas signos
distintivos de acuerdo con el Manual de
|dentidad Grafica del Departamento de
Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023 y la Ordenanza 7 del 11 de marzo de
2021.

NA

NA

No aplica al contrato ala
fecha

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos personales del
Departamento de Antioquia, asi como las
demas provisiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demas normas que la modifiquen,
subroguen, aclaren ¢ reglamenten, en cuanto
sean aplicables.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado lo
contrario
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31. la informacion entregada durante la
gjecucion  del  contrato  goza  de
confidencialidad. El contratista manifiesta que
es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacién  recolectada y suministrada,
obligandose a: 1: Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos y sistemas de
informacion que se le brinda. 2. Reconocer y
dar manejo adecuado a la informacidn
recolectada en desarrollo  del  objeto
contractual; 3. Responsabilizarse por Ia
informacién  suministrada; 4. Suministrar
informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado lo
contrario

32. Las demas que tengan relacion directa con
la naturaleza y objeto del contrato.

CUMPLE

Expediente del contrato

Se han articulado los
diferentes compromisos entre
las partes

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

MEDIO DE

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NC ;
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar el pago del contrato segun la CUMPLE Anexo 10
forma establecida para ello, desarrollar C bant d' El S . del rato h
las  gestiones administrativas  y ompraban ef . de ;;gerwsor © conbr?o ha
oresupuestales  que sean de s aagt_: dSecre aria  de | cumplido |con estat. obligacion
competencia, para la apropiacion y acienda posterior a |posterior a los respectivos ajustes
traslado de los recursos del contrato. cada pago
CUMPLE Se verifica con la .
2. Poner a disposicidn del contratista [a informacién publicada El S?Sewlsor delt conit;'?to .r.]a
informacion necesaria que se requiera en Secop v la que esta cu;nm 0 d C?n . ?S a obligacion
para el desarrollo de las actividades a en el expediente fisico. eniregando 1a Intormacion antes
. . |del acta de inicio y durante la
ejecutar. Con los correos, e-mail duracion del contrato
y WhatsApp
3. Asignar un supervisor por parte de la CUMPLE
entidad contratante Departamento de Desianacion de
Antioquia, para que ejerza las s gnack La administracion designé a la
respectivas funciones de seguimiento y upervision que; profesionales  Yuly  Andrea
control, se debe de verificar el reposdq en el Taborday Heran Dario Restrepo
cumplimiente de la ejecucion técnica, expediente de Ortiz
administrativa y financiera del presente contrato y secop |
contrato.
4, Verificar la efectiva prestacion del CUMPLE Informes de | El Supervisor del contrato ha
servicio y el cumplimiento de todos los seguimiento, cumplido con esta obligacion,
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compromisos adquiridos por parte del expediente del | verificando los diferentes
Contratista, entre ofras. contrato y secop Il COMpromisos
CUMPLE Se verifica en los
informes de
5. Efectuar por escrito todas las seguimiento ¥| en EOS
comunicaciones que se refieran a ggrreorséuen-irgﬁesg, & g: El Supervisor del contrato ha
solicitud de servicios, quejas o reclamos i ’ | cumplido con esta obligacion.
al contratista. verlica ~con =~ @
informacién publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.
6. Velar porque el contratista cumpla con CUMPLE .
e st ot o
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido Exgediente ! del verifi%ando en forma ﬁsgilca
a Contratistas del Departamento de cor?trato documental Y
Antioguia, ’
7. Verificar el cumplimiento del pago de CUMPLE ,
salarios [/  honorarios y demés Elljms;;ggm?g; d:sltacoggﬁtzcigﬁ
obligaciones laborales, asi como los informes de veriﬁfc):ando las planillas deg ago
aportes al Sistema de Seguridad Social et | Hes d pl s de p ? '
Integral, conforme a fo sefialado en el SEgUIMIENtO y anexos 108 _]rrepo. €5 ge 1a nomina y as:
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y certificaciones  bancarias,  asi
normas reglamentarias, - como con los operarios.
8. Elaborar informes mensuales que de CUMPLE Se verifica con laiEl Supervisor del contrato ha
cuenta del seguimiento del contrato y el informaciéon publicada | cumplido con esta obligacion
cumpfimiento de este, evidenciandolo en Secop y la que esta | generando  los  informes  de
seglin cada necesidad. en el expediente fisico. | sequimiento periddico
CUMPLE Se verifica con la
9. Mantener al dia el SECOP Il con el fin informacion publicada | EI Supervisor del contrato ha
de cumplir con fa normatividad vigente. en Secop y la que esta | cumplido con esta obligacion.
en el expediente fisico.
CUMPLE Se verifica con la|El Supervisor del contrato ha

10. Otras que sean necesarias para
coadyuvar a la supervision del Confrato
y para la correcta gjecucion contractual.

informacion publicada
en Secop y la que esta
en el expediente fisico.

cumplido con esta obligacién con
el fin de lograr la correcta
gjscucion del contrato
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2.3, SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASg(;IQE:(:(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $14.313.157.842 $0 $0 $14.313.157.842
comprometidos
2. Adiciones $0 50 50 $0
3, TOTAL RECURSOS $14.313.157.842 $0 $0 $14.313.157.842
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados! $ 1.482.107.626 $0 $0 $1.482.107.626
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $1.482.107.626 %0 $0 $ 1.482.107.626
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados $1.874.720.354 $0 $0 $1.874.720.354
8. Recursos no $12.438.437.488 $0 $0 $ 12.438.437.488
ejecutados

2.4 INFORMACION COMPLEMENTARIA: Incluye recursos de dos adiciones

[ 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Reunion para articular la ejecucion del contrato
entre fas partes, se trataron el tema de personal,
los insumos, acciones de mejora, comunicacion
entre ctros _
R 0 4, CONTROL'DEPAGOSODESEMBOLSOS -~ .~~~ "~~~ "~ i

octubre Reunion inicial

El Departamento de Antioquia pagara el valor del confrato mes vencido, previa facturacion de los setvicios efectivamente
prestados los insumos efectivamente recibidos y certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta {30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura y
visto bueno por parte del Supervisor/interventor y de acuerdo con programacion del PAC, sujeto a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

2. Informe de ejecucion del contratista.

3. Informe de seguimiento y pago del Supervisor.

4. De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, o aquella que lo modifique, adicione o complemente, certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.
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6. El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:
a) El servicio ejecutado o el bien suministrado

b) La unidad de medida

c) La cantidad entregada

d) El valor unitario

e) El valor total

PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estara obligado a presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiguen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al provesdor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFQ 3. La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ADJUDICACION TIPO BOLSA: Es de anotar que el presente proceso es tipo bolsa, se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial, y se ird ejecutando de acuerdo con las necesidades de |a entidad.

Adicionalmente el contrato al ser por subasta inversa, el porcentaje de descuento se aplicara a todos los items de precio; este
porcentaje se aplicara a los precios durante toda la vigencia del contrato.

PRECIOS UNITARIOS NC REAJUSTABLES: El contrato que se suscriba, se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

SERVICIO POR DEMANDA: Se aclara que el servicio a contratar se realiza por demanda por tanto el valor real del contrato
depende def avance en la prestacion de los servicios/suministro que se realice durante la ejecucion def Contrato. En todo caso,
EL DEPARTAMENTO no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

4.3.1. Impuestos y deducciones

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo tanto, la omision en
el pago sera de su absoluta responsabilidad. Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga |a exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos gue le correspendan de conformidad con la normativa
vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde el Departamento
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicion a fin de no realizar retencién alguna.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la Secretaria de Hacienda.
Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demas
retenciones que sean efcaso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la realizacidn del primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Articulo 343°, Territorialidad
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. El impuesto de industria y comercio se causa a favor del municipio en el cual
se realice la actividad gravada, bajo las siguientes reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacion para el sector financiero sefialadas en el articulo 211 del Decreto Ley 1333 de
1986 y de servicios plblicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.
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En la actividad comercial se fendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto af ptblico o en puntos de venta, se entenderé realizada
en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercic ni puntos de venta, la actividad se
entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccion del
municipio en donde se convienen el precio y la cosa vendida.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioquia efectiia la retencion de las siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.

- Estampilla Pro Desarrello 0.6%.

-Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 2%.

- Estampilla Politécnico #Jaime Isaza Cadavid# 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado {IUE) 0.4%

- Estampilla tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato

- Estampilla Institucion Universitaria Digital de Antioquia 1U-Digital 0.4%

- Impuesto timbre nacional 0.5%

- TOTAL, EN ESTAMPILLAS Y TASA: 7.8%

Ademas, segn las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioguia, el contratista debera acreditar antes de la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los Municipios, donde se ejecutaran las actividades contractuales.

- La factura debera entregarse en valores de pesos colombianos y debe contener al menos la siguiente informacion:
Descripcion del producto entregado, la unidad de medida, la cantidad entregada, el valor unitario y el valor total.

- En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los gastos, impuestos y/o estampillas que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

- Adicionalmente y en cumplimiento de las Circufares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de
Hacienda del Departamento al contratista debera acreditar su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en
los que se ejecutaran las actividades contractuales, si hay lugar.

- Paragrafo 1. En caso de que el proveedor esté abligado a facturar electronicamente estara obligado a presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demés normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

- Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el

tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

- Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

- Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. Adicionalmente,
y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por |a Secretaria de Hacienda del
Departamento, el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

- Nota: La definicion clara del objeto, es la que permite a su vez, a fa Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda,
establecer |a tarifa a aplicar por concepto de retencion en la fuente al momento del page, asi como considerar los deméas
efectos tributarios y contables que se derivan del contrato como su adecuado registro en las cuentas establecidas para cada
concepto.
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- NOTA: En caso de que el oferente seleccionade sea una persona natural, debera cotizar sobre la base cotizacién minima del
cuarenta por ciento (40%} del valor bruto del contrato segin el articulo 3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2018, por consiguiente, el contratista debe pagar aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, un 12.5% seglin el articulo 204 de Ia Ley 100 de 1993, y en pensiones, un 16% segun el articulo 20 de la Ley 100 de
1993. Respecto del pago de aportes al Sistema de riesgos profesionales, la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segln fo
estipulado por el articulo 2 literat a) numeral 1 paragrafo 3 de la Ley 1562 de 2012.

ANO
VALOR VALOR PAGO / Egl% VALOR NETO A COMPROBAN
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | N PAGAR SALDO EcT;iEgo
ANTI
CIPO |
P—— 20025 | § 14313167802 NA [ T $ 14313157802 |
Adiciones | $14.313.157.842
. 5500306687
Pago No.1 / 2411112025 STIN0 NA  [$27730040 | $14.035837.802 | oraonot
5500308551
Pago No.2/ 1111212025 §255144803 |NA | $255.144803 | $13780602000 | co000o5]
Pago No.3/ 18/1212025 §182445050 |NA | $182445050 | $13508.46950 | Sao0on00
$124.898 551 $124.806551 | §13473.348.308 | 5600300777
Pago No.4/ 2200412026 NA el
5500311516
Pago No.5/ 2300212026 5307502813 | NA | 5327582813 | 13145765588 | o200t
NA 5500311963
! Pago No 61 18/03/2026 $ 314715370 SIATISI0 | $12831.050216 | oo o0s
PogaNo 7 P— $ 397612738 $392612728 | § 12438437488
oTALES 14313.157.842 | 1.874.720.354 1874.720.354

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el pago/desembolso No. 7 al contratista,
por valor de: Trecientos noventa y dos millones seiscientos doce mil setecientos veintiocho pesos MLV

Pago * Fecha-Recibo Fecha-Factura Valor Dependencia /Periodo
7 23.04.2026-5000260965 23.04.2026-9676 $378.175.074 | S. Talento Humano
7 23.04.2026-5000260969 23.04,2026-9675 $ 14.437.654 S. Salud e Inclusién Social

|~ 5 VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES : |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él {y de sus empleados, segun el ¢aso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado de paz y salvo expedido el 7 de abril del
2025

Adicionalmente, el supervisor verificé y revisd las planillas y demas soportes entregados por el contratista que acreditan el pago
por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.
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| T s, CONTROLY MITIGACIONDERIESGOS -~ =~ ]

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberé realizar el control y mitigacion de los riesgos identificados y clasificados para e
proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razon por la cual esta supervision ha realizado
las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion
del presente contrato.

Asi mismo, si durante [a ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no fueron
contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que
hubiere lugar.

. _ CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL : 5 EL EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO E
MONITOREO
Noseha |Nosehamaterializadoel |Noseha No se ha No se ha No se ha
materializado | riesgo materializado el | materializado el materializado el | materializad
el riesgo riesgo resgo riesgo 0 el riesgo

Nota 2: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sida monitoreados por la supervision del contrato/convenio
durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado
durante la ejecuc:on y i:qundacnon contractual.

B - ... 7. CONTROLYMITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS . .= ]

N/A.
| - 8. - ANOTAGCIONES ADICIONALES - Lo L ]
Se encuentra pendaente concepto de parte de la Secretaria de Hacienda y la Secretarla General en cuanto al pago de
segundad somal referente ala salud por parte del empleador se desconto de forma inicial, pero se esta esperando revision

- e T "9, ANEXOS. T |

Anexo 1. Informe de actividades contratista con sus respectivos anexos (fotos, listados de asistencia, entrega EPP)
Anexo 3. Reporte de novedades

Anexo 4. Planillas de seguridad social

Anexo 5. Certificado de paz y salvo parafiscales

Anexo 6. Certificados de némina y bancarias

Anexo 7. Prefactura

Anexo 8, Facturas Secretaria de Salud y Secretaria de Suministros
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Yuly Andrea Taborda

Supervisor .
o L

Hemén‘bario Re(st/repo Ortiz
Supervisor




INFORME DE GESTION

Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

Informe de gestion actividades marzo 2026

Objetivo:

Entregar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA informe completo y detallado que da cuentas del
servicio prestado y la gestidn realizada en pro del cumplimiento del Contrato N° 4600018484

Temas a tratar: Pagina
1. Proceso de contratacion 2
2. Renuncias o terminaciones de contrato 3
3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios 4
4. Capacitaciones y/o formaciones 4
5. Entrega de elementos de proteccién temporal 4
6. Entrega de la dotacidn 4
7. Relacién de accidentalidad 5
8. Rutinas de aseo y cafeteria 5
9. Brigadas de aseo programadas 15
10. Visitas a las sedes 16
11. Recepcién de herramienta 17
12. Novedades marzo del 1 al 31 17
13. Novedades por abandono de puesto de trabajo 17
14. Reemplazo de las novedades 17
15. Consolidado ausentismos reemplazos 17
16. Personal activo 18




INFORME DE GESTION
Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

1. Proceso de contratacion Seasin Ltda.

Desde el area de contratacidn y de gestion humana se lleva a cabo el proceso de
contratacion para la orden de compra en diferentes etapas, asi:

1.1. Capturay revisidn de hojas de vida: por diferentes medios se da a conocer la vacante
existe con el fin de captar la hoja de vida de la persona que aspira a la vacante y se
procede a revisar si documentalmente cumple con los requisitos.

1.2. Se realiza llamada para una entrevista telefénica y ofrecer el puesto o vacante con el fin
de saber si la persona estd realmente interesada en acceder a esta.

1.3. Se programa realizacion de exdmenes médicos de ingreso ocupacional en cumplimiento
con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo
con los perfiles y requisitos.

1.4.Se procede a la expedicidn del contrato para su firma y se envia por correo electrénico a
las personas.

1.5.El aspirante debera leer todos los documentos que acompafian en contrato con el fin de
gue se enteré de las condiciones y reglamentos de la empresa y deberd devolver formados
dichos documentos.

1.6.Se informa al supervisor sobre las personas que ingresan con el fin de que este las reciba y
de induccidn parte dos de su puesto de trabajo, deberes y responsabilidades.

1.7.Se hace el envid de la dotacién con un kit de elementos de proteccion minimo como:
Mono gafas, tapabocas y guantes.

1.8.Las contrataciones se realizaron asi: No se realizé contratacion de personal en el mes de
marzo

Fecha Cargo Cantidad contratada

NA NA NA

Consolidado de informacion: Durante el mes de marzo se cuenta los siguientes
operarios activos:

Aseo y cafeteria: 68 operarios

Operarios tipo 2: 13 operarios

Operarios tipo 1: 2 operarios

Coordinador: 1 coordinador



INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

2. Renuncias o terminaciones de contrato

Durante el mes de marzo se presentaron las siguientes novedades respecto a
terminaciones de contrato.

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha Causal terminacion
terminacion
1001988140 ANLLY YARELIS GARCIA OPERARIO DE 15/03/2026 RENUNCIA
OQUENDO ASEOY VOLUNTARIA
CAFETERIA
3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios
Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha del Causal del llamado
llamado
42692990 MIRIAM EDID POSADA OPERARIA DE 12/03/2026 LLEGADAS TARDE
LONDONO ASEQOY ACUMULADAS
CAFETERIA
1020492010 WENDY VANESSA OPERARIA DE 25/03/2026 AUSENCIA NO
AVALOS GRACIANO ASEQY JUSTIFICADA
CAFETERIA

4. Capacitaciones y/o formaciones

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes capacitaciones

Tema Fecha Tipo de
personal
NINGUNA NINGUNA NINGUNA

5. Entrega elementos de proteccion personal

Por parametros se entregan los EPP a todo el personal cada 3 meses los cuales fueron
entregados el 24 de enero, proxima entrega mayo 2026.
Igualmente, se entregan EPP de manera paulatina y a necesidad de los operarios, ya que el
supervisor cuenta con stock.

6. Entrega de dotacion 2
Se entrega la dotacion en el enero del 2026 a todo el personal

7. Relacion de accidentalidad




INFORME DE GESTION
Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

Durante el mes de marzo se presentd un accidente de trabajo

Cédula Nombres y Fecha Tipo de
apellidos accidente accidente
43551478 GLORIA 04/03/2026 LEVE
PATRICIA
ALVAREZ MESA

8. Rutinas de aseo y cafeteria

Semana del 2 al 7 de marzo
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Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

3 mar. 2026 3:02:35ps Mk
52-03 Carfera Si

La Candglaria

Medellin

Antioguia
Altitud:1503.4msHm
Numero de indice: 1495

: $104.000 1

Millones -




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

5/03/202615:00
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Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

REDMI NO_TE 13

Semana del 9 al 14 de marzo

06/0372026 1

Er 3TON IMa3A

06/03/2026 15:26
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Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

g' 9 mar. 2026 3:45:53 p. m.
' 52-03 Carrera 51
La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1440.2msnm
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 1552

9 mar. 2026 11:48:39 a. m.
52-03 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1506.6msnm
Numero de indice: 1547

o~

10/03/2026
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Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

12 mar. 20261:35:39 p. m.
52- 165 Calle 44

12 mar. 2026 1:25:58p: m.
5439 Carrera 51

12 mar. 2026 6:34:43 a. m:
52-03 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1503.4msnm

Numero de indice: 1584

La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1539.7msnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 1587




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

12/03/2026 14:57

Semana del 16 al 21 de marzo

DMI 14C




INFORME DE GESTION

Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

, 'z
13smar. 2026 7:20:27 a. m.

13/03/2026 14:18 7

17/03/2026 6:49:25 a. r
52 - 165 Calle 4

La Candelar

Medell

52-038 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

A Antioquia
Altitud:1503.4msnm
Numero de indice: 1596

J-atCandelaria
Medellin
Antioquia

18 mar. 2026 8:20:27 a. m.

LLa Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1502.9msnm
Numero de indice: 1664




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

17 mar. 2026 1:41:52 p. m.
Altitud:1494.3msnm

2026 11:28:55 a®
52 - 165 Calleig
La Candeldl
Medell

»
9. mar. 2026 6:23:39 a. m.
La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1502.9msnm

Nuamero de indice: 1671




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda




INFORME DE GESTION
Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

21 ™Tar. 2026 6:52:23 a.
52-03 Carrera

I'a Candela

=\ piMedel

Antioql|
Altitud:1490.9misr|
Velocidad:0.0km
Numero de indice: 1§€

21 mar. 2026 11:01:35a. m.
52-03 Carrera 51 21 mar. 2026 8:20:45 a. m.

, La Candelaria
Medellin i ¥ ] Medellin

La Candelaria

Antioquia : < Antioquia
Altitud:1503.4msnm 7 . Altitud:1502.9msnm
Numero de indice: 1699 4 Numero de indice: 1693

Semana del 23 al 28 de marzo



INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

REDMI NOTE 13

REDMI NOTE 13

26/03/2026 15:25

+ 26 mar. 2026 7:49:11a. m.

»26/03/2026 15:24

52-165 Calle 44
La Candelaria
Medellin

Antioquia




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

9. Cronograma de brigadas de aseo

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS

FECHA: Nov 2025

PISO 5

Version: 1
FECHA ESTADO DE CANTIDAD DE
TIPO DE BRIGADA Sl PROGRAMACION | EJECUCION OPERARIOS
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS
ORIENTALES Y OCCIDENTALES TODOS LOS PISOS LUNES PERSONAL DE ASEO
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS PERSONAL DE
SURORIENTALES TODOS LOS PISOS MARTES CAFETERIA
BRIGADA DE ASEO
CANCELERIA Y VIDRIOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES PERRONAL DE ASEO
BRIGADA DE ASEO PUNTOS
ECOLOGICOS TODOS LOS PISOS MARTES Y JUEVES PERSONAL DE ASEO
LUNES, MARTES,
BRIGADA DE ASEO BANOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES, PERSONAL DE ASEO
JUEVES Y VIERNES
LUNES, PERSONAL DE
BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS MIERCOLES Y
CAFETERIA
VIERNES
BRIGADA DE ASEO TERRAZA PISO 5 SABADOS PERSONAL DE ASEO




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Gobernacion de Antioquia

Centro de trabajo

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

BRIGADA DE ASEO ENTREGA
PERSONAL DE ASE
8 DE PASAPORTE ENTREGA DE PASAPORTE 03/02/2026 SO SEO
SEMANA 1Y 2 PERSONAL DE
9 HIDROLAVADO HELIPUERTO HELIPUERTO MARZO MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO PERSONAL DE
11 LAVADO TAPETE RECINTO RECINTO PISO 2 ASMBLEA DE CADA MES MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO PERSONAL DE
10 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 DE CADA MES MANTENIMIENTO
SEMANA2Y3 PERSONAL DE
12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES MARZO MANTENIMIENTO
PERSONAL DE ASEO
13 | BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 12/02/2026 Y MANTENIMIENTO
BRIGADA AUDITORIO
E L DE ASE
17 GOBERNADADORES PISO 4 CAD 21/02/2026 PERSONA ASEO
10. Visita de supervision a las sedes
FECHA: Julio 2025
CRONOGRAMA DE VISITAS ASEAR SAS - DEPARTAMENTO DE ulto
ANTIOQUIA
Q Version: 1
FECHA DE | ESTADO DE | ACTIVIDAD
# | SEDE QUE VISITA DIRECCION esecucion | eecucion | rRevisaba REGISTRO FOTOGRAFICO
1 Imprenta Prado Centro 27/03/2026 Bnii:z de




INFORME DE GESTION
Periodo Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

10. Recepcidn de herramientas

Las herramientas se recibieron en el mes de octubre, igualmente se realizan reportes y
cambios en caso de tener maquinaria averiada.

11. Novedades del 01 al 28 de marzo

Nro.
Cédula Nombre Cargo Dias Observacion
Aseo y cafeteria - PERMISO NO REMUNERADO EL 13 DE MARZO
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
END E L
1020492010 | WEM YG\QZI:S(?VA 0s 6 DIAS 17 Y 18 DE MARZO
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EL 19
DE MARZO
- AUSENCIA NO JUSTIFICADA EL 20 Y 22 DE MARZO
L D .
43115316 HANA x:&ﬁﬁR ONA | Aseoyy cafeteria | 5 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL DEL
18 AL 21 DE MARZO
MIRIAM EDID POSADA .
42692990 LONDORO Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 2 Y 3 DE MARZO
1001988140 ANLLYJSEEEEZEARCIA Aseoy cafeteria | 45 - RENUNCIA VOLUNTARIA - ULTIMO DIA
LABORADO EL 15 DE MARZO
MARIA CAMILA LOPERA :
1001987781 BARRERA Aseoy cafeteria 3 - CALAMIDAD DOMESTICA LOS DIAS 4, 5 Y 6 DE
MARZO
LILIAN YONADIS ORTIZ .
21532925 Aseoy cafeteria 1 - CALAMIDAD DOMESTICA EL 27 DE MARZO DEL
PULGARIN )
AUDREY JOHANA VIDAL .
32144256 QUINTERO Aseoy cafeteria | - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 12 Y 13 DE MARZO
GLORIA PATRICIA ALVAREZ .
43551478 VIESA Aseoy cafeteria 5 - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO LOS
DIAS 4,5, 6,7 Y 8 DE MARZO

12. Novedades por abandono de puesto de trabajo
Durante el mes de marzo no se presentan abandonos de puestos de trabajo




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

13. Reemplazo de las novedades

DOLLY YANETH PALACIO OPERgEL(E’T[;ER&SEOV TUR':“:DO 17/03/2026 |R|R|R|R|R|R|[R|R|R|[R|R|R[R
32143771 ARENAS

14. Novedades por horas extras festivas diurnas
Durante el mes de marzo no se presentan novedades por horas extras ni dominicales.

Fecha Operario Cantidad horas Motivo
01/03/2026 MARIA AUXILO CARDENAS 6 horas extras Asamblea
GONZALEZ festivas diurnas departamental
01/03//2026 HERSILIA MAGALI ALVAREZ 6 horas extras Asamblea
PULGARIN festivas diurnas departamental
08/03/2026 YINA PAOLA GALVAN BENITEZ 6 horas extras Nodo
festivas diurnas departamental

15. Consolidado ausentismo — reemplazos

CANTIDAD DIAS AUS ‘ DIAS REMP ‘ TOTAL ‘

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA | OPERARIOS CON NOVEDAD 25 ‘

OPERARIO TIPO 1 OPERARIO CON NOVEDAD 0 0 (1]

OPERARIO TIPO 2 OPERARIO CON NOVEDAD

TOTAL NOVEDADES

16. Personal activo Seasin Ltda.

OPERARIOS ACTIVOS ORDEN DE SERVICIO VACANTES

Aseo y cafeteria 68 69 1
Operario tipo 1 2 3 1
Operario tipo 2/mantenimiento 8 8 0
Operario/ tipo 2/Eléctrico 4 4 0
Operario tipo 2/Plomero 1 1 0
Coordinador 1 1 0

Total 84 86 ;




INFORME DE GESTION

Periodo

Marzo (1 al 31 de marzo del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

Elaboro,

Supervisor

Seasin Ltda.




CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS

FECHA: Nov 2025

Version: 1
FECHA ESTADO DE ANTIDAD DE
# TIPO DE BRIGADA SEDE/PISO ¢ S o ¢
PROGRAMACION EJECUCION OPERARIOS
1 BRIGADA DE ASEQ ESCALERAS TODOS LOS PISOS LUNES PERSONAL DE ASEO
ORIENTALES Y OCCIDENTALES
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS PERSONAL DE
2 TODOS LOS PISOS MARTES
SURORIENTALES CAFETERIA
BRIGADA DE ASEO CANCELERIA
3 TODOS LOS PISOS MIERCOLES PERRONAL DE ASEO
Y VIDRIOS
4 BRIGADA DE ASEQ PUNTOS TODOS LOS PISOS MARTES Y JUEVES PERSONAL DE ASEO
ECOLOGICOS
LUNES, MARTES,
5 BRIGADA DE ASEO BANOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES, JUEVES PERSONAL DE ASEO
Y VIERNES
6 | BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS LUNES, MIERCOLES Y PERSONAL DE
VIERNES CAFETERIA
7 BRIGADA DE ASEQ TERRAZA PISO 5 SABADOS PERSONAL DE ASEO
PISO 5
SEMANA1Y?2 PERSONAL DE
9 HIDROLAVADO HELIPUERTO HELIPUERTO ENERO MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO DE PERSONAL DE
11 LAVADO TAPETE RECINTO RECINTO PISO 2 ASMBLEA CADA MES MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO DE PERSONAL DE
10 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 CADA MES MANTENIMIENTO
SEMANA2Y3 PERSONAL DE
12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES ENERO EN EJECUCION MANTENIMIENTO
07/01/2026 PERSONAL DE ASEOQO Y
13 | BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 14/01/2026 MANTENIMIENTO
22/01/2026
BRIGADA AUDITORIO
17 PISO 4 CAD 30/01/2026 PERSONAL DE ASEO

GOBERNADADORES







CRONOGRAMA DE VISITAS ASEAR SAS - DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA

FECHA: Julio 2025

SEDE QUE VISITA

DIRECCION

FECHA DE | ESTADO DE
EJECUCION | EJECUCION

Imprenta

Prado Centro

27/03/2026

Version: 1
ACTIVIDAD
REGISTRO FOTOGRAFI
REVISADA LI £
Brigadas de

aseo







=

Codigo FRC 10

REMISION DE INSUMOS DE ASEO AL CLIENTE Versién 06

F.A: Julio 26 de 2019

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CLIENTE
DIREC CLIENTE Almacen Salud, calle 20 i 65-57, Medellin-Antioquia
FECHA DE ALISTAMIENTO 1% -O%-75 MES MARZO 2026
o AR /<
RESPONSABLE ALISTAMIENTO (SQ’C,\L@ %bﬂ_(ﬁ) N° REMISION 4 C[ [
[N° DE CAJAS: N°DE PAQUETES: - /4 />  |N°DEOTROS: ‘-
: DESCRIPCION DE L ION
Db _PRESENTACION _ PERIODICIDAD
Bolsa plastica5 e f[)f i 2 " Paquete*10 Mensual
5 %
15 |liquido Desengrasante ' Caneca * 20 litros P Mensual
- limpiador para pisos y juntas 2000 ml 5 f —
27 Esponga o Paquete por 12 unidades 60 Mensual
abrasiva de limpieza :
e Tpalla de Mano_s adpatable a .Paca por 6 unidades 40 ¥ —
dlspensadpr existente
Papel higienico rollo adapatable a
78 |dispensador existente tipo 3 - blanco Paca por 4 unidades - 40 Mensual '

OBSERVACIONES:

i o P.iQ

| (Mes) -

]
FECHA DE ENTREGA: (Dia)

Nombre:

CC:

Ut A A ito ot



Cédigo FRC 10
Version 06
- F.A: Julio 26 de 2019

REMISION DE INSUMOS DE CAFETERIA AL
CLIENTE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CLIENTE
DIREC CLIENTE Almacen Salud, calle 20 # 65-57, Medellin-Antioquia
FECHA DE ALISTAMIENTO lg" @%r 1’6 MES MARZO 2026
RESPONSABLE ALISTAMIENTO - \Q‘ N° REMISION ]
Sevqm Bl 4
N° DE CAJAS: & - N° DE PAQUETES | 2> - |N° DEOTROS: — |
[ = 2 .
RODY 1 i C. . PERIODICIDAD
3 |Azlcar blanca en sobres. Bolsa Por 200 Unldades 80 Mensual
4 |Café instantaneo Frasco De 170 Gramos 60 Mensual
16 |Vaso ecoldgico de 4 onzas Paquete Por 50 Unidades 180 Mensual

OBSERVACIONES:

Nom'bre_:

Nombre: oL '
cc: cc: gq0d 13) Apds 7
- ’/’ZD/L%MA C“?prngbé /20/0)’/3()25
Firma ‘ Firma 22 '3 2‘"40292 .
s, ) S feed
/L/b?é :_ Eshi, Pm o/fm) Sod 5)72"

?f—u}} b L E“"‘"L’“w}“ o

@ouéa\f

clpemararadarer i Aacalacnds



|
A
|
L W
\‘_.‘:__- e d

.

QUTSOURCING
SEASIN

LTDA

Factura Electronica De Venta No

FE

No. 9675

Documento Oficial de Autorizacién de Numeraciéon Facturacion Electrénica No.
18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA'Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

900229503 2
CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nit

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - L.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No somos Grandes Contribuyentes
ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

NIT 890900286 0 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO  |SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSION SOCIAL
CALLE 42B NUMERO 52-106 CE [Medellin MES DE MARZO 2026
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
23/04/2026 23/05/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 Und. 9.679.077,03| 19% 183.902,46 9.679.077,03
2 |BIENES D |BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 Und. 3.143.500,000 19% 59.726,50 3.143.500,00
3 |[MAQUINA |MAQUINARIA 1 Und. 142.270,32| 19% 2.703,14 142.270,32
4 |AlU10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 1.226.474,56| 0% 0,00 1.226.474,56
Total lineas o items: 4 'SUBTOTAL 14.191.321,91
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL IVA 246.332,10
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE CON UNO CENTAVOS  TOTAL 14.437.654,01

Base Gravable

Valor

%

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775

1.296.484,74

10,00

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSION SOCIAL MES DE ENERO 2026

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacién: 23/04/2026 17:56:50
Medios de Pago: Acuerdo mutuo

CUFE: 19d77c6b36e71351b21d0e528f2e5dc300564de897b56be330f65991d2832f4a3c804b0085fc510333d3734a6d823dfc --Expedicion: 23/04/2026 06:21 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 23.04.2026

GOBEHNAC!(I;I;I’I..JE ANTIOQUIA RECIBO A SATISFACCION Pagina: 1 de 1

KEFZLILE DR OILEMBIA

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000260965

=

: CTA: DOC CAUSACION:
FACTURA FEqé% Nro ACTA _71_

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236 NIT: 9002295032 NOMBRE { RAZON SOCIAL : QUTSORCING SEASIN LIMITADA
Nro CONTRATO: 4600018484 DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANG Y SERVICIOS ABMINISTRATIVOS
FECHA SUSCRIPCION CONTRATQO: 05.10.2025 OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500065524 SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
POS : Teonigo | - R SRS N FEI RO U BT -
PED | PED} ANT.| FONDQ. [ MATERIAL /| " "DESCRIPGION - .7 CANTIDAD UMB | - VIRUNLSINIVA | %IVA | VIR UNLINC, IVA TOTAL INC. IVA
. SERVICIC . SRR . . : S - : :
1 2-1011 | 1001719 |SERVICIOS DE ASEC, 339596870 UN 1,000 0% 1,0000 339.596.870,000
CAFETERIA TH
2 2-1011 | 1001719 |SERVICIOS DE ASEO, 32418659 UN 1,000 18% 1,1960 38.578.204,210
CAFETERIA TH AU
VIR TOTAL NETO 372.015.528,000
VIR TOTAL VA 6.155.545,210
VIR TOTAL 378.175.074,210
|  REVISION-DE SOPCRTES ¥ REQUISITOS DIRECCICN DEGONTABILIBAR— | DEDUCCIONES Y RETENCIONES—
1, Factura Original V.Bo. 8.Firma y tel, Supervisar, & factura, contrato, fecha, y acta ] V.8a. |Estampillag
2. Resolucidn de facturacldn vigente V.Bo. 9. Porcentale de particlaclén sl es conscrele o unldn Tem. : .80, |Contrlbucidn £speclal
3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. Vv.0o. 10. TP y antacedentes disciplinarios contador Per urid, V.Bo. |Retancién de VA
4. Reclbo a satisfacelsn por fonda vgo. 11. Informe de segulmienta [™ v Bo. [Retencién en 1a Fugnte
5. Re¢ del pago Vv.Bo. 12. Cenificada de Industria y Comerclo s se requiere [1v.Bo. [Retencitn en la Fuante Obra Pab.
6. Cantrato y Rut actualizade, v.po, 13.Encaso de adiclén se deben anaxar Otro S{ o Adicldn My py. [Retencicn Empleades 107¢
7. Soportes del pago a segurldad socla! v.Be, 14, Elaborar Documento Equivalente si se requiere (71 v.Ba. [Retenclén Industrla y Comerdo
15. Rut Consorclados o Integrantes de unién la temporal My e

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carglina Carc Garcés

SUPERVISOR(ES} Y/O INTERVENTOR(ES)
Taborda, Yuly Andrea

{







GOBERNACHIN DE ANTIOQUIA

sERpEale O (OITR3N

Gobernacion de Antioquia
RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elahoracion: 23.04,2026

Pagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000260969

FACTURA: Fe ‘_?6 q_§

BOC CAUSACION:

Nro ACTA: ’%,.

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236

NIT: 8002295032

NOMBRE / RAZON SOCIAL : OUTSCRCING SEASIN LIMITADA

Nro CONTRATO: 4600018484

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500065525 SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL (|- -~ ‘DESCRIRCION: Co s CANTIDAD UMB VIRUNESINIVA- - | % IVA - VIR UNLINC. IVA TOTAL INC, IVA
: SERVICIO T AL TS R . o :
1 2- 1001719 | SERVICIOS DE ASEQ, 12964847 UN 1,600 0% 1,0600 12.964.847,000
0OF2648 CAFETERIA SALUD
2 2- 1001719 |SERVICIOS DE ASEO, 1237653 UN 1,000 19% 1,1900 1.472.807,070
OF2648 CAFETERIA SALUD AU
VIR TOTAL NETO 14.202.500,000
VIR TOTAL IVA 235.154,070
VIR TOTAL 14.437.654,070
Iy . ST BIREC CION BE CONTABILIBAD L S CIONES V. AETENCIONES.
1. Factura Original W.Bo. 8 Firma v tek Supervisar, # factura, contrato, fecha, yacta  { ] v.6e. |Estampiilas
2., Rescluckin de facturaclén vigente V.80. 9. Porcentale de particlacién s es consorclo o unién ¥em, £ }v.oo. |Conmibucidn Especial
3. Cumple requisitos de factura Art, 617 E.T. w.0o. 10. T.P y antacedantes discipiinarlas contador Per. burld. [} v.Bo, [Retencidn de (VA
4. Racibo a satisfaccién por fondo vio. 1L Informe de seguimiento [} v.oe. [Retenclén en la Fuante
5. RPC. del paga vBo. 12.Certiicado de Industtia y Comerclo si se saquiera [} v.Bo. [Retenclon enia Fuente Ohra Pib,
6, Contrato y Rut actualizade. V.o, 13.Encasode adiclin se deben anexar Otea S| 0 Adicién ™| v o, [Retencidn Emgleados 1079
7. Soportes del pago a segurldad sociat v.pp, 14, Elaborar Documento Equivalenta sise requlere [7] v.Be. {Retencldn Industria y Comerclo
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SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA'Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

Nit

Factura Electronica De Venta No

L b FE No. 9676

QUTSOURCING

SEASIN

LT,

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - L.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No somos Grandes Contribuyentes

900229503 2 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO ClIU 8121

CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NIT

890900286 0 POR CONCEPTO DE

DIRECCION CIUDAD TELEFONO SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y

CALLE 42B NUMERO 52-106 CE [Medellin

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE MARZO 2026

FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR

Documento Oficial de Autorizacién de Numeraciéon Facturacion Electrénica No.
18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

FORMA DE PAGO

23/04/2026 23/05/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito

Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 und. 206.393.163,15 19% | 3.921.470,10 206.393.163,15
2 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 1 1 und. 6.557.141,28/ 19% 124.585,68 6.557.141,28
3 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 2 1 uUnd. 52.370.853,08 19% 995.046,21 52.370.853,08
4 |GOB ANT- |[SUPERVISOR 1 und. 5.898.062,59) 19% 112.063,19 5.898.062,59
5 |BIENES D |BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 und. 64.354.696,000 19% | 1.222.739,22 64.354.696,00
6 |MAQUINA |MAQUINARIA 1 und. 4.022.953,45/ 19% 76.436,12 4.022.953,45
7 |AIU 10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 und. 32.125.863,85 0% 0,00 32.125.863,85

Total lineas o items: 7 'SUBTOTAL 371.722.733,40
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO IVA 6.452.340,52
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS TOTAL 378.175.073,92

Base Gravable

valor % Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775

33.959.686,96 10,00

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE FEBRERO
2026

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 23/04/2026 18:25:11
Medios de Pago: Acuerdo mutuo

=% . s
PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

CUFE: 193e43ad06066e226dfc109452d034b9b0c2c22a4c853c00db6abb7dc4f30052653d0dbb9e9c6f818c2e4a3ab56e4 133 --Expedicion: 23/04/2026 06:30 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)

Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA
Girdn, 7 de abril de 2026
CERTIFICACION
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 y Tarjeta
Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en
Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de Aseo, Cafeteria y
Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion
tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, ubicada en el
Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 Vereda
Rio FRIO manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento y en
cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo senalado en la Ley 828 de 2003, y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad
social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de Compensacion realizados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante
dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se encuentran en
situacion de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de
proteccion Social, por concepto de sus empleados con confrato laboral sometido a la ley
colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 sobre exoneracion del pago de aportes parafiscales y salud.

=

CP Carmen Stella Guerrero
Revisor Fiscal

TP 45259-T

CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCERZ90923 SACER358350 OSCER358391 NK1812-1
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Girdn, 7 de abril de 2026

CERTIFICACION
CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en la Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bagjo la gravedad de
Juramento que SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto de salarios y prestaciones a
octubre de 2022 de todo el personal.

W OUTSOURCING
‘ SEASIN
LTDA

B NIT 900229503 -2

CP Mauricio Ruge Murcia
Representante Legal

CC 91.260.249I

Cel. 300.875.6668
PBX7-6387575

]! | \ o Ll - A
Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander
PBX 60-7-7008150
Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Girdn, 7 de abril de 2026

CERTIFICACION )
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion fributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en El Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, y La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC numero
63.288.395 y Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de
Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre,
espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento que segun lo establecido en la ley 1607
de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo
114-1 del Estatuto Tributario pardagrafo 3 y demds normas concordantes estamos exonerados
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 2286 de

2003
OUTSOURCING T 7
- o0 et

CP Mauricio Ruge Murcia CP Carmen Stella Guerrero
Representante Legal Revisor Fiscal

CC 91.260.249 TP 45259-T

Cel. 300.875.6668 CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
wwwi.secsinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF PARQUE ZIMURA BODEGA 16 | FLORIDABLANCA-SANTANDER 7008150 Si
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 232793125 9502872932 E 2026/04/06 2026/04/17 | BANCOLOMBIA $238,262,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre Codig|Dias I1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
Pl o 0 0 SENA e ICBF
SUCURSAL: GOBERNACION ANTIOQUIA (86 Afiliados) $211,476,11 $33,837,700 $214,056,01  $8,563,000 $214,466,80  $8,539,600 $214,056,01 $3,863,900 $54,804,200
6 9 2 9
Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA ASEO 2 (74 Afiliados) $183,847,86 $29,417,100| $186,427,76 $7,457,800 $186,838,55| $7,434,400 $186,427,76 $1,940,700 $0) $0| $46,250,000
4 7 of 7|
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (74 Afiliados) $183,847,86 $29,417,100| $186,427,76| $7,457,800| $186,838,55| $7,434,400 $186,427,76 $1,940,700 $0) $0| $46,250,000
4 7] 0 7
1 [CC [44007484 JACEVEDO LINA 23030 30 $2,579,903] $412,800| EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
d 0
2 |CC [43711314 JALVAREZ ADRIANA 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPS04| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
3 [cC J43551478  [ALVAREZ GLORIA 25-14 | 25 [ $2,149,920f $344,000| EPS04| 25 |  $2,149,920f $86,000( CCFO3| 25 | $2,149,920) $86,000| 14-11] 25 | $2,149,920| 1.044%] $22,500( 25 50 $0) Si $538,500
0
4 |CC (43551478 JALVAREZ GLORIA X 25-14 | 5 $291,818| $46,700[ EPS04| 5 $291,818] $11,700| CCFO3| 5 $291,818] $0| 14-11| 5 $291,818( 0.000%| Sof 5 $0| S0} Si $58,400
0
5 |CC [1037576721 [ALVAREZ HERSILIA 23100 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0} S0} Si $646,200
1 0
6 |CC |1193379199 |ALVAREZ YESENIA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
7 |cC 98581326 JALZATE WILSON [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPSO03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
7|
8 |[CC 43619922 JARANGO CARMEN 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 2
9 [cC J43153207  [ARANGO PAULA 25-14 130 | $2,579,903 $412,800| EPS04| 30 |  $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 [  $2,579,903f $103,200( 14-11) 30 [ $2,579,903| 1.044% $27,000( 30 0| $o| Si $646,200
0
10 |CC [24873713 JARANGO SORA [25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSO0| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000( 30 $0| 30| Si $646,200
2
11 |CC [1020492010 JAVALOS WENDY [25-14 | 27 $2,321,913] $371,600( EPS03| 27 $2,321,913] $92,900] CCFO3| 27 $2,321,913] $92,900| 14-11| 27 $2,321,913| 1.044%| $24,300 27 $0| S0} Si $581,700
7!
12 |CC 1020492010 |AVALOS WENDY X 25-14| 3 $175,091 $28,100] EPSO3| 3 $175,091 $7,100] CCFO3| 3 $175,091 $0| 14-11| 3 $175,091) 0.000%) sol 3 $0 30| Si $35,200
7
13 |CC [35896792 BLANDON LUZ 25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| 30| Si $646,200
2
14 |CC 143169206 BOLANOS 23030 30 $2,579,903 $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
ELICENIA d 0
15 |CC 43838574 BURITICA MARIA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| 30| Si $646,200
1 0
16 |CC [43928415  |CALLE SANDRA 23030( 30 [ $2,579,903 $412,800| EPSO1| 30 | $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 [  $2,579,903f $103,200] 14-11] 30 | $2,579,903| 1.044%) $27,000( 30 50 $0) Si $646,200
1 0
17 |CC [43616660 ICANO ANGELA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
18 |CC |1007814153 |CANO CRISTINA 23030 30 $2,579,903] $412,800| EPS03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
d 7!
19 |CC [42825160 ICARDENAS MARIA 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11( 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| S0} Si $646,200
1 0
20 |CC [43115316 [CARDONA LILIANA 23020 25 $2,149,920| $344,000| EPS00| 25 $2,149,920| $86,000 CCFO3| 25 $2,149,920| $86,000| 14-11| 25 $2,149,920| 1.044%| $22,500 25 $0| S0} Si $538,500
d 2|
21 |CC |43115316 [CARDONA LILIANA X 23020| 5 $291,818| $46,700[ EPS00| 5 $291,818] $11,700| CCFO3| 5 $291,818] $0| 14-11| 5 $291,818( 0.000%| S0l 5 $0| S0} Si $58,400
1 2
22 |CC 43978535  |CARVAJAL 23020( 30 [ $2,579,903 $412,800| EPS00| 30 [  $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 |  $2,579,903f $103,200( 14-11| 30 [  $2,579,903( 1.044%| $27,000( 30 0| $0| Si $646,200
TAMIZAMY d 2|
23 |CC 43551516 ICORREA LUZ [25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSO03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11( 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000( 30 $0| $0| Si $646,200
7!
24 |CC 15483611 [COSSIO GABRIEL [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800( EPS00| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
2
25 |CC [1081802664 [DE LA HOZ 23020 30 $2,579,903] $412,800( EPSO03| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0| 30| Si $646,200
RAFAEL d 7!
26 |CC [1152691306 [ESPINOSA 23030 30 $2,579,903] $412,800( EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000[ 30 $0| S0} Si $646,200
[XIODANNY 1 0
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27 |CC 32184917 [GALLEGO MONICA ?020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1:| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
28 |CC |32273955 IGALVAN YINA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1J 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
29 |CC |1001988140 |GARCIA ANLLY X %3020 15 $1,289,952] $206,400} EPSUg 15 $1,289,952 $51,600| CCFO3| 15 $1,700,735| $68,100| 14-11| 15 $1,289,952| 1.044%) $13,500( 15 S0| $0j Si $339,600
30 |CC [43116925 [GAVIRIA JANNETH %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
31 |CC 32118582 IGIRALDO BEATRIZ [25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSU:] 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
32 |CC 43639930 IGRACIANO 23020 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200

BEATRIZ 1 0
33 |CC [43639295 IGRISALES CLAUDIA| [25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSD(Z) 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
34 |CC 1037580478 |GUISAO GLORIA %3020 30 $2,099,793] $336,000} EPSU; 30 $2,099,793] $84,000| CCFO3| 30 $2,099,793] $84,000| 14-11| 30 $2,099,793| 1.044%| $22,000| 30 S0| $0| Si $526,000
35 |CC 43921221 ﬁgLIIECIZREZ %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUZ) 30 $2,579,903] $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0| Si $646,200
36 |CC 1001232655 |GUZMAN JESSICA %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
37 |CC [37863123 ;Es':l:NDEZ %3100 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1] 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 $0) S0} Si $646,200
38 |CC 1121040216 |JIMENEZ DANNI 53030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| SOj Si $646,200
39 |CC [1001987781 |LOPERA MARIA %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(; 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
40 |CC [50980617 LYONS NOHORA ?020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $Oj Si $646,200
41 |CC 43106992 IMANCO ANA 25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSUS 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 $0 S0| Si $646,200
42 |CC [1001228802 [MAYO DAVID %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
43 |CC [43482629  |MENESES MARIA 13020 30 $2,579,903 $412,800| EPSU(1] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903) $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 $0 $0| Si $646,200
44 |CC |1033685838 |MORA CARLA %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| SO| Si $646,200
45 |CC 43729790 IMORENO ADRIANA %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(; 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
46 |CC |30578721 JOJEDA MARLEY 25-14 | 30 $2,579,903 $412,800| EPSD:] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 $0) S0} Si $646,200
47 |CC 43609931 JOLARTE SANDRA [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU(1J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0| Si $646,200
48 |CC [21532925 JORTIZ LILIAN %3020 30 $2,579,903] $412,800} EPSUé 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
49 |CC 98493339 JOSORIO HENRY [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
50 |CC |32143771 PALACIO DOLLY X [25-14 | 14 $817,089) $130,800| EPSU:] 14 $817,089) $32,700| CCFO3| 14 $817,089 $32,700| 14-11| 14 $817,089| 1.044%| $8,600| 14 S0| S0| Si $204,800
51 |CC |1041256655 |PAYAREZ CRISTIAN| 53030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
52 |CC [30572635 PINEDA MAYERLIN %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSD:] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903| $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0} Si $646,200
53 |CC 42692990 POSADA MIRIAM ?020 28 $2,407,910] $385,300} EPSl](1:| 28 $2,407,910] $96,400| CCFO03| 28 $2,407,910] $96,400| 14-11| 28 $2,407,910| 1.044%| $25,200( 28 S0| $0j Si $603,300
54 [CC 42692990  [POSADA MIRIAM %3020 2 $116,728| $18,700} EPSU(1] 2 $116,728| $4,700] CCFO3| 2 $116,728] $o| 14-11| 2 $116,728| 0.000%| sof 2 $0| S0} Si $23,400
55 |CC 98494760 JQUICENO JORGE [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSUé 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200
56 |CC [43117073  |QUINTERO YASMIN 13020 30 $2,579,903 $412,800| EPSU(1] 30 $2,579,903 $103,200| CCFO3| 30 $2,579,903) $103,200( 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 $0 $0| Si $646,200
57 |CC 42939991 IQUIROZ FLOR [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800} EPSUg 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0j Si $646,200
58 [CC [1017248224 |RENDON 23030 30 $2,579,903] $412,800] EPS04| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0j Si $646,200

IVERONICA 1 0
59 |CC 71989452 RESTREPO [25-14 | 30 $2,579,903] $412,800] EPSO1| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%) $27,000| 30 S0| S0j Si $646,200

IALVARO 0f
60 |CC 1035423429 |RIVERA YEIMY %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPS(J(1J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11| 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
61 |CC 43757866 RODRIGUEZ OLGA %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSUé 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
62 |CC 1214747775 |RUIZ DANIEL %3030 30 $2,579,903] $412,800} EPSU:J 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 50| $0j Si $646,200
63 |CC 23217583 RUIZ HEYDY %3020 30 $2,579,903 $412,800| EPSUJ] 30 $2,579,903] $103,200] CCF03| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000{ 30 S0| S0| Si $646,200
64 |CC 32208653 [SALAZAR SANDRA 53020 30 $2,579,903] $412,800} EPSOg 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903] $103,200| 14-11] 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| $0| Si $646,200
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65 |cc 43287501  JsANCHEZ DORA ps14] 30| 52,579,903  s412,800[ epsoi] 30 [ 52,579,903 $103,200] ccros] 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446] 527,000 30 50 s s $646,200
o

66 |CC [11727487  [TANGARIFE LUIS ps14] 30 | s2,007,482] 5335600 epsoo| 30 | 52,097,482  $83,900] ccro3f 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482 1.044%]  s21,900] 30 50 sof s §525,300
5

67 |cc 1045106318 [TapiAS vULY p3030[ 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
i o

68 |CC [1017136378 [TEJADA MARICELA p3020[ 30 | 2,579,903  s412,800[ epsoo| 30 | 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50 so| s $646,200
i 2

69 [cC [1007418247 usuiano p3030[ 30 | 52,579,903 s412,800[ epsot| 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s 5646,200
ICAROLINA 1 0f

70 |cC 21911877 |VALLE HILDA ps14 30| s2,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11] 30 | 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s 5646,200
o

71 |cc 1234990133 JveGA LissET h3030[ 30 [ 52,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11| 30 | 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50 | $646,200
i o

72 |cc 15530624 |vELASQUEZ bs-14| 30 | $2,579,903 412,800 epson| 30 | s2,579,903]  s103,200 ccro3| 30 | 52,579,903 103,200 14-11] 30 [ 52,579,903 1.044]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
CARLOS o

73 [cC J42940288  |VELEZ VIVIANA p3030[ 30 [ 52,579,903 412,800 Essca| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 | 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50 sof s 5646,200
1 4

74 |cC [32144256  [VIDAL AUDREY h3020[ 28 | 52,407,910 385,300 epsot| 28 | 52,407,910  $96,400] ccro3] 28 | s2,407,910]  s96,400[14-11[ 28 | s2,407,910[ 1.0446]  s25,200] 28 50 sof s $603,300
i o

75 |CC [32144256 [VIDAL AUDREY X 23020 2 $116,728] $18,700| EPSO1| 2 $116,728 $4,700| CCFO3| 2 $116,728| S0 14-11] 2 $116,728 0.000%| so| 2 S0| S0} Si $23,400
i o

76 |cC 43422249 [VILLA MARIA [3 50 so| epsoa] 30 | 52,579,903 $103,200] ccro3f 30 [ $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s §233,400
7

77 |cC [1017157495 |VILLORINA DANIEL 23020[ 30 | 52,579,903 s412,800[ epsoof 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
i 2

78 |cC [43737526  [zAPATA LUZ p3100] 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 | 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50 sof s $646,200
i o

79 |cc [1001616921 [zAPATA NOREIDI p3020( 30 | 52,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 [ 52,579,903 1.044%] 27,000 30 $0) so| s 5646,200
1 0

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA MNTO 5 (11 Afiliados) $23,554,723| $3,768,800) $23,554,723 $942,200| $23,554,723 $942,200 $23,554,723 $1,639,600) $0) $0| $7,292,800

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (11 Afiliados) $23,554,723| $3,768,800) 23,554,723 $942,200) $23,554,723]  $942,200 $23,554,723 $1,639,600) 50, 50l $7,292,800

80 |cC [08703528  [BETANCUR ARLEY bs14 30| s2,007482] 5335600 epsot| 30 | 52,007,482  $83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
o

81 [cC [15370552  [GARCIA JONATAN p3020( 30 | 52,097,482 335,600 Epsot| 30 | s2,007,482]  $83,900[ ccro3f 30 | 52,097,487 s83,900[ 14-11] 30 [ 52,097,482 6.960%] 146,00 30 50 sof s 5649,400
1 0

82 [cC [1037619130 [GIL JOHN bs14 30| s2,579,903] 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 | 52,579,903 6.960%]  5179,600] 30 50 sof s $798,800
o

83 [CC [71229098  |HERRERA MARTIN p3020[ 30 | s2,007,482]  s335,600[ Epsot| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 [ $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482 6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
i o

84 [CC [71662515  |LARREA NALLYB ps14 30| s2,097,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 2,007,482 6.960%]  s146,000] 30 50 sof s $649,400
o

85 [CC [98704009  |MEJIA JAMES p3020( 30 | 52,097,482 335,600 Epsot| 30 | s2,007,482]  $83,900[ ccro3f 30 | 52,097,487 83,900 14-11] 30 [ 52,097,482 6.960%] 146,00 30 50 sof s 5649,400
i o

86 [CC [71690373  [RESTREPO p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epson| 30 | 52,097,482 $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s $649,400
WILLIAM i o

87 [cc [1023973880 [REVES DAVID p3020( 30 | 52,097,482 335,600 Epsoo| 30 | s2,007,482]  $83,900] ccro3f 30 | 52,097,487 s83,900] 14-11] 30 [ 52,097,482 6.960%] 146,00 30 50 sof s 5649,400
1 2|

88 [CC 08712471  [RIVERA CARLOS p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482  6.960%]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
i o

89 |cc [oss67438  [sancHEZ 25-14] 30 | $2,007,482]  $335,600] EPso1] 30 | 52,097,487 $83,900] ccro3| 30 | $2,097,482] $83,900[ 14-11] 30 | 2,097,482 6.960%]  $146,000] 30 50| sl si $649,400
SIGIFREDO 0f

90 [cC [11318169  |vASQUEZ DAIRO ps14 30| s2,007,482]  s335,600[ Epsoo| 30 | 52,097,482  $83,900] ccrosf 30 | $2,097,482] 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482 6.9606]  s146,000] 30 50 sof s 5649,400
2|

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA SUPER 5 (1 Afiliados) $4,073,529 $651,800| $4,073,529 $163,000| $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $283,600| $0 $0| $1,261,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,073,529) $651,800) $4,073,529) $163,000| $4,073,529) $163,000 $4,073,529 $283,600) $0| $0| $1,261,400

91 |cc |1001228803 MAYO saNTIAGO | | | | | | | | | | | | | | | p3020[ 30 | $4,073,529] 651,800 EPso1| 30 | 54,073,529  s163,000[ ccro3| 30 | $4,073,520]  $163,000] 14-11] 30 | $4,073,529]6.960%] 283,600 30 50, so| s $1,261,400
i o

Total Afiliados( 86) $211,476,116| $33,837,700 $214,056,019 58,563,000 5214,466,802]  $8,539,600 $214,056,019 $3,863,900 50, 50 $54,804,200
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 85 $33,837,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,238,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $10,442,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $9,081,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 33 $13,075,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $3,863,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 86 $3,863,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $8,539,600
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 86 $8,539,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 86 $8,563,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $103,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 53 $5,300,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $700,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,710,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $83,900
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 7/ $665,300
TOTAL 86 $54,804,200
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