
















































































































INFORME DE GESTION 

Período Marzo (1 al 31 de marzo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 
 

Informe de gestión actividades marzo 2026 

 

Objetivo: 

Entregar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA informe completo y detallado que da cuentas del 

servicio prestado y la gestión realizada en pro del cumplimiento del Contrato N° 4600018484 

 

Temas a tratar:                                                                                                                                         Página 

  

1. Proceso de contratación___________________________________________________2 

2. Renuncias o terminaciones de contrato_______________________________________3 

3. Llamados de atención o procesos disciplinarios_________________________________4 

4. Capacitaciones y/o formaciones_____________________________________________4 

5. Entrega de elementos de protección temporal _________________________________4 

6. Entrega de la dotación_____________________________________________________4 

7. Relación de accidentalidad _________________________________________________5 

8. Rutinas de aseo y cafetería _________________________________________________5 

9. Brigadas de aseo programadas______________________________________________15 

10. Visitas a las sedes ________________________________________________________16 

11. Recepción de herramienta_________________________________________________17 

12. Novedades marzo del 1 al 31                                        _____________________________17 

13. Novedades por abandono de puesto de trabajo ________________________________17 

14. Reemplazo de las novedades _______________________________________________17 

15. Consolidado ausentismos reemplazos ________________________________________17 

16. Personal activo __________________________________________________________18 
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1. Proceso de contratación Seasin Ltda. 

 

Desde el área de contratación y de gestión humana se lleva a cabo el proceso de 

contratación para la orden de compra en diferentes etapas, así: 

 

1.1.  Captura y revisión de hojas de vida: por diferentes medios se da a conocer la vacante 

existe con el fin de captar la hoja de vida de la persona que aspira a la vacante y se 

procede a revisar si documentalmente cumple con los requisitos. 

1.2.  Se realiza llamada para una entrevista telefónica y ofrecer el puesto o vacante con el fin 

de saber si la persona está realmente interesada en acceder a esta. 

1.3.  Se programa realización de exámenes médicos de ingreso ocupacional en cumplimiento 

con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo 

con los perfiles y requisitos. 

1.4. Se procede a la expedición del contrato para su firma y se envía por correo electrónico a 

las personas. 

1.5. El aspirante deberá leer todos los documentos que acompañan en contrato con el fin de 

que se enteré de las condiciones y reglamentos de la empresa y deberá devolver formados 

dichos documentos. 

1.6. Se informa al supervisor sobre las personas que ingresan con el fin de que este las reciba y 

de inducción parte dos de su puesto de trabajo, deberes y responsabilidades. 

1.7. Se hace el envió de la dotación con un kit de elementos de protección mínimo como: 

Mono gafas, tapabocas y guantes. 

1.8. Las contrataciones se realizaron así:  No se realizó contratación de personal en el mes de 

marzo 

 

Fecha Cargo Cantidad contratada 

NA NA NA 

 

 

Consolidado de información: Durante el mes de marzo se cuenta los siguientes 

operarios activos: 

- Aseo y cafetería: 68 operarios 

- Operarios tipo 2: 13 operarios 

- Operarios tipo 1: 2 operarios 

- Coordinador: 1 coordinador 
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2. Renuncias o terminaciones de contrato  

 

Durante el mes de marzo se presentaron las siguientes novedades respecto a 

terminaciones de contrato. 

 

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha 
terminación 

Causal terminación 

1001988140 ANLLY YARELIS GARCIA 
OQUENDO 

OPERARIO DE 
ASEO Y 

CAFETERIA 

15/03/2026 RENUNCIA 
VOLUNTARIA 

 

3. Llamados de atención o procesos disciplinarios 

 

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha del 
llamado 

Causal del llamado 

42692990 MIRIAM EDID POSADA  
LONDOÑO 

OPERARIA DE 
ASEO Y 

CAFETERIA 

12/03/2026 LLEGADAS TARDE 
ACUMULADAS 

1020492010 WENDY VANESSA 
AVALOS GRACIANO 

OPERARIA DE 
ASEO Y 

CAFETERIA 

25/03/2026 AUSENCIA NO 
JUSTIFICADA 

 

4. Capacitaciones y/o formaciones 

 

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes capacitaciones 

 

Tema Fecha Tipo de 
personal 

NINGUNA NINGUNA NINGUNA 

 

5. Entrega elementos de protección personal  

 

Por parámetros se entregan los EPP a todo el personal cada 3 meses los cuales fueron 

entregados el 24 de enero, próxima entrega mayo 2026. 

Igualmente, se entregan EPP de manera paulatina y a necesidad de los operarios, ya que el 

supervisor cuenta con stock. 

 

6. Entrega de dotación 2 

Se entrega la dotación en el enero del 2026 a todo el personal 

 

7. Relación de accidentalidad 



INFORME DE GESTION 

Período Marzo (1 al 31 de marzo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 
 

Durante el mes de marzo se presentó un accidente de trabajo 

Cédula  Nombres y 
apellidos 

Fecha 
accidente 

Tipo  de 
accidente 

43551478 GLORIA 
PATRICIA 

ALVAREZ MESA 

04/03/2026 LEVE 

 

8. Rutinas de aseo y cafetería 

 

Semana del 2 al 7 de marzo 
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Semana del 9 al 14 de marzo 
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Semana del 16 al 21 de marzo 
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Semana del 23 al 28 de marzo 
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9. Cronograma de brigadas de aseo 

 
 

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS - 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS 

FECHA: Nov 2025 

Versión: 1 

# TIPO DE BRIGADA SEDE/PISO 
FECHA 

PROGRAMACION 
ESTADO DE 
EJECUCION 

CANTIDAD DE 
OPERARIOS 

1 
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 
ORIENTALES Y OCCIDENTALES 

TODOS LOS PISOS LUNES EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 

2 
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 

SURORIENTALES 
TODOS LOS PISOS MARTES EJECUTADO 

PERSONAL DE 
CAFETERIA 

3 
BRIGADA DE ASEO 

CANCELERIA Y VIDRIOS 
TODOS LOS PISOS MIERCOLES EJECUTADO PERRONAL DE ASEO 

4 
BRIGADA DE ASEO PUNTOS 

ECOLOGICOS 
TODOS LOS PISOS MARTES Y JUEVES EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 

5 BRIGADA DE ASEO  BAÑOS TODOS LOS PISOS 
LUNES, MARTES, 

MIERCOLES, 
JUEVES Y VIERNES 

EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 

6 BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS 
LUNES, 

MIERCOLES Y 
VIERNES 

EJECUTADO 
PERSONAL DE 

CAFETERIA 

7 
BRIGADA DE ASEO TERRAZA 

PISO 5 
PISO 5 SABADOS EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 
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8 
BRIGADA DE ASEO ENTREGA 

DE PASAPORTE 
ENTREGA DE PASAPORTE 03/02/2026 EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 

9 HIDROLAVADO HELIPUERTO HELIPUERTO 
SEMANA 1 Y 2 

MARZO 
EJECUTADO 

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

11 LAVADO TAPETE RECINTO RECINTO PISO 2 ASMBLEA 
ULTIMO SABADO 

DE CADA MES 
EJECUTADO 

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

10 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 
ULTIMO SABADO 

DE CADA MES 
EJECUTADO 

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES 
SEMANA 2 Y 3 

MARZO 
EJECUTADO 

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

13 BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 12/02/2026 EJECUTADO 
PERSONAL DE ASEO 
Y MANTENIMIENTO 

17 
BRIGADA AUDITORIO 
GOBERNADADORES 

PISO 4 CAD 21/02/2026 EJECUTADO PERSONAL DE ASEO 

 

 

 

10. Visita de supervisión a las sedes 

 
 

CRONOGRAMA DE VISITAS ASEAR SAS - DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

FECHA: Julio 2025 

Versión: 1 

# SEDE QUE VISITA DIRECCION 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
ESTADO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD 
REVISADA 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

1 Imprenta Prado Centro 27/03/2026 EJECUTADO 
Brigada de 

aseo 
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10. Recepción de herramientas 

 

Las herramientas se recibieron en el mes de octubre, igualmente se realizan reportes y 

cambios en caso de tener maquinaria averiada. 

 

11. Novedades del 01 al 28 de marzo 

 

 

 

12. Novedades por abandono de puesto de trabajo 

Durante el mes de marzo no se presentan abandonos de puestos de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

Cédula Nombre Cargo 
Nro. 

Días 
Observación 

1020492010 
WENDY VANESA AVALOS 

GRACIANO 

Aseo y cafetería 

6 

- PERMISO NO REMUNERADO EL 13 DE MARZO 
-  INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 

DÍAS 17 Y 18 DE MARZO 
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EL 19 

DE MARZO 
- AUSENCIA NO JUSTIFICADA EL 20 Y 22 DE MARZO 

43115316 
LILIANA MARIA CARDONA 

NARANJO 
Aseo y cafetería 5 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL DEL 

18 AL 21 DE MARZO 

42692990 
MIRIAM EDID POSADA  

LONDOÑO 
Aseo y cafetería 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 

DÍAS 2 Y 3 DE MARZO 

1001988140 
ANLLY YARELIS GARCIA 

OQUENDO 
Aseo y cafetería 15 - RENUNCIA VOLUNTARIA - ULTIMO DÍA 

LABORADO EL 15 DE MARZO 

1001987781 
MARIA CAMILA LOPERA 

BARRERA 
Aseo y cafetería 3 - CALAMIDAD DOMESTICA LOS DÍAS 4, 5 Y 6 DE 

MARZO 

21532925 
LILIAN YONADIS  ORTIZ 

PULGARIN 
Aseo y cafetería 1 - CALAMIDAD DOMESTICA EL 27 DE MARZO DEL 

2026 

32144256 
AUDREY JOHANA VIDAL 

QUINTERO 
Aseo y cafetería 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 

DÍAS 12 Y 13 DE MARZO 

43551478 
GLORIA PATRICIA ALVAREZ 

MESA 
Aseo y cafetería 5 - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO LOS 

DÍAS 4, 5, 6, 7 Y 8 DE MARZO 
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13. Reemplazo de las novedades 

NOVEDADES TURNADORA 

CEDULA  NOMBRE CARGO PUESTO FECHA INICIO 
1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

32143771 
DOLLY YANETH PALACIO 

ARENAS 

OPERARIO DE ASEO Y 
CAFETERIA 

TURNADO
RA 

17/03/2026 R R R R R R R R R R R R R R 

 

14. Novedades por horas extras festivas diurnas 

Durante el mes de marzo no se presentan novedades por horas extras ni dominicales. 

 

Fecha Operario Cantidad horas  Motivo 

01/03/2026 MARIA AUXILO CARDENAS 
GONZALEZ 

6 horas extras 
festivas diurnas 

Asamblea 
departamental 

01/03//2026 HERSILIA MAGALI ALVAREZ 
PULGARIN 

6 horas extras 
festivas diurnas 

Asamblea 
departamental 

08/03/2026 YINA PAOLA GALVAN BENITEZ 6 horas extras 
festivas diurnas 

Nodo 
departamental 

 

15. Consolidado ausentismo – reemplazos 

CARGO CANTIDAD DIAS AUS DIAS REMP TOTAL 

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  OPERARIOS CON NOVEDAD 39 14 25 

OPERARIO TIPO 1  OPERARIO CON NOVEDAD 0 0 0 

OPERARIO TIPO 2 OPERARIO CON NOVEDAD 0 0 0 

TOTAL NOVEDADES 25 

 

16. Personal activo Seasin Ltda. 

 

OPERARIOS ACTIVOS  ORDEN DE SERVICIO VACANTES 

Aseo y cafetería 68 69 1 

Operario tipo 1 2 3 1 

Operario tipo 2/mantenimiento 8 8 0 

Operario/ tipo 2/Eléctrico 4 4 0 

Operario tipo 2/Plomero 1 1 0 

Coordinador 1 1 0 

Total 84 86 2 
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Elaboró, 

 
 

Santiago Mayo G. 

Supervisor 

Seasin Ltda. 



FECHA: Nov 2025

Versión: 1

# TIPO DE BRIGADA SEDE/PISO
FECHA 

PROGRAMACION

ESTADO DE 

EJECUCION

CANTIDAD DE 

OPERARIOS

1
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 

ORIENTALES Y OCCIDENTALES
TODOS LOS PISOS LUNES EJECUTADO PERSONAL DE ASEO

2
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 

SURORIENTALES
TODOS LOS PISOS MARTES EJECUTADO

PERSONAL DE 

CAFETERIA

3
BRIGADA DE ASEO CANCELERIA 

Y VIDRIOS
TODOS LOS PISOS MIERCOLES EJECUTADO PERRONAL DE ASEO

4
BRIGADA DE ASEO PUNTOS 

ECOLOGICOS
TODOS LOS PISOS MARTES Y JUEVES EJECUTADO PERSONAL DE ASEO

5 BRIGADA DE ASEO  BAÑOS TODOS LOS PISOS

LUNES, MARTES, 

MIERCOLES, JUEVES 

Y VIERNES

EJECUTADO PERSONAL DE ASEO

6 BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS
LUNES, MIERCOLES Y 

VIERNES
EJECUTADO

PERSONAL DE 

CAFETERIA

7
BRIGADA DE ASEO TERRAZA 

PISO 5
PISO 5 SABADOS EJECUTADO PERSONAL DE ASEO

9 HIDROLAVADO HELIPUERTO HELIPUERTO
SEMANA 1 Y 2 

ENERO
EJECUTADO

PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO

11 LAVADO TAPETE RECINTO RECINTO PISO 2 ASMBLEA
ULTIMO SABADO DE 

CADA MES
EJECUTADO

PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO

10 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5
ULTIMO SABADO DE 

CADA MES
EJECUTADO

PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO

12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES
SEMANA 2 Y 3 

ENERO
EN EJECUCION

PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO

13 BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA

07/01/2026

14/01/2026

22/01/2026

EJECUTADO
PERSONAL DE ASEO Y 

MANTENIMIENTO

17
BRIGADA AUDITORIO 

GOBERNADADORES
PISO 4 CAD 30/01/2026 EJECUTADO PERSONAL DE ASEO

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS





FECHA: Julio 2025

Versión: 1

# SEDE QUE VISITA DIRECCION
FECHA DE 

EJECUCIÓN

ESTADO DE 

EJECUCION

ACTIVIDAD 

REVISADA
REGISTRO FOTOGRAFICO

1 Imprenta Prado Centro 27/03/2026 EJECUTADO
Brigadas de 

aseo

CRONOGRAMA DE VISITAS ASEAR SAS - DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA









900229503Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

23/04/2026

CLIENTE

890900286 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

23/05/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

9675

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSIÓN SOCIAL 
MES DE MARZO 2026

U Medida

CALLE 42B NÚMERO 52-106 CE

Descripción Valor IVA

.

ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.   
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No.

No somos Grandes Contribuyentes

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.

Item Código

2

FE

CIUDAD

Medellín

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

1 9.679.077,03 19% 9.679.077,03Und.GOB ANT- OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA1 183.902,46

1 3.143.500,00 19% 3.143.500,00Und.BIENES D BIENES DE ASEO Y CAFETERIA2 59.726,50

1 142.270,32 19% 142.270,32Und.MAQUINA MAQUINARIA3 2.703,14

1 1.226.474,56 0% 1.226.474,56Und.AIU 10% AIU 10% APLICADO AL CONTRATO4 0,00

SUBTOTAL

TOTAL

Valor en Letras
246.332,10IVA

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA  KM 4 + 700 VDA RIO FRIO   Teléfono 67008150 Girón

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

%Base Gravable

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE CON UNO CENTAVOS

gerencia@seasinlimitada.com

14.437.654,01

Medios de Pago: Acuerdo mutuo

Fecha y Hora de Generación:  23/04/2026 17:56:50

1.296.484,74

Total líneas o ítems:  4

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSIÓN SOCIAL MES DE ENERO 2026

10,00

.

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775 
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AIU (ART. 462-1 E.T.)

(*): El porcentaje de los conceptos AIU Hacen Referencia a la base para I.V.A.

Valor

(*): Favor Practicar Retencion de IVA según articulo 437-1 y 437-2 E.T.

14.191.321,91

0,00

CUFE: 19d77c6b36e71351b21d0e528f2e5dc300564de897b56be330f65991d2832f4a3c804b0085fc510333d3734a6d823dfc --Expedición: 23/04/2026 06:21 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)











900229503Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

23/04/2026

CLIENTE

890900286 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

23/05/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

9676

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE MARZO 2026

U Medida

CALLE 42B NÚMERO 52-106 CE

Descripción Valor IVA

.

ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.   
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No.

No somos Grandes Contribuyentes

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.

Item Código

2

FE

CIUDAD

Medellín

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

1 206.393.163,15 19% 206.393.163,15Und.GOB ANT- OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA1 3.921.470,10

1 6.557.141,28 19% 6.557.141,28Und.GOB ANT- OPERARIO TIPO 12 124.585,68

1 52.370.853,08 19% 52.370.853,08Und.GOB ANT- OPERARIO TIPO 23 995.046,21

1 5.898.062,59 19% 5.898.062,59Und.GOB ANT- SUPERVISOR4 112.063,19

1 64.354.696,00 19% 64.354.696,00Und.BIENES D BIENES DE ASEO Y CAFETERIA5 1.222.739,22

1 4.022.953,45 19% 4.022.953,45Und.MAQUINA MAQUINARIA6 76.436,12

1 32.125.863,85 0% 32.125.863,85Und.AIU 10% AIU 10% APLICADO AL CONTRATO7 0,00

SUBTOTAL

TOTAL

Valor en Letras
6.452.340,52IVA

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA  KM 4 + 700 VDA RIO FRIO   Teléfono 67008150 Girón

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

%Base Gravable

TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO 
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS

gerencia@seasinlimitada.com

378.175.073,92

Medios de Pago: Acuerdo mutuo

Fecha y Hora de Generación:  23/04/2026 18:25:11

33.959.686,96

Total líneas o ítems:  7

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE FEBRERO 
2026

10,00

.

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775 
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AIU (ART. 462-1 E.T.)

(*): El porcentaje de los conceptos AIU Hacen Referencia a la base para I.V.A.

Valor

(*): Favor Practicar Retencion de IVA según articulo 437-1 y 437-2 E.T.

371.722.733,40

0,00

CUFE: 193e43ad06066e226dfc109452d034b9b0c2c22a4c853c00db6abb7dc4f30052653d0dbb9e9c6f818c2e4a3ab56e4133 --Expedición: 23/04/2026 06:30 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)



 

 

Girón,  7 de abril de 2026                   

 

CERTIFICACIÓN 

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA 

JURIDICA 

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC número 63.288.395 y Tarjeta 

Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en 

Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de Aseo, Cafetería y 

Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación 

tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, ubicada en el 

Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 Vereda 

Rio FRIO manifiesta y certifica libre, espontáneamente y bajo la gravedad de Juramento y en 

cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo señalado en la Ley 828 de 2003, y el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad 

social, a saber: Salud, Fondos de Pensión, ARL, Caja de Compensación realizados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. 

 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante 

dichos seis (6) meses.  Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 y al artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de nómina se encuentran en 

situación de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de 

protección Social, por concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley 

colombiana.  

 

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Artículo 25 de la Ley 1607 de 

2012 sobre exoneración del pago de aportes parafiscales y salud. 

 

 
CP Carmen Stella Guerrero 

Revisor Fiscal 

TP 45259-T 

CC 63.288.395  
 

 



 

 

 

 

Girón, 7 de abril de 2026 

 

 

 

CERTIFICACION 

CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE 

 

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de 

Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafetería y Mantenimiento 

Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación tributaria 

900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal 

en la Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 

Vereda Rio Frio, manifiesta y certifica libre, espontáneamente y bajo la gravedad de 

Juramento que SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto de salarios y prestaciones a 

octubre  de 2022 de todo el personal. 

 

 
CP Mauricio Ruge Murcia 

Representante Legal 

CC 91.260.249l 

Cel. 300.875.6668 

PBX7-6387575 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Girón, 7 de abril de 2026    

 

CERTIFICACIÓN 

CERTIFICADO DE EXONERACIÓN APORTES  

 

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de 

Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafetería y Mantenimiento 

Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación tributaria 

900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal 

en El  Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 

Vereda Rio Frio, y La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC número 

63.288.395 y Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de 

Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre, 

espontáneamente y bajo la gravedad de Juramento que según lo establecido en la ley 1607 

de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo 

114-1 del Estatuto Tributario parágrafo 3 y demás normas concordantes estamos exonerados 

del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)  

 

La presente certificación se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 2286 de 

2003 

 

                                             
 CP Mauricio Ruge Murcia                                             CP Carmen Stella Guerrero 

Representante Legal                                                      Revisor Fiscal 

CC 91.260.249                                                                 TP 45259-T 

Cel. 300.875.6668                                                            CC 63.288.395 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y 
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, 
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF PARQUE ZIMURA BODEGA 16 FLORIDABLANCA-SANTANDER 7008150 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: GOBERNACION ANTIOQUIA (86 Afiliados) $211,476,11
6

$33,837,700 $214,056,01
9

$8,563,000 $214,466,80
2

$8,539,600 $214,056,01
9

$3,863,900 $0 $0 $54,804,200

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA ASEO 2 (74 Afiliados) $183,847,86
4

$29,417,100 $186,427,76
7

$7,457,800 $186,838,55
0

$7,434,400 $186,427,76
7

$1,940,700 $0 $0 $46,250,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (74 Afiliados) $183,847,86
4

$29,417,100 $186,427,76
7

$7,457,800 $186,838,55
0

$7,434,400 $186,427,76
7

$1,940,700 $0 $0 $46,250,000

1 CC 44007484 ACEVEDO LINA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

2 CC 43711314 ALVAREZ ADRIANA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS04
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

3 CC 43551478 ALVAREZ GLORIA                  25-14 25 $2,149,920 $344,000 EPS04
0

25 $2,149,920 $86,000 CCF03 25 $2,149,920 $86,000 14-11 25 $2,149,920 1.044% $22,500 25 $0 $0 Si $538,500

4 CC 43551478 ALVAREZ GLORIA           X       25-14 5 $291,818 $46,700 EPS04
0

5 $291,818 $11,700 CCF03 5 $291,818 $0 14-11 5 $291,818 0.000% $0 5 $0 $0 Si $58,400

5 CC 1037576721 ALVAREZ HERSILIA                  23100
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

6 CC 1193379199 ALVAREZ YESENIA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

7 CC 98581326 ALZATE WILSON                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS03
7

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

8 CC 43619922 ARANGO CARMEN                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

9 CC 43153207 ARANGO PAULA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS04
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

10 CC 24873713 ARANGO SORA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

11 CC 1020492010 AVALOS WENDY                  25-14 27 $2,321,913 $371,600 EPS03
7

27 $2,321,913 $92,900 CCF03 27 $2,321,913 $92,900 14-11 27 $2,321,913 1.044% $24,300 27 $0 $0 Si $581,700

12 CC 1020492010 AVALOS WENDY           X       25-14 3 $175,091 $28,100 EPS03
7

3 $175,091 $7,100 CCF03 3 $175,091 $0 14-11 3 $175,091 0.000% $0 3 $0 $0 Si $35,200

13 CC 35896792 BLANDON LUZ                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

14 CC 43169206 BOLAÑOS 
ELICENIA

                 23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

15 CC 43838574 BURITICA MARIA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

16 CC 43928415 CALLE SANDRA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

17 CC 43616660 CANO ANGELA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

18 CC 1007814153 CANO CRISTINA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS03
7

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

19 CC 42825160 CARDENAS MARIA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

20 CC 43115316 CARDONA LILIANA                  23020
1

25 $2,149,920 $344,000 EPS00
2

25 $2,149,920 $86,000 CCF03 25 $2,149,920 $86,000 14-11 25 $2,149,920 1.044% $22,500 25 $0 $0 Si $538,500

21 CC 43115316 CARDONA LILIANA           X       23020
1

5 $291,818 $46,700 EPS00
2

5 $291,818 $11,700 CCF03 5 $291,818 $0 14-11 5 $291,818 0.000% $0 5 $0 $0 Si $58,400

22 CC 43978535 CARVAJAL 
TAMIZAMY

                 23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

23 CC 43551516 CORREA LUZ                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS03
7

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

24 CC 15483611 COSSIO GABRIEL                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

25 CC 1081802664 DE LA HOZ 
RAFAEL

                 23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS03
7

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

26 CC 1152691306 ESPINOSA 
XIODANNY

                 23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 232793125 9502872932 E 2026/04/06 2026/04/17 BANCOLOMBIA  $238,262,700
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Planilla Resumen

27 CC 32184917 GALLEGO MONICA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

28 CC 32273955 GALVAN YINA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

29 CC 1001988140 GARCIA ANLLY  X               X 23020
1

15 $1,289,952 $206,400 EPS04
0

15 $1,289,952 $51,600 CCF03 15 $1,700,735 $68,100 14-11 15 $1,289,952 1.044% $13,500 15 $0 $0 Si $339,600

30 CC 43116925 GAVIRIA JANNETH                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

31 CC 32118582 GIRALDO BEATRIZ                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

32 CC 43639930 GRACIANO 
BEATRIZ

                 23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

33 CC 43639295 GRISALES CLAUDIA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

34 CC 1037580478 GUISAO GLORIA                  23020
1

30 $2,099,793 $336,000 EPS03
7

30 $2,099,793 $84,000 CCF03 30 $2,099,793 $84,000 14-11 30 $2,099,793 1.044% $22,000 30 $0 $0 Si $526,000

35 CC 43921221 GUTIERREZ 
MONICA

                 23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

36 CC 1001232655 GUZMAN JESSICA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

37 CC 37863123 HERNANDEZ 
ZEYRA

                 23100
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

38 CC 1121040216 JIMENEZ DANNI                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

39 CC 1001987781 LOPERA MARIA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

40 CC 50980617 LYONS NOHORA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

41 CC 43106992 MANCO ANA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS04
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

42 CC 1001228802 MAYO DAVID                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS04
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

43 CC 43482629 MENESES MARIA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

44 CC 1033685838 MORA CARLA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

45 CC 43729790 MORENO ADRIANA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

46 CC 30578721 OJEDA MARLEY                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

47 CC 43609931 OLARTE SANDRA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

48 CC 21532925 ORTIZ LILIAN                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

49 CC 98493339 OSORIO HENRY                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

50 CC 32143771 PALACIO DOLLY X                 25-14 14 $817,089 $130,800 EPS01
0

14 $817,089 $32,700 CCF03 14 $817,089 $32,700 14-11 14 $817,089 1.044% $8,600 14 $0 $0 Si $204,800

51 CC 1041256655 PAYAREZ CRISTIAN                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

52 CC 30572635 PINEDA MAYERLIN                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

53 CC 42692990 POSADA MIRIAM                  23020
1

28 $2,407,910 $385,300 EPS01
0

28 $2,407,910 $96,400 CCF03 28 $2,407,910 $96,400 14-11 28 $2,407,910 1.044% $25,200 28 $0 $0 Si $603,300

54 CC 42692990 POSADA MIRIAM           X       23020
1

2 $116,728 $18,700 EPS01
0

2 $116,728 $4,700 CCF03 2 $116,728 $0 14-11 2 $116,728 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

55 CC 98494760 QUICENO JORGE                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

56 CC 43117073 QUINTERO YASMIN                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

57 CC 42939991 QUIROZ FLOR                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

58 CC 1017248224 RENDON 
VERONICA

                 23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS04
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

59 CC 71989452 RESTREPO 
ALVARO

                 25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

60 CC 1035423429 RIVERA YEIMY                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

61 CC 43757866 RODRIGUEZ OLGA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

62 CC 1214747775 RUIZ DANIEL                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

63 CC 23217583 RUIZ HEYDY                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

64 CC 32208653 SALAZAR SANDRA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200
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65 CC 43287501 SANCHEZ DORA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

66 CC 71727487 TANGARIFE LUIS                  25-14 30 $2,097,482 $335,600 EPS00
5

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 1.044% $21,900 30 $0 $0 Si $525,300

67 CC 1045106318 TAPIAS YULY                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

68 CC 1017136378 TEJADA MARICELA                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

69 CC 1007418247 USQUIANO 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

70 CC 21911877 VALLE HILDA                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

71 CC 1234990133 VEGA LISSET                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

72 CC 15530624 VELASQUEZ 
CARLOS

                 25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

73 CC 42940288 VELEZ VIVIANA                  23030
1

30 $2,579,903 $412,800 ESSC2
4

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

74 CC 32144256 VIDAL AUDREY                  23020
1

28 $2,407,910 $385,300 EPS01
0

28 $2,407,910 $96,400 CCF03 28 $2,407,910 $96,400 14-11 28 $2,407,910 1.044% $25,200 28 $0 $0 Si $603,300

75 CC 32144256 VIDAL AUDREY           X       23020
1

2 $116,728 $18,700 EPS01
0

2 $116,728 $4,700 CCF03 2 $116,728 $0 14-11 2 $116,728 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

76 CC 43422249 VILLA MARIA                  0 $0 $0 EPS03
7

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $233,400

77 CC 1017157495 VILLORINA DANIEL                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS00
2

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

78 CC 43737526 ZAPATA LUZ                  23100
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

79 CC 1001616921 ZAPATA NOREIDI                  23020
1

30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 1.044% $27,000 30 $0 $0 Si $646,200

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA MNTO 5 (11 Afiliados) $23,554,723 $3,768,800 $23,554,723 $942,200 $23,554,723 $942,200 $23,554,723 $1,639,600 $0 $0 $7,292,800

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (11 Afiliados) $23,554,723 $3,768,800 $23,554,723 $942,200 $23,554,723 $942,200 $23,554,723 $1,639,600 $0 $0 $7,292,800

80 CC 98703528 BETANCUR ARLEY                  25-14 30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

81 CC 15370552 GARCIA JONATAN                  23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

82 CC 1037619130 GIL JOHN                  25-14 30 $2,579,903 $412,800 EPS01
0

30 $2,579,903 $103,200 CCF03 30 $2,579,903 $103,200 14-11 30 $2,579,903 6.960% $179,600 30 $0 $0 Si $798,800

83 CC 71229098 HERRERA MARTIN                  23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

84 CC 71662515 LARREA NALLYB                  25-14 30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

85 CC 98704009 MEJIA JAMES                  23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

86 CC 71690373 RESTREPO 
WILLIAM

                 23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

87 CC 1023973880 REYES DAVID                  23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS00
2

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

88 CC 98712471 RIVERA CARLOS                  23020
1

30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

89 CC 98567438 SANCHEZ 
SIGIFREDO

                 25-14 30 $2,097,482 $335,600 EPS01
0

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

90 CC 71318169 VASQUEZ DAIRO                  25-14 30 $2,097,482 $335,600 EPS00
2

30 $2,097,482 $83,900 CCF03 30 $2,097,482 $83,900 14-11 30 $2,097,482 6.960% $146,000 30 $0 $0 Si $649,400

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA SUPER 5 (1 Afiliados) $4,073,529 $651,800 $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $283,600 $0 $0 $1,261,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,073,529 $651,800 $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $283,600 $0 $0 $1,261,400

91 CC 1001228803 MAYO SANTIAGO                  23020
1

30 $4,073,529 $651,800 EPS01
0

30 $4,073,529 $163,000 CCF03 30 $4,073,529 $163,000 14-11 30 $4,073,529 6.960% $283,600 30 $0 $0 Si $1,261,400

Total         Afiliados( 86) $211,476,116 $33,837,700 $214,056,019 $8,563,000 $214,466,802 $8,539,600 $214,056,019 $3,863,900 $0 $0 $54,804,200
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 85 $33,837,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,238,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $10,442,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $9,081,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 33 $13,075,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $3,863,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 86 $3,863,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $8,539,600

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 86 $8,539,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 86 $8,563,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $103,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 53 $5,300,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $700,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,710,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $83,900

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 7 $665,300

TOTAL 86 $54,804,200
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