SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449098
Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2025.

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.7449098 del afio 2025.

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
76332416 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS
M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL DOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
procesos formativos de acuerdo | que no se presentd ningun caso que | con registro de
con los lineamientos | ameritard realizar esta obligacion; evidencias.
institucionales, de acuerdo con su | con la disponibilidad de cuando sea
perfil. asignada esta obligacion.

2 | Participar en la generacion y | Se realizé el diligenciamiento del Formato de
desarrollo de disefio curricular, | formato de vigilancia tecnoldgica, Vigilancia
proyectos de investigacion | teniendo en cuenta diferentes Tecnoldgica
aplicada, innovacion pedagdgica, | buscadores, principalmente la
desarrollo tecnoldgico, | biblioteca virtual del Sena.
publicaciones 'y estudios de ANEXO 1
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de | En el presente mes no realizd esta | No se cuenta
aprendizajes  previos, realizar | obligacion ya que la ficha 3000295 | con registro de
reconocimiento de estilos y ritmos | y 3314040, Tecndlogos en Gestion evidencias.
de aprendizaje de las fichas | Documental y 3064114 Tecndlogo
asignadas, de acuerdo con los | en Gestion Administrativa finaliza
procedimientos, plazos y | su etapa lectiva en el afio 2026.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Orientar la formacion profesional | Se orienta formacion profesional Registros
integral de acuerdo el modelo | integral teniendo en cuenta el | fotogrdficos de
pedagdgico de la entidad, el | Desarrollo Curricular para las formacion
disefio y desarrollo curricular de los | fichas: 3000295 y 3314040, presencial y
programas del drea temdtica de | Tecndlogos en Gestion Documental virtual.
las fichas asignadas; | y 3064114 Tecndlogo en Gestion
propendiendo por la permanencia | Administrativa, y la ficha 3364904 ANEXO 2
y certificacion de los aprendices en | del curso complementario
el desarrollo de la formacion | “Elaboracion de tablas de retencion
profesional integral. documental”, en la Contraloria

Municipal de Villavicencio.

5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se evaluan las actividades y los | Pantallazos de
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje de evaluacion.
competencias del programa, en el | diferentes competencias a los
desarrollo de su formacion, | aprendices que cumplieron en la
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aplicando los procedimientos, | entrega de las evidencias en las Reporte de
plazos y herramientas | fechas y hora establecido en juicios
tecnoldgicas que la entidad defina. | concordancia entre aprendices e evaluativos.
instructor, fichas 3000295 'y
3314040, Tecndlogos en Gestion ANEXO 3
Documental y 3064114 Tecndlogo
en Gestion Administrativa.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Se  registran actividades de Pantallazos
académica establecido por la | formacidn para las fichas 3000295 | tomados de las
entidad en un plazo madximo de | y 3314040, Tecndlogos en Gestion carpetas
tres (3) dias, todas las actividades | Documental y 3064114 Tecndlogo | creadas en el
que se relacionan en el | en Gestion Administrativa. one drive.
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional. ANEXO 4

7 | Reportar  oportunamente  al | En el presente mes no realizé esta | No se cuenta
coordinador académico, a través | obligacion ya que la ficha 3000295 | con registro de
de medios formales, las novedades | y 3314040, Tecndlogos en Gestion evidencias.
que se generen durante la | Documental y 3064114 Tecndlogo
ejecucion de la formacion de las | en Gestion Administrativa finaliza
fichas  asignadas; 'y  hacer | su etapa lectiva en el afio 2026.
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a su | Se realiza el respectivo llamado de Listado de
formacion se encuentren en | asistencia todos los dias de asistencia
estado "en formacion" en el | formacion en las fichas 3000295 y | firmadas por
sistema de gestion académica de | 3314040, Tecndlogos en Gestion aprendices.
la entidad. Documental y 3064114 Tecndlogo Reporte de

en Gestion Administrativa. inasistencias
justificadas y
no justificadas
en Sofia Plus.
Pantallazos
tomados de
Sofia plus.
ANEXO 5

9 | Apoyar en el acopio de los | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
documentos del procedimiento de | que no se presentd seleccion de | con registro de
Ingreso de aprendices cuando las | aprendices; con la disponibilidad de evidencias.
condiciones de la poblacion lo | cuando sea asignada esta
requieran. obligacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

que no se presentd seleccion de
aprendices; con la disponibilidad de

con registro de
evidencias.
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instrumentos que alimenten los | cuando sea  asignada  esta
bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
situaciones  presentadas con | que no se presentd ninguna | con registro de
aprendices en los comités de | novedad con aprendices que evidencias.
evaluacion y seguimiento | ameritard la solicitud de comité de
ordinario y extraordinario que se | evaluacion y seguimiento, con la
programen, de acuerdo con la | disponibilidad de cuando sea
citacion realizada. asignada esta obligacion.

12 | Aplicar las medidas formativas | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
establecidas en el reglamento del | que no se presentd ninguna | con registro de
aprendiz. novedad; con la disponibilidad de evidencias.

cuando sea asignada  esta
obligacion.

13 | Participar 'y aportar en la | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
construccion de los entregables de | que no se presentd ninguna | con registro de
las fases de Registro calificado y | novedad; con la disponibilidad de evidencias.
Autoevaluacion para los | cuando  sea  asignada  esta
programas en nivel tecnoldgico, | obligacion.
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en | No fue requerido para este mes, ya | No se cuenta
la promocion de Ila oferta | que no se presentd ninguna | con registro de
institucional. novedad; con la disponibilidad de evidencias.

cuando sea asignada  esta
obligacion.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | En el presente mes se recibio correo Correo
productiva, documentar y | electronico de aprendices de la electronico.
acompafiar al aprendiz en | ficha 2774941, con documentos
reunion(es) con el conformador, | para la revision y posterior envio al ANEXO 6
registrar las evidencias del proceso | correo electronico de coordinacion
y aplicar instrumentos que evaluen | de la mixta, para que iniciardn el
la etapa productiva y aporten a la | proceso de certificacion.
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las | Se acompaiid y participé a los Correo
actividades contempladas en el | aprendices en los diferentes electranico.
Plan Nacional de Bienestar al | eventos que programaron y Registros
Aprendiz. organizaron los integrantes del | fotogrdficos.

grupo de bienestar al aprendiz. ANEXO 7

Se recibid respuesta de por parte de
bienestar al aprendiz de los casos
de tres aprendices de la ficha
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3000295, por
inasistencias.

sus constantes

17

Ejecutar un minimo de 96 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro

En el presente mes se ejecutaron 96
horas, las cuales se desarrollaron
de la siguiente manera: ficha
3000295, 24 horas de formacion
presencial, 3314040, 30 horas de
formacion presencial y 3064114, 8
horas de formacion presencial,
ficha 3364904 curso
complementario “elaboracion de
tablas de retencion documental”,
en la contraloria municipal de
Villavicencio, 24 horas.

Preparacion y elaboracion del
informe final de la culminacion de
formacion del afio 2025, 10 horas.

Diagrama de
Gantt mes de
agosto.
Informe apoyo
a la formacion.

ANEXO 8

18

Apoyar las etapas precontractual y

No fue requerido para este mes,

No se cuenta

contractual (apoyos técnicos) | con la disponibilidad para cuando | con registro de
dentro de los procesos | sea asignada esta obligacion. evidencias.
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Se acataron las indicaciones dadas Correos

adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al

desde coordinacion académica con
respecto a diferentes novedades
presentadas para los dias y

electronicos.

ANEXO 9

desarrollo de su objeto | horarios de formacion de las fichas
contractual. 3000295 y 3314040, Tecndlogos en
Gestion Documental y 3064114
Tecndlogo en Gestion
Administrativa.
20 | Atender las orientaciones del | En el presente mes no fue realizada | No se cuenta
equipo técnico-pedagdgico del | esta obligacion ya que no se | con registro de

Centro de formacion y de la
regional Meta.

presentd solicitud por parte del
equipo técnico-pedagdgico.

evidencias.

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad para cuando
sea asignada esta obligacion.

No se cuenta
con registro de
evidencias.
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22 | Informar la necesidad de giras | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
técnicas, 'y documentar el | con la disponibilidad para cuando | con registro de
cumplimiento y evaluacion de la | sea asignada esta obligacion. evidencias.
misma.

23 | Promover, divulgar y participar | No fue requerido para este mes, | No se cuenta

cada mes las actividades y el | con la disponibilidad para cuando | con registro de
material bibliogrdfico digital/fisico | sea asignada esta obligacion. evidencias.
a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion del | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
proyecto formativo y cierre de | con la disponibilidad para cuando | con registro de
etapa lectiva y productiva sea asignada esta obligacion. evidencias.

25 | Diligenciar los formatos del | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
archivo de gestion segun los | con la disponibilidad para cuando | con registro de
lineamientos de gestion | sea asignada esta obligacion. evidencias.
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y  promocion y
Relaciones Corporativas  del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
la hoja de vida en el SIGEP, y | con la disponibilidad para cuando | con registro de
anexar los soportes en el mismo | sea asignada esta obligacion. evidencias.
aplicativo.

27 | Generar acciones que promuevan | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
y garanticen el cumplimiento de | con la disponibilidad para cuando | con registro de
los protocolos de bioseguridad en | sea asignada esta obligacion. evidencias.
el Centro de formacion 'y
ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | No fue requerido para este mes, | No se cuenta

SENA”.

con la disponibilidad para cuando
sea asignada esta obligacion.

con registro de
evidencias.
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29 | Dar cumplimiento al Sistema | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
Institucional de  Gestion y | con la disponibilidad para cuando | con registro de
Autocontrol y los modelos y | sea asignada esta obligacion. evidencias.
sistemas de gestion que lo
componen.

30 | Responder por los bienes y | Se realiza el traslado de mobiliario Formato de
elementos puestos a su disposicion | y otros elementos ubicados en el | verificacion de
para el cumplimiento del objeto | ambiente 105 para  otros aula de
del contrato y una vez finalizado, | ambientes ya que el ambiente 105 | formaciony
quedar a paz y salvo con el | serdintervenida en su estructura. Correos
Almacén. electronicos.

ANEXO 10

31 | Tener la disponibilidad de | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
desplazamiento a los lugares | con la disponibilidad para cuando | con registro de
donde de oriente la formacion, | sea asignada esta obligacion. evidencias.
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los | Se presentan los informes de | Evidencias del
informes de ejecucion contractual | ejecucion contractual y cuentas de informe
y cuentas de cobro de acuerdo con | cobro de acuerdo a la ejecucion del
la ejecucion del contrato. contrato, de acuerdo a las fechas ANEXO 11

solicitadas.

33 | Realizar las demds actividades | No fue requerido para este mes, | No se cuenta
propias 'y necesarias para el | con la disponibilidad para cuando | con registro de
cumplimiento el objeto | sea asignada esta obligacion. evidencias.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7992927253 de la planilla del operador SOI, del mes de noviembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

e
Aosa Aniva) Guacalas
Firma
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Contratista
C.C. No. 76332416 de Popayéan

Recibi a satisfaccion:

L VD

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830601
Coordinadora Académica de Servicios (E)
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION

DICIEMBRE DE 2025

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental

ANEXO 1 OBLIGACION No. 2

CISM

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

FED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMIMISTRATIVA, ¥ FINANCIERA

AREA TEMATICAS

GESTION DOCUMEMNTAL

CRITERIO DESCRIPCION
TITULO- Ezpecies de Bacillus como controlador intrinseco del deterioro fungico de documentos de archivo
AUTOR(ES): Salgo Merin Jacok, , A M. BhagwatVarcha Kelkar-Mane
PAIS: Espafia
TIPO DE DOCUMENTO Libro Vaolumen 104 octulbre 2015, paginas 46-52
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Mane
ANO DE PUBLICACION 2015

LINK

https-//doi.org/10. 1016/ ibiod.2015.05.001

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X EXPLICACION

Analisis de Publicacién Investigacion
cientifica
Analisis de patentes
Identificacion de tendencias predominantes " Dieteriore documental por atague de humedad, |a cual trae consigo varios hongos que afectan directa &
ylo emergentes indirectamente a los documentos de archivo.
Analisis de brechas tecnologicas existentes
{desde la perspectiva de nuestro pais, de la
region, del SENA y/o del CISM)

PALABRAS CLAVE

Bicdeterioro, documento, depdsito, medioc ambiente, factores, humedad.

LiNEAS TECNOLOGICAS: Eamilia de procesos, productos)|

servicios tecnoldgicos que se contemplan en &l campo
de trabajo identificado y que evidencian el grado de

desarrollo actual y potencial dentro del mencionado
campo {articulos cientificos y patentes). »Las lineas y
sublineas tecnoldgicas permiten visualizar la evolucidn
de la industria, que incorporan demandas tecnoldgicas
especificas a atender para que el pais sea competitivo a
nivel mundial.

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de procesos.

productos y servicios tecnologicos. (Articulos

dentificos y patentes)

CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de
tecnologia, producto o servicio al pais)

JJOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

ELABORADO POR:




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
DICIEMBRE DE 2025
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental
CISM

ANEXO 2 OBLIGACION No. 4

FORMACION VIRTUAL 3000295

v Rt P e = D Cow " o ~ S = QR Bendegs de sriveds. adé Akt - . - o
. g & (- -
= | Calendario Hoy < > Nov — dic 2025 Q @ & emana ~ (] @ s 'Q
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30 ® VERIFICACION DE EVALUACION DE 2 _
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‘ o
3
‘ -
=,
ol . e (=)
Q
Mia calendanos ~
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Otras calendarios + -
B 5 Wumce . 2 @&« ¥ B8 €C e - ® & -~ G A 8Bl s e oUAT
v m x 0 x o v ® x 3 & p -

Personas

St Agregar porsonas

e .
= - K

LADY LORENA TABACO Karen Arriota Péroz Levantaron la mano

D Daniel Rodrigues

g P O B

P ) , T
! José Anivel Guacsl., (TU)
& @
Lina Gutierrez abandond o reundan

Anlly tamars Roa

Alajandra Varels

1109 am, | VERIFICACION DE EVALUACION

- & U ANEBBUS B T W



EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
DICIEMBRE DE 2025
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental
CISM

Personas

&t Agregar porsonas

Q. Buscar cont

LADY LORENA TABACO Colaborndores
"“’4 José Anivel Guacale.. [TU)

@9 Doty Senacria

Jd Johana Coba

—
22  LADY LORENA TABACD
Andly tamam Rloa Caldordn abandond 1a rounion -

Darty Sanadria

1116 am. | VERIFICACION DE EVALUACION

FORMACION EN EL CISM 3064114

T e

|||

rde dic 2025

Lui¥he

P doragiot on?



EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
DICIEMBRE DE 2025
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental
CISM
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
DICIEMBRE DE 2025
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental
CISM
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ANEXO 3 OBLIGACION No. 5

v ™ Nus plarite eecy ' e X D Caiendarie de Coloniye 202 - @R Uemenitos e=viado & A . S fis « + - o -

.
Soﬁaplus Ay & JOSE ANIVAL © Witadgadetvess  WLMSSENA @ Cambaw Ctwe  Ssw

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de disqueda

Ficha de caractenzacho’

et Aprer » P 200 ¢
oo
[aprencices )
CLAUDIA LILANA
BANSL [OLARDO
ERIKA JOHANA
JMHON ENRIQUE w
KAREN ANDREA INA : .‘
o t M YESSICALICETH MORALES BENTEZ
CC N2 SANDRA LILANA BOJACA OLARTE
G 1007767044 FRANCY JULIETH CABALLERD ROZAS

& ° Bucw : H @ ¥ B8 € @ — 2 & » G O O AKEDA S B TN



¥ M Noseaplanta sechomo pre- X

« QA o weguie

Sofiarius ¢

Instrucsar -

¥ Disefio Curncular
@ Epecucion ce 13 Formacion
Adminstrar Ruta an Aprendizage
Corsudlr Ruta ael Apreadle

Gonerar Excel de Flaneapon

FPedagogea
Sen2iai POF 02 Projecio Formeatye
eshon 4 13 Huta ge Aprenarae

Asociar Apesadiz a wss Ruta de
Aptenididnge

Evaluar fluta 0 Agronaaage
Evalusr flue de Azvundiaae Masive
Lmlar Apeendions AsOCados ¢ Rine

Hacoeoc it O Apsendizae

M O Buwar 2

v ™ Nisen planta sechomio pre— X

« s ] A N segure
IRstrucar
(# Diseho Carncular
F Epcucion oe la Formacidn
Admmistrar Ruta de Aprendira
Conauia Ruth asl Aprenae
enarar Excel de Faneacon
Fedapogea
0o POF o8 Proyson Formeaiw

Geshon de s Runa fe Apeanazaje

AsOCiar Apesndiy A wna fieda de
Apeandizap

Evaluer Ruts de Alrunarale

Evaluse fluta de Agvundisaie Meslio

Listaw Aprsndions Anociatios & Huls

Fnconocimieni & Aprsadizape
Previon Masive

Hutnnoc mmenin & Aprendl tapes
Fravion

EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 06/12/2025
Ficha de 3000295
Cégigo: 22901
Version: 1

Denominacion: GESTION DOCUMEMNTAL .
Estadode la  EN EJECUCION
Fecha Inicio:  08/07/2024

Fecha Fin: 07/10/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIOMAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipa |Ndmer_ |Nombre [_|Apellidos [_|Estad/_|Competenc’|Resultado de Aprendizaj[_ |Juicio di _|Fecha 7_|Funcionario que registro el juicio
cc 1006863 |MARIA RODRIGUEZ |EN 2- 561220 - APLICAREN LA |POR
952 FERNANDA |CARDOMNA  |FORMA |RESULTADOS|RESOLUCION DE EVALUAR
CloM  |DE PROBLEMAS REALES DEL
ADDCRIDITA | [alefaaraislsisTainillahui¥ial
ccC 1006863 |MARIA RODRIGUEZ |EN 36180 - 563056 - 04 CONTRIBUIR POR
952 FERNANDA |CARDOMNA  |FORMA |Enrique Low [CON EL FORTALECIMIENTO{EVALUAR
LA Biicten Oe LA CINTIIDA DE DA 5
ccC 1006863 |MARIA RODRIGUEZ |EN 36180 - 563057 - 03 PROMOVER EL |POR
952 FERNANDA |CARDOMNA  |FORMA |Enrique Low [USO RACIONAL DE LOS EVALUAR
LA Biicten DECIIDonS RIATIIDAL EC N
ccC 1006863 |MARIA RODRIGUEZ |EN 36180 - 563058 - 01 PROMOVER MI |POR
952 FERNANDA |CARDOMNA  |FORMA |Enrique Low [DIGNIDAD Y LA DEL OTRO (EVALUAR
LA Biicten A DNDTID OE | S
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 06/12/2025
Ficha de 3064114
Cégigo: 122115
Version: 100
Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 19/10/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo d{_ |[NGmerc _ |Nombre r|Apellidg _ |Estado [ | Competencia - |Resultado de - |Juicio/_ |Fecha y Hor/_ |Funcionario que registro el juicio
cc 10299829 |ALISSON PULIDO  |EMN 1-PROMOVER LA 143743 - CONCERTAR APROB |HeRrasRe CC 40399465 - ALBA JANNETH
28 SHARIK GUERRER |[FORMACI [INTERACCION ALTERMATIVAS Y ADOD CLAVIO PINEDA
| b 0 Okl IOARIE A SRSy ACClorES D
cc 10299529 |ALISSON PULIDO  |EN 1-PROMOVER LA |49744 - DESARROLLAR  |APROB |#HHERHEHERHES CC 40399465 - ALBA JANNETH
28 SHARIK GUERRER [FORMACI [INTERACCION PROCESOS ADOD CLAVIJO PINEDA
o] ON IDOMEA CONSIGO  |COMUNICATIVOS
MISMO, CON LOS  [EFICACES Y ASERTIVOS
cc 10299829 |ALISSON PULIDO  |EMN 1-PROMOVER LA 143745 - GENERAR APROB |HeRrasRe CC 1121915783 - EMILY JULIANA
28 SHARIK GUERRER [FORMACI [INTERACCION PROCESOS ADOD LIZCANO SALAZAR
o] ON IDOMEA CONSIGD  JAUTONOMOS Y DE
LALCRAC Okl Lo JTOADA LT
WY .-
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 0ev1272025
Ficha de 3314040
Cégigo: 7122901
Version: 1
Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
Estado de la EN EJECUCION
Fecha inicio:  09/1012025
Focha Fin: 080172028
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
lTipc = tﬁamarc . |INombra _ [Apellido _ |Estado | |Competencia . IResultado de Aprandizaje  _ JJuiclo de _ |Fecha y Hora ¢ |Funcionario que registro el juicio
L'EC 100643091|YILSON  |GARZON |EN 2 - RESULTADOS OE 561220 - APLICAR EN LA POR
1 YORDAN |POLANCO [FORMAC|APRENDIZAIE ETAPA |RESOLUCION DE PROBLEMAS |EVALUAR
NAISMITH ON PRACTICA REALES DEL SECTOR
cC 100642031]YILSON  |GARZON |EN 36180 - Ennque Low 563056 - (4 CONTRIBUIR CON  |POR
1 YORDAN [POLANCO |FORMAC Murtrainteractuar en ol  |EL FORTALECIMIENTO DE LA |EVALUAR
MALCY AT Tat) daaits e Lase CIB DDA e RAZ A DADTE O
cc 100643091|YILSON  |GARZON |EN 36180 - Ennque Low 563057 - 03 PROMOVER EL POR
1 YORDAN |POLANCO |FORMAC|Murtrainteractuar en ! |USO RACIONAL DE LOS EVALUAR
AALCAMT el ¥ ol A T . OIS OS MALLISALES A
cC 100623091| YILSON  |GARZON |EN 36180 - Ennque Low 563058 - 01 PROMOVER MI POR
1 YORDAN |POLANCO |FORMAC|Murtra-interactuar en ot |DIGNIDAD Y LADEL OTRO A |EVALUAR
AMAISAAT JOAL Sl A 4 DASDOD DE LOS DDICEIOS
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ANEXO 4 OBLIGACION No. é

Mis archivos

O

Mis archivos

O

Bl 2922039 ELABORACION TABLAS DE RETENCION..

Nombre -~

Aplicaciones

Attachments

Backup 2 may

Recordings

Bl TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

M

CISM

Medificada... ~

2/27/2024

b/12/2024

17 de febrero

57212023

9/5/2024

3/19/2024

> TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Nombre ~

2617872

2774941

2775044

3000295

3213962 TECNCO EN ASISTENCIA EN ORGANIZ...

Modificado... ~

3/19/2024

4/1/2024

3/19/2024

T/7/2024

Hace 6 dias

Meodificado... ~

José Anival Guacale

José Anival Guacale

José Anival Guacale

José Anival Guacale

SharePoint App

José Anival Guacale

[F Ordenar v

Tamario del ar...

& elementos

0 elementos

0 elementos

1 elemento

0 elementos

5 elementos

Modificado... ~

José Anival Guacale

José Anival Guacale

José Anival Guacale

José Anival Guacale

José Anival Guacale

Tamano del ar... ~

20 elementos

23 elementos

18 elementos

26 elementos

1 elemento

w

— v

Compartir

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Compartir ~
Privadeo
Privado

23 Compartida
Privado

Privado
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Mis archivos > TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL > 3000295

O D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~

& ARCINIEGAS FUENTES JULIETH ALEJANDRA 7/7/2024 José Anival Guacale 3 elementos 23 Compartida
- ARRIETA PEREZ KAREM DAYAMNA 172024 José Anival Guacale 3 elementos 23 Compartida
— AYALA MARTIMEZ CLAUDIA LILIANA T/7/2024 José Anival Guacale 0 elementos Privado
& BOJACA OLARTE SANDRA LILIANA 1772024 José Anival Guacale 3 elementos &3 Compartida
_ & BORJA GONZALEZ LAURA VALENTINA T/7/2024 losé Anival Guacale 3 elementos 23 Compartida
- CABALLERO ROJAS FRAMCY JULIETH T/7/2024 José Anival Guacale 4 elementos 22 Compartida
— CALDEROM LEOM CLAUDIA LILIAMNA 1772024 José Anival Guacale 0 elementos Privado

2: CESPEDES SALINAS KAREM ANDREA T/7/2024 losé Anival Guacale 3 elementos &5 Compartida

Mis archivos > TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL > 3000295 > PIRACHICAN NUNEZ TANIA KATHERINE 2

O D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamarno del ar... ~ Compartir ~
:& 0.INDUCCION 11/19/2024 Tania Katherine Pirz 1 elemento &2 Compartida
:& 1.ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION 11/19/2024 Tania Katherine Pir: 8 elementos &3 Compartida
:& 2. ARCHIVO CENTRAL 11/22/2024 Tania Katherine Pirz 2 elementos 23 Compartida

» 3000295 > PIRACHICAN NUNEZ TANIA KATHERINE > 2. ARCHIVO CENTRAL &

O D Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... +  Tamafodelar.. v Compartir ~
:& RAP 48 11/22/2024 Tania Katherine Pirz 3 elementos &5 Compartida

:& RAP 49 10/26/2024 Tania Katherine Pirz 2 elementos &5 Compartida
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ANEXO 5 OBLIGACION No. 8

12/5/2025 11:10:43 Erika Alejandra Warela Moli

12/6/2025 11:11:01 | Darly Lizbeth Sanabria Agu

12/5/2025 11:11:50 ERIK COBA

12/5/2025 11:11:52 ARRIETAPEREZ, Karen Da
12/5/2025 11:11:566 Karen Andrea Cespedes Sz
12/5/2025 11:12:07 Martin Kaleth Valencia Mint
12/5/2025 11:12:11 Lina Yiseth Gutiérrez Salinz
12/6/2025 11:12:23 Lady Lorena Tabaco Maldo
12/6/2025 11:12:23 Laura Valentina Borja Gonz
12/5/2025 11:12:31 AMLLY TAMARA ROA CAl
12/6/2025 11:12:57 Sandra Liliana Bojaca Olart
12/5/2025 11:13:36 Daniel Eduardo Rodriguez F
12/5/2025 12:44:04 Edgar Micolas Rico Torres
12/5/2025 12:44:55 Edgar Micolas Rico Torres
12/5/2025 12:46:10 Jennifer Preciado Castro

12/5/2025 12:47:23 Julieta Alejandra Arciniegas

1123561539 erika_varela@soy.sena.ed
1071628702 darlsanabria@soy.sena.ed
1115865322 johanacoba23@gmail.com
1122513446 karen_darrieta@soy.sena.¢
1016947607 karen_acespedess@soy.s
1121844833 mhkvalencia3id@soy. sena.e
1121881162 lina_ygutierrez@soy.sena.
1127141985 lady_tabaco@soy.sena.ed
1121848909 tinasoft 356@gmail.com

1122922573 anlly.roa@soy.sena.edu.ct
1121829712 sandra_bojaca@soy.sena.
1121927027 ciij.danielcarto@gmail.com
1007741778 Edgar_nrico@soy.sena.ed
1007741778 edgar_nrico@soy.sena.edu
1022984295 jennifer_preciadoc@soy.se

1029982686 Alejandrafuentes1302@gm

3000295 AV

3000295 DLSA

3000295 ERIKA COBA
3000295 KDAP

3000295 Karen Cespedes
3000295 MKVM

3000295 LYGS

3000295 LORENA TABACOD
3000295 LVBG

3000295 ATRC

3000295 SLBO

3000295 DERR

3000295 ENRT

3000295 ENRT

3000295 JPC

3000295 JAAF
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"
DEASBTENGA / O _|__oeL mts o€ JILTE ML, DeL ARG 2015
OBAETIVO (5) ~[FECNBLOGO EN GESTION DOCUMENTAL - FORMAGION PRESENCIAL CISM_FICHA: 3314040 - INSTRUCTOR JOSE ANIVAL GUAGALES GUAGALES
~ MOMBRTS Y AP0V - L homatoy s FRAA O PARTICIMACKN Wi TURA
1 |asexasona raz cusrinos cc 112292208 | WA | NiA | Apeends [ ATEISTe A—IMFWQQ NIA A ! { @’
2 [amn MarEr MOnORAGON MARTIEZ cer072s2180 [ WA | WA | Apeendte | ATHIeT vag;:lc%m ;63.43’ wa | M e W !'Eﬂ
3 IANGELA MARIA ARAGON LOZANO ccncenasers | wa | wa | Aprendi "",":"' m’"‘ “Vice (G SAltond Jocanl 4 2 =
Ambilente bé 2
& [smmey smtna patio sotto 112061820 [ N/A [ WA | Aprendu | O T ) : G@Eﬂ!! n'mm 207t NA j/MEna fatrid)
s Jonnna raous worez Lora cC NNy | WA | WA | Aprende | AT WA
Y P p— cC 1006773064 | N | WA | Aprenass | ATPIS WA
7 conasusar [ wa | WA | Aprend | AmEi A
& litsus bavo connea seoora nuzneass | wa | WA | Aprende | ATER 7 NA
» |MOAN SEBASTIAN CEMEDA PR cC 102876334 | WA | WA | Aprendtz “"';"" ?‘c‘;l";'("m atoq gmai| wa Plean Ceped O
0 ¢ ccromuaer2 | wa | WA | agend | ASerie WA
11 [LAURA VALINTIN GONTALEE LEON ccn2216384 [ WA | WA | Aprandts | ATerte A
12 |Lowa ORanDO iz ni0299erarr | WA | WA | Amendie “':"" k‘m\}‘m'[_(mw N/A 7
13 waria canema mEsTREPO BaGUERD conerens [ wa | WA | aprendu | Ampente :‘dﬂ:b?\lwa:;'lm ?ga—‘ﬁ N/A
14 | VAR FERMANDS HORGLEN PRRSADO cenmnar [wa | Na | Aprendn | A75er : WA Emm Q
15 | MIAIA PAULA AGLERRE MALAGON MIN2IBOSISS | /A | NIA | Aprendls “'::"' ':gb & O\:o \ E&v\ BZC)‘Lsg N/A pO&)\C\ &
“ A mu2znzse0 (WA | WA | Apesan | AT ,Cblr;m & £ NiA Hoé’k N\ =T
17 |PAtA AnOREA Conon Ama comessm | wa | NA | Asendy | AmEeie (037 SeAUEEreIl M [anzeie) WA Ddla Ceron B
18 {SANDRA ML VARGAS ' cosaeuss [ wa | WA | aprendt | A0l A
]
19 [VALENTINA FARAS RAMIEL conzaozse | wa | WA | Aprena | ATiente E'@m‘o\ sz il | FrOasut WA \Qkﬁ\&\nc\
Jym— 0130 P ey |
20 |racwma HersERa sanON cC00:283 | WA | WA | Apeendtr | 47T ﬂ‘ﬂt & 8w !, ? ’3‘!‘?3 N/A !mm m,] ),
21 | PILSON YORDAN NAsMITH GARZON POUNCD CcC 1006430911 | NA | WA | Ageendu “':‘"'J* s\uqs“ddbl@“u Q;S‘;;iz,f
D scuerdo con La Ley 1981 de 2022, e Outne o Servcio d SENA, e bwwlm‘t-!‘—" U
v dard “o

Inasistencia por Examen en Consuerte

Desde Diana Ochoa <dianapochoa27@gmail.com>
Fecha Lun 1/12/2025 12:00
Para Jose Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>

Mo suele recibir correo electrénico de dianapochoa27@gmail.com. Porgueé es esto imporiante

Buenos Dias Instructor Para avisarle que me voy ausentar a la clase porque Consuerte me mando
hacer examen de ingreso, le adjunto Captura de pantalla del mensaje como evidencia
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& JOSE ANIVAL @

B Bandeja de tarcas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacions 3000295 - GESTION DOCUMENTAL

3000295 GESTION DOCUMENTAL

Ruta de Aprendizaje*

‘ Cancelar ‘

CC 40186575 CLAUDIALILIANA CALDERON LEON Formacion
CC 1121953095 YESSICA LICETH MORALES BENITEZ Formacion
CC 1121844833 MARTIN KALETH VALENGIA MINDIOLA Formacion
CC 1123561539 ERIKA ALEJANDRA VARELA MOLINA Formacion
CC 1121833407 YURLEY YOHANA SABOGAL FUENTES Formacion
CC 1006863952 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CARDONA Formacion
CC 1121927027 DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RUBIANO Formacion
CC 1127141085 LADY LORENA TABACO MALDONADO Formacion
CC 1193583561 TANIA KATHERINE PIRAGHICAN NUNEZ Formacion
CC 1071628702 DARLY LIZBETH SANABRIA AGUDELO Formacion

& JOSE ANIVAL

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacién: 3000295 - GESTION DOCUMENTAL .

Ruta de Aprendizaje* 3000295 GESTION DOCUMENTAL

CC 1029932686 JULIETH ALEJANDRA ARCINIEGAS FUENTES Formacion
CC 1122507531 MICHAEL FABIAN RAMIREZ GONZALEZ Formacion
CC 40332800 CLAUDIA LILIANA AYALAMARTINEZ Formacion
CC 1115865322 ERIKA JOHANA COBA GUAY Formacion
CC 1007767044 FRANCY JULIETH CABALLERO ROJAS Formacion
CC 1022984295 JENNIFER PRECIADO CASTRO Formacion
CC 86069836 JHON ENRIQUE GONGORAALVIS Formacion
CC 1016947607 KAREN ANDREA CESPEDES SALINAS Formacion
TI 1122513446 KAREN DAYANA ARRIETAPEREZ Formacion
TI 1121848909 LAURA VALENTINA BORJA GONZALEZ Formacion
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& JOSE ANIVAL

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda

Ficha de Caracterizacions 3000295 - GESTION DOCUMENTAL .

Ruta de Aprendizaje* 3000295 GESTION DOCUMENTAL

CC 1121949585 JENNIFER DAYANA ROAAGUILAR Formacion
CC 1121881162 LINAYISETH GUTIERREZ SALINAS Formacion
CC 1121829712 SANDRA LILIANA BOJACA OLARTE Formacion
CC 1013644522 YURI KARINA TAPIERO FORERO Formacion
CC 1122922573 ANLLY TAMARA ROA CALDERON Formacion
CC 1007741778 EDGAR NICOLAS RICO TORRES Formacion
X 123 M
Pagina3de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion= 3314040 - GESTION DOCUMENTAL .

3314040 RUTATECNOLOGO EN GESTION

Ruta de Aprendizaje DOCUMENTAL

Cancelar

CC 1032876334 JHOAN SEBASTIAN CEPEDA FINEDA Formacion
CC 1108928676 ANGELA MARIA ARAGOMN LOZAND Formacion
CC 1123802597 VALENTIMNA FARIAS RAMIREZ Formacion
CC 1071252188 ANAMAYERLI MONDRAGON MARTINEZ Formacion
CC 1120954697 DAMMA PAOLA LOPEZ LOFEZ Formacion
CC 35264463 SANDRA MILENA VARGAS Formacion
CC 1122922066 ALEXANDRA PAZ GUALTEROS Formacion
CC 1024482472 JHOHAN ALEJANDRO CRISTANCHO GUTIERREZ Formacion
Tl 1122925490 MARYI MARCELA URBANC BARRERA Formacion
Tl 1123114484 JESUS DAVID CORREA BEDOYA Formacion

B avierior < REXR Siouiorior LY

Pagina 1 de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

mental

Opciones de Blasqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

3314040 - GESTION DOCUMENTAL .

3314040 RUTATECNOLOGO EN GESTION

DOCUMENTAL
p:
Cancelar
CC 1125459842 INGRITH ANGELICA HERMANDEZ VALENCIA Formacion
TI 1029989427 LUNA OBANDO DIAZ Formacion
CC 1122516364 LAURA VALENTINA GONZALEZ LEON Formacion
TI 1120361820 BRITHNEY JIMENA PATING SOTELO Formacion
CC 1006773864 DIANA PAOLA OCHOA RODRIGUEZ Formacion
CC 1122513887 MARIA FERNANDA HOLGUIN PARRADD Formacion
CC 1006430011 YILSON YORDAN NAISMITH GARZON POLANCO Formacion
CC 1121896325 MARIA CAMILA RESTREPO BAQUERD Formacion
CC 1118536199 PAULA ANDREA CERON ARIZA Formacion
Tl 1123805255 MARIA PAULA AGUIRRE MALAGON Formacion
L 123 M
Pagina 2 de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion: 3314040 - GESTION DOCUMENTAL .
P
i 3314040 RUTATECNOLOGO EN GESTION
Ruta de Aprendizaje*
b ‘ DOCUMENTAL
P
Cancelar
CC 30080283 YADIRA HERRERA EARON Formacion

o I 12 3 I M

Pagina 3 de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion® 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3064114 GESTION

Ruta de Aprendizae’ ADMINISTRATIVA

Cancelar
CC 5328739 JUAN PABLO RUIZ RUIZ Cancelado
CC 1121935471 LUISA FERNANDA LONDONO GARZON Formacion
CC 1001205277 SHEYLA SOFIA SOLER HERNANDEZ Trasladado
CC 1029932928 ALISSON SHARIK PULIDO GUERRERO Formacion
CC 1029982429 BRAYAN ALBERTO VELEZ LARRAHONDO Formacion
CC 1193565575 JEIMY CAROLINA BELTRAN HINCAPIE Formacion
CC 1193072867 MARIA FERNANDA REINDSO LOZANO Formacion
CC 1122508159 KEMIA VALENTINA ROJAS VELASQUEZ Formacion
CC 1000572859 JULIAN ESTIVEN RONCANCIO RICO Formacion
CC 1073669380 HELLEN ACOSTAURREA Formacion
T 123 M
Pagina 1 de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
Ficha de Caracterizacion* 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA

P

S RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3064114 GESTION

Ruta de Aprendizaje ADMINISTRATIVA

i

Cancelar

CC 1121864858 AMAMNDA LICETH PERDOMO RIVERA Formacion
CC 1123801643 MATALIAALEJAMDRA PENA ROBAYO Cancelado
CC 40437151 MNUBIA STELLA MONDRAGON MARIN Formacion
CC 1121914638 MARTHA LUCIA ROMERO ALVAREZ Formacion
CC 1006827820 JEHIMY ALEJAMDRA RAMIREZ ENCISO Cancelado
CC 1006776784 FABID ALEXANDER CRUZ Formacion
CC 1120956416 MNICOLL DARIAMA HERMNAMNDEZ ALEARRACIN Formacion
CC 1121937522 JOSE ANGEL DEVIAAMADO Formacion
CC 1000324140 LAURA JHORLEY RIVERA COMNEJO Formacion
CC 1122920899 DANIEL ESTEBAN LINARES FINTO Formacion

B rricvor < REEY sivemer 1Y)

Pagina 2 de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA

i RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3064114 GESTION
Ruta de Aprendizaje ADMINISTRATIVA

Cancelar

CC 1121951274 ANGELICA JULIETH FPEREZ MURILLO Formacion
CC 1006447010 MARIA ALEJANDRA SILVA PLAZAS Formacion
CC 1121940167 ANGIE TATIANA GARCIAHERNANDEZ Formacion
CC 1121871929 ANDREA VIVIANA GOMNZALEZ VEGA Formacion
CC 1119888117 ANGELICA ISABEL RAMOS Formacion
CC 1022441706 DENIS MARIA CARMONA CARMONA Formacion
CC 1121343109 CHARLIMN ¥ OLIMA ALBARRACIN Formacion
CC 1120357960 DAIRA VALENTINA MEJIA HERRAN Formacion
CC 1029645042 JOHAN SEBASTIAN ORTIZ VELANDIA Formacion
I 123 M
Pagina 3 de 3

ANEXO é OBLIGACION No. 15

De: Haslith Pilar Duenas Sabogal <haslithpilarduenas@gmail.com>
Enviado: viernes, 28 de noviembre de 2025 18:24

Para: José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Asunto: Buenas Tardes Instructor Guacales

No suele recibir correo electranico de haslithpilarduenas@gmail.com. Por gué es esto importante

Envio documentacion para [a certificacion del tecnologo en gestion documental muchas gracias
instructor,
Quedo atenta a cualquier notificacion.
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha 5ab 6/12/2025 8:26

Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co=

l 2 archivos adjuntos (12 MB)
PDF #1.pdf: PDF #2.pdf;

Buen dia apreciados sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos de la aprendiz Haslith Pilar Duerias, para que se continue con el
proceso de certificacion.

El resultado de aprendizaje de etapa practica ya se encuentra evaluada.

& JOSE ANIVAL (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

— 2774941-GESTION DOCUMENTAL .

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* HASLITH PILAR DUENAS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

NORMALIZACION Y EJECUCION DE APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS EN ) 2 i APROBADO
EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar [ Cancelar ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a213;

H @ ¥ 8B C e = ® O =

= 821 a.m.
Ge NGO PP s
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ANEXO 7 OBLIGACION No. 16
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Solicitud seguimiento al proceso formativo Diciembre - Regular 1y 2 nuevos

Desde APOYO SOCIOECONOMICO - BIENESTAR AL APRENDIZ <apoyosocie2025@gmail.com=>
Fecha Jue 4/12/2025 14:13

iCC Stella Munar Castillo <smunar@sena.edu.co>; Bryan Rafael Sierra Beltran <bsierrab@sena.edu.co>; Tania
Lucia Palacios Rojas <tpalaciosr@sena4.onmicrosoft.com>; Aldo Gerardo Rivera Lizarazo
<agrivera@sena.edu.co >; eddmoysena@gmail.com <eddmoysena@gmail.com=>; Leydy Ruby Silva Garzon
<lsilvag@sena.edu.co>; Yoan Andres Rodriguez Basto <yarodriguezba@sena.edu.co>; Nathaly Alexandra
Contreras Castro =nacontreras@sena.edu.co=; José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>;
Hugo Alexander Movoa Cuesta <hnovoac@sena.edu.co>; Ana Marilce Espinoza Hernandez
<aespinoza@sena.edu.co>; Juan Sebastian Gomez Estrada <jugomeze@sena.edu.co>; Christian lose Moreno
Castillo =¢gimcastillo@sena.edu.co>; Luz Myriam Gutierrez Arroyo <Imgutierreza@sena.edu.co>; Gloria
Amparo Romero Riveros <garomero@sena.edu.co>; jerodiguezbalanta@soy.sena.edu.co
<jerodiguezbalanta@soy.sena.edu.co>; Yalile Correcha Moreno <ycorrecha@sena.edu.co>; Oscar Fernando
Murioz Rojas <ofmunoz@sena.edu.co>; Alba Janneth Clavijo Pineda <ajclavijop@sena.edu.co>; Noris Milena
Soto Valderrama <nsoto@sena.edu.co>

I 1 archive adjunte (139 KB)

Formato seguimiento al proceso formativo - Regular 1 y 2 nuevos.docx:

Mo suele recibir correo electrénico de apoyosocie2025@gmail.com. Por qué es esto importante
Cordial saludo Aprendiz:

De acuerdo con la Resolucion No. 50-00645 de 2025 de apoyo regular en la cual se adjudica como beneficiano del

apoyo de sostenimiento regular, se solicita el cargue de los siguientes documentos legibles v siguiendo las
indicaciones.

Orientacion Psicologica

Desde Erika Maritza Guerrero Enciso <emguerreroe@sena.edu.co>
Fecha Mar 2/12/2025 20:21
Para José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>

il 3 archivos adjuntos (145 KB)

GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencidn_para_la_prevencidn_de_la_Desercion EDGAR NICOLAS RICO TORRES xlsx: GFPI-F-
176_Formato_Ruta_atencidn_para_la_prevencion_de_la_Desercion JULIETH ALEJANDRA SANCHEZ xlIsx; GFPI-F-
176_Formato_Ruta_atencidn_para_la_prevencion_de_la_Desercion SANDRA BOJACA . xlsx:

2 de Diciembre 2025

Instructor
losé Anival Guacales

Por medio de la presente adjunto los reportes de Orientacion y/o Seguimiento Psicosocial de los
aprendices Edgar Nicolas Rico Torres, Julieth Alejandra Sadnchez, Sandra Liliana Bojaca Olarte

Cordialmente
Erika Maritza Guerrero Enciso

Psicdloga Bienestar

D Erika Maritza Guerrero Enciso
SENA Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista
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ANEXO 8 OBLIGACION No. 17

EVENTOS MES DE DICIEMBRE

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu,.co>

Fecha Lun 1/12/2025 18:25

Para servicio <servicio@sena.edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co=

cC Viviana Ruiz Almonacid <vruiza@sena.edu.co>; Raul Sebastian Gantiva Lozano <rgantiva@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (30 KB)
GRAFICA DE GANT DICIEMBRE.xlsx:

Buena noche apreciada jefe Johanna,
Comedidamente envio los eventos del mes de diciembre.

Quedo atento a sus comentarios,

= JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
= ENLA Instructor de Gestidon Documental
Jguacales@sena.edu.co
7A: 3125281401
Carrera 48 No. 6 -40 Urbanizacién Guayuriba
Villavicencio, Meta

RE: EVENTOS MES DE DICIEMERE

Dresde Wiviana Ruiz Almonacid <wvruizai@sena.educo>

Fecha Mar 2/12/2025 10:49

Para José Anival Guacales Guacales <jguacalesi@senaeduco>
oC servicio <servido@sena.edu.co>

Cordizal saludo,
De manera atenta me permito informar que se registraron 62 horas reportadas en el GANTT de diciembre

24 horas de colementaria
total 86 horas de diciembre

& VIVIANA RUIZ

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Achividad de fomacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Instrmchor® JOSE ANIVAL GUACALES ]
A

Fecha mictar DIH2i2025 <

lic |
Fecha final 311122025 L]

=
Consultar

=
Total de horas programadas
Total da Horae Programadas en Actividad de Formacién
AMBIENTE DE FORMAC!HOMN 204 ORGANIZAR UN EXPETHENTE CON DOCUMENTOS FISICOS W ELECTRONICOS DE DIFERENTES SERIES O SUBSERIES DOCUMENTALES REALIZANDO LA
(e 0 ] DOCUMENTAL.

AMBIENTE DE FORMECHCMN 204 ORGANIZAR UN EXPETHENTE CON DOCUMENTOS FISICOS W ELECTRONICOS DE DIFERENTES SERIES O SUBSERIES DOCUMENTALES REALIZANDO LA
s MCHTLIMENTAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL.: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3213962 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos tecnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 05/12/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
DICIEMBRE DE 2025
JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Instructor Gestion Documental
CISM

ANEXO 9 OBLIGACION No. 19

RV: Informacién sobre desarrollo de formaciéon con intermediacion tecnolégica — 09 al 13 de
diciembre, SEDE GUAYURIBA

Desde Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>

Fecha Vie 5/12/2025 10:35

Para Aldo Gerardo Rivera Lizarazo <agrivera@sena.edu.co>; Ana Clemencia Duran Montafiez
<acduran@sena.edu.co>; Carolina Quevedo Benitez <cquevedob@sena.edu.co>; Christian Jose Moreno
Castillo <gmcastillo@sena.edu.co>; Clarit Janneth Quintero Parrado <cquinterop@sena.edu.co>; Claudia
Lilana Orjuela Cespedes <corjuelac@sena.edu.co>; Elmer Masmela Olivar cemasmela@sena.edu.co>;
German Antonio Barbosa Oyola <gbarbosa@sena.edu.co>; Jackeline Quintero Quintero
<jquinterog@sena.edu.co>; Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahinestrozam@sena.edu.co>; Javier Enrique
Bermudez Daza <jebermudez@sena.edu.co>; Jennifer Lozano Casas <jlozanoc@sena.edu.co>; Jhon
Alexander Ortiz Piza <jortizp@sena.edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>; Juan
Sebastian Gomez Estrada <jugomeze@sena.edu.co>; Lina Marcela Valencia Lara <livalencial@sena.edu.co>;
Luz Adriana Orjuela Cespedes <laorjuela@sena.edu.co>; Luz Dary Florez Rengifo <Idflorezr@sena.edu.co>;
Luz Myriam Gutierrez Arroyo <Imgutierreza@sena.edu.co>; Maria Eugema Osornio Aldana
<mosorio@sena.edu.co>

cC Paola Andrea Gomez Duarte <pagomezdu@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Apreciados instructores me permito remitir informacién sobre la jornada de formacidn del
de diciembre del 9 al 13 de diciembre, la cual se realizara por intermediacion tecnologica.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

De: Subdireccion.clsm <subdirecclon.cism@®@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 4 de diclembre de 2025 22:30

Para: Paola Andrea Gomez Duarte <pagomezdu@sena,edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz

<jevasquezd @sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>; Javier Enrique
Bermudez Daza <Jebermudez@sena.edu.co>; Jorge Danlel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>; Ellana Hernandez
<elianahernandezO0@hotmail.com>; seguridadsena 20251 <seguridadsena20251@hotmail.com>; Frank Naturan
Castro Espitia <fcastroe@sena.edu.co>; Tania Lucia Palacios Rojas <tpalaciosr@senad.onmicrosoft.com:=>

Asunto: Informacidn sobre desarrollo de formacién con Intermediacién tecnolégica — 09 al 13 de diciembre, SEDE
GUAYURIBA

Estimadas y estimados miembros de la comunidad educativa del CISM,
Cordial saludo.

Nos permitimos informar que, debido a mantenimientos perentorios programados en la sede
Guayuriba —entre ellos, adecuaciones en los tanques de almacenamiento de agua del Centro de
Formacion y actividades de mantenimiento eldéctrico— la formacion correspondiente a los dias 09 al 13
de diciembre de 2025, en las tres jornadas, se desarrollarda mediante intermediaciéon tecnoldgica.

Esta medida se adopta con el fin de garantizar la continuidad del proceso formativo y preservar las
condiciones de seguridad para aprendices, instructores y personal del Centro, mientras se ejecutan los
trabajos técnicos necesarios.

Los instructores de cada programa estaran informando oportunamente a sus grupos las orientaciones,
enlaces y materiales correspondientes para el desarrollo de las actividades durante esta semana.

Agradecemos su comprension y disposicion frente a estos ajustes temporales, los cuales permitiran
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ANEXO 10 OBLIGACION No. 30
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ANEXO 11 OBLIGACION No. 32

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre de 2025

Senor (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449098
Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del ano 2025.

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.7449098 del ario 2025.

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
76332416 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon
Académica de Servicios. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
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Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Aosa Aniva) Guacalas

Firma

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
Contratista

C.C. No. 76332416 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830601
Coordinadora Académica de Servicios (E)




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449098 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449098
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios

OBJETO curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del
Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad GESTION
DOCUMENTAL

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 312 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL JOSE ANIVAL GUACALES

CCoNIT 76332416

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta

VALOR INICIAL $47.834.914
a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS

FORMA DE PAGO MILLONES

GCCON-F-030 V05
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NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023)
b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre,
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada
uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL DOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO
PRESUPUESTAL 12925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.834.914
FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $47.834.914
VALOR TOTAL EJECUTADO $44.308.622
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los
acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacion de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
lineamientos institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA

N

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

2. Participar en la generacién vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnoldgico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de vigilancia tecnoldgica y competitiva seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente enlace:
las tendencias de desarrollo de las https://community.secop.gov.co/Public/Tend
diversas redes de conocimiento de ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
interés institucional y cuando el Centro 0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
de formacién asi lo requiera. Modal=False
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aprendizaje de las fichas asignadas, de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
acuerdo con los procedimientos, para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la entidad defina consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

integral de acuerdo el modelo

se encuentran detalladas en los informes

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA

N

pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del las fichas
asignadas; por la
permanencia y certificacién de los

area tematica de
propendiendo

aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

5. Emitir juicio de evaluacion de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacién, aplicando 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
los procedimientos, plazos y para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
herramientas tecnoldgicas que la seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
6. Registrar en el sistema de gestidon | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de

gestién académica de la entidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

9. Apoyar en el acopio de los

documentos del procedimiento de

Ingreso de aprendices cuando las

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
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condiciones de la poblacién lo

requieran.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccidn, se encuentran detalladas en los informes
disefio de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el
aprendiz

reglamento del

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

13. aportar en |la
construccion de los entregables de las
de

Autoevaluacion para los programas en

Participar vy

fases Registro calificado 'y
nivel tecnoldgico, cuando el centro lo

requiera.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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14. Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaifiar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

16. Acompaiiar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacion de la
formacidn del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

cooperacion

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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19. Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de
programe el ordenador del gasto y/o

las reuniones que
supervisor con ocasion al desarrollo de

su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacidn y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

21.
necesidades

Realizar la solicitud de las
de de

formacion con todas las caracteristicas

materiales

y especificaciones segln proyectos de
de
especialidad y demas procedimientos.

formacion acuerdo con la

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la

10
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seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la

misma.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

23. Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el material
digital/fisico a
aprendices enviado por el Sistema de

bibliografico los
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

11
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24. Elaborar informe de ejecucién del | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
proyecto formativo y cierre de etapa se encuentran detalladas en los informes
lectiva y productiva. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
25. Diligenciar los formatos del archivo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
de gestidn segln los lineamientos de se encuentran detalladas en los informes
gestion documental acorde a la historia mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
académica de cada aprendiz y cada 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
ficha mensual. Migrar la informacion para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
de las historias académicas al seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
archivo/espacio digital orientado por la consultado a través del siguiente enlace:
Coordinacion del Grupo de Formacién https://community.secop.gov.co/Public/Tend
Integral,  Gestion  Educativa vy ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
promocién y Relaciones Corporativas 0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
del Centro. Modal=False
26. Registrar y mantener actualizada la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

27. Generar acciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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29. Dar
Institucional de Gestién y Autocontrol

cumplimiento al Sistema

y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

30. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

31. disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se

Tener la

oriente la formacion, cuando esté

programado en formacidn presencial.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucidon contractual vy
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

33. Realizar las demas actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100048584
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4,783,491.40
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vdsquez Diaz y la Contratista José Anival Guacales se
certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz ,Supervisora del

contrato CO1.PCCNTR.7449098 de 2025, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisiéon el 10/02/2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

A w N

Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

U

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

17
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

SENMNA

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental.
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacién se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.
Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.
. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
ASPECTOS FINANCIEROS
APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $47.834.914

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00

Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico S47.834.914

Valor ejecutado $47.834.914

Valor pagado $44.308.622

Valor por pagar $3.526.292

Valor a liberar S 0,00
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6. ACTA DE CIERRE

En el afio 2025 desde el mes de febrero y hasta el mes de diciembre se atendieron las siguientes

fichas de formacién titulada:

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FICHA 2775044

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO
1| ANGUIE NATHALY RESSA MALDONADO CC 1123432849
2| INGRI YOHANA CARACAS CARABALI CC 1121854235
3| JAIRO SEBASTIAN DIAZ CADAVID CC 1121946745
4 | JEIMY LORENA CASTRO RODRIGUEZ CC 1121839464
5| JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO CC 1029980290
6 | JUAN FELIPE ROJAS ESCOBAR CC 1122508120
7 | JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO CC 1029140882
8 | LAURA VALENTINA CANON HERNANDEZ CC 1025553153
9| LEIDY JOHANNA AYALA HOYOS CC 1121838942

10 |LEIDY TATIANA ARENAS GOMEZ CC 1006824915
11 | MANUEL FELIPE CLAVIJO PUERTA T1 1122510723

13 |NICOLLE VALENTINA SUAREZ DOMINGUEZ T1 1029983406

14| SNEYDER TARAZONA MARTINEZ CC 1121928919
15| STEFANY CAROLINA FLOREZ VARGAS CC 1115722569
16 | YENNI LORENA PIRABAN PALACIOS CC 1121932004
17 | YERIS LILIANA CORTES RAMIREZ CC 1123430576

Se inici6 formacion el dia 11 de febrero de 2025 hasta el dia 9 de abril de 2025, fecha en la cual
terminaban la etapa lectiva; a esta ficha no se realizé seguimiento a la etapa productiva.

En este periodo de tiempo se dicté la siguiente competencia y la cual qued6 evaluada segun el

reporte de juicios evaluativos:

GCCON-F-030 V05
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PRESTAR SERVICIO DE INFORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 071122025
;lr.hn de 2775044
Cogiga:  Mz2901
Versidn: 1

Danominacion: GESTION DOCUMENTAL
Estado de la  TERMPIADA POR FECHA
Focho Inicio:  10/07/2023
Facha Fin 121072025
]Modalidad de PRESENCIAL
Regional; 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipc , |Nome | |Nombxe _ 1Apellidos | (Estado 4 |Competencia ¢|Resultado de Aprendizajo y{Juicio de  _ |Fecha y Hora d [ [Funcionano que regustro el juicio
cC 1005824 |LEIDY ARENAS EN 38675 - Prastas 55301 - 04 PRESENTAR APROBADO 3071172024 13 17 2] CC 76332416 - JOSE ANIVAL
915 TATIANA |GOMEZ FORMACI §semvicio de informacion| PROPUESTAS DE MEJORA EN GUACALES GUACALES
- i . -y Wl TS T @ TR SIS SV T T
CcC 1026553 ILARA  |CANON EN 38675 - Prestar 553041 . 04 PRESENTAR APROBADO J30v11/2024 13 17 a|CC 76332416 - JOSE ANIVAL
153 VALENTIN [HERNANDE|FORMACI | senicio de informaci GUACALES GUACALES
A : o o sciesions )
cC 1029140 JJULIAN CRUZ POR 38675 - Prests APROBADO {30¢11/2024 13.17 a|CC 76332416 - JOSE ANIVAL
o2 DAVD GUAYABD [CERTIFC Jsemicio de inkemacion| PROPUESTAS DE MEJORA EN GUACALES GUACALES
INa] s LA NDESTACOM DEL SELRACIO

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FICHA 2774941

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

No: NUMERO NOMBRES DEL PARTICIPANTE
DOCUMENTO
1 1029982799 JULIAN DAVID DAZA LINARES
2 1048014268 SULDREY MILENA IBARRA HERRERA
3 1049607546 NELDER ALEJANDRO CHAPARRO TIVABIJA
4 1110463354 DORALITH LEAL VASQUEZ
) 1121818065 JOHANNA CAROLINA PALACIOS VELASQUEZ
6 1121902961 ELKIN JAVIER PERILLA SALGADO
7 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO
8 1121958772 FRANKY STEVEN PINEROS ORJUELA
9 1123513372 SONIA MILENA PEREZ RINCON
10 40215910 LIDA SHIRLEY PIRATOVA HERRERA
11 40326111 HASLITH PILAR DUENAS SABOGAL
12 40340875 ADRIANA SOTELO SASTRE
13 40387265 YOLANDA PLATA

Se inici6 formacion el dia 10 de febrero de 2025 hasta el dia 7 de abril de 2025; esta ficha
terminaba la etapa lectiva el dia 9 de abril de 2025; a esta ficha le realicé seguimiento a la etapa
productiva.

En este periodo de tiempo se dicto la siguiente competencia y la cual quedoé evaluada segun el
reporte de juicios evaluativos:
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DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 07/12/2025
Ficha de 2774941
Edgigo: T Razen
Version: 1

Denominacion

GESTION DOCUMENTAL

Estado de la  TERMINADA POR FECHA
Fecha Iniclo:  10/07/2023
Fecha Fin: 09/10/2025
|Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
Tipe . |Nime _ [Nomb _ JApallide , [Esta”, |Comp ia ',ﬁ Rtado de Aprendizaj y|Juicio de | yFecha y Hora de’, [Funcionario qua registro el juicio
cC 1029962 |JULIAN  |DAZA POR  |38677 562923 - 4 PROPONER APROBADO  |07/04/2025 18.38 a |CC 76332216 - JOSE ANIVAL
799 DAVID |UNARES |CERT |[DXGITALIZAR ACCIONES DE MEJORA GUACALES GUACALES
BCAC IO MapaTae DADA Bl Dosssoane
cC 1029982 |JULIAN JDAZA POR |38677 562925 - 03 VERIFICAR APROBADO  |07/04/2025 18 38 a |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
799 DAVID |UNARES |CERTI |INGITALIZAR ESTANDARES DE CALIDAD GUACALES GUACALES
STl 1aB (VWU TV ISTidat ISTESE TG ST
CcC 1048014 |SIADREJIBARRA |POR 38677 - 562923 - 4 PROPOMNER APROBADO  |07/04/2025 18 38 a JCC 76332416 - JOSE ANIVAL
266 Y HERRERAICERTI |DWGITALIZAR ACCIONES DE MEJORA GUACALES GUACALES
AOLEMA mcap loocimearne  losos £l ooocesnnE
CC  [1048014|SILDREJIBARRA |POR |38677 - 562925 - 03 VERIFICAR APROBADO  |07/04/2025 18.38 a |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
258 Y HERRERA|CERTI |DIGITALIZAR ESTANDARES DE CALDAD GUACALES GUACALES
AMI CUA S AR IDAOL RICAITAO CAL I O CoNn ne

SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA

El dia 7 de abril de 2025 el encargado de caprendizaje dio una charla sobre terminacion de etapa
lectiva e inici0 a etapa productiva, realizando todas las recomendaciones a los aprendices que
iniciarian su etapa productiva, como también aclarando dudas y preguntas que surgian en el
transcurso de la charla.
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Visita de seqguimiento a empresas donde se encontraban patrocinados los aprendices.
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SENA REGIONAL META

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

[NCMERE Y CARGO JEFE INMEDIATO
CORREQ ELECTRONICO DEL JEFE INMEDIATO
TELEFONO { CELULAR DEL JEF E INMEDIATO

FORMATO VISITA A EMPRESAS
[FECHA: [HORA: [FicHA: 297 494d]
EMPRESA PATROCINADORA
[NOMBRE Y DIRECCION EMPRESA PTGk Dyl QRITNTE
REA D REALIZA LA PRAGTICA T

NOMERE COMPLETO

[DCCUMENTO INDENTIDAD
TIPO VINCULACION

CORREO ELECTRONICO
CELULAR

2212311151

e ———————
OBSERVACIONES DEL JTFE INMEDIATO:

CBSERVACIONES DEL APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR:

Fd

ww\j ~ (™ Douranamel_-

Nombre y firma del jefe nmadiato

- -~
. oSz /
Nnamhea v firma dal nstroctor

GCCON-F-030 V05
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Evaluacion del resultado de etapa practica de los aprendices que cumplieron con la
entrega de los documentos para este tramite.
Reporte de Juicios de Evaluacion
_Fodu del 0771272025
[Ficha de 27174941
'Cogigo: "122901
Version: 1
Denominacion GESTION DOCUMENTAL
Estado de la  TERMINADA POR FECHA
'Facha Iniclo: 100772023
[Fecha Fin:  09/1072025
|Modalidad de PRESENCIAL
[Regional: 50 - REGIONAL META
!Cemm de 9532 - CENTRO DE MNDUSTRIA Y SERVICIOS
;Tipt,rll'.ul,"lomb _JApallids . |[Esta . [Compatencia 7] Resultado de Aprendiza) . |Juicio 6 | 5| Fecha y Hora g% . |Funcionario que ragistro el juicio
iCC 1029962 JULIAN |DAZA POR |2 - RESULTADOS |561220 - AP_LICAR ENLA APROBADO | 20/11/2025 20.25 s |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
7495 DAVID |LINARES |CERTI |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
FICAR |APRENDIZAJE PROBLEMAS REALES DEL
3 Al Saorsn ananlasTs
iCC L8014 |SILDRENBARRA [POR |2 - RESULTADOS |561220 - ARUCAR ENLA APROBADO | 24/11/2025 14.21 a |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
268 Y HERRERAJCERTI |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
iMILENA FICAR |APRENDZAJE PROBLEMAS REALES DEL
T ANA IS JOTIAS,
cC 049607 |NELDER CHAPARRO (CERT) |2 - RESULTADOS {551220 - APLICAR EN LA APROBADD  |12/11/2025 8919 a |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
546 ALEJANDRO JTIVABUA FICAD |OE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
(o] APRENOIZAJE PROBLEMAS REALES DEL
cC 1110463 |CORALITH LEAL VASQUEZ [CERTN |2 - RESULTADOS [561220 - APLICAR EN LA APROBADO |1&11/20256 59 & |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
354 FICAD |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
Q APRENDIZAJE FROBLEMAS REALES DEL
S V25 SV s VIS VS Ce W 1e Ty S Tas SIS —
cC '11218\8|J0tw5m PALACIO CERT |2 - RESULTADOS |561220 - APLICAR EN LA APROGADD | 22/10v2025 17 54 a |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
065 CAROLINA  IVELASQUEZ FICAD |OE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
(o] |APRENDIZAUE PROBLEMAS REALES DEL
e 1121902'&)0“ PERILLA CERT |2 - RESULTADOS |551220 - APLICAR EN LA APROBADO |18M1/2025 657 5 |CC 76332416 - JOSE ANIVAL
961 JAVER SALGADO FICAD |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
Q APRENDIZAJE PROBLEMAS REALES DEL
cC r1121921 ANDRES ROMERO CERT |2 - RESULTADOS 561220 - APLICAR EN LA APROBADO [12/11/2025 909 a |CC 76332446 - JOSE ANIVAL
890 FELFE CABALLERO FICAD |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
(a] APRENDZAE PROBLEMAS REALES DEL
Ll ST TS SN N
cC 1123513 SONLA PEREZ RNCON |POR |2 . RESULTADOS |£61220 - APLICAR EN LA |APROBADO | 26/11/2025 1918 3 |CC 783132416 - JOSE ANIVAL
72 |MLERA CERT! |DE RESOULUCION DE GUACALES GUACALES
FICAR JAFRENDIZAE PROGLEMAS REALES DEL
IcC 50325" HASLITH DUENAS POR |2 - RESULTADOS |561220 - APLICAR EN LA JAPROBADD  |06/12/20258.20 3 |CC 76332496 - JOSE ANIVAL
1 PILAR SABOGAL CERT |DE RESOLLCION DE GUACALES GUACALES
FICAR |APRENDIZAJE PROBLEMAS REALES DEL
cc 4034007'AMNM SOTELD CERTI |2 - RESULTADOS |£61220 . ARUCAREH LA APROSGADD | 22/10v2025 17 .49 a |CC 763324%6 . JOSE ANIVAL
5 SASTRE FICAD |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
| Q APRENDIZAJE PROBLEMAS REALES DEL
cC 4035726] YOLANDA FLATA CERT |2 - RESULTADOS 561220 - APLICAR EN LA APROBADO 221072025 17 52 3 |CC 1633246 - JOSE ANIVAL
& FICAD |DE RESOLUCION DE GUACALES GUACALES
! ol ADDERIUTA &5 DONSE CIIAR OEALES NETL
27
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Correos enviados a coordinacién de la mixta para que se realice el tramite de certificacion
de los aprendices de la ficha 2774941.

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mar 21/10/2025 10:28

Para mixta.cism <smixta.cism®@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>
CC yolita-42@hotmail.com <yolita-42@ hotmail.com>

) 2 archivos adjuntes (10 MB)
BITACORAS PDF_merged.pdf: DOCUMENTOS PERSONALES. pdf:

Buen dia apreciados sefiores de la mixta,

Comedidamente solicito realizar el tramite correspondiente para la certificaciéon de la sefiorita Yolanda
Plata, quien envia los documentos anexos a este correo para dicho tramite.

Muchas gracias por su atencion y pronta colaboracion,

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
S ENLA Instructor de Gestlon Documental
JRuacales@sena.edu.co
7A§ 3125281401
Carrera 48 No. 6 -40 Urbanlizacién Guayuriba -
Villavicencio, Meta

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mar 21/10,/2025 10:30

Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>
cC Adriana Sotelo Sastre <asotelo57@soy.sena.edu.co>

fll 2 archivos adjuntos (20 MB)
PDF 1.pdf; PDF 2..pdf:

Buen dia apreciados sefiores de la mixta,

Comedidamente solicito realizar el tramite correspondiente para la certificacidn de la sefiorita Adriana
Sotelo, quien envia los documentos anexos a este correo para dicho tramite.

Muchas gracias por su atencién y pronta colaboracién.

® JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

SENA Instructor de Gestiéon Documental

jguacales@sena.edu.co
A 3125281401

Carrera 48 No. 6 -40 Urbanizacién Guavuriba -

28
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mar 21/10/2025 10:24

Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserrancri@sena.edu.co>
CcC Jjohannapalacio911@gmail.com <johannapalacio911@gmail.com=>

il 2 archivos adjuntos (20 MB)
pdf.pdf: DOC-20251019-WAO047..pdf:

Buen dia apreciados sefiores de la mixta,

Comedidamente solicito realizar el tramite correspondiente para la certificacion de la sefiorita Johana

Palacios, quien envia los documentos anexos a este correo para dicho tramite.

Muchas gracias por su atencién y pronta colaboracién.

® JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

SENA Instructor de Gestion Documental

jguacales@sena.edu.co

;A; 3125281401
Carrera 48 No. 6 -40 Urbanizacion Guayuriba -
Villavicencio, Meta

RV: Documentacion para Certificacion de Etapa Practica

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mie 12/11/2025 9:31

Para servicio <servicio@sena.edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co >

.I 2 archivos adjuntos (18 MB)
1 PDF.pdf; 2 PDF.pdf;

Buen dia sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos del aprendiz David Marulanda para que por favor se realice el
tramite de certificacion.

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado.

A JOSE ANIVAL ©

e O Lt B Carmpie Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opelones de bisqueda

PN 08 CHBCIIES SN 2617572 GESTION DOCUMENTAL
Competoncia 0 aprondamie®  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAG TICA
ADrendiss JUAN DAVID MARULANDA

GCCON-F-030 V05
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RV: FORMATOS PDF GESTION DOCUMENTAL APRENDIZ ALEJANDRO CHAPARRO FICHA 2774941

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mié 12/11/2025 9:20
Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>

U 2 archivas adjuntos (8 MB)

PRIMER PDF APRENDIZ ALEJANDRO CHAPARRO GESTION DOCUMENTAL pdf: SEGUNDO PDF APRENDIZ ALEJANDRO
CHAPARRO GESTION DOCUMENTAL.pdf;

Buen dia sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos del aprendiz Alejandro Chaparro para que por favor se realice el
tramite de certificacidn,

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado.

A JOSE ANIVAL © 5= pondele d6 Larens o LMG SENA B Curnbin Cluve S e

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

PIONG 00 DA TIeIERGON® 2774941 -GES TION DOCUMENTAL
(Gampetancia de aptandizas  MESULTADUS DU AFRENDUEAJE ETAMA PRAC TICA

Aprenime NELDER ALEJANDRO CHAPARRO

RV: Documentacién para Certificacion de Etapa Practica

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Mié 12/11/2025 9:25
Para servicio <servicio@sena.edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu,co>

‘ 2 archivos adjuntos (16 MB)
1 PDF.pdf; 2 PDF.pdf;

Buen dia sefiores de servicios,

Comedidamente envio documentos del aprendiz Aldenayer Rivera para que por favor se realice el
tramite de certificacion.

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado.

& JOSE ANIVAL N ANCOf (4 Tl o T NS SENA B Camtiml Clve Ealw -

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opcilones de busqueda

N e e b4 2617072-GESTION DOCUMENTAL

Competencis tu wpiendizne’ RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

Aprendat ALDENAYER RIVERA

GCCON-F-030 V05
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RV: REVISION DOCUMENTOS PARA LA TITULACION

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>

Fecha Mié 12/11/2025 9:15
Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>

‘ 2 archivos adjuntos (28 MB)
ANDRES ROMERO PDF 1.pdf; ANDRES ROMERO PDF2.pdf;

Buen dia sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos del aprendiz Andrés Romero para que por favor se realice el tramite

de certificacion,

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado,

& JOSE ANIVAL o B Bandojs Oe larsas = LMS SENA 8 Cambia Ghave Bally e

Evaluacion ruta de aprendizaje

Cpolones de bUsqueda

Ficha de cataclenzocedn JT74941 GESTION DOCUMENTAL

Coampetancin de sorendizae®  MESULTADOS DE APRENDIZAJE £TAPA PRACTICA

Aorenciz* ANURLE FELIPE ROMERO

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>

Fecha Sab 15/11/2025 7:02
Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>

Buen dia senores de la mixta,

Comedidamente envio documentos del aprendiz Elkin Perilla para que por favor se realice el tramite de
certificacion.

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado.

& Cambiar Clave Salr &

& JOSE ANIVAL e == Bandeia de lareas

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Fhe & Carnciartacita® 2774941-GESTION DOCUMENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje”
Aprende® ELKIN JAVIER PERILLA
Juicio Evalativo Selaccionar Juicio Evaluative ~

GCCON-F-030 V05
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Sab 15/11/2025 7:05
Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>

'l 2 archivos adjuntos (17 MB)
Primer PDF Doralith Leal.pdf; Segundo PDF Doralith Leal.pdf;

Buen dia sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos de la aprendiz Doralith Leal para que por favor se realice el tramite

de certificacion.

El resultado de etapa practica ya se encuentra evaluado.

& JOSE ANIVAL [ 5 Handma dvw Lavan LM SR NA @ Canvibiant Clvw

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda

FRN 50 CareutenEesion? FTTA9A1-GRETION DOCUMENTAL
Competencis 08 sprondizaw®  RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Apron s DORALITH LEAL

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha 54b 6/12/2025 8:26
Para mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Cesar Augusto Serrano Rodriguez <cserranor@sena.edu.co>

' 2 archivos adjuntos (12 MB)
PDF #1.pdf; PDF #2.pdf;

Buen dia apreciados sefiores de la mixta,

Comedidamente envio documentos de la aprendiz Haslith Pilar Duefias, para que se continue con el
proceso de certificacion,

El resultado de aprendizaje de etapa practica ya se encuentra evaluada.

A& JOSE ANIVAL (%) = Banacia oo mreas ™ LS SLENA & Camoiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeiones de busquean

Ficho e coractatizocitn® 20 7ANN-GESTION DOCUMENTAL
Compatancin da aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETABA PRACTICA
Aprandis HASLITH PILAR DUERNAS

GCCON-F-030 V05
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TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FICHA 3000295

SENMNA

N

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

ANLLY TAMARA ROA CALDERON

CC 1122922573

DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RUBIANO

CC 1121927027

DARLY LIZBETH SANABRIA AGUDELO

CC 1071628702

EDGAR NICOLAS RICO TORRES

CC 1007741778

ERIKA ALEJANDRA VARELA MOLINA

CC 1123561539

ERIKA JOHANA COBA GUAY

CC 1115865322

JENNIFER PRECIADO CASTRO

CC 1022984295

JENNIFER DAYANA ROA AGUILAR

CC 1121949585

JULIETH ALEJANDRA ARCINIEGAS FUENTES

CC 1029982686

KAREN ANDREA CESPEDES SALINAS

CC 1016947607

KAREN DAYANA ARRIETA PEREZ

CC 1122513446

LADY LORENA TABACO MALDONADO

CC 1127141985

LAURA VALENTINA BORJA GONZALEZ

CC 1121848909

LINA YISETH GUTIERREZ SALINAS

CC 1121881162

MARTIN KALETH VALENCIA MINDIOLA

CC 1121844833

MICHAEL FABIAN RAMIREZ GONZALEZ

CC 1122507531

SANDRA LILIANA BOJACA OLARTE

CC 1121829712

TANIA KATHERINE PIRACHICAN NUNEZ

CC 1193583561

ol Ll I e L e e L e Z
olo|No|lo|hwN|R|[o|@®Ne 0K WINIF S

YURI KARINA TAPIERO FORERO

CC 1013644522

Se inici6 formacion el dia 10 de febrero de 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025, esta ficha
pasa para el afio 2026. La etapa productiva inicia el dia 10 de abril de 2026.

En este periodo de tiempo se dictaron las siguientes competencias y las cuales quedaron
evaluadas segun el reporte de juicios evaluativos:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dol
i‘lfhn de
< oglgo:

Version: 1

Denominacion: GESTION DOCURMENTAL

Extado dw In EN EJECUCION

Fucha inicio:
Focha Fin

Modalidad de

Ruglonal: 50 OMAL META

Cuntro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL

Tipa |

Names _ INomise Apellicios Estad | |Competenc’ o IResaltado de Apremdizaj

Funcionano que (egistro wl juicio

1067741 |EDGAR RICO =N
e NICOLAS TORRES roRma |

o

562934 - 08 PRESENTAR AFPROSAD [ 141172025 T 24 &
51 D MEJORA |C
X

10130544 YA KARINA EN

FORMA |C
Cars

ES  |EN
FORIAA

1016547 KAREN

ANDREA PROPU

e
ADD N QLR

1022984 LENNIFER
FORIAA | Organizar
i - -

GCCON-F-030 V05
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ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

CONTROL DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO.

[Fecha dl 06/12/2025
[Ficha de 3000295
ICogigo: 122901
Varsién: 1
{Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
[Esado de la  EN EJECUCION
{Fecha inicio: ~ 08/07/2024
|Fecha Fin: 07/10v2025
Modalided de  PRESENCIAL
Reglonal: 50 - REGIONAL META
[Cantro de 9532 . CENTRO OE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL
Tipa . [Wamer _ Nombee _|Apellidos _ |Esiad . IC S |Resultado de Aprendiza) 3] Juicio d . |Fecha y Hora del y|Funcionario que registro ef juicio
CC_ [1007741 |EDGAR RICO En 38028 - 563010 - 03 UBICAR LOS | APROBAD| 14/1172025 745 8 |CC 76332416 - JOSE ANIVAL GUACALES
78 |mcoas  |TORRES  |FORMA|ORGANZAR |DOCUMENTOS DE 0 GUACALES
AQCHIMO IDAMSEEDDOE.
[CC [1012634 | YURS KARMA | TAFIERQ 563010 - 03 UBICAR LOS  |APROBAD| 14/11/2025 745 8 |CC 76232416 - JOSE ANIVAL GUACALES
522 FORERD DOCUMENTOS DE 0 GUACALES
AN mm\nﬁ —
icc Fmsm KAREN CESPEDES 563010 - 03 UBICAR LOS  |APROGAD | 18/11/2025 745 3 |CC 76332416 - JOSE ANIVAL GUACALES
507  |anOREA  [SALNAS DOCUMENTOS DE 0 GUACALES
& LAt TS AL L Lt
TC [1022964 | =NNFER  |PRECIADO 563010 - 03 UBICAR LOS | APROBAD| 181112025 745 8 |CC 76332416 - JOSE ANIVAL GUACALES
295 CASTRO DOCUMENTOS DE ) GUACALES
S M4 [ ANCMLA ITIAMCEENEWE. -

Reporte de Juicios de Evaluacion

[Fecha dal 2202

[Fichn de 3000296

Cogigo: "122901

[Version: 1

|Denominacion: GESTION DOCUMENTAL

{Estadode la  EN EJECUCION

'Fecha Inicio:  03/07/2024

[Fecha Fin: 07102026

Modolidad de  PRESENCIAL

'Reglonal: 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL

Tipo lmme- [Nombes _JApeliidos _[Estad _ [Competenc y|Resultado de Aprendizaj ¢| Juicio d  |Fecha y Hora del s[Funcionario que (egistio el juicio

CC [1007741 |EDGAR RICO EN [38374- 563044 - 04 EVALUAR LOS |APROBAD | 141112025 7 48 @ |CC 76332416 - JOSE ANVAL GLUACALES
778 |mcowas  |TORRES  |FORMA |Cortrolarios |PROCESOS DE GESTION |0 GLACALES

[CC [012634 | YURS KARINA| 18374 - 563044 - 04 EVALUAR LOS |APROBAD | 13/1U2025 7 80 3 |CC 76332416 - JOSE AIVAL GUACALES
522 FORERD Cortrolar los  |PROCESOS DE GESTION [0 GUACALES

icc Fossm KAREN CESPEDES 563044 - 04 EVALUAR LOS |APROBGAD | 13/11/2025 780 8 |CC 76332416 - JOSE AMIVAL GUACALES
507 ANDREA  |saunas PROCESOS DE GESTION [0 GUACALES

WATATTSTIATESS
TC [1022964 [ENNIFER  |PRECIADO  |EN 74 - 563044 - 04 EVALUAR LOS |APROBAD | 141172025 7 48 8 |CC 76332416 - JOSE ANVAL GUACALES
' 9% CASTRO  [FORMA Centrolar los  |PROCESOS DE GESTION |0 GUACALES
S— Tt —— AL N dasivmmamtnn  ADOCLRASATAL DS
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ATENCION Y SERVICIO DE INFORMACION AL USUARIO.

Reporte de Juicios de Evaluacion

BTN

Facha del

Ficha de 3000295
Cogiga: 22901
Version 1

Denominackon: GESTION DOCUMENTAL

Estado do la EN EJECUCION

Fecha Inicio:  08/07/2024

Fecha Fin: OTI1072025

Modalidad de  PRESENCIAL

Regionat 53 . REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL

Tipa _ |Nime: _ |Nombre . [Apellidos  _lEstad _ ICompetenc” y|Resultado de Aprendizaj |Juicio d | [Fecha y Hora del ¢ |Funcionario que registro el juicio

icC 1013644 |YURI KARNA [TAPIERO EN 38675 - 563038 - 03 VERIFICAR LA JAPROBAD 101122025 19 01 a  |CC TE3I2416 - JOSE ANIVAL GUACALES

522 FORERO FORMA [ Prestar TRAZABILIDAD DE LA 0 GUACALES
FratTe " ROESTACION DR
cc 1016947 |[KAREN CESPEDES |EN 30675 563038 - 03 VERIFICAR LA |APROSAD[011272025 19012 |CC £ - JOSE ANIVAL GUACALES
607 ANDREA SALINAS FORMA | Preatar TRAZABILIDAD DE LA 0
7’5 'y fe sl TR d T TS
cC 1022984 [JENNFER PRECIADO  |EN JBE75 563038 - 03 VERIFICAR LA |APROSAD J01/12:2025 1901 a |CC 2416 - JOSE ANIVAL GUACALES
295 CASTRO FORMA | Presta TRAZABILIDAD DE LA 0
- Ao RRLSTASN O

el
563038 - 03 VERIFICAR LA |APROBAD J01/12/2025 1901
TRAZABILIDAD DE LA (a ]

NNEST A DEL

faTalll a =
SANAERIA  |EN 38675 -
AGUDELD FORMA | Prestar
fas"al V) -

cC 1071628 |OARLY
2 WEETH

> 32416 - JOSE ANIVAL GUACALES
GUACALES

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FICHA 3314040

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

ALEXANDRA PAZ GUALTEROS

CC 1122922066

ANA MAYERLI MONDRAGON MARTINEZ

CC 1071252188

ANGELA MARIA ARAGON LOZANO

CC 1108928676

BRITHNEY JIMENA PATINO SOTELO

T1 1120361820

DANNA PAOLA LOPEZ LOPEZ

CC 1120954697

DIANA PAOLA OCHOA RODRIGUEZ

CC 1006773864

INGRITH ANGELICA HERNANDEZ VALENCIA

CC 1125469842

JESUS DAVID CORREA BEDOYA

T11123114484

JHOAN SEBASTIAN CEPEDA PINEDA

CC 1032876334

LAURA VALENTINA GONZALEZ LEON

CC 1122516364

LUNA OBANDO DIAZ

T11029989427

MARIA CAMILA RESTREPO BAQUERO

CC 1121896325

MARIA FERNANDA HOLGUIN PARRADO

CC 1122513687

MARIA PAULA AGUIRRE MALAGON

T1 1123805255

MARYI MARCELA URBANO BARRERA

T1 1122925490

PAULA ANDREA CERON ARIZA

CC 1118536199

VALENTINA FARIAS RAMIREZ

CC 1123802597

YADIRA HERRERA BARON

CC 30080283

el Ll e i e el L = Z
olo|No|lu|hwN|R|[o|@ @ N[e oKW INEE

YILSON YORDAN NAISMITH GARZON POLANCO

CC 1006430911

GCCON-F-030 V05

35



N

Se inici6 formacion el dia 20 de octubre de 2025 hasta el dia 17 de diciembre de 2025, esta ficha
pasa para el afio 2026.

En este periodo de tiempo se dictaron las siguientes competencias y las cuales quedaron
evaluadas segun el reporte de juicios evaluativos:

ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 20

Fichn de 3314040

Cogigo:  Mz22901

Varsion: 1

Denominacion:  GESTION DOCUMENTA
Estado de In

Fecha Inicio

Fecha Fin

Modalidad de SENCIAL

Reglonal: 5 - REGIONAL META

Centro de ¥532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICKOS DEL META

F;p- - INamwre _ [Nombow | Apeilida | [Esiado | Competencia ,-rﬂnu)lndn de Apreadizaje | Jwicio de _ [Fecha y Hora ¢ ,"{Tum.imalio (us registio el juicio

ﬁL 100643051 YILSON JOSE ANIVAL GUACALES

AFROBAD [ssszssessssssasiCC 163324156
1 YORDAN C
LiALTE AT

| 102950542 L LA AFROBAD |ssazssessssssas |CC 32415 - JOSE ANIVAL GUACALES
y (s}

et
10228 7633 UHOAN CEPEDA AFROBAD |ssasssessssssas |CC 76112415 - JOSE ANIVAL GUACALES
4 SEBASTIAPINEDA Q GUACAL
g ”
c 1071252 18] ANA, MONDRAG AFROHBAD |ssssssessssssas ICC (6112415 - JOSE ANIVAL GUACALES
} Q GUACALE

MAYERL JON
LAY

Esta competencia pasa para el afio 2026.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA FICHA 3064114

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

ALISSON SHARIK PULIDO GUERRERO

CC 1029982928

AMANDA LICETH PERDOMO RIVERA

CC 1121864858

ANDREA VIVIANA GONZALEZ VEGA

CC 1121871929

ANGELICA ISABEL RAMOS

CC 1119888117

ANGELICA JULIETH PEREZ MURILLO

CC 1121951274

ANGIE TATIANA GARCIA HERNANDEZ

CC 1121940167

BRAYAN ALBERTO VELEZ LARRAHONDO

CC 1029982429

CHARLIN YOLIMA ALBARRACIN

CC 1121843109

DAIRA VALENTINA MEJIA HERRAN

CC 1120357960

DANIEL ESTEBAN LINARES PINTO

CC 1122920899

DENIS MARIA CARMONA CARMONA

CC 1022441706

FABIO ALEXANDER CRUZ

CC 1006776784

ololDa|e|® Nl ;A w (N = |F

HELLEN ACOSTA URREA

CC 1073669390
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14

JEIMY CAROLINA BELTRAN HINCAPIE

CC 1193565575

15

JOHAN SEBASTIAN ORTIZ VELANDIA

CC 1029645042

16

JOSE ANGEL DEVIA AMADO

CC 1121937522

17

JULIAN ESTIVEN RONCANCIO RICO

CC 1000572959

18

KENIA VALENTINA ROJAS VELASQUEZ

CC 1122508159

19

LAURA JHORLEY RIVERA CONEJO

CC 1000324140

20

LUISA FERNANDA LONDONO GARION

CC 1121935471

21

MARIA ALEJANDRA SILVA PLAZAS

CC 1006447010

22

MARIA FERNANDA REINOSO LOZANO

CC 1193078867

23

MARTHA LUCIA ROMERO ALVAREZ

CC 1121914638

24

NICOLL DARIANA HERNANDEZ ALBARRACIN

Tl 1120956416

Se inicio6 formacion el dia 20 de octubre de 2025 hasta el dia 17 de diciembre de 2025, esta ficha

pasa

para el afio 2026.

En este periodo de tiempo se dictaron las siguientes competencias y las cuales quedaron

evalu

adas segun el reporte de juicios evaluativos:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE
LA ORGANIZACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fucha del Repone: 06/12/2025

Ficha de 3082114
Cogigo: 22115
Version 100
Denominacion GESTION ADMINISTRATIVA
Esado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicios 15/10v2024
Facha Fin: 19710v2026
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal: 50 - REGIONAL META
Cenmo de 9532 - CENTRO DE INDUSTRSA Y SERWVICIOS DEL META
[hpo d _ |Nomerc | [Nombee .+ |Apellido _ [Estado _ C P " R Itado de yiduicio _ [Fecha y Hor (lFuncionario que registro ol juicio
ce 10067767 |FADIO CRUZ EN 2907 - ORGANIZAR (4001 . RECEBR APROO CC 76332416 . JOSE ANIVAL
S ALELAMDER. EORMACILA DOCULIENTOS e JACALES JACALES
10299824 |SRAYAN VELEZ EN 2907 - ORGANIZAR 4003 - RECER APROES |sassssssspsas|CC 763324 DSE ANIVAL
29 aerorn b apesun leoesiacahin DO NTOS Me's RACES A ES
C 10299629 |ALISSON PULIDO EnN 2907 - CRGANIZAR  J400) - RECEBR APROED " CC 76332416 ANV
SHARS GUERRER lEooMaci LA DOCULEENTOS AD GUACALES GUACALES
cc 11198881 |ANGELICA RAMOS EN 2907 - ORGANIZAR |4003 JBR APRDE |sassssyesgaas|CC TRIFZA16 - JOSE ANIVAL
17 LEARE Eoeaacshi g [ata el ne s CUACNES CRIACA Ee
{ 11209564 [NICOLL HERNAND |EN 2907 - ORGANIZAR  |4001 - RECER APROE |wamwwwwesssan |CC 76332416 . JOSE ANIVAL
15 DARIAMA =2 Eogaacali s DOCULEEUTOS ADC GUACSLES CUACALES
( 11219946 [MARTHA LUCIA |ROMERO |[EN 2907 - ORGANIZAR [4003 - RECER APROS CC 76332416 - JOSE ANIVAL
e ALVARET IEOEMACILLA OOCLINEMIOS ADD [RIACJUES (RIACALES
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TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA 3213962

Los aprendices que finalizaron en esta ficha fueron:

Z
o

NOMBRES Y APELLIDOS

ALEXANDRA HERNANDEZ SANCHEZ

ANGEL DAVID ARRIETA SANCHEZ

BETO MIGUEL MARTINEZ SERRATO

CARLOS ANDRES DEL TORO HERNANDEZ

CARLOS ANDRES DUQUE MORALES

CESAR ANDRES CAMACHO GUARIN

DIANA SHIRLEY GUARIN MORA

EDER BRAYAN BALLESTEROS NARANJO

© (0 |N O |0~ [W]|N (- |

EDISSON ARNULFO LADINO FINO

=
o

JEAN CARLOS QUINTERO MORALES

[EEN
[EEN

JHON FREDDY TORRES AGUILAR

=
N

JIM ANDERSON MUNOZ HERNANDEZ

=
w

JOSE ALEXANDER MESA MARTINEZ

[EY
n

JUAN DAVID HENRIQUEZ TOLOZA

=
]

JUAN DAVID SALAZAR SILVA

[N
(o2}

JUAN PABLO BARON ROMERO

=
\‘

LIZETH KATHERIN JAIMES FRIAS

=
(o]

MANUEL STEVEN PINZON PEDRAZA

Se inicié formacién el dia 6 de mayo de 2025 hasta el dia 28 de julio de 2025, esta ficha pasa
para el afio 2026.

En esta ficha apoyo en la formacién de la siguiente competencia y la cual quedé evaluada segun
el reporte de juicios evaluativos:

CONSERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPOS DE SOPORTE.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fucha dul TP/ 02E
Ficha do 3213962
Caglgn:  fad400
Varsidn: 2

Donominachin

Entndo de In

Facha Inicio:

Fecha Fin:

ABISTEMCIA EM ORGANIZACION DE ARCHNOS
EMN EJECUCION
25/04/2025
2OOTIZ026

Modalidad de PRESEMNCIAL

Raglonal: 50 - REGIOMAL META

Centro de G632 - CEMTRO DE IMOUSTRIEA Y SERWICI0S

Tip . - - | - |Emtado) _ | | Rm 3 s |dulcio d ylFecha y Hora de| _ [Funcionario que registro el

== 10001237 [JiM MUFISZ EM 38032 GEE482 - RA 4 APROBA [22/09/2025 915 a CC 76332416 - JOSE AMNMAL
) ardnE el e priarn Lecprdacile D S DA | e [ ol LA AL E S el LAl e

CC ooo3g9slCaRLOS|DUGUE Er 39032 - GEE492 - RA 4 APROBA [22/09/2025 915 a CC 76332416 - JOSE ARNIVAL
L1 i i L B i LS L0, | Y Y e Y Y

[mln] 1000452 7| C5SE RAE 558, Er AB032 - GHGASY - A 4 ARROBA 22092026 9 16 8 02 FERAZZANG - JOSE AN AL
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CURSO COMPLEMENTARIOS FORMADOS EN 2025
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC FICHA 3305380

Se atendié curso complementario de “Organizacion de Archivos de Gestion” en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, segun asignacion e indicaciones de coordinacién
académica.

O
INPEC

131-EPMSC VILL-EDUC- 216

Villavicencio, 25 de jJulio 2025

Doaotora

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora SENA Industrial Villavicencio
Cludad

Axunto: Solicitud Formacion Complementans
Cordial suludo,

Do manera atonta vy respetucss me dirjo a su despacho con ol in do sobkcitar su vallosa
colaboracion en ia asignacion de los sigulentes programas de formaclon tiulads,

e ARCHIVO

Lo antenor, on el marao del cumplimiento plan oparative dal convenio SENA- INFPEC
2025, Para osto, me pormito enviar archivo adjunto que contlena ol listado del grupo de

PPL que particpardn en ln formaclkon. Agradeciendo gsu vallosa colaboracidn a la antarior
solciuag.

Cordialmenta,

"\
- — (E/
ENMANUEL URREN BAUTISTA
Coordinador educativo
CPMS Vilavicenofo

e APELLIDOS ¥ MOMBRES CEDULA

1 AGUIRRE MOTATD RAMOMN AMDRES 11212841078
P AGUIRRE MOTATO YUDERLEY 1121873409
3 ARDILA GARCIA JOHN RAMIRO 1121908241
4 BARRERA ARCE BRAYAN ANDRES 1084867508
5 BARRERA ARCE BRAYAMN ANDRES 1084267508
& BELTRAM PRIETO MILTON 11226459169
F BEMAVIDES CALDUCHQ JHOMN FRAMELIN 17389218

= BETANCOURT RUMIQUE JHOMNATAN CAMILD 11234349021
a CADENA PENALDZA LUIS FELIPE 1121925072
pis] DAL LARA OSCAR GYOVAMNI 1122120300
11 DUARTE MORENDO ARNOLD YECID 1121934272
12 HERRERA GOMEZ YENILSOMN ALEXANDER 1121827894
13 HERRERA LEOMN YEFERSOM IAWVIER 1006688915
14 PMILLAN PULIDO JOSE HOOWER 1095931282
15 MOREMNO MORA YOFRE MARIO 1121864371
16 MOYAND JAIME JHOMNATAN 11212816754
17 MURCIA SIERRA JUAN CARLOS B0743842

18 DROECO ADWINCOLA JUAN CARLOS 1118571104
19 OROZCO GONZALEZ CRISTIAN LEONARDO 1121915997
20 FARANMD ENGATIVA STIWEMNS 1121920232
21 PATING PRIETO WILLY FRAMNCESCO 86083364

22 PEREZ MAXIMILIAMNO 1120872476
23 RIOS QUEVEDD GLEXOM ANDRES 11319820060
24 RODRIGUEZ BENITEZ CLEIDERMAM 11807495

25 ROJAS MONTILLA JOHN MILLER 1121858026
26 ROJAS ROJAS LUIS FERMNANDO 1124831083
27 SAMCHEZ MINA SAPUEL BE021620

28 URREGD BELTRAM KEVIMN CAMILO 1119886125
29 VELANDIA SUAREZ GABRIEL AMDRES 1122653864
230 WERA LOMELIN AMNDRES FELIPE 1123438488

Se culminé satisfactoriamente y se evalué dentro de los tiempos establecidos.
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EMRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VILLAVICENCIO — EAAV FICHA

3282520

Se atendi6é curso complementario de “Organizacién de Archivos de Gestion” en la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio, segun asignacion e indicaciones de coordinacion

académica.

Asignacion CRM 20250615-2397746

Desde Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/06/2025 8:48

Para Joseé Anival Guacales Guacales <jguacales@sena edu.co>
CC  jrparrado@eaav.gov.co <jrparrado@eaav.gov.co>

Cordial saludo,

Apreciado Instructer, se ia asignado la CRM 20250615-2397746 en la que la empresa de Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio solicita el curso de
archivistica.

Adjunto contacto para facilitar la comunicacion y recepcion de los documentos

Jose Romulo Parrado
Correo Electronico: jrparrado@eaav.gov.co

celular: 3124143740
Empresa de Acueducto y Alcantarilldo de Villavicencio

20250615-2397746 . Cuardado No Gestionado Enviado Johanna Cristina Vasquez Diaz  15/06/2025
Solicitud Reerviar Encuesta Razon para &l Estade Propietati Fecha da weac
Resumen Relacionados
Sucursal Na Danda alcance a la CRM 20250615-2397746, le Asistente
informo que desde |a coordinacion académica de
Contacto de casa * B JOSE BOMULO PARRAD( Servicios del Centro de industria y Comerdio se ha Notificaciones
asignado un instructor para llevar a cabo el curso
complementario de archivo
Cargo o} Bor o antenor & mborame contarcon los No hay notificaciones ni sugerenci
. . iguiente requisi d rtura al curso:
Telefono del trabajo 'CQ 3124143740 [ suiente requisios para clar aperiura s’ cra Vuelva a comprobarlo mds tarde para '
) 312 0 =)
novedades y estar al dia

*Fotocopia documento de klentidad (legible) en un

Se culminé satisfactoriamente y se evalud dentro de los tiempos establecidos.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — CMV FICHA 3364904

Se atendid curso complementario de “Elaboracion de Tablas de Retencién Documental” en la
Contraloria Municipal de Villavicencio, segun asignacion e indicaciones de coordinacion
académica.

Asignacion CRM 20250814-2597218

Desde Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>

Fecha Mar 26/08/2025 8:19

Para José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>

CC claudiafmartinezcmv@gmail.com <claudiafmartinezcmv@gmail.com>

Cordial saludo,

Apreciado instructor de manera asigno CRM 20250814-2597218 para atender el curso complementario
Gestion Documental a la Contralria Municipal de Villavicencio.

Adjunto datos del contacto directo

Claudia Fernanda Martinez

Celular: 3013074547

Correo: claudiafmartinezcmv@gmail.com

20250814-2597218 - Gusrdad Mo

Fasmos fnooes
solicitud R T

Resumen  Relacionados

Informacion Aprobacion

Tipo da chonte Empresa Aprobar saliatud
Y]

Chents emprasanal " CONTRALOIA SAUNICIPAL DE VILLAVCENCIC

Respuesta a In solictud

Sucurzal No Dando 3 813 CAM 20250814-2557218 la Infomamos qus s& ha

asignada al nstructor para atender su salicitud.

Contacto de caza * (A CLALIOIA FERNANDA MARTINEZ
e e T Para &80 €5 imponante contar <on ks slgulentes requisitos

El curso culmina el dia 11 de diciembre de 2025, por tanto, sera evaluado el dia 13 de diciembre
de 2025.
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DESERCIONES 2025

En la vigencia de formacién 2025 se solicité por medio de correo electrénico y en dos fechas
diferentes la desercion de aprendices de la ficha 3000295, como evidencia se anexan los
siguientes correos electronicos y los siguientes formatos:

DERSERCION APRENDICES FICHA 3000295

Desde José Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co>
Fecha Sab 14/06/2025 13:46

Para servicio <servicio@sena.edu.co>

cC Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>

l 1 archivo adjunto (74 KB)
FORMATO DESERCION APRENDICES 3000295, xisx:

Buenas tardes apreciados sefiores de servicios,

Comedidamente envio el formato de desercion, en el cual van relacionados 6 aprendices en diferente
hoja del libro excel.

Quedo atento a cualquier observacién.

Muchas gracias,

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES
S ENLA Instructor de Gestion Documental

jguacales@sena.edu.co
7A< 1125281401

Carrera 48 No. 6 <40 Urbanizaciéon Guayuriba

RE: APRENDICES PARA DESERTAR

Desde Jose Anival Guacales Guacales <jguacales@sena.edu.co =
Fecha Sab 25/10/2025 10:46
Para semvicio <servicio@senas.edu.co>

cC Luis Miguel Herrera Ramos <lherrera@sena.edu.co=; Johanna Cnistina Vasquez Diaz
<jevasquezd@sena.edu.co>

il 2 archivos adjuntos (200 KB)

Correa electronico 14 de junio de 2025 SOLICITUD DE DESERCION FICHA 3000295.pdf; FORMATO DESERCION APRENDICES
3000295.x1sx

Buen dia apreciados sefiores de servicios,

Comedidamente informo que los aprendices que aparecen en el listado que adjunta al correo y en el
cual se puede consultar los aprendices que estan por ser desertados, y teniendo en cuenta que en el
archivo que presentan los aprendices en etapa lectiva aparecen unos aprendices de la ficha 3000295, les
informo que el dia Sab 14/06/2025 13:46, se habia enviado el correo con los formatos de desercion de
cada aprendiz, para que se realizard este tramite,

Se deja en conocimiento que no se relaciona la aprendiz Francy Caballero, ya que ella estaba realizando
proceso de traslado con otra regional.

Anexo pdf del correo electréanico y formatos de deserciéon de los aprendices.

Quedo atento a cualquier inquietud,
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacion Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295 ‘
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento NUmero
1 YURLEY YOHANA SABOGAL
FUENTES CcC 1121833407
2

Tipo de Novedad

Desercion proceso de FORMACION

Concepto de la Novedad

Inhabilidad en Meses M|2|m 1 Ma(;qm 6
. ., . Me An
Fecha de Activacion Dia | 17 s 6 o 2025
Observaciones / Descripcion ‘

La seforita YURLEY YOHANA SABOGAL FUENTES, nunca se present6 o asistio a la formacion desde

el inicio del programa de formacion.
Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) ‘

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor

€) Tipo de documento CcC

NUmer
0]

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacién Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295 ‘
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
YESSICA LICETH MORALES BENITEZ CC 1121953095
Tipo de Novedad Desercion proceso de FORMACION
Concepto de la Novedad
Inhabilidad en Meses M|g|m 1 Mac>)<|m 6
. - . Me AR
Fecha de Activacion Dia | 17 s o 2025

Observaciones / Descripcion ‘

el inicio del programa de formacion.

La seforita YESSICA LICETH MORALES BENITEZ, nunca se present6 o asistié a la formacién desde

Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) |

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor(a) Tipo de documento CcC

Namer
o]

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacién Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
1 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ
CARDONA CC 1006863952
2

Tipo de Novedad

Desercion proceso de FORMACION

Concepto de la Novedad

Inhabilidad en Meses

Minim

(o]

Maxim 6
0

Fecha de Activacion

Dia

17

AR o025

Observaciones / Descripcion |

La seforita MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CARDONA, nunca se presento o asistio a la formacion

desde el inicio del programa de formacion.
Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) |

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor(a)

Tipo de documento

Namer

CC
o

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacién Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295 ‘
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
CC 86069836

JHON ENRIQUE GONGORA ALVIS

Tipo de Novedad

Desercién proceso de FORMACION

Concepto de la Novedad

Inhabilidad en Meses

Minim
0

Maxim
0

Fecha de Activacion

Dia | 17

6 A o025

Observaciones / Descripcion

El sefior JHON ENRIQUE GONGORA ALVIS, asisti6 a formacion hasta el mes de octubre de 2024,
después de este mes no volvi6 a la formacion. De igual manera, en lo transcurrido del afio 2025 no

volvié a formacion.

Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) ‘

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor(a)

Tipo de documento

CC

NUmer

o]

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacién Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
CLAUDIA LILIANA AYALA MARTINEZ CC 40332800

Tipo de Novedad

Desercién proceso de FORMACION

Concepto de la Novedad

Inhabilidad en Meses

Minim
0

Maxim
0

Fecha de Activacion

Dia | 17

A o025

Observaciones / Descripcion ‘

La seforita CLAUDIA LILIANA AYALA MARTINEZ, nunca se presento o asistio a la formacion desde el

inicié del programa de formacion.
Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) ‘

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor(a)

Tipo de documento CcC

NUmer
0]

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz
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[ SENA ormato Codigo:
=.E.ﬁ5m. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. ., . Version: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Fecha 14/06/202 Fecha de . Me - Afi
Actual 5 Radicacién Dia | 16 S junio o |20%5
Ficha de caracterizacion | 3000295 ‘
Nombre del Programa | Tecnoloogo en Gestién Documental
Tipo de Programa Titulada ‘
Cantidad Aprendices a Registrar ‘ 1 ‘
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
CLAUDIA LILIANA CALDERON LEON CC 40186575

Tipo de Novedad

Desercién proceso de FORMACION

Concepto de la Novedad

Inhabilidad en Meses M'g'm 1 Mac>)<|m 6
Fecha de Activacion Dia | 17 'V;e 6 A;ﬁ 2025

Observaciones / Descripcion ‘

La seforita CLAUDIA LILIANA CALDERON LEON, nunca se presenté o asistié a la formacién desde el

inicié del programa de formacion.
Nunca se recibié informacién por ningiin medio de comunicacion fisico o electrénico.

Nombre del instructor(a) ‘

JOSE ANIVAL GUACALES GUACALES

Documento del instructor(a) Tipo de documento CcC

NUmer
0]

76332416

Coordinador académico responsable / Supervisor

Johanna Cristina Vasquez Diaz

Para constancia se firma a |

os dias 23 dias del mes de diciembre.
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JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisién contractual.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

\Z

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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