Cédigo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS GA-CPV-F-006
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD

Version
ap MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Vo4
HOSPITAL ! 3
PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES Fechi g%?;;g;;a"““‘

ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA EL AREA
RURAL EN EL MUNICIPIO DE PAIME CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 00001010 DEL 23 DE MAYO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA
PROTECCION SOCIAL.

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado,
Capitulo 11l articulo 20 adoptado mediante el Acuerdo No. 018 del 04 de Junio de 2025 y el Manual
de Contratacién adoptado mediante la Resolucién 0180 del 18 de Junio del 2025, la competencia
para ordenar y dirigir el proceso de contratacién seleccionar contratistas y celebrar contratos
corresponde a la Gerencia de la E.S.E. Hospital San Rafael de Pacho como representante legal o
su delegado con base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

1.1. Fecha: El presente estudio previo se elabora hoy, 01 de abril de 2026 en el municipio de
Pacho,.Cundinamarca.

1.2. Imputacién Presupuestal: La E.S.E. Hospital San Rafael de Pacho con NIT 800.099.860-
5 pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Rubro Presupuestal No.
2.4.5.02.09.05 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA-
RESOLUCION 1010 - 2025 EBS

1.3. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA EL AREA
RURAL EN EL MUNICIPIO DE PAIME CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 00001010 de 23 de mayo de 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA
PROTECCION SOCIAL.

1.4. Valor: El valor total del contrato sera la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
MCTE, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion.

1.5. Forma de Pago: La E.S.E pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a las
actividades efectivamente realizadas, con base en el cargue y reporte de la informacién de
la ejecucion de los recursos asignados, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, actividades efectivamente realizadas, el contratista entregara cuenta
de cobro y/o factura y con la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los
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cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran de acuerdo al flujo
de recursos de la institucién. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

1.6. Duracidn: La duracién del presente contrato sera UN (1) MES Y VEINTITRES (23) DIAS,
es decir hasta el 31 de mayo de 2026, no obstante las partes de comtn acuerdo y por
manifestacion escrita pueden prorrogar el término de duracién del presente contrato
siempre que ésta se haga antes del vencimiento del mismo.

2. NECESIDAD
2.1. Determinacion y Definicion de la Necesidad

Mediante ordenanza 023 de marzo 22 de 1996 la Asamblea Departamental de Cundinamarca
transformé el Hospital San Rafael de Pacho en Empresa Social del Estado, con categoria
especial de Entidad Publica desceniralizada del orden Departamental, con cédigo de
Habilitacion No. 255130002801, la cual, dentro del cumplimiento de sus funciones u objeto y
como parte del mapa de procesos existen necesidades de servicios de apoyo y misionales
para hacer posible la supervivencia y viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de
servicios de salud.

La Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado
(E.S.E.) es de derecho privado. No obstante, dichas entidades pueden incorporar
discrecionalmente en sus contratos las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en el numeral
6° del articulo 195 de la misma ley.

Por su parte, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion 5185 del 14
de diciembre de 2013, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011.

A su vez, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las Entidades Estatales que por
mandato legal cuenten con un régimen contractual especial o exceptuado del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Plblica deben desarrollar su actividad contractual
conforme a dicho régimen especial, observando los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente, y estando sujetas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable
a la contratacién estatal.
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En cumplimiento de lo anterior, la E.S.E. Hospital San Rafael de Pacho adopt6, a través del
Capitulo Il articulo 20 adoptado mediante el Acuerdo 018 de 2025 y el Manual de Contratacion
adoptado mediante la Resolucién 0180 del 18 de junio del 2025 el Manual de Contratacion que lo
reglamenta. Este Ultimo, determina en su articulo 11 como inicio de la fase de planeacion la
presentacién de las necesidades de adquisicion de bienes o servicios por parte de los
responsables de cada area de la ESE Hospital San Rafael de Pacho.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién y que corresponde a las autoridades
de la Reptiblica proteger a todas las personas residentes en el pais en su vida, honra, bienes y
creencias, asi mismo, el articulo 7 al desarrollar el Estado Social de Derecho y el pluralismo,
reconoce y da proteccion a la diversidad étnica y cultural de la Nacién, expresando respeto de las
cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos, sus formas de gobierno y sus territorios.

Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del
Estado — E.S.E. seran las encargadas de la prestacion de servicios de salud en los territorios y
que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de la Nacion.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que El Estado debe garantizar
a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion en salud.

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion, la direccién del Sector Salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la
diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se encuentrala de
impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion en
materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones.

Que, mediante la Resolucién 555 de 2022, se establecieron los criterios de asignacion de recursos
para las entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", "Plan Nacional de Salud Rural" y
"Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencion de Enfermedades Catastroficas y Accidentes de
Trafico", y se definié el funcionamiento del Comité Asesor para la Asignacion de Recursos -CAAR,
instancia asesora que emite recomendaciones al Ministro de Salud y Proteccién Social en relacion
con la asignacion de recursos de los citados rubros.

Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencién Primaria en Salud la
cual se define como un ejercicio de coordinacién intersectorial para garantizar la atencion integral
e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
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diagnéstico, el tratamiento, Ia rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad para
lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefala los elementos que se deben tener en cuenta para la
implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el
talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente'y cualificado, como
respuesta a las barreras identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta
para abordar y asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos
sus momentos de curso de vida.

Que el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la
obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencién
primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion
funcional, capacitacién y adecuacién progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser
adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del
Estado, en razén a que pueden contratar recursos de salud publica en los términos establecidos
en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de
2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, considerando
que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacién de su capacidad técnica y
operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencién en Salud
Publica.

Que este Ministerio, por medio de la Resolucién 737 de 2024, la cual derogd la Resolucién 5514
de 2013 y maodificé la Resolucién 2361 de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten
la ejecucién de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus
entes adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la
planeacién que la dependencia responsable de la ejecucién efectie para dicha vigencia.

Que la Direccién de Promocioén y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, recibié
propuestas de las E.S.E. correspondientes a los departamentos de Antioquia, Bolivar, Boyac3,
Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander.

Que ante los miembros del Comité Asesor - CAAR, en sesién del 18 de mayo de 2025, se
presentaron los conceptos de viabilidad de las citadas propuestas, los cuales se avalaron bajo la
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revisién técnica realizada por la Direccion de Promocién y Prevencién de esta cartera ministerial,
con el fin de garantizar el despliegue de equipos basicos de salud para la atencidn de las personas,
familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Antioquia, Bolivar, Boyaca,
Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander. En consecuencia, los integranies del érgano asesor
recomendaron mediante Acta No. 45 al sefior Ministro de Salud y Proteccion Social, la asignacién
de recursos a las entidades referidas en la parte resolutiva del presente acto administrativo (Res.
1010 de 23 de mayo de 2025), la asignacién de recursos a Empresas Sociales del Estado.

La Resolucion 1010 del 23 de mayo de 2025 asigna recursos a las Empresas Sociales del Estado
para la vigencia 2025, con el fin de fortalecer la Atencion Primaria en Salud mediante la
conformacion y operacién de Equipos Basicos de Salud. En desarrollo de dicha norma, ala E.S.E.
Hospital San Rafael de Pacho le fueron asighados recursos especificos para los municipios de
Pacho, Paime, Supatd, Villagémez y Topaipi, tanto en zonas rurales como urbanas, los cuales
deberan destinarse exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario de atencién en salud.

Que los recursos asignados en el articulo 1 de la resolucién 1010 del 23 de mayo de 2025, seran
destinados exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario, en la Atencién Primaria en Salud,
a través de la conformacién y operacion de Equipos Basicos de Salud.

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la ley o por las Asambleas o Concejos, seguin el caso, sometidas al régimen juridico previsto
en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en
las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El Hospital San Rafael de Pacho, como entidad de segundo nivel de atencién en salud en la Regién
del Rionegro y cabecera de provincia, requiere fortalecer su capacidad de respuesta mediante la
continuidad de Equipos Basicos de Salud (EBS) en los municipios de Villagémez, Supatd, Pacho,
Topaipi y Paime.

Para ello es necesario contar con un técnico en ENFERMERIA que ejerza sus funciones propias
en la operacion y manejo de los equipos basicos, tanio en zonas rurales, asegurando el
cumplimiento de los objetivos planteados.

Que con fecha 4 de febrero de 2025, se recibe oficio con Asunto: Instrucciones para el Uso y
manejo de los recursos financieros asignados a las ESE para la conformacion y operacién de los
EBS, en el marco del fortalecimiento de la APS.
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Mediante Acuerdo No. 004 de 02 de marzo de 2026, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Pacho viabilizé la modificaciéon al presupuesto de ingresos y
gastos para la vigencia fiscal 2026 y posteriormente mediante Resolucion del CONFISCUN
emitida el 11 de marzo de 2026, se autorizé la incorporacion de los saldos diferenciales entre las
cifras incorporadas en el presupuesto inicial de la vigencia 2026 de la ESE Hospital San Rafel de
Pacho, y los saldos reales de cierre vigencia 2025 de los recursos asignados a la ESE, mediante
la Resolucion No. 00001010 del 23 de mayo de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para dar continuidad y operacién a los Equipos Basicos de Salud en los
municipios de Villagémez, Supata, Pacho, Topaipi y Paime.

2.2. Satisfaccion de la Necesidad

Que Mediante Resolucién Numero 00001010 de 23 de mayo de 2025 “Por la cual se efectta una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a
unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos basicos de salud.
La ejecucion de los recursos de la Resolucién Numero 00001010 de 2025, se realizara conforme
a los términos del numeral 5.1 del articulo 5 de dicha resolucién, que dice; No adelantar ningtin
proceso contractual relacionado con los EBS asignados a través de la presente resolucién, hasta
tanto se haga efectivo el giro de los recursos desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los
cuales ingresaron a la ESE los dias 27 de septiembre y 21 de octubre de 2025.

De ahi, que evaluado el contexto y teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital San Rafael de Pacho,
es una IPS de segundo nivel de atencidn, centro de referencia de mediana complejidad de la
provincia de Rionegro en el Departamento de Cundinamarca, y que tanto en su red como en la
sede principal presta también servicios de primer nivel de atencion.

Que las actividades a realizar a través de la ejecucion del contrato daran apoyo al cumplimiento
de la Estrategia Atencion Primaria en salud, Ley 1438 de 2011.

Que el Hospital San Rafael de Pacho, entidad de segundo nivel de la Regién de Rionegro y
cabecera de provincia, requiere aumentar el personal destinado a promocién, prevencion y
vigilancia en salud publica debido a que no cuenta con los perfiles solicitados.

Es importante sefialar que se consulto al area de talento humano de la E.S.E. Hospital San Rafael
de Pacho sobre la disponibilidad de personal, tal como lo refiere el Manual de Contratacion de la
ESE, certificando que a la fecha no se cuenta con personal suficiente para la ejecucion de las
actividades contratadas; por tal motivo se requiere el personal idéneo para dar cumplimiento a la
ejecucién DE LA RESOLUCION 00001010 DEL 23 DE MAYO DE 2025 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y LA PROTECCION.
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Que para la conformacién y adscripcion de EBS a los territorios, con base en el anélisis de los
insumos de la situacion de salud y una vez identificados los territorios y micro territorios, se debera
definir la adscripcion e integracion de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los
siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del Plan de Cuidado Primario: Auxiliar en
enfermeria, Profesional en psicologia, Profesional en medicina, Profesional en enfermeria , Agente
o gestor comunitario / promotor de salud.

El EBS de salud puede complementarse con otras perfiles o pueden modificarse segtin se requiera
bajo el analisis realizado en toda la planeacion para su conformacién y operacién, teniendo en
cuenta la situacién de salud, las caracteristicas de las poblaciones, la configuracién de los
territorios, resguardos u otras formas, la disponibilidad de talento humano, etc. Tener en cuenta:
Uno de los perfiles del auxiliar en enfermeria puede ser modificado por auxiliar en salud publica o
por dos promotores de salud.

En caso de territorios con presencia de poblaciones étnicas donde hay mayor disponibilidad de
auxiliares en salud publica (con pertenencia étnica) que de enfermeria se podra cambiar tres (3)
auxiliares en enfermeria por tres (3) auxiliares en salud publica.

En caso de no tener disponibilidad de profesional en psicologia, se podra modificar este perfil por
un profesional en trabajo social con experiencia minimo a de 1 afio en atencion psicosocial o
procesos relacionados con la salud mental.

De acuerdo a las necesidades y particularidades del territorio, podran integrarse al EBS otros
perfiles como: profesionales en Nutricion y Dietética, Odontologia, Terapias, técnico (tecndlogo)
en saneamiento ambiental (estos perfiles podran vincularse para hacer parte de varios EBS con el
fin de realizar acciones relacionadas con el Plan Integral de Cuidado Primario); auxiliares en salud
oral.

Que el objetivo para la conformacion y continuidad de los Equipos Bésicos en salud, son los de
determinar los mecanismos de seguimiento operativo de los EBS y monitoreo de los resultados en
salud de las personas familias y comunidades, asociados a la confirmacion y operacion de los EBS
en el marco de las Redes Integradas de Servicios de Salud.

Que la E.S.E. Hospital San Rafael recibié recursos mediante Resolucién Numero 00001010 de 23
de mayo de 2025, Articulo 1. Asignacion de recursos. Asignar recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social de la vigencia 2025, a las
entidades que se sefialan a continuacion “ESE Hospital San Rafael de Pacho”, para el
fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud a través de la conformacién y operacién de
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16/01/2024

equipos basicos de salud, por un valor de CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.135.095.000) M/CTE, de la siguiente manera:

RESOLUCION NUMERO 00001010 DE 2025 - EBS
MUNICIPIO TIPO RURAL URBANA TOTAL
PACHO AMPLIACION 920.200.000 635.775.000 1.5565.975.000
PAIME AMPLIACION 736.160.000 |  363.300.000 1.099.460.000
SUPATA AMPLIACION 552.120.000 90.825.000 642.945.000
TOPAIPI CONTINUIDAD 561.850.000 0 561.850.000
VILLAGOMEZ | AMPLIACION 184.040.000 90.825.000 274.865.000
TOTAL 2.954.370.000 | 1.180.725.000 4.135.095.000

Que la ESE Hospital San Rafael de Pacho en uso de sus facultades y como entidad beneficiada
con transferencia de recursos para el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud, a través de
la conformacién y operacion de equipos basicos de salud, CERTIFICO el estado actual de los
recursos asignados y girados por parte del Ministerio de Salud y Proteccioén Social asi para el
Municipio de Paime:

Que en el 2025, la ESE cont6 con asignacion y giro de recursos para la conformacion y operacion
de EBS (Resolucién Numero 00001010 de 23 de mayo de 2025) y de ello, a cierre de 31 de
diciembre de 2025, se evidencio un saldo NO ejecutado para el Municipio de Paime pot
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 764.558.000).

Que la proyeccion de los recursos que se van a ejecutar con el saldo no ejecutado de la vigencia
2025 se realizara con costeo del presupuesto 2026.

Que en reunién realizada el 11 de febrero de 2026 con el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
se procedi6 a la reasignacién de los recursos no ejecutados a la fecha, correspondlentes al
municipio de Paime. Dichos recursos fueron redistribuidos para garantizar la operacién de dos (2)

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regidn de Salud Norte

“Mds Humano, Mds Seguro” - .
19 No. 16-35, Bano Antonlo Narifio - Pacho C/marca - Colombla VlGlLADOSUperSOIUd ) G(:loll)e_rnacmn.h
Cédigo Postal: 254001 - Teléfono movil: 3143345238 Linea de Atencién sl ystrlo 2077 - Bogatd DG, Pty "
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equipos rurales y tres (3) equipos urbanos, por un término de dos (2) meses, conforme a las
disposiciones vigentes.

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para definir la presente contratacion la E.S.E Hospital San Rafael recibié recursos mediante
Resolucién No 00001010 del 23 de mayo de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
y que con el fin de continuar con la estrategia de Atencién Primaria en Salud a través de la
conformacién y operacion de equipos basicos en salud, la ESE Hospital San Rafael de Pacho
planeo ejecutar estos recursos con la conformacién de equipos basicos los Municipios de
Villagémez, Pacho, Supatd, Topaipi y Paime. Que por limitacion presupuestal, ajena a la voluntad
de las partes, esta ha sido superada, con la incorporacion de los recursos al presupuesto de la
ESE mediante Acuerdo No 004 de 02 de Marzo de 2026 de Junta Directiva por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($439.390.806) M/CTE, para realizar el objeto de PRESTAR
SERVICIOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA EL AREA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PAIME
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 00001010 DEL 23 DE MAYO DE
2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL. Se estima un valor promedio
de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE, que seran pagados por ejecucion de
actividades, efectivamente realizadas de acuerdo con los perfiles relacionados dentro el contrato
y al anexo técnico No.1 tabla de valores.

Municipios Ampliacion de Equipos Basicos en Salud VILLAGOMEZ, PACHO, SUPATA Y
PAIME

A)éllla;es enfermeria ( auxiliéres)
4 $ 3.000.000 $ 12.000.000

Profesional de enfermerfa 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000

Medico 0,5 $ 11.000.000 $ 5.500.000

Psicologo 0,5 $ 6.000.000 $ 3.000.000

Promotor Salud 2 $ 2.000.000 $ 4.000.000
ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Safud Norte o
“Mds Humano, Mds Seguro” o { {/'-, Gobernaciéne
(119 No. 16-35, Bario Antonio Narliio - Pacho (/marca - Colombia i »1%] f < / B v T M
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Aux1llares enfermeria (3 auxmares) N ) 3 T ‘ $ 2‘5[‘)0 000 N $'7.500 00 -
Profesional de enfermeria 1 $6.000.000 $ 6.000.000
Medico 05 $7.500.000 $3.750.000
Psicologo 05 $4.750.000 $2.375.000

Municipio Continuidad de Equipos Basicos en Salud TOPAIPI

Auxiltares enfermeria (4 auxiliares) 4 $ 3.000.000 $12.000.000
Profesional de enfermeria 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000
Profesional de Medicina 1 $ 11.000.000 $ 11.000.000
Profesional de Psicologia 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000
Promotor Salud 2 $ 2.000.000 $ 4.000.000

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. Identificacion de la modalidad de contratacion
La E.S.E determina la presente contratacion bajo la modalidad de Contratacién Directa de
acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo 018 de 2025 y el Manual de Contratacion Resolucion 0180

de 2025 como la mas favorable para satisfacer la necesidad expuesta.

Razén por la cual se realizara una invitacion directa a presentar oferta a una persona que cumpla
los requisitos exigidos en el presente estudio, en razoén que no se requiere la obtencién de varias
ofertas. El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

IDONEIDAD: i) Persona natural: Técnica en AUXILIAR EN ENFERMERIA sin inhabilidades ni
conilicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO.

4.2. ldentificacion del contrato a celebrar

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regidn de Salud Norte

“Miis Hamano, Mds Seguro™
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El contrato que surja del presente proceso corresponde a prestacion de servicios de acuerdo a lo
dispuesto en el ARTICULO 36° CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento a través del
cual la Empresa hace conocer su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y
las condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan con el fin de obtener sus
propuestas y celebrar de manera directa el contrato. Solo se podra contratar directamente en los
siguientes casos:

B. POR LA NATURALEZA

En los siguientes contratos, sin.importar la cuantia. Para los que solo sera necesario dar a conocer
a un (1) oferente:

Numeral 5. Para la prestacion de servicios personales, profesionales o de apoyo a la gestién que
se deban contratar con determinada persona natural o juridica, en atencién a sus calidades o
competencias 0 para la realizacion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, excepto los contratos de consultoria.

4.3. Obligaciones Generales del Contratista

1. Prestar los servicios de manera eficaz y oporiuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los diferentes entes de
control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las condiciones pertinentes;

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de
cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencién de LA E.S.E., asi como con los
funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus instalaciones como donde quiera que se
desarrollen las actividades derivadas de la orden.

3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasién del contrato o en
cumplimiento del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos en la ejecucion normal del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando a LA E.S.E. y a las autoridades
competentes de llegarse a presentar.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacién que por causa
o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por LA E.S.E, o de aquella conocida
por cualquier otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios que cause a LAE.S.E
cuando dicha informacién sea utilizada para propésitos diferentes o irregulares;

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Salud Norte

“Mds Humano, Mds Seguro” f
119 No, 16-35, Barrio Antonio Narifio - Pacho C/marca - Colombia VIGILADO: Supersqlud a4 Gﬁgg‘m
Codigo Postal: 254001 - Teléfono mévil: 3143345238 Unea do Atancin ol suaria eE0UST0- Bogoid G e
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7. Presentar al supervisor del contrato informe de ejecucion cuando el presupuesto se ejecute en
un 80% en orden a solicitar adicién o iniciar los tramites pertinentes.

8. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final en que
se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el contrato;

9. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso
de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato; ‘

10. Realizar el pago-de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada

pago.
11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza
4.4. Obligaciones Especificas del Contratista

Seran obligaciones especificas del contratista las siguientes:

a) Realizar las actividades en cada uno de los Micro territorios del Municipio de PAIME, area rural
asignada:

ITEM 7 ACTIVIDADES . PERIODICIDAD SOPORTE

Participar en la Induccion y capacitacion de
Equipos basicos en Salud acorde con los : .
lineamientos del Ministerio de Salud y Acta, registro  fotografico . por
Proteccion Social para la ejecucion de las | Uno por corte de ejecucion (1) | capacitacion y registro de firma de
1 | actividades de acuerdo con la Res. 1010 de | de los Equipos Béasicos y cada | participacion en la  Induccién
2025. vez que se requiera resaltando su nombre y documento de
(SURVEY 123y SIA APS, vacunacion, toma identidad

de muestras de laboratorio, AIEPI y signos
vitales, Rutas de atencion integral)

4 por corle de ejecucion|Acta por actividad, registro fotografico
definido, 1 vez a la semana en | con acompafiamiento del personal de
el servicio de vacunacionytoma(la ESE y registo de firma de
de muestras de laboratorios (8) | participacion

Apoyar en la toma de muestras de
2 |laboratorios, vacunacion y toma de signos
vitales en la ESE y/o Puestos de Salud.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regidn de Satud Norte

“Mds Humang, Mds Seguro” - "
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Recibir al inicio de la operaciéon de los
equipos bésicos por parte de la ESE, los
| dispositivos médicos, materiales e insumos
| para llevar a cabo las actividades en el Micro
territorio asignado

Al inicio de [a operacion de los
equipos basicos.

Acta de entrega, registro fotografico y
recbo de dispositivos médicos,
materiales e insumos en el formato
entregado por la ESE

Planeacion de la operacion por corte de
ejecucion definido y segin micro territorio
asignado acorde con la dispersion de la
poblacién

Uno por corte de ejecucion
definido (2)

Cronograma individual por ejecucion
de actividades por corte

| Caracterizacion socioambiental, individual y

familiar en el micro teritorio asignado:

(Minimo 5 hogares por dia)

area

Seglin Plan de f{rabajo vy
cronograma definido acorde a
los ferritorios y micro territorios
identificados para el Municipio y
realizando una
caracterizacién acorde a lo
estipulado el dia de la induccién

Certificado de Técnico de sistemas,
Pantallazos de cargue en la Plataforma
Survey 123 en el formato entregado por
la ESE y Seguimiento al 90% de los
usuarios caracterizados en la primera
visita.

Entregar registro fotografico de las
visitas realizadas (caracterizaciones
asignadas el dia de la inducci6n)

Identificar y garantizar que personas no se
encuentran afiliadas al sistema de salud, y
gestionar el tramite de afiliacion: A demanda

Segln  cronograma, visitas
realizadas y de acuerdo con la
caracterizacion e identificacion
de riesgo en el Micro territorio
asignado (A demanda)

Notificacion a la oficina de
aseguramiento del Municipio y persona

'delegada ante el SAT (Sistema de

afiliacion  transaccional) de las
personas no afiliadas.
Reporte del Micro territorio asignado de
la persona y/o familia al Sistema de
salud de NO afiliacion (Drive de la
ESE).

*No afiliadas al sistema de salud.
Entregando copia de documento de

| identidad del usuario

*Para menor de edad
a) documento  del  menor.
b) Documentos representante del
menor

*Documento de regularizacién en el
Pais para ciudadano extranjero.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Salud Norte
“Mds Hemano, Mds Sequro”

Ci19 No. 16-35, Barie Antonlo Narifie - Pacho {marca - Colombla
C6digo Postal: 254007 - Teléfono movil: 3143345238
www.hospipacho.gov.co ~ hpacho@undinamarca.gov.co
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Certificacion de concertaciéon con la
alcaldia municipal (aseguramiento)
sobre el mecanismo que se llevo a
cabo para el proceso de encuesta
SISBEN con las familias encontradas
por los EBS y/o certificacion de

| afiliacién

Inducir la demanda de servicios de los
eventos relacionados con las prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un
alto impacto en salud publica. A demanda

Seglin cronograma y plan de
trabajo de visitas realizadas en
Micro  territorio  asignado
(A demanda)

Certificado de eventos en salud emitido
por la Enfermera profesional del EBS.

Fomentar el autocuidado cuando se
identifiquen factores de riesgo, procesos

| cuidadores y deteriorantes y de condiciones

en salud, en cada una de las familias
caracterizadas de acuerdo con sus
necesidades.

| Segln cronograma y plan de

trabajo de visitas realizadas en
Micro territorio asignado

Formato de canalizaciones en fisico y
digital, demanda inducida de
remisiones realizadas al equipo basico
0 ente Territorial con su respectivo
seguimiento en el formato eniregado
por la ESE.
Diligenciar formato de seguimiento de
entes territoriales entregado porla ESE

| Brindar informacioén en Salud e informacion

orientada a la promocion de la salud,

| prevencion de la enfermedad, identificacion

de signos de alarma y adopcion de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de
su entorno, ademas en buenos habitos
alimenticios, actividad fisica, lactancia
materna exclusiva, cuidado de la salud
sexual y. reproductiva, y realizar demanda
inducida a los servicios de salud de la IPS
del Municipio de acuerdo con las RIAS y
ciclo de vida (Rutas Integrales de Atencién
en Salud)

Segin cronograma y plan de
trabajo de visitas realizadas en
Micro  teritorio  asignado
(A demanda)

Acta de actividad Ludico-Pedagadgica
“Educacion en Salud” de las acciones
en salud brindada a las familias y
usuarios con su respectivo listado de
participantes y registro fotografico del
perfil encargado de la visita en el hogar.
(Formato enfregado por la ESE, 4
fotos), Material utilizado en la
educacion para la salud.

10

Realizar canalizacion y seguimiento a
esquemas de vacunacion

Segun cronograma y plan de
trabajo de visitas realizadas en
Micro  teritorio  asignado
(A demanda)

Instrumento de canalizacién al servicio
de vacunacién y reporte en Drive de
registro diario con su respectivo
seguimiento diligenciando (fecha de
administracion del bioldgico o motivo
por el cual no fue efectiva la
administracion del biologico)
Certificado emitido por el area de
vacunacion de la ESE o Puesto de
salud de lo efectivo.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regidn de Salud Norte

“Mds Humano, Mds Segure”

1 9 No. 16-35, Barrio Antonio Narifio ~ Pacho (/marca - (olombia
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Digitalizar los instrumentos que sean

Segln cronograma y plan de

Instrumentos digitalizados para subir

semana con el acompafiamiento del talento
humano del equipo béasico

operacion de los equipos

basicos

11 | entregados de forma fisica en la herramienta . en la herramienta de APS del MSPS -
que defina la ESE trabajo de cada corte Drive de la ESE
. Soporte de diligenciamiento de
Convocar a los miembros de cada hogar y . oy .
comunidad a espacios de participacion Lc;rme}gg dn’:&g?iggn g a?aendf)r:lnlgggo
soci'alypopl.JIarporgad'a una de las veredas- Acta de la jornada con su respectivc;
2:;?;; y micro ferrtorios abordados por el Realizar una jomada de salud |listado de participantes, Registro
12 Realizar atenciones propias de auxiliar de ?zo)r micro teritorio infervenido. Loélogrf:':;oigggiseéientl'gquz;!\zggg
enfermeria en las jornadas de salud ; o
. R ) Listado de personas que participaron
programadas en el Micro territorio gsngnado de la jora dg listado dqe aggn dan?iento
(Toma de muestras de Laboratorio, apoyo | de personas hue van a la jomada, por
en vacunacion, toma de signos vitales . ’
servicio. -
Mantener registros y reportes de actividades
realizadas, visitas y caracterizaciones, para.
entregar asi toda esta documentacion . N Carpeta foliada y con la respectiva
13 |diligenciada durante la operacion de equipos él uiﬁl:)ashZBerichS ejecucion  de firma de aprobacion del lider de gestion
basicos foliada y archivada de acuerdo con quip documental de la ESE
las politicas de gestién documental de la
ESE
Caracterizar y monitorear al 100% de S;%n rariI:n defsljr: dotr:::):gge Z Kardex de gestantes o certificado de
14 | gestantes y puérperas en el Micro territorio los te?ritorios y micro teitorios inexistencia de gestantes, expedido
asignado identificados para el Municipio. por Enfermera profesional del EBS
Caracterizar y monitorear mensualmente al
1100% de los menores de 0 a 11 afios, 11{Segin Plan de trabajo y|Pantallazo de AIEPI diligenciado en el
15 |mesesy 29 dias a través de la ficha AIEPI | cronograma definido acorde a|formato entregado por la ESE.
comunitaria del Micro territorio asignado, con | los territorios y micro territorios | Certificado  emitido  por  apoyo
reporte de acuerdo con el riesgo a los | identificados para el Municipio. | administrativo en sistemas de los EBS
profesionales del EBS
Entrega a la ESE al finalizar [a operacion de o .
. s Co Acta de entrega y devolucion, registro
16 Ir?lsé diczzmgoasteri:;a ?c:?nsd?nsos ?;i?;gg!oj Al finalizar la operacion de los | fotografico y recibo de dispositivos
PSRN L o equipos basicos médicos, materiales e insumos en el
inicio de la ejecucion y operacion de los formato entreqado por la ESE
equipos bésicos gadop
Revisar Kardex de Gestantes del Municipio{4 visitas a gestantes y| . B
y visitar a las gestantes y puérperas del|puérperas par un total de 8 ﬁtrgeé(e ?/(i:;li]tzhz adgsgiteGgStzlgesera
17 | Micro territorio asignado minimo 1 vez por | visitas durante la ejecucién y g puerp

con registro fotogréfico, indicaciones,
signos de alarma.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglénde Salad Norte
“Mds Humano, Mds Seguro”

€119 No. 16-35, Barifo Antonlo Narifio - Pacho (/marca - Colombia
Cédigo Postal: 254007 - Teléfono moévil: 3143345238
www.hospipacho.gov.co ~ hpacho@cundinamarca.gov.co
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS A (c::;?/liooos

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD Vorsion
MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA = Vci4bo —
PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES e 31 6;);*/;02:’““"

Registro fotogréfico del uso de
Hacer uso del transporte y los distintivos | Segiin cronograma y plan de | distintivos personales y transporte (5
personales suministrados por la ESE trabajo de visitas realizadas fotos) en el formato entregado por la
ESE

18

4.5. Obligaciones del Contratante

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo
contrato.

2. Exigir en el presente proceso de seleccion las condiciones adecuadas y proporcionales a Ia
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, de conformidad con lo previsto en el manual de
contratacion de la E.S.E. y aplicar los principios constitucionales y legales aplicables a la
contratacion.

3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para la ejecucion
del contrato que suscriban.

4, Supervisar el contrato resultante.

5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato

4.6. Supervision

La E.S.E. considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual hace necesario un
seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso contractual para su
correcta ejecucion y vigilancia sera ejercido bajo la modalidad de Supervisién con el personal de
la entidad.

En tal sentido, la supervision general del contrato estara a cargo de la SUBGERENTE -
COMUNITARIA o en su defecto, quien designe la Gerencia.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la direccion de la ESE los hechos o circunstancias que
Jpuedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Salud Norte

“Mds Humano, Mds Seguro” - ez
9o, 16-35, Barlo Antonio Narifo- Pacho Gimarca- Colomba VIGILADO Supersgludq E:l(:i)[]e.:j]n A
Cidigo Postal: 254001 - Teléfono movil: 3143345238 "“"‘“‘““"‘“""‘z’&%‘é’:ﬁm Bogi 0, Pyt

www.hospipacho.gov.co - hpadw@aundinamarca.gov.o
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS s A—g?:/l-gF?OOS
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD Py
‘ X V04
HOSPITAL MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA _
SRR D PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES Fe°ha‘1 gz:;;ggf"m"

5. TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 17 del
Decreto 1510 de 2013 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de
Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacion del Plazo de
Ejecucion, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

La E.S.E sefala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran
asumidos de acuerdo a las siguientes reglas: 1) Por la parte que esté en mejor disposicién de
evaluarlos, controlarlos y administrarlos, 2) y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los
instrumentos de proteccién, mitigacién y/ o de diversificacién Conforme a lo establecido en los
Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013, los riesgos que se
pueden presentar dentro del proceso de contratacion:

5.1. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

“CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE 'RIESGOS (Se calificaran 1 a 5 5 y se exigiran Garantias cuando
la calificacién sea igual o superior a 4)
a MONITOREO DEL RIESGO
| Z
@] (@] Z 0
2012 |82ai %9 3
oLl o (%] Qw0 o c
[O] w ['4 O Q O @ A 4 [ =4 o k=] 8
2 Ed | e®| 32| 22 [} £ 2 D
= <C Ll s = < W o w > =] 5] =
14 on =x| >0 ‘ < 0 <] (&} [ =
Verificando que
por la
L . naturaleza,
5 Quien descripciéon  y
RIESGO DE © Elabora el caracteristicas
INDEBIDA < Estudio dol obieto. se | Al momento de | Regirse por el
UTILIZACION DE 3 3 3 _‘1-3 Previo vy aiuste g al la elaboraciéon del | manual de
LA MODALIDAD DE (1] quien i . Estudio Previo contratacion
kel L Modalidad de
SELECCION = seleccion al o
o - Seleccion  del
© contratista .
3 contratista que
establece la
norma.
ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Salud Norte
“Mds Humano, Mds Seguro” / . .7
€119 No. 16-35, Banto Antonio Narifio - Pacho C/marca - Colombla VIGILADO SU persqluc@ G%ﬂjm
C6digo Postal: 254001 - Teléfono moévil: 3143345238 tinaa de Alancidn Al Usuarid 4500810 gogort 0.0 et

www.hospipacho.gov.co - hipacho@aundinamarca.gov.co
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Caddigo
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS G A—CPV—gF-OOS‘
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD Vérsién
: Vo4
HOSPITAL MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Fecha de elaboracion
' PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES
16/01/2024
Quien . . ; . . ‘
RIESGO DE NO o @ | Elabora el :’T:d:of:tz'gs:: féi‘::;zcac'°“es
DESCRIPCION 8 & | Estudio elaboracien del | Al momento de | LS a
CLARA DE LOS 3 3 3 %‘" g Previo y Estudio previo — elaboraciéon del necesidad or
| SERVICIOS @ £ | quien o o ‘::ri o+ | Estudio Previo o I pd
CONTRATADOS O | seleccion al | oM descripcion cada ‘ider de
. del objeto : proceso
contratista .
. RIESGO DE
DISENO DEL
PROCESO DE
CONTRATACION
QUE PERMITA *3 Quien
SATISFACER LAS % Elabora el Siendo detallista
NECESIDADES DE = . "a la hora de la .
c Estudio " Al momento de | Regirse por el
LA ENTIDAD, | o . -elaboracion del L
3 3 3 O Previo vy N . | elaboraciéon del | manual de
CUMPLIR Su 8 uien Estudio previo - Estudio Previo contratacién
MISION Y SI ES 2 geleccién o1 | Ttem descripcion
COHERENTE CON 3 ) del objeto
EL w© contratista
CUMPLIMIENTO
| DE sus
OBJETIVOS Y
METAS.

5.2. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

. CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se calificaran 1 a 5 5 y se exigiran Garantias cuando la
calificacion sea igual o superior a 4)

a MONITOREO DEL RIESGO
[T Z
o o] Z 0
2912 180 |90 2
oA o 7] o o 5
o) pU|lFEQl SW | gw K] S
(O] w 14 C 0 o) i Zx c o o ©
0 Eal X2 85 Q o g 2 2
d <m| sl s oD s 5 o =
© on | 2| >n <0 c O o =
Verificando
que los
" factores o
- RIESGO DE NO £ Quien criterios  de
VERIFICACION DE = Elabora el | escogencia Al momento
FACTORES DE ‘g’ Estudio del de Regirse por el manual de
SELECCION DEL | 3 3 3 g Previo y | contratista elaboracion congtrata cfién
CONTRATISTA K quien que da la | del Estudio
CONSAGRADOS = seleccion al | norma estén | Previo
POR LA NORMA f; contratista acordes con
= el Curriculo
del
contratista

5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se calificaran 1 a 5 5 y se exigiran Garantias cuando Ia
calificacién sea igual o superior a 4)

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regldn de Salud Norte s

“Mds Hamano, Mds Seguro” o ] ¥/ A - .z
€19 No. 16-35, Barrio Antono Narifo - Pacho (/marca- Colombia VIGILADO S:SJpe,{S‘OlUd@ (,(gne]_macmnm
Cédigo Postal: 254001 - Teléfonio movik: 3143345238 Linen o Anclons ol Uluarie 0300370 - Bogetd D2, oo

www.hospipacha.gov.co - ipadio@aundinamarca.gov.co
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS

Cédigo

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD GA-CPV-F-006
Version
— 3 . V04
HOSPITAL MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Fecha de elaboracion
e PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES
16/01/2024
R MONITOREO DEL RIESGO
i |
a o = >
(] (o]
.é @] 8 8 8 8 k o
8 |88|5g|Ek| 2% : §
@ Lol 2a| 9% &5 & £ 8 S
w < W % W o @ 5 S o E
(74 o| =rr| >0 < 0 <] o o =
Seleccionando. al |
RIESGO DE % ' ] coptratlsta e | yna  vez Citar .|nmed|atamente
. = Quien retna el perfil del seleccionado el
QUE NO SE © . . . se elabore
3 3 3 = | selecciona al | estudio previo tan ._ | proveedor que cumpla
FIRME EL 5 . el Estudio .
o contratista pronto se elabore . con los requisitos a
CONTRATO — previo.
w este documento de firmar el contrato
planeacién
‘ ‘Permanen.
.°=.>. Verificar o requerir | te y hasta
‘ .g * Quien que la persona | tanto se
RIESGO DE = . encargada del | verifique la
< Selecciono  al - S Antes de firmar el acta
NO 2 . SECOP, publique | terminacié L .
3 3 3 o contratista o el de inicio verificar
PUBLICACIO o . . el contrato y los [ n del .
s © -Supervisor si ya . cargue en la pagina
N k) - deméas actos del | proceso
b= se ha constituido
5} proceso de
5 contractual contrataci
on
5.4. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se calificaran 1 a 5 5 y se exigiran Garantfas cuando la
calificacion sea igual o superior a 4)

4 MONITOREO DEL RIESGO
i pd >
£815 188 8¢9 g 5

o Qu|Fo|fu|l Tuw & g e} Ei

(O] | [14 Q0 o) 4 Z ¥ = [=] g o

@ EdlEB 3o Q4 c o 2 =

—_ —1 [

Z Sa|2z|$38| 28 & =
RIESGO DE fo] sQeL::cr::iono al OC;;nz:ir:::: La:l Permanente Informe de
INCUMPLIMENT | . | o | 5 | =% | contstiotsosl | contato con los | GUrante el plazo | actividades
O DEL SERVICIO w £ Supervisor. en | servicios ejecutados de ejecucion del | ejecutadas mas
CONTRATADO. 3 P ' lec contrato. las evidencias

caso de existir | por el contratista
 Presentar
k1] . cronograma de
RIESGO DE £ Quien  haga Programacién  de Permanente actividades  /
EJECUCION DE | 5 5 5 g las veces de Cronogramas durante el plazo actividades
LAS ACCIONES S Supervisor, en establgci d0s de ejecucion del realizadas en los
EN TERRENO = caso de existir contrato -
w . municipios
asignados.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Reglén de Salud Norte

“Mds Humano, Mds Seguro”

Q19 No. 1635, Bartio Antonfo Narlfio - Pacho (/marca - Colombia

Cédigo Postal: 254001 - Teléfono mévil: 3143345238
www.hospipache.gov.co - hpache@cundinamarca.gov.co
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR SERVICIOS
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO Y PUESTOS DE SALUD

Cadigo

GA-CPV-F-006

Version

HOSPITAL

AR TRATAY 695 PALTED

MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO CONTRATACION DE PROVEEDORES

V04

Fecha de elaboracién

16/01/2024

De conformidad con el sefialado en los articulos 63 del acuerdo 018 de 2025 del estatuto de
contratacién, el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor de
la E.S.E., una Garantia Unica, la cual cubrira los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
contrato y que cubra los siguientes riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a

continuacion:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Equivalente a 200 salarios
minimos legales vigentes.

Vigencia igual al término de
ejecucion de este y tres (3)
meses mas.

EL CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucién del contrato, so pena de que Entidad Estatal declare el incumplimiento.

RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

TSl & Meondes

SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ

Subgerente - Comunitaria

APROBADO

JENNY ALEXANDRA TORR
Gerente

POVEDA

Proyecto. Sonia Piedad Montero Diaz ~ Subgerente Comunitaria.

Reviso.

Olga Patricia Correa Velasquez — Asesora Area de Contratacion

Aprob6. Jenny Alexandra Torres Poveda — Gerente ESE Hospital San Rafael de Pacho

ESE Hospital San Rafael de Pacho - Regién de Salud Norte

“Mds Hamano, Mds Seguro”

(19 No. 16-35, Barrio Antonio Narifio - Pacho'(/marca - Colombla

Cédigo Postal: 254001 -Teléfono movil: 3143345238
www.hospipache.gov.co - hpacho@amdinamarca.gov.co
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