SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7449086
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No: CO1.PCCNTR.7449086 del 10 de febrero de 2025. Raul Casallas
Delgado identificado con la cédula de ciudadania No. 17386282 de Puerto Lopez
meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de prestacion de servicios de la referencia
CO1.PCCNTR_7449086 a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes de diciembre 2025 objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion del
presente contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834,914)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b)
Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

b) _Valory forma de pago:

valor total del Contrato ($47.834,914)
honorarios Mensuales ($ 4.599.511)

DIAS MESES
dias de febrero 19 ($2.913.023)
Noviebre 9 ($41.395.599)
dias de diciembre 23 ($3.526.292).
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Plazo: Sera hasta 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Para el mes de diciembre | Anexo 1 Obligacion
procesos formativos de acuerdo | 2025 las actividades de | contractual 1
con  los lineamientos | 4cuerdo con la. planeacion | Pantallazo eventos
mstltuc.lonales, de acuerdo con y programacion por partes prog_rgmados mes
su perfil. L . de diciembre
de coordinacion académica
en las fichas de tecnologo
contabilidad y finanzas
finanzas.2877177 Y
3314176
2 Participar en la generacion y | Para el presente Mes de | Anexo 2 Obligacion

desarrollo de disefio curricular,

diciembre se busca,

contractual 2

proyectos de investigacion | publicaciones y estudios de pantallazo
aplicada, innovacion | vigilancia  tecnolégica vy - -

L - evidencias
pedagdgica, desarrollo | competitiva. L .
tecnolégico, publicaciones 'y tecnologica
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera

2
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el mes diciembre no se
realizé el objeto contractual.
Debido a que no hay fichas
Nuevas

No hay
evidencias para el
mes de
diciembre

Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

Se imparte formacion
profesional de acuerdo, en la
formacion de Tecndlogos en
gestion contable y Financiera
a los disefios curriculares del
Sena, ficha, 2877177 vy
3314176

Anexo 4
Obligacion
contractual 4
Fotos y el
Disefio curricular

de la formacion profesional

integral

Emitir juicio de evaluacion de los | Para el mes de diciembre se | Anexos

resultados de aprendizaje, de las | evaluaron Resultados de Obligacion

competencias del programa, en | aprendizaje de la ficha Con&?duaw

el desarrollo de su formacion, 2877177 pantaiazo JUICios
. . y 3314176 evaluativos

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar en el sistema de | Para el mes de diciembre Anexo 6:

gestiobn académica establecido | 2025 se envio la Obligacion

por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que  se
relacionan en el procedimiento
de la ejecuciéon de la formacion
profesional

programacion de ejecucion
de actividades
programadas a
coordinacion académica
correspondiente al mes

contractual 6
Pantallazo ganth
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7 Reportar  oportunamente  al | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias
coordinador académico, a traves | se presentaron novedades. para el mes de
de medios formales, las diciembre
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas

8 Verificar que los participantes a | Para el mes de diciembre se | Anexo 8
su formacion se encuentren en | verifico el estado de los coobr!itgggiggl o
Citema de gestion academica | PeTdcesauese | paniallazo Sofi

. encuentren en formacién en | plus
de la entidad :
Sofia plus

9 Apoyar en el acopio de los | Para el mes de diciembre No hay evidencias
documentos del procedimiento | No se apoyo en el ingreso para el mes de
de Ingreso de aprendices | de aprendices con sus diciembre
cuando las condiciones de la | documentos. Debido a que
poblacién lo requieran no hubo ingreso de

aprendices

10 | Participar cuando el centro lo | Para el mes de diciembre No | No hay evidencias
requiera en el proceso de | aplico la obligacion para el mes de
seleccion, disefio de talleres e | contractual diciembre 2025
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las | Para el mes de diciembre No hay evidencias
situaciones presentadas con | 2025 no aplica, se realizara | para el mes
aprendices en los comités de | c,ando la entidad lo requiere diciembre
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes no se | No hay evidencias

establecidas en el reglamento
del aprendiz

realizaron medidas

formativas

para el mes
diciembre
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13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes de No hay evidencias
construccién de los entregables | diciembre para el mes
de las fases de Registro | lainstitucién no solicitud la
calificado y Autoevaluacion para | participacidon en registros
los programas en nivel | calificados
tecnologico, cuando el centro lo
requiera
14 | Apoyar al centro de formacion en | Para el presente mes de No hay evidencias
la  promocion de la oferta | diciembre NO se para el mes de
institucional presentaron ofertas diciembre 2025
presenciales. Por tanto, no
se participo
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de diciembre | No hay evidencias
productiva, documentar y|nho se programo para el mes de
acompanar al aprendiz en | seguimiento a etapa diciembre
reunion(es) con el conformador, | productiva
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
16 | Acompanar a los aprendices a | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias
las actividades contempladas en | se participé en las para el mes de
el Plan Bienestar al Aprendiz actividades de bienestar diciembre
debido al receso formativo
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el mes de diciembre se é%‘ﬁxgégn
mensuales de formacion directa | ejecutaron 138 horas del cont?actuall?
de acuerdo con la programacion | 01/12/2025 al 17/12/2025 Pantallazo de
de la formacién del Centro eventos
18 | Apoyar las etapas precontractual | Se apoya con la entrega de | Anexo 18
y contractual (apoyos técnicos) | informes del mes, Obligacion

dentro de los  procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

, en cuanto a la obligacion
contractual correspondiente
a diciembre 2025

contractual 18

Pantallazos informes

de cuenta
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19 |Asistr 'y  entregar los | Para el mes de diciembre No hay evidencias
compromisos adquiridos de las | NO se realizé actividades de | Para el mes
reuniones que programe el | acuerdo a la obligacion diciembre
ordenador del gasto y/o | contractual.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias
equipo técnico-pedagogico del | hubo reunion del equipo para el mes
Centro de formacién y de la | pedagdgico de la regional diciembre
regional Meta. meta

21 | Realizar la solicitud de las | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias
necesidades de materiales de | se participo en esta para el mes de
formacion con todas las | actividad diciembre 2025
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

22 | Informar la necesidad de giras | Para este mes no se No hay evidencias
técnicas, y documentar el | participé en esta actividad para el mes
cumplimiento y evaluacion de la diciembre 2025
misma

23 | Promover, divulgar y participar | Para el mes de diciembre No hay evidencias
cada mes las actividades y el | |os aprendices NO para el mes
material bibliografico | harticiparon en las diciembre 2025
d'g'Fan'S'CO a los laprendlces actividades de biblioteca,
enviado por el Sistema de .

Bibliotecas =~ SENA. (incluir tallgres y pausa activas,
referencias bibliograficas, | debido al receso de la
participar de talleres y eventos, | formacion

entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias
del proyecto formativo y cierre | se ejecuté esta obligacion para el mes
de etapa lectiva y productiva diciembre 2025

25 | Diligenciar los formatos del | Para el mes de diciembre Nohay
archivo de gestion segun los | NO se aplicé la obligacion evidencias para
lineamientos de gestion | contractual. el mes de
documental acorde a la historia diciembre
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias

6
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académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener | A la fecha se encuentra Anexo 26
actualizada la hoja de vida en el | actualizado el Sistema de Obligacion contractual
SIGEP, y anexar los soportes en | Informacion y Gestion del 26 anexo pantallazo
el mismo aplicativo Empleo Publico, SIGEP actualizado sigep

27 | Generar acciones que | Para el mes de diciembre se | Anexo 27
promuevan y garanticen el | aplicé la obligacion Obligacién contractual
cumplimiento de los protocolos | contractual de acuerdo en 27. evidencias
de bioseguridad en el Centro de | algunos casos. De gripa fotograficas
formacion y ambientes

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Para el mes de diciembre se | Anexo 28
del SENA ap“Cé la ObligaCién Ob||gac|én contractual

contractual 28 Pantallazo codigo
de ética

29 | Dar cumplimiento al Sistema | Para el mes de diciembre | Anexo 29
Institucional  de  Gestion y | 2025 se aplico la obligacion | opligacion contractual
Autocontrol y los modelos vy | contractual 29 pantallazo de gestion
sistemas de gestion que lo
componen

30 | Responder por los bienes vy | Para el mes de diciembre Anexo 30
elementos puestos a su | 2025. Se entregara los Obligacién
disposicion para el cumplimiento | bienes recibidos al contractual 30.
del objeto del contrato y una vez | inventario durante el evidencias
finalizado, quedar a paz y salvo | contrato fotograficas
con el Almacén

31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de diciembre no | No hay evidencias

desplazamiento a los lugares | se realiz6 ningun para el mes
donde de oriente la formacion, | desplazamiento la formacion
cuando este programado en |fue dentro el C.I.S.M
formacion presencial
7
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32 | Presentar oportunamente los | El informe de Ejecucion fue | Anexo 32

de acuerdo a la ejecucién del | cobro

informes de ejecucion | presentado en la fecha Obligacion contractual
contractual y cuentas de cobro | indicada para su respectivo | pantallazo de informes

contrato

33 | Realizar las demas actividades | Durante el mes de diciembre | No hay evidencias
propias y necesarias para el | solo se dio formacién de para el mes de
cumplimiento el objeto | acuerdo al objeto contractual | diciembre
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DELA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No0.91939714 de la planilla, operador
compensar y periodo mes de diciembre salud 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”) y se presenta resolucion de pensién de Colpensiones
No0.2025_147580095 SUB228513

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 17.386.282 de Pto Lépez

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR_7449086_de 2025

Coordinadora académica de Servicios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS - INFORME MENSUAL MES DE DICIEMBRE

2025
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO
ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Fichas Asociadas Para el mes DICIEMBRE 2025
anexo 1 obligacion programacion de fichas asignadas
Fichas. 2877177

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje N

L= T}
Fi
b [Datos de Ia Busqueda ]
E Debe seleccionar almenos un filtro.
c2 28T77ATT - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
c2 2931814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
c2 3000298 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
c2 3064119 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
c2 3279488 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

Para cemar esta wentana presione la fecla Esc

L d
Sqiaph_ls | 57,\ == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~ -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) . Opciones de busqueda
= Ejecucidén de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3279488 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y/
A . PRESUPUESTOS
Consultar Ruta del Aprendiz
. BASICO EN CONTABILIDAD COSTOS Y
Ruts de Aprendizaje~ Q
Generar Excel de Planeacién PRESUPUESTO 3279488 P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
A
Asociar Aprendiz a una Ruta de N )
e ) Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
_ una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1029984255 SALLY VANESSA AGUDELQ SERRATO En Transito
CC 70731364 OSWALDO URIEL URIBE BETANCUR En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1120564735 LAURA ISABELL LOPEZ AMADO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1123803816 LAURA FERNANDA RAMOS SANTANA En Transito
.
ma Plus ‘ TR Bandeja de lareas = LMS SENA & cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
o . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular <
Opciones de basqueda
# Ejecucion de la Formacion -
- Ficha de 3279488 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Administrar Ruta de Aprendizaje e poroamn pascs o <
Consultar Ruta del Aprendiz
- BASICO EN CONTABILIDAD COSTOS Y
Ruta de Aprendizaje =R a=1
Generar Excel de Planeacion PRESUPUESTO 3279488

Pedagdgica
Consultar Ap

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

citn Asociar aprendices a ruta se realizd exito I i
DAD COSTOS ¥ PRESUPUESTO 3279488, Se ha er

Aprendiz{ces)

22
do un comeo electron|

s) a la Ruta de Apr
ico a los aprendices asociados a la ruta

zaje: BASICO EN

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta




Anexo 2 Obligacion contractual 2 evidencias tecnologias......mes de diciembre 2025
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONCCIMIENTO:
AREA TEMATIGA: GESTHON CONTABLE ¥ FINANCIERA ZETTITT ... 3314176

CRITERIO DESCRIPCION

Movedades introducidas en la REFORMA del Plan General de Contabilidad en el modelo de
TiTULO: reconocimis=nto y valoracidn de las ingresos por actividades ordinarias. (Il v dlkima parre]
‘Yaloracidn de los ingresas u casos particulares

AUTORIES): F'ro-fe-sor ::Ie la Llnil.-ersidjad Lowala &ndalucia. . utores:
Molina Sanchez. Horaciol

PAIS: Sur America...Espaiia.. colombia revista

TIPFDO DE DOCUMENTO ARTICULO CIENTIFICO

EDITORIAL . REVISTA INDEXADA

Fuente &cadémica FPlus  Universidad Lowala Andalucia.

INSTITUCION
ARDO DE PUBLICACION 2023
LINK H - I bl —
ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 3
| ® | FXPI ICACION
V.T. Area Tematica _ DICIEMB-25 Hajal DIHICEMERE Ww.T. Area Teméatica _ DICIEMEBRE

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONCGCIMIENTO:
AREA TEMATIGA: GESTHON CONTABLE ¥ FINANCIERA . Z8TTITT... 3314176

CRITERIO DESCRIPCION

x EXPLICACION

SAgostol 2023 El articulo se centra en la

e . . e . . reforma del Flan General de Contabilidad [FGC] por las MIF [Mormas Internacionale s de
Analisis de Publicacion Investigacion Informacian Financieral sobre waloracian de rentas. Se informa sobre Resolucidn del ICAC
cientifica [In=tituto de Contabilidad y Aoditoria de Cuentas] sobre contabilidad de ingreso=s. Tambidn
destaca el papel de la identificacidn del contrato, el precio de la transaccidn y el reconocimisento
de ingre=szos en el modelo contable de ingresos, a partir de abril de 2021,

A finales del sigho X0 e micio del presenis, la academia vy kos onganismos reguladorss: han
debaido sobre la conweniencia de las medicionss a walor razonable incluidas en las normas

e contabilidad, para suministrar informacion Fansparenie y comparable; por ko gue se
Analisis de patentes considerd per@nente realizar esta inwvesigacion documenial en & arsa de

la contabiidad financiera, cuyo propdsiio es describir las bases tednicas sobee ef uso dal walor
razonable. Los resuliados de esta mwesSgacion confirman gue ks medicicnes a walor razonable|
en las normas de contabilidad s= han generalizado, pUSsS Su apicaciin produjo un camibio de

Identificacion de tendencias Movedades introducidas en la REFORMA del Plan General de Contabilidad en el modela de
. reconocimiento y waloracidn de los ingresos por actividades ardinarias. [l w dltima pares]
predominantes y/o emergentes ‘“Waloracidn de los ingresos v casos particulares. Con MIIF

Colombia cusnta con potencial productiva para los diferentes sectores productivas u su

Analisis de brechas tecnologicas

Y i N N T S

WV.T. Area Teméatica _ DICIEMB-25 Haojal CDHNCEMERE w.T. Area Tematica _ DICIEMEBRIE
1 ]
ELABORADO POR: RAUL CASALLAS DELGADO CENTRO DE INODUSTRIA Y SERVICIOS DEL META__DICIEMEBRE. _Z20:

fartalecimisnto u

ficha 2877177 DICIEMBRE.- 2025

Recomendaciones:

* Gonsultar paginas Web y/o base de datos eapecializadas

* Consultar publicaciones de revistas indexadas.

* Consultar preferiblemente publicaciones que no tengan una antigliedad superior a 5 afios.

* Enfocar la bisqueda hacia las areas tematicas de cada red de conocimiento.

* Ser muy objetivos durante la bisqueda y sintetizar la informacion mas relevante.

* Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la informacion obtenida.
" Hacer minima 5 consulkas bibliogr &ficas por cada drearemarica.

" Todas las Fedes de Conocimiento no tienen la misma dinamica de evalucidn tecnolagica.

El procedimiento indicado es el siguiente:

1. Reviaar la informacidn de los mapas de trayectoria tecnoldgica existentes para cada Red de Conocimiento.

2. Identificar la informacién faltante (Areas Temdticas, Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Tecnoldgicas)

3. Realizar la vigilancia Tecnoldgica vy Competitiva en los formatos correspondientes.

4. ldentificar los principales cambios que se eaperan en €l futuro a Corto y Mediano Plazo.

5. Actualizar el Mapa de Trayecionia Tecnologica exisienie para cada red de conocimienio, rasladando la mformacion recopdada en los formailos de Vigilancia Tecnol

V.T. Area Tematica DICIEMB-25 Hojal DICEMERE W.T. Area Tematica _ DICIEMEBRE




Anexo 4
Obligacién contractual... 4 mes de diciembre 2025
gestion contable y financiera disefio curricular.

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNCOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacicon

. GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
del Programa:

1.2. Codigo 123102

Programa:

1.3. Version

_ 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 17/02/2020

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
Etapa Lectiva: 3456 horas

1.5 Duracion

maxima estimada

del aprendizaje Etapa Productiva: 264 horas

(horas) Total: 4320 horas

1.6 Tipo de

Programa TITULADO

1.7 Tituleo o

certificado que TECNOLOGO
obtendra

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
== RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTCO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el usc de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo v vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica vy la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entormo

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2.0 Estrategia
metodeologica

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

1231 Asistentes Contables

1235 Asistentes Financieros

1236 Asistentes Tesoreria

1335 Auxiliares de Nomina y Prestaciones

[ 4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
==rd RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7Av FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
Y ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Codigo NCL 7F UC

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN‘LOS 210301029
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
COMPRENDER TEXTOS EN I_NGLES EN FORMA ES_CRITA_Y AUDITIV A 240201501
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INWERSION Y FINANCIACION DE 210301019
ACUERDOC CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 210301038
ORGANIZACIOMNALES.
DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 210301039
ACCION DE LA ORGANIZACION.
DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION, 210301045
INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO .
ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA 210301041
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA 210301028
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.
PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA SEGUN 210301020
NORMAS LEGALES ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES
PRODUCIR TEXTOS EN INGILES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 240201502
PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON 240201500
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA 210301040
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




Desarrollo de los programas curriculares.” formacién” - Evidencias fotograficas DICIEMBRE 2025
] Ry |




B
A
|

GUIA de Aprendizaje DICIEMBRE Gestién contable y Financiera 2025
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1. Identificacion:

PROGRAMA DE
FORMACION:
(Codigo — nombre)

PROYECTO ASOCIADO:
(Codigo — nombre)

OBJETIVO GENERAL DEL
PROYECTO

FASE DEL PROYECTO:

DURACION:

lculA DE APRENDIZAJE N° 15

AUDITORIA

123102 TECNOLOGO EN GESTIOMN CONTABLE Y
FINANCIERA

Sistemas de Implementacion de una unidad contable vy
financiera para el asesoramiento a microempresarios en la
constitucion y manejo de las mi MiPymes, en la ciudad de
Villavicencio.

Elaborar procesos que mejoren  los  sistemas de
informacion contable vy modelos de decision financiera
como herramientas indispensables en la administracion de
un ente economico,. permitiendo crecimiento v permanencia
en el sector al que pertenece.

Analizar la estructura financiera del ente economico para
ubicar el objetivo basico financiero teniendo en cuenta la
normatividad vigente y la administracién asertiva

Duracion Fase: 200 Horas.
Duracion Guia: 40 horas semana 41

Contextualizar el contrel contable y Tfinanciero del ente
ecrnnamicrn seain. lmas normas lenales v nrocedimisentos




Anexo 5

Obligacion contractual 5 mes de DICIEMBRE 2025

2. Presentacion

jApreciado Aprendiz!

Esta guia le orientara en su proceso auto formativo sobre el tema de Auditoria. El estudio de
ésta contribuira al desarrollo de la competencia laboral “Validar la aplicacion de las fases y
procedimientos de control interno de la gestibn financiera de acuerdo con politicas
organizacionales™.

Auditoria

Al terminar el estudio de esta guia, usted estara en capacidad de identificar las normas y los
diferentes tipos de auditoria aplicables a los entes econdmicos de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de los mismos; de tal manera que les permita demostrar
seguridad y transparencia en la utilizacion de las normas de auditoria y de control interno
para la confiabilidad de la informacion.

3. FPlanteamiento de las Actividades y Estrategias de Aprendizaje

Actividad Ensenanza —Aprendizaje —Evaluacion

3.1 En su nucleo familiar como en toda organizacién o grupoe organizado, establecen normas
¥ procedimientos para 1 buen funcionamiento. Elabore un informe escrito, indicando:

£ Como son las normas en su hogar?

LQuien establece las normas en su hogar?

£CQué tipo de normas se establecen en su hogar?

que pasa cuando no son respetadas?

en gue situaciones ¥y gue normas son las gque menos se respetan?

Baddd

3.2 Rednase con su Grupos O individual v socialicen el trabajo realizado. comparen |la
informacién obtenida y construyan de manera colaborativa un cuadro sinéptico que
contenga la informaciéon del grupo, preparenio para presentario ante el gran grupo.

El trabajo individual v grupal debe gquedar consignado en su portafolio de ewvidencias, el
cual se constituye en la herramienta gue le permitira recapitular, evaluar yv reconstruir
cada una de las evidencias del aprendizaje.

4. Conceptualizacion

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No. 1

Reporte de Ji

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

131172025
2877177

M23102

1

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2210172024
Fecha Fin: 21/06/2026

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

PRESENCIAL
50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1006701644 BELLAMY ARANGO GARCIA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
NEMAS Y (3

cC 1006701644 BELLAMY ARANGO GARCIA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)

cC 1006701644 BELLAMY ARANGO GARCIA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACC

10N IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

NEMAC V CAKLLA MATURAL C7A ChLAC AARMTEYTAC | ADAD



2855 - CONTABILIZAR LOS RECURS0S DE OPERACION, INVERSION Y

583992 - 9. APLICAR LOS DIFERENTES SISTEMASDE COSTEQ TENENDO

APROBADO

CC 17388282 - RAUL CASALLAS DELGADO

06/05/2025 16.48 a

F\NAN C\ACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS EN CUENTALOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA

25‘15 PREPARAF! ‘r’ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y 588940 - 3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCEEROS BAS\COS U'HLLZANDO APROBADO 12/08/2024 1355 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD

TEmanciEps cealiynnouse Ens e DR feag npeabzacinuALES HEDDAMIENTAG INEQDIATIFAG

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ 588941 - 5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS|APROBADD 12/08/2024 1356 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
SlEmanciEps ceolinunDIAC I EQAIES Y DA fNCAS NDEANZACINNALES |ENANCEDNS DADA OOMDIEMENTAD | 4 INEADILACIA

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ 588942 - 2. DENTIFICAR ¥ SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN |APROBADD 12/08/2024 1356 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
I EmanciEps ceolinunpuse EcAEC Y DRI fcAe nDeaNzacInyALES |1 NG EQTARNG ENANCIEDNS BACICAG NE ACIEDDA A1 DI AN (WIEA OF

2056 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y 586941 - 1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACIONDE  |APROBADO 12/08/2024 13.56 a CC 17385262 - RAUL CASALLAS DELGADD
) FINANCERA SEGUN NORMAS LEGALES ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES |ESTADOS FINANCERDS BASICOS CONFORHE ALOS PRINCIPIOS DE

2856 - PREPARAR ' PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ 588044 - 4 PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCERQS PARA APROBADO 12008/2024 1357 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADD
Ewancieps geainunouse ensre v pruinese opganzacinuai e lporerpymaciin o 10e igADING DE) A WERDNACIAN

2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A | 588945 - 6. REPROGRAMAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LO PRESUPUESTADO [APROBADO 12008/2024 1417 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADD
2 ECUCANOE DI AN ENANCIEDD LOEIECUTADO DADA AINCTADEL D ANECTOATERICD

2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A [ 588946 - 1. VALIDAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS CON RESPECTO AL [APROBADO 12/08/2024 1418 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
3 EECUCIANOE) DI AN ENANCIEDD DLANECTOATECICA Y A1 AC DALTIAAC ADAANTZALIONALEC

2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A [ 588947 - 4. ANALIZAR LOS RESULTADOS PRESUPUESTALES RESPECTO AL [APROBADO 12/08/2024 1418 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
HiaEECUMIANDE) DI AN ENANCIEDD Dl AN ECTOATECICA
/2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A | 583948 - 3. CONSOLIDAR LAS VARIACIONES QUE SE PRESENTAN ENTRE EL | APROBADD 12/08/2024 1418 a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
34 EIECUCIAN NEL DAY EWANCIEDD ELECUTANA Y 1N DDEGIDIECTADA ANAI [ZAD | NG DECII TANAGC
| 2863 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A | 588949 - 2. IDENTIFICARY DETERMINAR LAS VARIACIONES ENTRE LO APROBADO 12/08/2024 14.18a CC 17385262 - RAUL CASALLAS DELGADD
S A EIECUMANNEL DAY EWANCEDD ELECUTANA Y 10 DDECIDIECTADN

20653 - ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A | 588950 - 5. ANALIZAR COMPARATIAMENTE LAS DIFERENCIAS ENTRELO  [APROBADO 12/08/2024 14.18a CC 17385262 - RAUL CASALLAS DELGADD
T EECUFIAN OE) DI AN ENANCIEDD DOECIDIESTANN W I N EIECITAN DADA DECOAMENNAD | NG A IICTES

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS SEGUN | 588951 - 5. INVESTIGAR Y CONCLUIR SOBRE PROBLEMAS FINANCIEROS DE | APROBADO 12/08/2024 14.03 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADD
JinecomEpine nEEyA AN EeTARI ERRNe DAD L A Apeanzary b8 ADAANZARIAN DDA ADIINACIANNE CADDEPTIIAG

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS SEGUN | 588352 - 1. CONCEPTUALIZAR LA STUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA |APROBADO 12/08/2024 14.04a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADD

L0 COITEDING M FVAINACIAN ESTARIEAINAS pRD L A npaanzariAy lorcorrTn a1 EnTaDNA LED

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS SEGUN | 588953 - 6. PRESENTAR RECOMENDACIONES PARA SOLUCIONAR LOS APROBADO 12i09/2024 14.04a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO

L0 COITEDING M FVAINAMAN ESTARIEAINAS DAD LA npaanzariAy 1 00nR PG ENANCEDNS DE ) A NDRANZARIAN

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN | 588954 - 3. APROBADO 12i09/2024 14.04a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
| LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION [ APLICARLOSINDICADO RESF\NAN C\EROSPARADETE RMINARLALI

2884 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN | 588955 - 2. UTILIZAR LOS IN D\CES I}E N FLACION Y DEVALUACION PARA RE|APROBADO 12/08/2024 14.05a CC 17385282 - RAUL CASALLAS DELGADD
2 ne rOMEDING DF FV/AILIACIAN ESTARIEANNG DAD L A NDCANZACAYN  JEVDDECAD | 4 IENDNACIAN CONTARIE Y ENANCEDA
_| 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES * FINANCIEROS SEGUN 1588956 - 4. CONCLUIR v PRESENTAR INFORWE SOBRE LA SITUACION APROBADO 12/08/2024 14.08 a CC 17385262 - RAUL CASALLAS DELGADD

3 Competencia LT

=

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacior +

Fecha y Hora del Juicio Evaluative ~

Funcionario que registro el juicio evaluativ

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE 588940 - 3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILZANDO |APROBADO 12/09/2024 1355 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
7T EmanrED EUIN NNDL LEQALE [aThin ARCANTZACIONALE HEDD m:m- WEADMATIC

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA \NFOHHACION CONTABLE Y 588941 - PRE SENTAR COMENTARIOS \NTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS|APROBADO 12/09/2024 13.56 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
8 epanrEp oIy NOD! LIZACIONALE EINANCIED QUMD EMENTAD | A JMEODL

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA \NFOHMACION CONTABLE Y 588942 -2. \DEN'HFICARY SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN JAPROBADO 12/09/2024 13.56 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
9 epancEp oM NODL LEQALE ROy e, ORGAMZACIONALE OGS ESTANNG EINANCIERNG BACICNG NE ACNEDRON AL QU AN 1IN T

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ 588943 - 1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE APROBADO 12/09/2024 13.56 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
0 FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES |ESTADOS FMANCEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA \NFURHACIUN CONTABLE ¥ 588944 - 4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS F\NANCIERUS PARA APROBADO 12/08/2024 13.57 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
1lomaurEns conliy nnousc o oLmcac apcanzaciona e lopEcETa AN 4 ac el DN DE L Al CIA

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA \NFURHACIUN CONTABLE ¥ 588940 - 3. ELABORAR LUS ESTADOS FINANCIEROS BASICUS UTILEZANDO JAPROBADO 12/08/2024 13.55a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
2 omencEDs cenlyngAc I el polmcsc apcanzaconaiee lueposerrac menouiTic

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE v 588941 - 5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS| APROBADOD 12/09/2024 1356 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
3 EmANCEDA SECIIN NADIAG I EQAIE DAL TICAS ADGAMZACIONAIES |EMANCEDNS DADA FOMDIEMENTAD | A INENDIACIAN

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE 588942 - 2. IDENTIFICAR ¥ SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN |APROBADO 12/09/2024 1356 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
4 ENANCEDA GECIIN NADIAG I EQALE polmeas apoatzaciaNalEs Ing ESTARNAS ENANCERNS BASINAS DE ACUEDDA A1 DI AN IMISA DE

2856 - PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE 588943 - 1. APLICAR LAS NORMAS RELATWVAS A LA PRESENTACION DE APROBADO 12/09/2024 1356 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
- FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES ¥ POLTICAS ORGANIZACIONALES |ESTADOS FMANCEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ 588944 - 4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA APROBADO 12/08/2024 1357 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
B lepanrEp oM NODL LEQALE ROy e, ORGAMZACIONALE RRESENTACIAN A 1 NSICUARING OE | A INEODMACIAN

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA \NFOHMACION CONTABLE ¥ 588940 - 3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO |APROBADO 12/09/2024 1355 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
Tlewancep oIy NOD! Thia'ad ORGAMZACIONALE HEDDALIENT, IENQUATIC

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA \MFORMACIOM CONTABLE ¥ 588941 - 5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS| APROBADO 12/08/2024 13.56 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
8 omancEDs conlynDIsE I ER AT Do mesc ooz ce lomanrepac DADA SANDI ENENTAD L A WENDIACIAY

2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y 588942 - 2. IDENTIFICAR ¥ SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN IAPROBADO 12/08/2024 13.56 a CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
Anexo 6:

Obligacién contractual 6

actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional,
programacion mes de DICIEMBRE 2025 2877177

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS

_—
1 — L P __ .

REGIONAL META

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Cédigo Programa

Fecha inicial de formacion (Ficha) 22 de enero de 2024 Fecha finalizacion de formacion 21 . De junic 2026 Municipio VILLA
Nombre del Proyecto CREACION DE UNA UNIDAD CONTABLE ¥ FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO CONTABLE EN LA MIPYMES DEL META cédigo Proyecto 2¢
EVENTO
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE F
1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS |APLICAR LAS TECNICAS DE MEDIANTE UN L Im
DE AUDITORIA SEGUN AUDITORIA. PLANIFICACION DE  |EIEMPLO_APLICA LAS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA LA AUDITORIA INTEGRAL..EL DIFERENTES TECNICAS
RECONOCER EL MARCO ) i 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE CONTROL INTERNQ, DE INTERVENTORA DE
CONCEFTUAL EN EL CUAL SE WALIDACION DE LA APLICACION DELAS | AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS | DEFINICION,WN CUALQUIER TIFO
RAUL CASALLAS 17386282 SLANEACION | PESARROLLAEL PROVECTOEN LA FASES ¥ PROCEDIMIENTOS DE PARA APLICACION A LA DE EMPRESA Y LAS LIMITACIONES, | CUENTAS.
DELGADO CONTEXTUALIZACION DE LAGESTION CONTROLINTERNO INFORMACION. ALCANCE DEL ESTUDIO, REVISION |DEMUESTRA lunes, 1d

CONTABLE Y FINANCIERA EN LOS SISTEMAS
DE LA CONTABILIDAD GEMERAL...

DE L& GESTION FINANCIERA

3. VERIFICAR LA APLICACION DE
MNORMAS DE CONTROL INTERNG

VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN

POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
4 inENTIEICAE Lo B iTICAS

DEL SISTEMA
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO ¥
PRUEBAS SUSTANTIVAS.

C1ASFS OF BIFSAO PRORARILE

EVIDENCIAS VALIDA Y SUFICIENTE,

SEGURIDAD EN LA
APLICACION DE LAS
NORMAS DE
AUDITORIA EN LA

2877177 GESTION CONTAR. TARDE 2314176.GFSTIO CONTARMARIANA [ ] .
cédigo Programa 123102 Versién 1 Ficha
Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 23 2877177 TARDE
Cédigo Proyecto 2929797 Ambiente so2 FECHAREPORTE | DICIEMBRE 2025.
HORARIO TOTAL HORAS.
No.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHA INICIO FECHA FINAL Horas por|
Diss | DESDE | HASTA D‘ap No. HORAS OBSERVACIONES
APLICAR LAS TECNICAS DE MEDIANTE UN L | M | M | ] | W | S ‘ ™M ‘ ™M | | v | s
AUDITORIA. PLANIFICACIGN DE  |EJEMPLO..APLICA LAS
IE;:;E::‘I?E#’;;:‘:LEGRAL EL DIFERENTES TECNICAS
DEFINICIGN,WN CUALGUIER Tipp | DE INTERVENTORA DE
DE EMPRESA ¥ LAS LIMITACIONES, |CUENTAS. 1a |22OO0O. o s aa NO TENER EN CUENTA EL DIA LUNES & DE DICIEMBRE
NES, m.
ALCANCE DEL ESTUDIO, REVISION |DEMUESTRA lunes, 1de diciembre de 2025 | SRR PM " FESTIVO
DEL SISTEMA SEGURIDAD EN LA
PRUEBAS SUSTANTIVAS. | [APLICACION DELAS
EVIDENCIAS VALIDA Y sUFICIENTE, | NORMAS DE
flAcET DE DIFSCM PROBARIE AUDITORIA EN L&
2877177 GESTION CONTAB..TARDE 3314176..GESTIO CONTAB..MARANA @ 4



- SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
P, |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIonaL METS | GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Codige Programa 123102
Fecha inicial de formacién (Ficha) 9 de octubre de 2025 | Fecha de finalizacion Formacion 9 de octubre 2027 Municipio VILLAVICENCIO
Nombre del Proyecto i ion de p " i en una emp i Cadigo Proyecto 3402567
EVENTO
OR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHA INICIO
'
1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO ESTIMAR INGRESOS, COSTOS DE | REALICE UN PLAN Lim[m[s [v]s L
MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA | DPERACION ¥ FINANCIERO
RECOMOCER EL MARCD EJECUCIGN DEL PLAM FINANCIACION TENIENDO EN APLICANDO LAS
COMNCERTUAL ENEL CUAL SE 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, |CUENTALOS INGRESCS TOTALES, POLITICAS
DESARROLLAEL PROVECTOEN LA 'SEGUIN LAS POLITICAS DE LAEMPRESAY, |COSTOS Y GASTOS TOTALES, COSTO
RALL CASALLAS 17386282 ANALISIS |CONTEXTUALIZACION DELA DEFINICICN DE LUS DBJETIVOS |3 5 ienpoLos DE INVERSIGNES, COSTOS DE ORGANIZACIONALES | )
GESTIONCOMTABLE Y FINANCIERA, LINEAMIENTOS DELA NORMATIVIDAD | FINANCIAMIENTD. DE LA EMPRESA | sibade, Edadiclembrade 2025 | =aba
ENLOSSISTEMAS DE LA \IGENTE COMO LA MISIGN,
CONTABILIDAD GENERAL VISION. OBJETIVOS.
POLITICAS, PLANES Y
PRO DE LA
3314176..GESTIO CONTAB..MANANA ® 4 r
CIERA Codigo Programa 123102 Versién 1 Ficha
9 de octubre 2027 Municigio VILLAVICENCIO No. Aprendices 23 3314176 MARNANA
P comercial Codigo Proyecto 3402567 Ambiente 302 FECHA REPORTE | DICIEMBRE 2025
EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
No. —
RESULTADOS DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHA INICIO FECHA FINAL Dias | DESDE | HasTA p:n:r;; o, HORAS OBSERVACIONES
1. DETERMINAR EL FRESUFUESTO ESTIMAR INGRESOS, CosTOS OE | |REALICE UN PLAN L m m] i v]s | tm[m]s]v]s
MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA [ GPERACION ¥ FINANCIERO
EJECUCION DEL PLAN FINANCIACION TENIENDO EN APLICANDO LAS
2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, |CUENTALOS INGRESOSTOTALES, |poLiTicAs.
SEGUN LAS POLITICAS DELAEMPRESAY, | COSTOS ¥ SASTOS TOTALES, COSTC | oRGANIZACIONALES 06:00:00. | 12:00:00. FORMACION COM LA FICHA LOS DIAS 06 ¥ 13
SIGUIENDO LOS DE INVERSIONES, COSTOS DE . . 2 6 12
CINEAMIENTOS BF Li NORMATIVIDAD | FINANCIAMIENTE. DE LA EMPRESA sibade, £ de diciembre de 2025 | sibade, 13 dediciembre de 2025 AM am DICIEMBRE 2025
VIGENTE COMO LA MISIGN,
'VISION. OBJETIVOS.
POLITICAS, PLANES ¥
PRO DE LA
[
3314176..GESTIO CONTAB..MANANA (] 4 >
RE: Eventos mes de Diciembre @ publica
Viviana Ruiz Almonacid @ 4~ Responder <%, Responderatodos > Reenviar -

VA
® Para: ® Raul Casallas Delgado; @ servicio

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 5:55AM

Iniciar respuesta con: [_iMuchas gracias! |[ Gracias por la informacién. [ Muchas graciss por su colaboracién. |

Cordial saludo,

De manera atenta me permito informar que se registraron 96 horas reportadas en el GANTT de diciembre.

& VIVIANA RUIZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G+

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
Instructor™ RAUL CASALLAS o<
A
Fecha inicial* 01/12/2025 <
i
RE: Eventos mes de Diciembre @ Publica
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 96

"RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYEGTO EN LA CONTEXTUALIZACION DE LA

EEIEIEURESuS ESTION CONTABLE Y FINANCIERA EN LOS SISTEMAS DE LA CONTABILIDAD GENERAL I R g
EEEE . T T
SRR e T — T
AMBIENTE a2 RECONOCER EL MARCE CONCERTUAL BN B CUAL S8 Aol L O Eo N AR AIONDE A ooz ormzzozs o

RFECONOCFR Fl MARCO CONCFERTIIAIL FN FIL_ClIAIL SF NDESARROI LA FI PROYFCTO FN 1A CONTEXTLIALIZACION DF | A
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered bv SENA -«- © SENA 2018 --- Booota - Colombia- «-a161

Cordialmente,

De: Raul Casallas Delgado <rcasallas@sena.edu.co>
Enviado: sabado, 29 de noviembre de 2025 7:56

Para: Viviana Ruiz Almonacid <vruiza@sena.edu.co>; servicio <servicio@sena.edu.co>
Ce: Johanna Cristina Vasquez Diaz <jevasquezd @sena.edu.co>

Asunto: Eventos mes de Diciembre

Cordial saludo
Envio Eventos correspondientes mes de Diciembre 2025

[P e S e aaar



Anexo 8
Obligacion contractual 8
estado de los aprendices que se encuentren en formacion en Sofia plus DICIEMBRE 2025

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
U S ——— 2877177-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
P
Competencia de aprendizaies CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, =
P P . INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON
1AS NORMAS Y POILITICAS ORGANIZACIONAL FS s
[aprendices ]
(] CC 1056802161 LINA PAOLA GONZALEZ LARROTA Formacion
() CC 1145224883 KAROL JULIETH AMADO HERMANDEZ Formacion
() CC 1121928379 TATIANA CABULO BELTRAM Formacion
() TI 1029983372 KAREM DAYAMA SANTANA SALAZAR Formacion
(] CC 1122120270 ASHLY VALENTINA WVARON GALEANO Formacion
(] cC 1121960089 ERIKA NATALIA SALINAS VALENCIANG Formacion
() TI 1123435058 JUAN JOSE PINEDA GIRALDO Formacion
() cC 1122500998 HEIDY XIMENA PINZON CASTARO Formacion
() CC 1123434976 JHIRA ZAMARA ARIZA BUITRAGO Formacion
(] CC 1123435165 DAMIEL JOSE LARA ALFONSO Formacion
(] CC 1006823303 LUISA NATALIA MARTINEZ MARTINEZ Formacion
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
oOpciones de basqueda
e e S I0002SE-PRODUCCION DE MULTIMEDLA
= = INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
(o = Lz = T D =T L [ ACUERDO CON UN DISENGO ESTABLECIDO
[Aprendices ]
= cc 1031803344 MARLA ALEJAMDRA MURIOZ TRUJILLO Formacion
— cC 1122512824 ZARA NATALIA BAROMN SERMNA Formacion
— cc 1088888122 RONALDO RADITH CONRADO LUNA Formacion
=] cc 1121806982 JARRISON JAVIER MELO HERRERA Formacion
[ cc 1121008575 JOHANMA MARCELA ROMERO PARGA Formacion
[ cc 1121931303 JEFFERSON ASDRUBAL VARGAS DAZA Formacion
— cc 1028980583 Luis FELIPE MORALES ROJAS Formacion
o cc 1121956169 KEVIN ANDRES LARROTTA PUENTES Formacion
[ cc 11z1e3sz268 FULIETH CUTIERREZ RIVEROS Formacion
[ cc 1008799662 PABLO ANDRES CASALLAS SOTOMAYOR Formacion
- cc 1122507364 MARLA JOSE PUERTO RUEDA Formacion

Anexo 17
Obligacién contractuall7

Pantallazo de eventos DICIEMBRE 2025
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion
de la formacién del Centro...correo envio de eventos...96. HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314176 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA




HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA - 122 O

FilCTH.A Z8T7TTITT - SESTION CONTABLE ¥ FINAMNMNCIERA
DE AFREMNDIZAJE:

AMNALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES W FINANCIEROS

- COMPETERNCLA DE APREMNMNDIZAJ0E:. SEGUMN LOS CRITERIKDS DE EVALUASACIHON ESTABLECIDOS
PR LA O RGN LZ A 1N
- COMPETEMNCLA DE AP E RN Za - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EMN FORMA ESCRITAS

AT W2

COMNTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
s COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: IMNAWVERSION % FINAMNCLACITON DE ACUERDO CORN LAS
MNORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACHDMNALES

3. WERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

4_ IDENTIFICAR LAS FPOLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERMNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD ¥ TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA ¥ DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - a3.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

8/12/26 21:34 Page 5 of &

Nota. Los eventos fueron enviados en la fecha indicada, Y Cargados en Sofia plus para un total de
96 horas correspondiente al mes de diciembre 2025

Anexo 18
Obligacién contractual 18
Pantallazos informes de cuenta mes de DICIEMBRE. 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2025

Sefor (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 7449086
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No: CO1. PCCNTR.7449086 del 10 de febrero de 2025. Raul Casallas
Delgado identificado con la cedula de ciudadania No. 17386282 de Puerto Lopez
meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de prestacion de servicios de la referencia
CO1.PCCNTR 7449086 a continuacion, presento el informe de actividades



Valor v forma de pago:

wvalor total del Contrato

($47.834,9214)

honorarios Mensuales

(5 4500 511)
DlAS MESES
dias de febrero 19 (5 2.913.023)
marzo a
Noviembre =] ($41.395.599)
dias de diciembre 23 ($ 3.526.2902).

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre de 20245

OBJETO:

Prestar servicios Personales femporalfes para ejercer el rof de instructor Tecriico wo
transversal de acwerdo corn fos diserfios cuwrmiculares que ejecufe ef Centro de Industria v

Serwvicios del Mefa en 2025 de fos programas TITULADA REGUII AR, COMNMPLEMNMENTARLA
¥ VIRTUAL en la especialidad requerida wo de sw perfil.

Obligaciones Especificas:

MNo

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales v

MNo 84011088 de

los desplazamientos

realizados

v el

compensar ¥ periodo mes de enero 2025

2024 (Decreto Ley 21068 de 2019 — "Decreto Ley Anti-tramites™)
Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Delgado
Contratista

CoC. No. 17.2386_282

Recibi a satisfaccidn:

de Pto Lope=

JOHANMNA CRISTINA VASQUEZ DIAZX

Supervisor{a) Contrato No COL.PCCNTR_TF449086_ de 2025

Coordinadora académica de Servicios

ANEXO 26
Obligacién contractual 26

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP... DICIEMBRE 2025

c 23 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

SIGEP Il - Hoja de Vida

CcoLomma

viDA

_ cos de ldentificacion
[FoFoto usuario

Ila planilla,

operador

Nombre
Tipo de Documento :
Fecha de Nacimiento

Género

‘CambiarfSubir fota

Nummero de Identificacién :

Correo Electrénico Personal (Principal)

ca

—

Primer Nombre
RAUL

o

Fecha de Nacimiento

Segunds Nombre

Tipo de Documento
CEDULA DE CIUDADANIA

Correo Electrénico Personal (Principal)

Documento Ve

Primer Apellido

CASALLAS

Nomero de |

Imprimir Hoja

Género

MA
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Anexo 27
Obligacién Contractual No.27
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes mes de DICIEMBRE 2025




Anexo 28
Obligacién Contractual No.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA... DICIEMBRE 2025

s " (QUESONLOS *
‘PRINCIPIOS ETICOS?’

P

\‘w& g 'Q’&

1t A‘.u
Ql

“
'c......o

relacionarnos con Ios orros y con el mundo.
=  Primmero la vida
» Lo dignidad del ser humano
= Lo liberfad con responsabilidad
» El bien comin prevalece sobre intereses particulares
» Formacién para la vida y el rmabajo

Valores

Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables. vistas
como cualidades comunitarias.

= Posibilitan la construcciéon de una convivencia gratificante
6 en el marco de la dignidad humana.
— ) » Respefo | 3
- a

= oy idad

_ fa= -

Valores

Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables. visras
como cualidades comunitarias.

— Posibilitan la construccion de una convivencia gratificante
p en el marco de la dignidad humana.
o Respeto - 3 ia y idad
Actitud corftica » Transparencia

Liderazgo » Creatividad e innovadén
Solidaridad

‘\’
/
11\

Compromisos

‘ » Coherendcia entre el p . el decir y el

Anexo 29
Obligacién contractual No.29



Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen. Mes de DICIEMBRE

At S0 Plany,
e it

- P eon Ferstspom
- Procesos o Sopems
B o ovcs e s

e Y e

3.3. Procesos y procedimientos
B> SENA 3

Sisterma Integrado de Gestio...
B> SENA 3 B> SENA

Anexo 32 mes de DICIEMBRE
Obligacién Contractual No.32 Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual

CUENTAS DE COBRO DICIEMBRE @ Ppublica

servicio © 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar B . 5. &

® Para: ® Miriam Yolima Florez Perez; ® Raul Casallas Delgado; ® Noris Milena Soto Valderrama; ® Diana Mailyn Perez Leguizamon; ® Luz Carime Perez Perez; y 28 més Jue 4/12/2025 5:51 AM

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 5:51AM

@ PRESENTACION CUENTAS 20... , &

1MB

GTH-F-062-FORMATOINFOR... ., ] GTH-F-074Formatoentregad... .,

38KB M4KB

3 archivos adjuntos (1 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buen dia, estimados contratistas:

Através de esta comunicacion, deseo informarles que, para el proceso de cuentas de cobro correspondientes al mes de Diciembre, es indispensable que cada uno de ustedes suba los
documentos necesarios a la carpeta de OneDrive de honorarios, la cual ya ha sido compartida. Les solicito amablemente completar esta tarea antes del 09 de Diciembre 2025 a las 10:00
am.

Es importante resaltar que las cuentas de cobro recibidas después de esta fecha no podran ser incluidas en la relacion de pagos dentro del plazo establecido.

Agradezco de antemano su colaboracion y puntualidad en este asunto.

Nota 1: todos los contratistas deberan cargar de una vez los archivos unificades tanto GC Y GF, estos archivos deben ir en PDF dentro de la carpeta correspondiente al mes de cobro, favor
revisar bien sus cuentas para no tener reprocesos.

Nota 2: todos los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberan confirmar el cargue de la misma a través de un correo electrénico nuevo, no responder sobre este
correo, esto con el fin de poder revisar en el respectivo orden de llegada.

Nota 3: favor tener en cuenta la siguiente informacion dependiendo si su cuenta de cobro es para primer pago o segundo pago.

|mzas] T T, (T T e



Nota 2: todos los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberéan confirmar el cargue de la misma a través de un correo electrénico nuevo, no responder sobre este
correo, esto con el fin de poder revisar en el respectivo orden de llegada.

Nota 3: favor tener en cuenta la siguiente informacion dependiendo si su cuenta de cobro es para primer pago o segundo pago.

Todo contratista, para el pago de sus honorarios que suscriban contrato de prestacion de servicios con el SENA y una vez cumplido sus obligaciones contractuales mensuales y para el
registro de obligacian y posterior pago mensual, presentara en SECOP Il y en las fechas establecidas los siguientes documentos:

PRIMER PAGO
GESTION FINANCIERA
* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacian de servicios personales y que debe descargar del aplicativo. https://contratistas.sena.edu.co (ingresan con su
numero de cédula).

* Copia de la afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado a: ARL, EPS y AFP.
* RUT confecha de generacion o impresion no mayor a 180 dias .

GESTION CONTRACTUAL

+ Informe mensual de ejecucion contractual (GTH-F-062 V.10).
» Evidencias, las cuales deben ir debajo del informe mensual de ejecucion.

| mrasuae ] -

SOLICITUD CUENTAS DE COBRO SEPTIEMBRE 2025 @ publica % Resumir

I

GESTION FINANCIERA

* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales y que debe descargar del aplicativo. https://contratistas.sena.edu.co (ingresan con su
numero de cédula).
* Formato entrega de Bienes contratistas ( GTH-F-074 V.03)

Atentamente,

Johanna Cristina Vasquez Diaz

® Coordinadora Académica de Servicios
SENA Centro De Industria Y Servicios Del Meta

N =

@fv of

www.sena.edu.co
@SENAcamunica

<~ Responder % Responder a todos ~ Reenviar



[® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ J+ Descargar  -= F Ordenar v = + Detalles

Y servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES > RAUL CASALLAS DELGADO & &

D Nombre ~ Modific... + ~ Modificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & 11.-DICIEMBRE 28 de noviembre  servicio 1 elemento 28 Compartida
}g 10.-NCOVIEMBRE 2025 13 de noviembre  Raul Casallas Delga 3 elementos &3 Compartida
-ﬂ 9.- OCTUERE 16 de octubre Raul Casallas Delga 4 elementos 23 Compartida
_ & 8- SEPTIEMBRE 2025 16 de septiembre  Raul Casallas Delga 3 elementos 25 Compartida

- 7.-AGOSTO 2025 19 de agosto Raul Casallas Delga 4 elementos &5 Compartida
-ﬂ 6,-JULIO 2025 15 de julio Raul Casallas Delga 3 elementos 28 Compartida
:& 5.-JUNIO 2025 14 de junio Raul Casallas Delga 3 elementos &5 Compartida

O BE 2-MAYO 2025

©
b

15 de mayo Raul Casallas Delga 3 elementos 93 Compartida

RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad

DICIEMBRE 2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314176 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA

8/12/25 21:34

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo iTIcAS ORGANIZACIONALES.

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/12/25 21:34 Page 4 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449086
En micalidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449086

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del
Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 312 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL Raul Casallas Delgado
CCo NIT 17386282
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $47.834.914
a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
FORMA DE PAGO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ( $

2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
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noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $
4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA YDOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 12325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.834.914
FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025
FECHA ~ DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) © aplica
VALOR TOTAL PAGADO $44.308.622
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.834.914
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los lineamientos

acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacién de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente
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2. Participar en la generaciéon vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
tecnoldgico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de vigilancia tecnoldgica y competitiva seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente
las tendencias de desarrollo de las enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
diversas redes de conocimiento de ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
interés institucional y cuando el Centro ITC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
de formacién asi lo requiera. =
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos de mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
aprendizaje de las fichas asignadas, de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
acuerdo con los procedimientos, para la Contratacidon Publica (SECOP Il), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la entidad defina consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

de
pedagdgico de la entidad, el disefio y

integral acuerdo el modelo
desarrollo curricular de los programas
del
asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacién de los

area tematica de las fichas

aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a  través  del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

siguiente
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5. Emitir juicio de evaluacién de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacién, aplicando 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
los procedimientos, plazos vy para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
herramientas tecnoldgicas que Ia seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
entidad defina. consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
6. Registrar en el sistema de gestién | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
académica establecido por la entidad se encuentran detalladas en los informes
en un plazo maximo de tres (3) dias, mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
todas las actividades que se relacionan 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
en el procedimiento de la ejecucién de para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
la formacion profesional seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
7. Reportar oportunamente al | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a través
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8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
sistema de

"en formacién" en el

gestion académica de la entidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

9. Apoyar en el acopio de los

documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo

requieran.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

través siguiente
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11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
evaluacién y seguimiento ordinario y 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
extraordinario que se programen, de para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
acuerdo con la citacién realizada. seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
12. Aplicar las medidas formativas | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
establecidas en el reglamento del se encuentran detalladas en los informes
aprendiz mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
13. Participar y aportar en la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
construccion de los entregables de las se encuentran detalladas en los informes
fases de Registro calificado 'y mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-

Autoevaluacién para los programas en

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
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nivel tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

14. Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

16. Acompaniiar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
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para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion

asignados  por el

supervisor o el ordenador del gasto.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

19. Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de que
programe el ordenador del gasto y/o

las reuniones

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
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supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N

consultado a  través siguiente

TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacioén y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

solicitud de
materiales

Realizar la las
de de
formacion con todas las caracteristicas

21.
necesidades

y especificaciones segln proyectos de
de
especialidad y demas procedimientos.

formacion acuerdo con la

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

22. Informar la necesidad de giras

técnicas, y documentar el

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes

GCCON-F-030 V05
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cumplimiento y evaluacién de Ila
misma.

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

23. Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

24. Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

10
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25. Diligenciar los formatos del archivo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
de gestidn segun los lineamientos de se encuentran detalladas en los informes
gestién documental acorde a la historia mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
académica de cada aprendiz y cada 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
ficha mensual. Migrar la informacion para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de las historias académicas al seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
archivo/espacio digital orientado por la consultado a través del siguiente
Coordinacidn del Grupo de Formacién enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
Integral, Gestion Educativa y ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
promocién y Relaciones Corporativas I'I'C.7577889&isFromPubIicArea:True&isModaI:Fa
del Centro. =
26. Registrar y mantener actualizada la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los se encuentran detalladas en los informes
soportes en el mismo aplicativo. mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
27. Generar acciones que promuevany | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

11
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28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

29. Dar
Institucional de Gestion y Autocontrol

cumplimiento al Sistema

y los modelos y sistemas de gestién
gue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

30. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

través siguiente

12

GCCON-F-030 V05



SENMNA

N

31. disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se

Tener la

oriente la formacidon, cuando esté

programado en formacién presencial.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

32.
informes de ejecucién contractual y

Presentar oportunamente los
cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucién del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

33. Realizar las demas actividades

propias y
cumplimiento del objeto contractual.

necesarias para el

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

13
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100048592
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4,783,491.40
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y el Contratista Raul Casallas Delgado, se
certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz, Supervisora del

contrato CO1.PCCNTR.7449086 de 2025, durante la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

14
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidon el 09/02/2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del

HwnN e

contrato.

v

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

15
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental.

Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ASPECTOS FINANCIEROS

APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.834.914
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.914
Valor ejecutado $47.834.914
Valor pagado $44.308.622
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar $0,00

16
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6. ACTA DE CIERRE
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N

PROGRAMAS DE FORMACION IMPARTIDOS DURANTE EL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449086 del afio 2025
MES No. Ficha | NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION
2918967 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
FEBRERO 2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
3000298 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA
MARZO 2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
3000298 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA
2931814 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
ABRIL 2877177 |[TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
3000298 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA
MAYO 2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
JUNIO 3000298 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA
2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
JULIO 3277488 COMPLEMENTARIO BASICO EN CONTABILIDAD DE COSTOS
2877177 |[TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
AGOSTO
2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
SEPTIEMBRE
2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
OCTUBRE
3314176 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
NOVIEMBRE | 2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
3314176 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DICIEMBRE | 2877177 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Juicios evaluativos

Ficha 2877177 tecndlogo en gestion contable y financiera

GCCON-F-030 V05
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REA Y PROYECTD

Para constancia se firma a los 23 dias del mes de diciembre 2025

ACVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastidn Genitiva Lozano — Apoyo de supervisién contractual. RS@ L
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