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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión  
Funcionami
ento  

X 

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial 

Área Administrativa 

1.3 Para proyectos de inversión 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional – BPIN  

N/A  

1.3.2 Código BPIN 

N/A 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la 
Judicatura) 

N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1 Número N/A 2.1.2 Fecha N/A 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LÍNEAS DE VIDA UBICADAS EN LAS 
SEDES JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

Conforme lo señalado en la Ley Estatutaria de Administración de Justicia, Ley 270 de 1993, la Dirección 
de Administración Judicial, es el órgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecución de las 
actividades de la Rama Judicial, con sujeción a las políticas y decisiones de gobierno y de administración 
a cargo del Consejo Superior de la Judicatura. 
 

Para el caso, la Rama Judicial cuenta con la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – 
Valle del Cauca, quien tiene a su cargo la atención en el departamento del Valle del Cauca, y quien, a su 
vez, ejecuta el plan sectorial y las demás políticas definidas para la Rama Judicial en el territorio. 
 

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali 
– Valle del Cauca, relacionadas con la administración, conservación y adecuado funcionamiento de los 
bienes inmuebles al servicio de la Rama Judicial en el departamento, le corresponde garantizar que las 
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sedes judiciales cuenten con condiciones adecuadas de infraestructura, salubridad y seguridad, que 
permitan el desarrollo normal y continuo de las actividades propias de la administración de justicia. 
 
Para garantizar la operatividad y medios de seguridad adecuados para el desarrollo de actividades de 
mantenimiento de inmuebles, espacialmente trabajos seguros en alturas se requiere realizar la renovación 
de los equipos y/o sistemas para el acceso a áreas en alturas y/o espacios confinados conforme la 
relación y especificaciones indicadas en el documento de caracterización de líneas de vida.  
 
En atención a lo anterior, La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali requiere adelantar la 

contratación del servicio de inspección, mantenimiento y renovación de certificaciones de las líneas de 

vida y escaleras fijas de acceso en alturas instaladas en las diferentes sedes judiciales a su cargo, en 

atención a la obligación institucional de garantizar condiciones seguras para el desarrollo de actividades 

en alturas y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

De acuerdo con la caracterización técnica realizada por la Entidad, se evidenció que los sistemas de 

protección contra caídas —incluyendo líneas de vida horizontales, líneas de vida verticales, puntos de 

anclaje y escaleras fijas— se encuentran instalados en diferentes sedes judiciales y requieren verificación 

integral, mantenimiento preventivo y correctivo, así como la actualización de sus certificaciones, con el fin 

de garantizar su operatividad, confiabilidad estructural y aptitud para el uso seguro, asi: 

 Sede Dirección  Sistemas 
existentes 

Ubicación / Características Rutinas de 
mantenimie

nto 

1 
Palacio 

Nacional 
de Cali 

 
Carrera 4 
No 12-00 

Línea de 
vida 

horizontal 

línea de vida horizontal que 
está instalada en cubierta para 
labores de mantenimiento, con 
acceso seguro por escalera fija 
se encuentra ubicada sobre la 
fachada interna del inmueble. 

1 

2 
Palacio de 
Justicia de 

Cali 

 
Carrera 10 
No 12-15 

Línea de 
vida 

horizontal 
perimetral, y 

escaleras 
fijas 

1.La línea de vida horizontal 
está instalada en toda la parte 
perimetral de la cubierta del 
piso 18 con acceso por 
escalera fija con línea de vida 
vertical. 

1 
2. escalera fija que se 
encuentra ubicada en un 
espacio confinado desde 
sótano 2 hasta el nivel de calle 
sobre la Calle 12 y cuenta con 
línea de vida vertical. 

3 
Palacio de 
Justicia de 
Roldanillo 

 
Carrera 7 
No 9-02 

 
Escalera tipo 

gato 
certificada 

ACTUB 

El inmueble cuenta con una 
escalera fija ubicada en espacio 
confinado para acceso a losa 
técnica 

1 

4 

Sede 
Judicial 

Familia de 
Palmira 

 
CARRERA 
29 # 28-19 

 
Escalera tipo 

gato 
certificada 

ACTUB 

El inmueble cuenta con una 
escalera fija ubicada en 
Corredor para acceso a losa 
técnica 

1 

 



Página 3 de 40 – Estudios Previos  

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co 

Lo anterior cobra especial relevancia considerando que dichos sistemas son utilizados para el acceso y 

mantenimiento de cubiertas, losas técnicas, tanques de almacenamiento y demás áreas en altura, por lo 

que su inadecuado estado o falta de certificación vigente puede generar riesgos para la vida e integridad 

del personal, así como posibles responsabilidades para la Entidad por incumplimiento de las disposiciones 

contenidas en la Resolución 4272 de 2021, el Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes en 

materia de trabajo seguro en alturas.  

En ese sentido, se hace necesario contar con un contratista especializado que realice la inspección 

técnica, diagnóstico, mantenimiento, reposición de elementos deteriorados o vencidos, ejecución de 

pruebas de funcionamiento y emisión de certificaciones de conformidad de los sistemas existentes, 

garantizando su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los estándares técnicos y normativos 

aplicables. 

Adicionalmente, la contratación permitirá a la Entidad contar con información técnica actualizada, 

incluyendo informes detallados, registros fotográficos, hojas de vida de los sistemas y recomendaciones 

de mantenimiento, lo cual resulta fundamental para la adecuada gestión de los activos, la planeación de 

intervenciones futuras y la mitigación de riesgos asociados a trabajos en alturas. 

En consecuencia, la presente contratación se orienta a asegurar la continuidad del servicio en condiciones 

de seguridad, prevenir incidentes o accidentes laborales y dar cumplimiento a las obligaciones legales en 

materia de protección de los trabajadores y de terceros que acceden a las instalaciones judiciales. 

Cabe señalar que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca no cuenta 
dentro de su planta de personal con los recursos técnicos, equipos especializados ni con personal 
capacitado para desarrollar estas labores, las cuales demandan conocimientos técnicos específicos y el 
uso de herramientas especializadas para su adecuada ejecución. 
 
En virtud de lo expuesto, se elabora el presente estudio previo con el fin de sustentar la conveniencia y 

oportunidad de la contratación, para lo cual el Área Administrativa de la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca realizó el correspondiente estudio del sector, orientado 

a determinar las condiciones técnicas, operativas y económicas para la eventual contratación 

relacionados al servicio de inspección, mantenimiento preventivo y correctivo, ajuste, suministro de 

elementos menores requeridos, pruebas de funcionamiento, renovación de certificación de las líneas de 

vida horizontales, líneas de vida verticales y escaleras fijas de acceso con sistemas de protección contra 

caídas, instaladas en las diferentes sedes judiciales del Valle del Cauca.  

 

La presente contratación se encuentra respaldada dentro del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama 
Judicial 2023-2026. 
 

3.1.2. Objeto contractual 

Contratar en nombre de la Nación Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, el servicio de renovación de certificación de líneas de 
vida y escaleras fijas, incluyendo la inspección, mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de 
elementos menores requeridos, pruebas de funcionamiento, en diferentes sedes judiciales del Valle del 
Cauca 



Página 4 de 40 – Estudios Previos  

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 

El Servicio a contratar se encuentra codificado hasta el tercer nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios conforme lo indicado en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Único 
Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el artículo 5 de Decreto 
0142 de 2023 de la siguiente manera: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

46161701 

Equipos y Suministros de 
Defensa, Orden Publico, 
Proteccion, Vigilancia y 
Seguridad 

Seguridad y control público 
Equipo y accesorios de 
rescate 

Línea salvavidas 
descendente 

30191501 

Componentes y Suministros 
para Estructuras, 
Edificación, Construcción y 
Obras Civiles 

Equipo de apoyo para 
Construcción y 
Mantenimiento 

Escaleras y andamios Escaleras 

46182302 

Aplicación de la ley y 
seguridad nacional y 
equipos y suministros de 
seguridad y protección 

Seguridad y protección 
personal 

Equipos de protección 
contra caídas y rescate 

Elemento de amarre 
de protección contra 
caídas 

46182303 

Aplicación de la ley y 
seguridad nacional y 
equipos y suministros de 
seguridad y protección 

Seguridad y protección 
personal 

Equipos de protección 
contra caídas y rescate 

Enrolladores de 
arneses de 
seguridad 

46182304 

Aplicación de la ley y 
seguridad nacional y 
equipos y suministros de 
seguridad y protección 

Seguridad y protección 
personal 

Equipos de protección 
contra caídas y rescate 

Conector de anclaje 

 

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual 
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Las especificaciones técnicas del servicio a contratar son las que se relacionan a continuación: 
 

 Sede Dirección  Sistemas 
existentes 

Ubicación / Características Rutinas de 
mantenimie

nto 

1 
Palacio 

Nacional 
de Cali 

 
Carrera 4 
No 12-00 

Línea de 
vida 

horizontal 

línea de vida horizontal que 
está instalada en cubierta para 
labores de mantenimiento, con 
acceso seguro por escalera fija 
se encuentra ubicada sobre la 
fachada interna del inmueble. 

1 

2 
Palacio de 
Justicia de 

Cali 

 
Carrera 10 
No 12-15 

Línea de 
vida 

horizontal 
perimetral, y 

escaleras 
fijas 

1.La línea de vida horizontal 
está instalada en toda la parte 
perimetral de la cubierta del 
piso 18 con acceso por 
escalera fija con línea de vida 
vertical. 

1 
2. escalera fija que se 
encuentra ubicada en un 
espacio confinado desde 
sótano 2 hasta el nivel de calle 
sobre la Calle 12 y cuenta con 
línea de vida vertical. 

3 
Palacio de 
Justicia de 
Roldanillo 

 
Carrera 7 
No 9-02 

 
Escalera tipo 

gato 
certificada 

ACTUB 

El inmueble cuenta con una 
escalera fija ubicada en espacio 
confinado para acceso a losa 
técnica 

1 

4 

Sede 
Judicial 

Familia de 
Palmira 

 
CARRERA 
29 # 28-19 

 
Escalera tipo 

gato 
certificada 

ACTUB 

El inmueble cuenta con una 
escalera fija ubicada en 
Corredor para acceso a losa 
técnica 

1 

 
A continuación, se relacionan los elementos que conforman los sistemas anteriormente indicados: 

 

 Palacio Nacional de Cali  

Línea de vida Horizontal  

Componente 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

Línea de vida horizontal fija Unidad 1 

Puntos iniciales y finales Unidad 2 

Absorbedor de energía Unidad 1 

Cable de acero inoxidable 1x19 AISI 316 Metro lineal 20 

Tensor de línea Unidad 1 

Carros deslizantes Unidad 2 

Postes de anclaje en acero Unidad 3 

Palacio de Justicia de Cali  

Línea de vida horizontal 

Elemento 
Unidad de 

medida 
Cantidad 
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Cable inoxidable 7x7 diámetro 8 mm x 7 mm ML 63,72 

Anillos finales de anclaje UND 2 

Absorbedor de energía UND 3 

Indicador de tensión con terminal para conectado UND 3 

Soporte intermedio fijo UND 6 

Identificación del sistema UND 4 

Terminal para tensado de cable UND 1 

Carro overhead UND 2 

Punto de anclaje adicional certificado UND 59 

Poste para fijación en acero al carbón longitud 30 cm UND 5 

Poste en aluminio longitud 2 m UND 2 

Prensado terminal casquillo cobre más guarda cable inoxidable 
con protector color cable 

UND 1 

Escalera de acceso a cubierta 

Elemento 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

Escalera tipo gato certificada para acceso a cubierta longitud 
de 12 m  

UND 1 

Freno vertical para línea de vida UND 1 

Línea de vida vertical asociada a la escalera UND 1 

Poste en aluminio longitud 2 m UND 1 

Escalera en tanque de almacenamiento 

Elemento 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

Escalera tipo gato para acceso a tanque de almacenamiento, 
longitud de 11 m 

UND 1 

Freno vertical para línea de vida UND 1 

Línea de vida vertical asociada a la escalera de tanque UND 1 

Poste para fijación en acero al carbón longitud 30 cm UND 2 

Poste en aluminio longitud 2 m UND 1 

Palacio de Justicia de Roldanillo 

Escalera tipo gato, longitud 4 m. Certificada fabricada en acero 
al carbón en tubería industrial, altura de 4,00 m, referencia Tipo 
Gato ACTUB 4.0, con peldaños o pasos en tubería industrial 
para tráfico casual, Serie No. 89332. Fabricada en noviembre 
de 2025, asociada a factura de venta No. 20533. Clasificación 
Tipo IA para uso industrial con capacidad de carga de 136 kg. 
Escalera no eléctrica, fabricada en acero al carbón, con 
elementos en aluminio aleación 6063, soldadura certificada 
mediante proceso GTAW 

Und 1 
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Sede Judicial - Familia de Palmira  

Escalera tipo gato, longitud 3.7 m. Certificada fabricada en 
acero al carbón en tubería industrial, altura de 4,00 m, 
referencia Tipo Gato ACTUB 4.0, con peldaños o pasos en 
tubería industrial para tráfico casual, Serie No. 89332. 
Fabricada en noviembre de 2025, asociada a factura de venta 
No. 20533. Clasificación Tipo IA para uso industrial con 
capacidad de carga de 136 kg. Escalera no eléctrica, fabricada 
en acero al carbón, con elementos en aluminio aleación 6063, 
soldadura certificada mediante proceso GTAW 

Und 1 

.  

Los elementos que hacen parte de los sistemas objeto del presente proceso de contratación cuentan 
con los siguientes anexos: 
 

1. Fichas Técnicas Palacio de Justicia Cali 
2. Fichas Técnicas Palacio Nacional Cali 
3. CERTIFICADO DE CALIDAD ESCALERAS ROLDANILLO Y PALMIRA 
4. CERTIFICACIÓN DE INSTALACIÓN DE LÍNEAS DE VIDA TIPO HORIZONTAL Y ACCESOS - 

PALACIO NACIONAL 

5. INFORME GENERAL Y CERTIFICACIÓN LÍNEA Y ESCALERAS PALACIO DE JUSTICIA CALI 
 

Nota1: Los documentos antes citados, se adjuntan al presente proceso en formato PDF, como insumo 

base para el desarrollo y ejecución de las labores. 
 
Nota 2: En el evento en que se requiera el mantenimiento correctivo de alguno de los elementos que 
hacen parte de los sistemas objeto del presente proceso de contratación, el Contratista deberá allegar al 
supervisor del contrato, dentro de los 3 días calendario siguientes, el informe técnico respectivo, 
acompañado de la cotización correspondiente, el cual se ejecutara previa autorización del supervisor del 
contrato, una vez adelantadas las acciones contractuales a que haya lugar.  

 
Nota 3: Las herramientas, materiales y maquinaria que ingresen al inmueble estarán bajo responsabilidad 
del contratista y del personal de obra; no obstante, deberán ser registrados al ingreso, y su retiro deberá 
contar con verificación y aprobación del residente, con visto bueno del jefe de la Oficina de Servicios.  
 
Nota 4: Todo el personal deberá portar permanentemente identificación visible y los elementos de 
protección personal requeridos conforme a las normas de seguridad y salud en el trabajo.  
 
Nota 5: En cuanto al almacenamiento temporal de maletas, herramientas menores, elementos personales 
y demás pertenencias del personal, se reitera que todo deberá mantenerse bajo responsabilidad propia. 
El personal de vigilancia de la Entidad no tendrá responsabilidad sobre dichos elementos, toda vez que su 
función corresponde exclusivamente a las labores de control de acceso, atención al público y seguridad 
general de las instalaciones. 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 

N/A. 

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA 

Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada 
del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión 
Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión 
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Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen 
las medidas correspondientes al incumplimiento contractual. 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 
OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA: 
 
Para la prestación del servicio, el contratista deberá:   
 

1. Prestar los servicios conforme las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, y de acuerdo 
con la normatividad legal aplicable.  
 

2. Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción 
del acta de inicio, el cronograma de ejecución, en el que se incluyan las fechas tentativas para 
cada servicio requerido, para la respectiva aprobación por parte del supervisor del contrato.  

 
3. Entregar en el momento de la suscripción del acta de inicio el panorama de riesgos, de los 

servicios a contratar.  
 

4. Dotar a la totalidad del personal destinado a la prestación del servicio, la dotación respectiva y los 
elementos de protección que cumplan con la normatividad vigente en SG-SST. 

 
5. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, deberá indicar el 

personal que empleará para la ejecución del contrato, aportando los soportes correspondientes a 
los aportes al Sistema General Integral de Seguridad Social, ARL, demás parafiscales, 
certificación vigente para realizar trabajo en alturas, examen médico ocupacional vigente, registro 
de la entrega de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad 
y peligros a que estarán expuestos.  

 
6. El contratista deberá contar con la colaboración de un profesional en seguridad industrial o áreas 

afines quien será el responsable de definir los protocolos de trabajo y verificar su cumplimiento. 
 

7. El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, el listado del personal que ingresará a las 
sedes judiciales (nombre completo, número de documento de identidad), con dos (2) días hábiles 
de anticipación a la fecha de ingreso, para efectos de ser revisado y aprobado por parte del 
Supervisor 

 
8. Emplear en los sitios de trabajo las señales de prevención como zona en mantenimiento y las 

necesarias para garantizar la prestación del servicio dentro de las medidas de seguridad que rigen 
el servicio. 

 
9. Las personas que presten el servicio objeto del contrato deberán presentar el carnet que los 

acredite como personal de la firma Contratista y carnet de ARL. 
 

10. El Contratista deberá suministrar los materiales, herramientas y equipos necesarios para la 
correcta ejecución del servicio; los cuales deben ser de primera calidad y estar en excelente 
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estado. Será responsabilidad del Contratista, el transporte de dichos materiales a cada sede 
judicial de acuerdo al lugar de ejecución.  

 
11. Realizar Inspección inicial y diagnóstico técnico de cada línea de vida y escalera, que incluye 

Verificación dimensional, mecánica y funcional de los sistemas. 
 

12. Realizar la Limpieza de elementos metálicos, accesorios y puntos de anclaje. 
 

13. El contratista deberá realizar el mantenimiento preventivo de componente, consistente en: 

• Realizar la verificación de estabilidad estructural de escaleras, plataformas y soportes. 

• Realizar las pruebas de tensión, carga y funcionamiento de los sistemas, según aplique 

• Realizar la actualización de placas, señalización y rotulación de seguridad. 

• Realizar la verificación de fijaciones, soldaduras, tensores, pernos, terminales, absorbedores 
de energía, carros deslizantes, anclajes, guayas y demás elementos asociados. 

• Verificación dimensional, mecánica y funcional de los sistemas. 

• Verificación de estabilidad estructural de escaleras, plataformas y soportes. 
 

14. El contratista deberá realizar la emisión de certificados de inspección y aptitud de uso 
 

15. El contratista deberá realizar el mantenimiento correctivo consistente en la sustitución de piezas 
defectuosas, corroídas, deformadas, vencidas o que no cumplan especificaciones técnicas, en 
caso de requerían 

 
16. El Contratista deberá presentar un informe técnico individual por cada elemento intervenido y cada 

servicio prestado, el cual deberá contener la siguiente información:  
 
Nombre de sede judicial  
Fecha de ejecución  
Descripción de actividades realizadas 
Archivo fotográfico (antes y después de la ejecución de la labor)  
Observaciones y recomendaciones.  
 
Dicho informe, deberá ser presentado tres (3) días después de la intervención 
 

17. El contratista deberá hacer entrega de hoja de vida de cada línea de vida y escalera intervenida.  

 
18. El contratista deberá presentar documento técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el 

cual deberá incluir como mínimo: 
 

• Procedimientos y protocolos de trabajo seguro implementados durante la ejecución. 

• Análisis de riesgos y controles adoptados para cada actividad. 

• Permisos de trabajo debidamente diligenciados y firmados. 

• Listas de chequeo preoperacionales y de inspección. 

• ATS, análisis de trabajo seguro o memorial de actividades ejecutadas. 

• Certificados de exámenes médicos ocupacionales vigentes 

• Certificados vigentes de coordinador de trabajo en alturas. 

• Certificados de trabajo seguro en alturas del personal técnico participante. 

• Evidencia de entrega y uso de elementos de protección personal. 
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• Soportes de inducción, charla de seguridad y socialización de riesgos. 
 

19. Una vez concluidas las labores contratadas, el contratista deberá presentar informe técnico final 
detallado, el cual deberá contener como mínimo: 

 

• Memoria descriptiva de las actividades ejecutadas. 

• Registro fotográfico antes, durante y después de la intervención. 

• Relación de los elementos inspeccionados, mantenidos, ajustados o reemplazados. 

• Resultados de las inspecciones visuales, verificaciones dimensionales y pruebas de 
funcionamiento realizadas. 

• Memorias de cálculo, análisis de cargas y validaciones técnicas aplicables a cada sistema 
intervenido. 

• Certificaciones de conformidad y operatividad de cada uno de los componentes instalados o 
inspeccionados. 

• Recomendaciones técnicas, preventivas y de mantenimiento futuro que garanticen la 
continuidad operativa y segura de los sistemas. 

• Identificación individual de cada elemento mediante placas, etiquetas, seriales o códigos de 
control, según corresponda. 

• Hoja de vida actualizada de cada componente del sistema, incluyendo ubicación, fecha de 
instalación, fecha de inspección, estado, observaciones y periodicidad de mantenimiento. 

• Las certificaciones y fichas de identificación deberán permanecer instaladas físicamente en 
sitio, sobre cada uno de los elementos intervenidos o en un lugar visible cercano, y 
adicionalmente deberán entregarse en formato digital para garantizar la trazabilidad, consulta 
y conservación documental de cada componente. 

 
El informe técnico deberá estar debidamente firmado por un profesional Ingeniero Civil, 
adjuntando copia de la matrícula profesional vigente y certificado de antecedentes expedido por 
el COPNIA. 
 

 
OBLIGACIONES GENERALES. 

  
El CONTRATISTA, se obliga con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a:  
 

1. Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en el Proceso de Selección.  
 
2. Guardar la reserva debida de la información a la que tenga acceso con ocasión del contrato y 

a no utilizarla sino exclusivamente en relación con los fines del mismo. 
 

3. Poner todo su conocimiento y experiencia técnica en la ejecución del contrato, tomando las 
medidas necesarias que garanticen el correcto, eficiente y eficaz desarrollo. 

 
4. El CONTRATISTA deberá designar un empleado que atienda los requerimientos de la Entidad, 

el trámite de cuentas, las quejas y demás información que se pretenda cruzar. 
 

5. Emplear personal idóneo, directamente contratado y supervisado por el CONTRATISTA. Dicho 
personal estará debidamente capacitado para realizar los servicios de inspección, 
mantenimiento preventivo y correctivo la inspección, mantenimiento preventivo y correctivo. 
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6. Coordinar la prestación del servicio con el supervisor del contrato, de acuerdo con el horario 
establecido en la Entidad. 

 
7. El contratista presentará al supervisor del contrato el cronograma de registro de capacitaciones 

y soportes de ejecución de las mismas en los temas que se relacionan:  

• Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar. 

• Atención y manejo de emergencias. 

• Reporte de incidentes y accidentes de trabajo. 

• Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato) 

• Planes de rescate. 

 
8. Atender en forma oportuna las solicitudes, observaciones y reclamos que se presenten por el 

Supervisor del Contrato, en relación con el servicio contratado y adoptar las medidas 
correctivas de manera inmediata, así como corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo 
previsto en las especificaciones técnicas. 

 
9. Garantizar la calidad del servicio y responder por él, de conformidad con el artículo 5 Numeral 

4 de la Ley 80 de 1993. 
 

10. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su 
finalización. si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación previo requerimiento realizado 
por la entidad en dos (2) oportunidades o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido 
de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA. 

 
11. Responder por cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a 
repararlo en forma inmediata; de no hacerlo así, el CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA procederá a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el 
de las posibles indemnizaciones surgidas se descontarán de los pagos pendientes al 
CONTRATISTA. 

 
12. Suministrar al Supervisor del Contrato, la información que le sea solicitada para verificar el 

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 
 

13. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del Contrato para 
garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 

 
14. Suministrar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, cuando lo solicite, informe sobre 

cualquier aspecto de la prestación del servicio.  
 

15. OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a. Cumplir con las normas laborales, en lo referente al 
personal que utilice en la ejecución del Contrato y en especial a las obligaciones establecidas 
en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1443 de 2014 
- SG-SST y Decreto 1072 de 2015; y la Resolución Nro. 0312 de 2019. b. Pagar los salarios y 
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilicé en la ejecución del 
Contrato, si a ello hubiere lugar y conforme a la vinculación que se efectué y en general dar 
estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales, derivadas de la ejecución del Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones 
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del CONTRATISTA para con sus empleados, podrá generar la imposición de multas sucesivas, 
la afectación de la Garantía Única, en los amparos de cumplimiento y pago de salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, como también dará lugar a la caducidad 
del contrato de conformidad con la normatividad vigente. c. Tomar las previsiones necesarias 
para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las 
reglamentaciones vigentes. d. Suministrar al Supervisor del Contrato los documentos y 
constancias necesarias para que los supervisores del contrato, verifiquen el cumplimiento con 
las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del 
contrato. e. Responder en forma exclusiva por la vinculación del personal, de manera que los 
errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo. PARÁGRAFO: El personal que EL 
CONTRATISTA ocupe en la realización del contrato, no tendrá ninguna vinculación laboral, 
civil, ni comercial con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad 
derivada de estas vinculaciones correrá a cargo del CONTRATISTA. 

 
16. Pagar los impuestos de Ley propios de la actividad, acorde con el valor total del contrato. 

 
17. Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA, cualquier anomalía que se 
presente durante la prestación del servicio.  

 
18. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la legalización y ejecución del 

Contrato.  
 

19. Constituir las Garantías que establezca el Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, en el Proceso de Selección, 
así mismo deberá informar toda suspensión, reinicio y modificación del Contrato a la Compañía 
Aseguradora, a efectos de prorrogar las vigencias y/o modificar la suficiencia de las mismas 
en caso de requerirse. 

 
20. Cumplir con las obligaciones ambientales establecidos en el Proceso de Selección y las 

normas ambientales aplicables. 
 

21. Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad 
con lo establecido en el proceso de selección. 

 
22. Firmar, conjuntamente con el Supervisor designado el Acta de Inicio, suspensión, reiniciación, 

recibo definitivo, liquidación final del Contrato. Para su validez las actas de suspensión, 
reiniciación y liquidación final del Contrato requieren de la aprobación de la Directora Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca.  

 
23. Adoptar las medidas que emita el Gobierno Nacional y/o el Consejo Superior de la Judicatura 

ante la eventualidad de presentarse alguna emergencia sanitaria. 
 

24. La presentación de la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados conforme con las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No.000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales – DIAN.  
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25. Cargar a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública, las facturas electrónicas o 
cuentas de cobro, para efectos de efectuar los pagos correspondientes. Las facturas 
electrónicas, cuentas de cobro y demás anexos, deberán ser cargados en la Sección No. 7 
“Ejecución del contrato” subsección “Plan de pagos – crear” del contrato electrónico del 
SECOP II. 

 
26. Todas las demás que surjan de la naturaleza del mismo 

 

3.2.1.1 Obligaciones ambientales  

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la otrora Sala 
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial y en concordancia con las buenas prácticas ambientales y la responsabilidad que se tiene como 
Estado de cuidar y proteger los recursos naturales, prevenir y controlar los factores de deterioro del medio 
ambiente, prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades administrativas y 
judiciales, gestionar ambientalmente los residuos sólidos generados, garantizar el oportuno y eficaz 
cumplimiento de la legislación ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales propias de 
cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los empleados y funcionarios 
judiciales, todos los procesos de adquisiciones de bienes y servicios que influyen de alguna manera sobre 
el medio ambiente, deberán ser encaminados a la metodología de las Compras Públicas Sostenibles, del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible. 
 
Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales específicos para todos los bienes y/o 
servicios a adquirir, como a continuación se enuncia para este tipo de proceso, por lo que el servicio que 
se prestará por el futuro contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 

 
1. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberán realizar la 

adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el 
Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la ejecución del contrato. 

2. Programa de gestión integral de residuos sólidos (PGIRS) y/o plan de manejo ambiental.  
 
El Contratista está en la obligación de realizar todas las actividades tendientes a obtener los permisos 
ambientales o tramitar todas las licencias a que hubiera lugar cumpliendo con la normatividad legal vigente en 
materia ambiental. 
 

3.2.1.2 Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo 

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto del 2016 “Por el cual se adoptan las 
Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga 
el Acuerdo No. 2333 de 2004”, establece en su Artículo Primero “Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. La Alta Dirección de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los 
mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de 
la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, así como la 
identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos laborales relacionados con lesiones y 
enfermedades” 
 
En virtud de lo anterior, mediante el Manual de Contratistas “M-SST-04” y el Manual de Tareas de Alto 
Riesgo y No Rutinarias “M-SST-02”, la Entidad establece las obligaciones en materia de seguridad y salud 
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en el trabajo específicos para todos los servicios a adquirir, como a continuación se enuncia para este 
tipo de proceso, por lo que el servicio que se prestará por el futuro contratista deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones: 
 

• Aportar los soportes correspondientes a los aportes a la seguridad social (salud, pensión y ARL),  
• Aportar la certificación vigente para realizar trabajo en alturas,  
• Aportar certificado de exámenes médicos ocupacionales vigentes,  
• Aportar el registro de la entrega de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal 

según la actividad y peligros a que estarán expuestos. 

• Portar el cronograma de registro de capacitaciones y soportes de ejecución de las mismas en los 
temas que se relacionan:  
o Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar. 
o Atención y manejo de emergencias. 
o Reporte de incidentes y accidentes de trabajo. 
o Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato) 
o Planes de rescate. 

 

 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Cali – Valle del Cauca.  

El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, además de las obligaciones consagradas en otras 
cláusulas, tendrá las siguientes: 
 

1. Designar un supervisor que lo representará ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado 
con la ejecución del contrato. 

2. Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

3. Aprobar o rechazar las actividades si fuere necesario, por intermedio del Supervisor 
designado. 

4. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas esenciales, a través del supervisor 
designado. 

5. Facilitar al CONTRATISTA la prestación eficaz del servicio contratado. 
6. Comunicar al CONTRATISTA, por escrito, con la debida oportunidad, las observaciones 

referentes a la ejecución del contrato, especialmente en lo que respecta a la calidad del 
servicio prestado. 

7. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relación 
con el cumplimiento de las obligaciones del Contrato.  

8. Llevar a cabo el recibo de la prestación del servicio, verificando el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.  

9. Todas las demás que surjan de la naturaleza del mismo. 
 

3.2.3 Obligaciones del supervisor 

1. Ejercer la supervisión conforme lo establecido en el Manual de Contratación de la Entidad 
(Resolución No. 6424 de fecha 03 de junio de 2025 “Por la cual se adopta el Manual de Contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial", Resolución Nro. 7049 de fecha 31 de 
Diciembre de 2019 "Por medio de la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e 
interventoría a los contratos celebrados por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus 
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Seccionales" y Resolución Nro. 7050 de 2019 "Por la cual se adoptan los lineamientos en materia 
de liquidación de los contratos celebrados por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y 
sus Seccionales".) y la Normatividad Legal Vigente. 
 

2. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él 
contenidas. 
 

3. Expedir las el respectivo cumplido a satisfacción del cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
para efectos de los pagos a que haya lugar. 
 

4. Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revisión, ajuste si se 
requiere y aprobación, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones 
contractuales, dentro del plazo de ejecución. 
 

5. Verificar que la prestación del servicio esté acorde con las especificaciones técnicas establecidas 
dentro del proceso y la Oferta presentada por el contratista. 
 

6. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, 
deban realizarse durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin 
otrosí o adiciones. 
 

7. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones 
estipuladas en el contrato. 
 

8. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le 
sean aplicable. 
 

9. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. 
 

10. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública “SECOP II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecución que se reporta; 
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demás requisitos 
exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido. 
 

11. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública “SECOP II” 
 

12. Realizar estructuración y seguimiento del expediente contractual con ocasión de la ejecución del 
contrato. 
 

13. Remitir oportunamente los documentos soporte al Área Financiera para el trámite del pago, 
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia. 
 

14. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfacción del 
contrato.  
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15. Elaborar y presentar al Área Jurídica de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – 
Valle del Cauca, solicitud formal de inicio de actuación administrativa para la imposición de 
sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o 
hechos que lo ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del 
contratista. 
 

16. Presentar informe final del contrato.  
 

17. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en 
todas las labores impartidas. 
 

18. Las demás obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor. 
 

19. Cumplir con las demás obligaciones establecidas en la “Guía para el ejercicio de las funciones de 
Supervisión e Interventoría de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.  

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

Teniendo en cuenta que la contratación a celebrar no excede el 10% de la menor cuantía de la Entidad, 
la modalidad de selección a emplear es de Mínima Cuantía para la adquisición de bienes y servicios, de 
acuerdo a lo establecido en el Numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 
94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado  por  el  
Decreto  1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el artículo 5 de Decreto 0142 de 2023. 
 
Es preciso indicar que conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 310 de 2021 y el Manual de Contratación de la Entidad, la Dirección Ejecutiva 
de Administración Judicial y sus Seccionales están en la obligación de adquirir Bienes y Servicios a través 
de los Acuerdo Marco de Precios, no obstante y conforme lo indicado por Colombia Compra Eficiente, 
en el “Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía” versión 02 del 15 de julio de 2022, se tiene 
que en caso de concurrencia entre  la Selección Abreviada por acuerdo marco de precios y mínima 
cuantía, “se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de 
mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino el valor del contrato.” 
 
Sin embargo, se deja constancia que realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO 
COLOMBIANO – LINK https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec, el servicio requerido no está 
disponibles en el Catálogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. 
 

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la 
naturaleza del contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determinó que la modalidad de 
selección del contratista es la SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, con fundamento en el numeral 5º del 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.  

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la Entidad tendrá como único criterio de selección del 
contratista, el menor precio total ofrecido.  

El presente proceso y el futuro contrato que se suscriba, estarán sometidos a la legislación y jurisdicción 
colombiana y se regirán por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec
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Decreto 1082 de 2015, las normas orgánicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto 
Tributario, Resolución No. 01115 de 2012 y Decreto 586 de 2015 y demás normas que las complementen, 
modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán las normas 
del Derecho Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes. 
 

3.3.3 Convocatorias Limitadas a Mipyme. 

El presente proceso de contratación es susceptible de ser limitado a MIPYME, (micro, pequeña y mediana 
empresa) colombianas, de acuerdo al artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 
2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2015, y  toda vez que el presupuesto oficial 
estimado se encuentra en el rango establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del mismo decreto,  que 
reglamentó el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020; siempre y cuando se hayan recibido, por lo menos, 
dos (2) solicitudes de limitación de la convocatoria, hasta el término previsto para la presentación de 
observaciones a la Invitación Pública, conforme lo establezca los documentos del proceso.  

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato 

El valor del contrato será hasta por la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL 
VEINTICINCO PESOS ($11.210.025,00) MCTE INCLUIDO IVA, los cuales, serán financiados con los 
recursos asignados en la presente vigencia fiscal 2026. 

 3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

El Contrato será financiado con los recursos del presupuesto nacional, correspondiente a la vigencia 
fiscal del año 2026 según el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Jefe de 
Ejecución Presupuestal y Pagos de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle 
del Cauca de la siguiente manera 
 

RUBRO CONCEPTO 
RECURS

O 
SUBU
NIDAD 

VALOR CDP No. 
FECHA DE 

EXPEDICIÓN 

A-02-02-02-
008-007 

SERVICIOS DE  
MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E 
INSTALACIÓN (EXCEPTO SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN) 

10 CSF 827 $11.210.025,00 32926 27/04/2026 

 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

El día 22 de abril de 2026, la Entidad, a través del Área Administrativa remitió solicitud de cotización, 
contenida en el Oficio DESAJCLO26-1876 vía correo electrónico a diferentes firmas que prestan los 
servicios requeridos 
 
En atención a dicha solicitud, se recibieron tres (3) cotizaciones, por tanto, el Área Administrativa realizó 
el respectivo análisis de precios del sector, promediando entre sí los valores cotizados, y producto de ello, 
se obtuvo el VALOR PROMEDIO UNITARIO INCLUIDO IVA, de cada uno de los ítems; La información 
detallada del Estudio de Precios del Sector se encuentra plasmada en el archivo de Excel adjunto 
“ESTUDIO DE MERCADO”, el cual hace parte integral del presente proceso de selección. 
 
Teniendo en cuenta el Estudio de Precios del Mercado, el valor del Presupuesto Oficial Estimado que se 
establece para la presente contratación, corresponde a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS 
DIEZ MIL VEINTICINCO PESOS ($11.210.025,00) MCTE INCLUIDO IVA, el cual será financiado con los 
recursos asignados en la presente vigencia fiscal y mediante el cual se realizarán las siguientes 
actividades:  
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Descripción servicio 
requerido 

Dirección Sede Ubicación / Características 
Rutinas de 

mantenimiento 

VALOR 
PROMEDIO 
UNITARIO 

INCLUIDO IVA 

Inspección, 
mantenimiento 

preventivo y correctivo 
y expedición de 

certificación de uso 

Palacio Nacional 
de Cali - Carrera 4 
No 12-00 

línea de vida horizontal que está 
instalada en cubierta para labores de 
mantenimiento, con acceso seguro por 
escalera fija se encuentra ubicada sobre 
la fachada interna del inmueble.  

1 $2.360.743 

Palacio de Justicia 
de Cali - Carrera 

10 No 12-15 

1.La línea de vida horizontal está 
instalada en toda la parte perimetral de 
la cubierta del piso 18 con acceso por 
escalera fija con línea de vida vertical.  

1 $3.813.172 

 
2. escalera fija que se encuentra 
ubicada en un espacio confinado desde 
sótano 2 hasta el nivel de calle sobre la 
Calle 12 y cuenta con línea de vida 
vertical. 

1 $1.759.422 

Palacio de Justicia 
de Roldanillo - 
Carrera 7 No 9-02 

El inmueble cuenta con una escalera fija 
tipo gato certificada ACTUB, ubicada en 
espacio confinado para acceso a losa 
técnica  

1 $1.638.344 

Sede Judicial 
Familia de Palmira 
- Carrera 29 # 28-
19 

El inmueble cuenta con una escalera fija 
tipo gato certificada ACTUB, ubicada en 
Corredor para acceso a losa técnica  

1 $1.638.344 

TOTAL $11.210.025 

 
Así las cosas, el valor del contrato a celebrar, será hasta por la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS 
DIEZ MIL VEINTICINCO PESOS ($11.210.025,00) MCTE INCLUIDO IVA, y se pagará al contratista 
conforme los servicios prestados durante el mes.  
 
El proponente no podrá superar el Presupuesto Oficial Estimado, ni exceder los VALORES 
PROMEDIO UNITARIO INCLUIDO IVA establecidos para cada uno de los ítems contenidos en el 
Estudio de Precios del Sector, so pena de incurrir en una de las causales para no considerar la 
propuesta.  
 
A efecto de evaluar y escoger la propuesta más económica, se tendrá en cuenta el VALOR TOTAL, 
contenido en el anexo No. 5 Oferta Económica de la Invitación Pública.  
 
El valor de la oferta económica se presentará en pesos colombianos sin incluir centavos en cada uno de 
sus cálculos y deberá incluir todos los impuestos.  
 

3.4.4 Forma de pago del contrato 
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La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, realizará el pago de la 
presente contratación, conforme al PAC de la Entidad, en un único pago una vez ejecutados los servicios 
contratados, previa presentación de los siguientes documentos: 
 

 - Factura electrónica o cuenta de cobro, dependiendo del régimen tributario al que pertenezca el 
CONTRATISTA (responsables o no responsable del impuesto a las ventas) según el caso. 

- Certificación expedida por la Persona Natural o el Representante Legal y/o Revisor Fiscal (adjuntando 
los documentos del mismo: Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Junta Central de Contadores 
vigente (vigencia de 3 meses)), si los hubiere de la Persona Jurídica, o el Representante de la Unión 
Temporal o Consorcio donde conste el pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad 
Social (EPS, PENSIÓN y ARL) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensación Familiar y Sena) con 
las respectivas planillas de pago, respecto al personal encargado de ejecutar las actividades objeto 
del contrato,  

- Cumplido de recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato, e 
- Informe de supervisión que certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto quedan sujetos a los recursos que la Dirección 
General del Tesoro – Ministerio de Hacienda y Crédito Público, situé a la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cali y tal situación no podrá afectar el pago oportuno de los salarios y 
prestaciones sociales del personal que preste el servicio. 
 
El pago se hará a beneficiario final a través de Siif Nación, como abono a la cuenta corriente o de ahorros 
que indique el contratista a través de la certificación de cuenta bancaria. 
 
NOTA: En cumplimiento de la Directiva Presidencial No.9 del 17 de septiembre de 2020, los proveedores 
y contratistas del estado para efectos de realizar los pagos parciales o totales, los contratistas o 
proveedores deben remitir las facturas al correo electrónico dispuesto por el SIIF Nación, siguiendo los 
siguientes pasos:  
 
- Registrar en la sección de la factura DATOS DEL ADQUIRENTE, en el campo correo, el buzón 

electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, con el fin de que una vez generada la factura electrónica a través del medio 
seleccionado, éste la envíe automáticamente. 

 
- El contenido de la factura generada por el contratista o proveedor se debe registrar lo siguiente: 
  

1. Elaborar la factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la 
DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN  

2. Diligenciar en la sección de la factura DATOS del EMISOR, en el campo correo la dirección 
electrónica, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

3. Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura NOTAS, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con#$, debidamente separados por punto y coma. 

4. El código de la Entidad es: Juzgados Seccional Cali 27-01-01-827.  
5. Antes de emitir la factura se sugiere comunicarse con el Supervisor del Contrato para la 

orientación y lineamientos con respecto a la ejecución. 
6. El contratista a efectos de presentar la factura y documentos soporte para ella, deberá tener en 

cuenta los plazos previstos por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle 
del Cauca, a través del Supervisor del Contrato. 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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Si la factura no ha sido elaborada correctamente o no se acompañan los documentos requeridos para el 
pago, el término para el mismo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente 
corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista.  
 
IMPACTO TRIBUTARIO 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, efectuará las retenciones 
que por ley esté autorizado a realizar, como son: RETENCIÓN POR RENTA, RETENCIÓN POR 
INDUSTRIA Y COMERCIO-ICA, y deducciones por el cobro de las estampillas PROUNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y OTRAS UNIVERSIDADES ESTATALES a la tarifa del 0,5%,  
PROUNIPACÍFICO Y PROUCEVA a la tarifa del 0,5% cada una, de acuerdo a lo indicado en las 
Ordenanzas 473 y 474 de 2017, 549 de 2020, 692 de 2025, sin perjuicio de las demás que se reglamenten 
durante la ejecución del contrato. 
 

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por 
el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 
2021, la Entidad tendrá en cuenta el siguiente factor para la selección en el presente proceso de 
contratación: 
 
La Entidad verificará el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, únicamente en el oferente 
con el precio más bajo (Evaluación Económica), los cuales se calificarán con CUMPLE o NO CUMPLE 
(Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015). 
 
En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente 
que haya presentado el segundo menor precio, previa verificación de los requisitos mínimos habilitantes.  
 
En caso de que éste tampoco cumpla, se verificarán las de quien presentó el tercer menor precio y así 
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta deberá encontrarse en 
condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la Entidad.  
 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
Evaluación Económica: La evaluación de la oferta económica estará a cargo del Área Administrativa de 
la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca y se realizará con base en la 
revisión del cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en el Proceso de Selección de 
Mínima Cuantía y las disposiciones legales vigentes. 
 
El valor de la oferta corresponde a la sumatoria de los valores unitarios ofrecidos respecto de los servicios 
indicados en la Oferta Económica. 
 
El proponente no podrá superar el Presupuesto Oficial Estimado, ni exceder los VALORES 
PROMEDIO UNITARIO INCLUIDO IVA establecidos para cada uno de los ítems contenidos en el 
Estudio de Precios del Sector, so pena de incurrir en una de las causales para no considerar la 
propuesta.  



Página 21 de 40 – Estudios Previos  

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co 

 
El proponente debe presentar la oferta en el Formato que estableció la Entidad (Anexo No. 5 Oferta 
Económica de la Invitación Pública) de manera discriminada y debidamente firmada por la Persona 
Natural o por el Representante Legal de la Persona Jurídica o el Representante del Consorcio o Unión 
Temporal; en el cual se debe ofertar únicamente sobre los ítems relacionados en dicho formato; así como 
también el valor total de la oferta económica realizada en la plataforma del SECOP II siguiendo el 
procedimiento paso a paso indicado por Colombia Compra Eficiente y deberá incluir los impuestos de ley 
y el costo de todos los componentes necesarios para la ejecución del Contrato; so pena de incurrir en una 
de las causales para no considerar las propuestas, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 1150 
de 2007. 
  
Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el precio 
unitario de cada ítem, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones.  
 
El valor de la oferta económica en todos sus componentes se presentará en pesos colombianos sin incluir 
centavos en cada uno de sus cálculos y deberá incluir todos los gravámenes que se deriven por el contrato 
a celebrar. 
 
Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustará los valores a la unidad siguiente, 
cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 
49 centavos en el momento de la evaluación.  
 
 

3.5.1. Requisitos Habilitantes 

Los requisitos mínimos habilitantes a tener en cuenta para el presente proceso de contratación serán los 
siguientes: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES CALIFICACION  

Verificación requisitos jurídicos  CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación requisitos financieros CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación de las especificaciones técnicas 
esenciales – condiciones técnicas exigidas 

CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación de las condiciones de experiencia CUMPLE / NO CUMPLE 

 
 
3.5.1.1. Verificación de los requisitos jurídicos 
 
La verificación de los requisitos jurídicos, estará a cargo del Área Jurídica de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cali - Valle del Cauca, se realizará mediante la verificación de los documentos 
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la Invitación Pública y 
las disposiciones legales vigentes. 
 
Este aspecto habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
3.5.1.2. Verificación de los requisitos financieros 
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La verificación de los requisitos financieros, estará a cargo del Área Financiera de la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Cali - Valle del Cauca, se realizará mediante la verificación de los 
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la 
Invitación Pública y las disposiciones legales vigentes. 
 
Este aspecto habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
 
3.5.1.3. Verificación de las especificaciones técnicas esenciales – condiciones técnicas 

exigidas 
 
La verificación de las especificaciones técnicas esenciales – condiciones técnicas exigidas, estará a cargo 
del Área Administrativa de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, se 
calificará con CUMPLE o NO CUMPLE y se realizará con base en la verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos establecidos en el numeral 2.2 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESENCIALES – 
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” del presente Estudio Previo.  
  
Este aspecto habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
3.5.1.4. Verificación de las condiciones de experiencia 
 
La verificación de las condiciones de experiencia estará a cargo del Área Administrativa de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, se realizará con base en la revisión del 
cumplimiento de los documentos presentados según lo dispuesto en los términos y condiciones que se 
expresen en la Invitación Pública y las disposiciones legales vigentes.  
 
Este aspecto habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

3.5.1.1. Requisitos Jurídicos 

La verificación de los requisitos jurídicos estará a cargo del Área Jurídica de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cali - Valle del Cauca, se realizará mediante la verificación de los documentos 
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la Invitación Pública y 
las disposiciones legales vigentes. 
 

a) Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el 
Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona designada para representar al 
consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Anexo No. 1 según corresponda. 
 

b) Documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando sea el caso. Anexo 
No. 2. 
 

c) Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en 
los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 1474 
de 2011, 1952 de 2019 y demás normas concordantes; con la firma de la oferta, la Persona 
Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente o de cada uno de los miembros del 
Consorcio o de la Unión Temporal según corresponda, afirma expresamente bajo la gravedad 
de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades. 
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(La declaración deberá aportarse enunciando la normatividad completa y correcta, tal como 
se describe en el presente numeral). (Ver Anexo No. 3). 

 
d) Certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica o de cada uno de los 

miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, o registro mercantil, según corresponda a la 
naturaleza de la persona, donde conste que su objeto social contenga las actividades que estén 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selección. 

 
Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean 
personas jurídicas, presentarán el Certificado de Existencia Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente.   
 

Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de treinta (30) días de antelación a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. En éste se acreditará que la duración de la 
sociedad no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más.  
   
Las personas extranjeras anexarán los documentos que acrediten la existencia y representación 
legal en el país de origen. Dicha documentación deberá contener como mínimo: Nombre o Razón 
Social completa del proponente, Tipo, Número y Fecha del Documento de constitución o creación, 
Fecha y Clase de Documento por el cual se reconoce la personería jurídica y Duración de la 
Entidad.  
  
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma prevista en el 
artículo 480 del Código de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA, pueda solicitar la documentación 
que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.  
 
Nota: Las personas naturales que prestan servicios inherentes a profesiones liberales, no se 
encuentran obligadas a estar inscritas en el Registro Mercantil o en la Cámara de Comercio de 
conformidad con lo establecido en el artículo 23 numeral 5º del Código de Comercio.  
 
Así las cosas, en el caso que la proponente persona natural, ejecute su actividad como 
consecuencia del ejercicio de una profesión liberal, no tendrá la obligación de anexar o adjuntar 
a su propuesta el registro mercantil, de conformidad a lo dispuesto al numeral 5° del artículo 23 
del Código de Comercio, bastará con la copia de la cédula de ciudadanía y la tarjeta profesional.  

 
e) Acta de autorización del órgano societario al Representante Legal del oferente o de cada uno de 

los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando tengan alguna limitación para 
contraer obligaciones. 

 
f) Constancia de estar al día con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, 

riesgos laborales, pensión y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha 
de cierre del presente proceso de selección y por lo menos durante los seis meses 
anteriores, para lo cual se debe anexar la última planilla de pago, conforme los últimos 
dígitos del NIT. Si el oferente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deben aportar esta certificación. 
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Las personas jurídicas cumplirán dicho requisito, a través de certificación expedida por el 
Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere. En caso de que la certificación sea suscrita 
por el Revisor Fiscal, esta deberá venir acompañada de los respectivos soportes que acrediten su 
calidad y vigencia, así como de los documentos que respalden la información certificada, y las 
personas naturales, acreditarán la correspondiente certificación, bajo la gravedad de juramento.   
 

g) Fotocopia del documento de identidad de la Persona Natural, del Representante Legal de la 
Persona Jurídica, de los representantes que conforman el consorcio o de la unión temporal, según 
sea el caso. 

 
h) Acreditación de Mipyme, conforme el artículo 2.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el proponente 

deberá aportar, si es persona natural: mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntado copia del registro mercantil. Si es persona jurídica: mediante certificación 
expedida por el Representante Legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara y 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. En la cual conste que la 
Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido y que tiene como mínimo un año de existencia, 
de conformidad con la Ley. Este requisito procede únicamente si el proceso es limitado a 
Mipyme. 

 

I) Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos – REDAM, expedido por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, vigente al cierre del presente 
proceso de contratación. (Ver instructivo en la Invitación Pública). 

3.5.1. 2 Requisitos financiera 

La verificación de los requisitos financieros estará a cargo del Área Financiera de la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Cali - Valle del Cauca, se realizará mediante la verificación de los 
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la 
Invitación Pública y las disposiciones legales vigentes. 
 

a) Registro Único Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las obligaciones 
tributarias que cada proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificación y porcentaje 
de retención que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato. La 
responsabilidad 52-Facturador Electrónico debe estar habilitada ante la DIAN y registrada en el 
RUT. 

 

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se deberá allegar el RUT de los miembros de la 
estructura plural. 
 
Documento que se debe generar con fecha del año 2026. 

 
b) Formato SIIF para Persona Natural y/o Jurídica, según Anexo No. 4. 

 

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se deberá allegar este anexo por cada uno de los 
miembros de la estructura plural. 

 

3.5.1. 3. Requisitos de especificaciones técnicas esenciales – condiciones técnicas exigidas 
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La verificación de las especificaciones técnicas esenciales – condiciones técnicas exigidas, estará a cargo 
del Área Administrativa de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, se 
calificará con CUMPLE o NO CUMPLE y se realizará con base en la verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos establecidos en el numeral 3.1.4 “ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 
CONTRACTUAL” del presente Estudio Previo.  
  

A) Certificación por medio de la cual la Persona Natural, el Representante Legal de la Persona 
Jurídica, o los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal, manifiesten el 
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Esenciales – Condiciones Técnicas Exigidas por 
parte del proponente conforme lo establecido en el numeral 3.1.4 “ESPECIFICACIONES DEL 
OBJETO CONTRACTUAL” del  presente estudio previo, debidamente firmada y a su vez se 
indique que la validez de la oferta será mínima por el término de duración del futuro contrato y sus 
adiciones si las hubiere, indicando el Proceso de Contratación del cual se hace referencia y la 
fecha de expedición de la certificación. (Ver anexo No. 6). 

  
B) Certificación debidamente firmada por el proponente Persona Natural, el Representante Legal de 

la Persona Jurídica o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dará cumplimiento a las 
obligaciones ambientales del proceso de selección y que en desarrollo de actividades en las 
instalaciones de la Rama Judicial, adoptara e implementara el Plan de Gestión Ambiental de la 
Rama Judicial contenido en el Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la ejecución del 
contrato. (Ver anexo No. 7). 

 

C) Certificación suscrita por el Representante Legal de la Persona Jurídica o por el proponente 
Persona Natural, en la que conste que la empresa cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad 
en Salud en el Trabajo – SG-SST y/o que lo está implementando, el cual debe indicar que está 
enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso, de conformidad con lo previsto 
en el Acuerdo No. PSAA16-10560 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, indicando el 
Proceso de Contratación del cual se hace referencia y la fecha de expedición de la certificación. 
Anexo 8 

 
Así mismo deberá anexar la respectiva Certificación del cumplimiento de los estándares mínimos 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo suscrita por la ARL o por el Ministerio 
del Trabajo, donde se evidencie el nivel de su evaluación en un nivel Aceptable, que corresponda 
al último año (2025), conforme al Artículo 26 de la Resolución No. 0312 de 2019. 
 
En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada integrante deberá cumplir con lo 
indicado en este numeral. 

 
D) Certificación debidamente firmada por el proponente Persona Natural, el Representante Legal de 

la Persona Jurídica o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dará cumplimiento a las 
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo del proceso de selección y que en 
desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto 
en el Acuerdo No. PSAA16-10560 del 11 de agosto del 2016 "Por el cual se adoptan las Políticas 
para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga 
el Acuerdo No. 2333 de 2004” implementado mediante el Manual de Contratistas “M-SST-04” y el 
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Manual de Tareas de Alto Riesgo y No Rutinarias “M-SST-02”, durante la ejecución del contrato. 
(Ver anexo No. 9). 
 

E) Oferta económica – Anexo Nro. 5 El valor de la oferta corresponde a la sumatoria de los valores 
unitarios ofrecidos respecto de los servicios indicados en la Oferta Económica, los cuales, en todo 
caso no podrá superar el Presupuesto Oficial Estimado, ni exceder los VALORES PROMEDIO 
UNITARIO INCLUIDO IVA establecidos para cada uno de los ítems contenidos en el Estudio de 
Precios del Sector, so pena de incurrir en una de las causales para no considerar la propuesta. 

  

Así las cosas, el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente:  

 
El proponente no podrá superar el Presupuesto Oficial Estimado, ni exceder los VALORES 
PROMEDIO UNITARIO INCLUIDO IVA establecidos para cada uno de los ítems contenidos 
en el Estudio de Precios del Sector, so pena de incurrir en una de las causales para no 
considerar la propuesta.  
 

• Se deberán ofertar la totalidad de los servicios requeridos por la Entidad, so pena de incurrir en 
causal de rechazo. 

• No se podrán realizar ofrecimientos, con valor de cero ($0) pesos.  

• El valor de la oferta económica en todos sus componentes se presentará en pesos colombianos 
sin incluir centavos en cada uno de sus cálculos y deberá incluir todos los gravámenes que se 
deriven por el contrato a celebrar. 

• Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustará los valores a la unidad 
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea 
igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluación. 

 
Esta será presentada en el formato que diseñó la entidad para facilitar su comparación mediante 
el Anexo No. 5, debidamente firmada y deberá incluir los impuestos de ley y el costo de todos los 
componentes necesarios para la ejecución del contrato. 
  

En el momento de la evaluación económica de las propuestas, se revisará y determinará si existen 
errores en los precios de las propuestas, caso en el cual la Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, verificará 
las operaciones aritméticas de los componentes de los valores, y en caso de presentarse algún 
error, se procederá a su corrección y para efectos de la adjudicación se tendrá en cuenta el valor 
corregido. 
  
Se verificarán aritméticamente todas las propuestas, mediante la revisión de los valores 
presentados y se corregirán los errores que presenten los análisis de precios unitarios por cantidad 
y su valor total, descritos en el Anexo Nro. 5 de la Oferta Económica. 
 

Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los precios unitarios de cada ítem, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

 

3.5.1.4 Requisitos de condiciones de Experiencia 

La verificación de las condiciones de experiencia estará a cargo del Área Administrativa de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE 
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y se realizará con base en la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el 
numeral 3.1.4 “ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL” del presente Estudio Previo.  
  
Acreditación de Experiencia. Para ello el proponente deberá aportar mínimo dos (2) máximo cuatro (4) 
certificaciones de contratos con objeto igual o similar al del presente proceso de selección, que se 
encuentren ejecutados a la fecha de cierre, expedidas por Entidades Oficiales o empresas privadas con 
las que haya contratado, y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al Presupuesto Oficial Estimado 
para el presente proceso. 
 
Cuando se trate de Consorcios y de las Uniones Temporales, podrán acreditar uno o cada uno de los 
integrantes de la agrupación las certificaciones de experiencia, de conformidad con el principio contenido 
en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
En todo caso, las certificaciones aportadas por los Consorcios o Uniones Temporales, especificarán 
claramente el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unión 
temporal, para lo cual en la certificación de experiencia se deberá detallar un porcentaje de participación 
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la certificación para 
su puntaje. Si la certificación presentada corresponde a 2 o más integrantes del consorcio o unión 
temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta será la sumatoria que 
corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 50%. 
 
En los casos en los cuales, una certificación relacione más de un contrato, cada contrato, se validará 
como una certificación independiente.  
 
Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información: 
 
Nombre o razón social de la Entidad contratante, cargo de la persona que expide la certificación, teléfono, 
número del contrato, objeto del contrato, duración del contrato, fecha de iniciación y terminación del 
contrato, valor del contrato y la calificación del servicio o su equivalente.  
 
En el evento en que exista dificultad para el Oferente de obtener las certificaciones con la información 
requerida para acreditar experiencia, es de carácter obligatorio la presentación de la respectiva acta de 
liquidación o documento equivalente. Si en dicho documento no está contenida la totalidad de la 
información solicitada en este numeral para acreditar la experiencia, adicionalmente se deberá anexar el 
contrato, y el documento respectivo con la información faltante emitido por quien recibió el servicio. 
 
LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA, se 
reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, las aclaraciones, 
información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada. 
 

De presentar certificación donde se indique que la calidad del servicio fue calificada como regular, 
deficiente o no se califique no se tendrá en cuenta. 

 

Para las personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, que pretendan 
acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) 
donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de 
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas al 
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cierre del proceso, para lo cual deberá allegar las certificaciones de éstos, conforme lo reglado en este 
numeral. 

 

De acuerdo con anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los 
que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en 
el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podrá 
avalársele una misma experiencia una sola vez.  

3.5.1.1.4 Idioma 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos públicos otorgados en el exterior con 
apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos 
en Colombia. 

  

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano y 
entregar la traducción oficial dentro del plazo previsto para la subsanación.  

 

La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Única 
emitida por Colombia Compra Eficiente. 

 

Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se debe 
tener en cuenta lo establecido en la Resolución 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan 
disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 
10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República 
de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 

 

3.5.2. Factores de Evaluación 

 
N/A 
 

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

En caso de empate en el valor de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020 y al artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 la Entidad Estatal utilizará las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional:   
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 
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Si el origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales constituidas de acuerdo 
con la legislación nacional o de personas naturales colombianas o residentes en Colombia. (Hecho que 
se acreditará con el certificado de existencia y representación legal- domicilio dentro del territorio 
nacional-, para el caso de las empresas; con la copia de la cédula de ciudadanía para las personas 
naturales y en caso de consorcio o unión temporal se acreditará con los documentos anteriormente 
mencionados, teniendo en cuenta la conformación del mismo.) 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

  
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
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tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
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del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
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representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
  
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
  
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
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pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Numeral adicionado por el artículo 22 de la Ley 2479 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:> Preferir 
la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una 
participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del 
Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria 
de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF.  
 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, así: 
 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo 
en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
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PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
  
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial 
en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
  
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditación 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

  
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 

 
Conforme la Ley 2069 de 2020, los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas 
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el 
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.   

 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma.  

 
Para efectos de lo descrito en el presente literal, la acreditación de los anteriores requisitos deberá 
ser presentada al momento de la presentación de la oferta, de lo contrario, no será tenida en cuenta 
de manera posterior. En todo caso, la no acreditación de la información requerida no restringe la 
participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.   
. 

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

En virtud a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, 
se procede en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de selección. 
Los riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los 
documentos CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011. 
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Los riesgos identificados en la Matriz de Riesgos, anexo al presente documento hacen parte integral del 
proceso, por consiguiente, deben ser tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del contrato. 
 
NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nación Consejo Superior de 
la Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, 
la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecución del contrato que puedan afectar su 
equilibrio, de conformidad con lo previsto por el artículo 863 del Código de Comercio, según el cual las 
partes deben proceder de buena fe exenta de culpa en el período precontractual, so pena de indemnizar 
los perjuicios que se causen. En consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con 
circunstancias que 
pueden ser previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA, que afecten el equilibrio 
económico y que no fueron manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego. 
 
Ver Anexo Matriz de Riesgos. 

3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique) 

No aplica 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

De conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del 
Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en la 
modalidad de selección de Mínima Cuantía, no obstante, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar 
y a la forma de pago, con el fin de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que 
surjan a cargo del Contratista frente a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, por 
razón de la celebración, ejecución y liquidación del Contrato, el Contratista deberá constituir las siguientes 
Garantías: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del 
Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en la 
modalidad de selección de Mínima Cuantía, no obstante, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar 
y a la forma de pago, con el fin de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que 
surjan a cargo del Contratista frente a la Dirección Seccional de Administración Judicial, por razón de la 
celebración, ejecución y liquidación del Contrato, el Contratista deberá constituir las siguientes Garantías: 
 

A. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
 

El Contratista se obliga a constituir, con sus propios recursos a favor de la NACIÓN – CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
CALI – VALLE DEL CAUCA, NIT: 805.003.838-9, una Garantía Única que avalará el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del Contrato, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en 
Colombia; que deberá incluir los siguientes amparos y suficiencias de conformidad con los artículos 
2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015: 

 

• Cumplimiento del Contrato: Corresponderá al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
VIGENCIA: Por el plazo de ejecución del Contrato, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses 
más, valor dentro del cual se considera incluido las multas y el de la cláusula penal. 
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• Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por un valor 
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecución del 
Contrato, sus adiciones si las hubiere y tres (3) años más. 

 

• Calidad del Servicio: Corresponderá al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
VIGENCIA: Por el plazo de ejecución, sus adiciones si las hubiere y seis (6) meses más. 

 
 

A. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
 

El Contratista debe presentar una Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual expedida por 
una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, a favor de NACIÓN –CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI 
– VALLE DEL CAUCA, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por un 
valor equivalente a doscientos (200) SMMLV. La vigencia de esta garantía deberá ser igual al plazo de 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

 

Esta póliza cubrirá los daños a terceros y a sus subcontratistas de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.8. y 2.2.1.2.3.1.17., del decreto 1082 de 2015.  
 
La Entidad Contratante, es decir NACIÓN –CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL debe aparecer en la póliza como asegurada y 
beneficiaria.  
 
El Contratista deberá renovar las Garantías cuando el valor y/o la vigencia de la misma se vean afectadas 
en razón de siniestros o por la prórroga o suspensión del contrato, así como también estará obligado a 
restablecer el valor de las mismas cuando éstas se vean reducidas en razón de las reclamaciones que 
efectúe la Entidad Contratante.  
 

El monto de la garantía se repondrá por el Contratista, cada vez que, en razón de las multas impuestas, 
el valor asegurado se disminuyere o agotare. 
 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES 

N/A 

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESIÓN  

No aplica 

3.10. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La supervisión del Contrato estará a cargo de la Coordinadora del Área de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca, con el apoyo técnico que para los efectos designe la 
Dirección. 
 
El Director podrá reasumir en cualquier momento la Supervisión del contrato. 
 
El supervisor no podrá modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier modificación, adición 
o prórroga deberán ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto 

3.11 Necesidad de interventoría (cuando se requiera) 
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No aplica 

3.11.2 Apoyo supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades 
del Consejo Superior de la Judicatura (Artículo 8 del Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024) 

Nombre N/A 

3.12 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución del Contrato será hasta el 30 de 
septiembre de 2026, previa suscripción del Acta de Inicio, la 
cual se suscribirá una vez se encuentren aprobadas las 
garantías, por parte del Coordinador del Área Jurídica y la 
expedición del respectivo Registro Presupuestal, por parte del 
Área Financiera de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Cali – Valle del Cauca. 

Lugar de ejecución 

La ejecución del contrato será en la ciudad de Cali y los 
municipios del Valle del Cauca donde funcionan las 
Corporaciones, Despachos Judiciales y Sedes Administrativas 
de la Rama Judicial 

Liquidación del contrato 

Terminada la ejecución del contrato el supervisor procederá a 
suscribir el Acta de Liquidación del contrato dentro de los 
cuatro (04) meses siguientes a su finalización. Si el 
CONTRATISTA no se presenta a la liquidación previo 
requerimiento realizado por la entidad en dos (2) 
oportunidades o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma, será practicada directa y 
unilateralmente por la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA 

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE 
DE LAS ENTIDADES ESTATALES 

La DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA, de 
acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la 
metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratación. 
 
Ver. Anexo Análisis del Sector. 

3.14. SOPORTES Y ANEXOS 

Los documentos que soportan el presente estudio son: 
 

• Estudio del Sector – Estudio de Mercado 

• Formato de Radicación de Necesidad Contratación 

• Certificado de disponibilidad presupuestal 

• Matriz de Riesgos 

• FICHAS TÉCNICAS PALACIO DE JUSTICIA CALI 

• FICHAS TÉCNICAS PALACIO NACIONAL CALI 

• CERTIFICADO DE CALIDAD ESCALERAS ROLDANILLO Y PALMIRA 
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• CERTIFICACIÓN DE INSTALACIÓN DE LÍNEAS DE VIDA TIPO HORIZONTAL Y ACCESOS - 
PALACIO NACIONAL 

• INFORME GENERAL Y CERTIFICACIÓN LÍNEA Y ESCALERAS PALACIO DE JUSTICIA CALI 

3.15 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Cali – Valle del Cauca 

Fecha de diligenciamiento 06 de mayo de 2026 

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228) 

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales 
de administración judicial 

Área Administrativa 

4.1 Servidor designado por la Dirección Seccional de Administración Judicial para la estructuración 
del proceso 

Firma 
 

 

Nombre  Juliana Bocanegra Martinez 

Cargo Profesional Universitario 

4.2 Coordinadora Área Financiera 

Firma 

 

Nombre Liliana Villarreal Castañeda 

Cargo Coordinadora Financiera 

4.3. Coordinador Área Jurídica 

Firma 

 

Nombre  Fabio Heriberto Molina Arango 

Cargo Coordinador Jurídico 

4.4. coordinadora Área Administrativa 

Firma 

 

Nombre  Natalia Muñoz Tobar 

Cargo Coordinadora Área Administrativa 
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4.5. Area Beneficiaria de la Contratación. 

Firma 

 

Nombre  Natalia Muñoz Tobar 

Cargo Coordinadora Área Administrativa 

5.1 Directora Seccional de Administración Judicial de Cali – Valle del Cauca. 

Firma  

Nombre  Lorena Ivette Mendoza Marmolejo 

Cargo Directora 
 


