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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSP-CPSP-091-2025

No. CONTRATO HLSP-CPSP-091-2025

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA

NIT 819.004.347-1

CONTRATISTA MARIA JOSE ANDRADE BOLANO

CEDULA DE CIUDADANIA | 1.065.132.727

VALOR DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)
M/L

PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES

FORMA DE PAGO PAGO UNICO POR MENSUALIDAD VENCIDA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANEJO, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA

SUPERVISOR- GERENTE DE LA E.S.E.

AUTODESIGNADO

Entre los suscritos a saber: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA, representada legalmente por, JENIS JOHANA PEREZ RIATIGA, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 24.652.166 expedida en el municipio de La Dorada, Caldas,
quien en su condicion de Gerente, nombrada mediante Decreto No. 062 de fecha 13 de Febrero del afio
2025 y Acta de Posesion No. 0119 de fecha 13 de Febrero del afio 2025, debidamente facultada para
celebrar este tipo de contrato conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del articulo 195
de la ley 100 de 1993, el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E Hospital Local de Santa Barbara
de Pinto, Magdalena, quien para efectos del presente instrumento contractual se denominara
CONTRATANTE, por una parte, y la otra, MARIA JOSE ANDRADE BOLANO, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.065.132.727 expedida en El Copey, Cesar, quien actla en su nombre y
representacion, quien en adelante se denominara EL_ CONTRATISTA. Hemos acordado celebrar el
presente acuerdo de voluntades, previa las siguientes:
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| CONSIDERACIONES

1) Que, el Hospital Local de Santa Barbara de Pinto — Empresa Social del Estado es una entidad publica,
de naturaleza especial, con personeria juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del
Estado, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, que tiene por objetivo principal la prestacion
del servicio de salud a cargo del Estado, a toda la comunidad en general del municipio de Santa Barbara
de Pinto y areas circunvecinas.
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2) En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica,
como se establece en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993.

3) Que, la ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3°, sefiala como uno de los fundamentos del
servicio publico de la salud la proteccién integral, conforme al cual los integrantes del sistema general
de seguridad social deben brindar atencién en salud integral a la poblacion en sus fases de educacion,
informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad,
oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 de la misma ley.

4) Que, la Empresa Social del Estado - Hospital Local de Santa Barbara de Pinto Magdalena, en
cumplimiento de su mision, competencias y responsabilidad social, y de acuerdo con la contratacion que
tiene con las diferentes EPS debe ofrecer una cobertura adecuada de servicios a sus afiliados, de
manera que tengan accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a las diferentes
servicios que presta la institucion, ademas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucion
2003 del 2014 por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores
de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud.

5) Que, el Hospital Local de Santa Béarbara de Pinto Magdalena — Empresa Social del Estado, para
garantizar la prestacion de los servicios de salud del primer nivel deben contar con una estructura y
herramientas administrativas adecuadas y ajustadas a la ley, cuyo fin debe ser satisfacer las
necesidades de la comunidad en términos de sostenibilidad en la salud de la sociedad, consiste en la
posibilidad de mejorar la gestion administrativa en la prestacion de los servicios de salud en el municipio,
dando cumplimiento a la constitucion, a la ley y a las normas vigentes y llevando a la realidad los
postulados base de un Estado Social de Derecho como el colombiano, la cual le permita al Hospital
cumplir con sus cometidos estatales, y como no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
para cubrir este requerimiento, se hace necesario realizar la contratacidbn con una persona natural o
juridica que acredite las condiciones.

6) A través de la contratacion, se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continuidad y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con la entidad en la consecucién de dichos fines.

7) Las Empresas Sociales del Estado, en su condicion de empresas estatales en materia contractual
tienen la obligacion de celebrar los contratos atendiendo a los fines esenciales y sociales del estado
establecidos en el articulo 2° y 366 de la constitucion politica. Asi mismo, las ESE tienen la obligacion
de dar cumplimiento a los fines de la funcidbn administrativa consagrados en los articulos 209 de la
constitucion politica y 4° de la ley 489 de 1993 en armonia con el articulo 365 de la constitucién politica,
por prestar un servicio publico de caracter esencial.
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8) De conformidad con el manual de contrataciéon de la E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara de Pinto,
en desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la legislacion
colombiana, y que pueden ser ejecutados por personas naturales o juridicas, sean estos de caracter
civil, mercantil administrativo o laboral.

9) Es de suma importancia para el cabal funcionamiento de la ESE y la solidez de sus procesos
administrativos y asistenciales la contratacién del personal requerido para atender las necesidades que
no sea posible cubrir con el recurso humano existente en la ESE. La vinculacion del personal requerido
ha de lograrse teniendo en cuenta el principio de eficacia y el principio de economia el cual se torna en
este caso de vital importancia, por el hecho comprobado de que las finanzas de la ESE se encuentran
en situaciéon de riesgo, pues debido a este no es posible acudir opciones diferentes a las mas
economicas dentro del contexto de la necesidad requerida. Revisadas las posibilidades, incluso la de
incremento de ndémina, se encuentra que la mas viable en términos de economia es la de contratacién
directa, solo asi, bajo esta forma de contratacion, se considera viable que la ESE pueda prestar sus
servicios con la cobertura necesaria ya que asi, aunque la soluciéon sea provisional hasta tanto sea
posible dar solucion de fondo (vinculacién de planta), es posible acceder a la totalidad de los apoyos
requeridos para garantizar los derechos a la salud y vida de los usuarios. Derechos estos que como
institucion esta en la obligacion de proteger sobre cualquier otra consideracion que se estime en rango
inferior al aqui protegido.

10) Teniendo en cuenta que, el acceso y consulta de los documentos de archivos publicos es un derecho
gue tienen todas las personas, segun el articulo 27 de la Ley 594 de 2000, raz6n por la cual las
actividades misionales e institucionales llevadas a cabo por la ESE, deben darse a conocer a la
colectividad del municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, por los medios visuales, sociales y
comunitarios con que se cuenta en nuestra poblacion.

11) Que, la Ley 1437 del 2011, codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
en el articulo 3, en sus numerales 6, 8 y 9, disponen lo siguiente: En virtud del principio de participacién,
las autoridades promoveran y atenderan las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacién, ejecucion, control
y evaluacion de la gestion publica. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es
del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion,
salvo reserva legal. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publicoy a
los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos
y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacién de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba asumir el costo de la
publicacion, esta no podra exceder en ningun caso el valor de esta.

12) En tal sentido, se hace necesario disponer del talento humano que preste los servicios profesionales
para el manejo, soporte y mantenimiento de la pagina WEB institucional y redes sociales de la ESE.
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13) En atencion a lo anterior y siguiendo los lineamientos, se requiere la contratacién de una persona
gue pueda desempefiar las funciones mencionadas anteriormente, y después de verificar que
actualmente la E.S.E. no cuenta con el personal de planta que pueda desarrollar las actividades de
manejo, soporte y mantenimiento de la pagina WEB institucional y redes sociales de la entidad.

14) En estos momentos la ESE Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, no cuenta con el capital
humano suficiente en su planta de personal que le permita desarrollar las actividades requeridas. Por tal
motivo, es necesario de contratar el objeto consistente en “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL MANEJO, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE
PINTO, MAGDALENA".

15) Que el suscrito profesional universitario con funciones administrativas y de talento humano certifica
gue la CONTRATISTA cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto a
contratar.

16) Que la parte CONTRATANTE, cuenta con la apropiacién presupuestal requerida para garantizar la
cancelacion o pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la Vigencia Fiscal 2025.

17) Que el presente contrato se rige por lo sefialado en las normas civiles y comerciales colombianas
de conformidad con el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, normas generales
aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general por el Derecho Privado. Al igual que se
aplicaran los principios que gobiernan la funcion administrativa y de la gestion fiscal, descrita en el
articulo 209 de la Constitucidbn Nacional, discrecionalmente puede hacer uso de las clausulas
exorbitantes establecidas en la Ley 80 de 1993. El cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. — “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANEJO, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y REDES
SOCIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA”.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - La naturaleza juridica del contrato que se
celebra es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. CLAUSULA TERCERA: REGIMEN
JURIDICO CONTRACTUAL. - El presente contrato se regira por el derecho privado, en especial por las
disposiciones contempladas en el codigo civil colombiano, articulos 1494, 2142 y siguientes, los
principios Constitucionales contemplados en el articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y las Clausulas establecidas en el presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: PROHIBICIONES. -No le esta prohibido al contratista renunciar al contrato
mientras el plazo de ejecucidn se encuentre vigente, pero debe mediar justa causa, debidamente
acreditada. No obstante, lo anterior, su aceptacion quedara a criterio del Gerente del Hospital quien
podra reservarse el derecho a su aceptacion, haciendo prevalecer el interés general, el bienestar de los
usuarios y el normal funcionamiento de la entidad. Le est4 prohibido al CONTRATISTA recurrir a
personas ajenas o sin ningun vinculo juridico con el HOSPITAL para que presten los servicios que en
virtud del contrato esta obligado a prestar de manera personal y directa. CLAUSULA QUINTA:
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DECLARACION JURAMENTADA DEL CONTRATISTA. - El CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en causales de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
interés para celebrar el presente contrato, declara haber sido informado de las consecuencias juridicas
sobre la transgresion de dicho régimen y las acepta en caso de su desconocimiento. CLAUSULA
SEXTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1) Brindar el apoyo logistico en cuanto a espacio fisico,
equipos y papeleria necesaria para el desarrollo del objeto contractual. 2) Suministrar la informacion y
documentacion necesaria que requiera EL CONTRATISTA para el buen desarrollo de las tareas
encomendadas. 3) Designar a los funcionarios correspondientes para asistir a las reuniones a que haya
lugar con EL CONTRATISTA. 4) Cancelar los honorarios en la forma pactada, previo recibo a
satisfaccion, visto bueno e informe del Supervisor. 5) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales. 6) Exigir a EL CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual. 7)
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
de él. 8) Ejercer vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato y resolver las peticiones
presentadas por EL CONTRATISTA, en los términos consagrados por la Ley. 9) Formular las
sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin
perjuicio de la autonomia propia del contratista. 10) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y
acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficaces para solucionar las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EIl contratista cumplir4 con las siguientes obligaciones: El contratista se compromete
en virtud del presente contrato a conocer el objeto social de la empresa y su plataforma estratégica,
respetar y cumplir las politicas institucionales y herramientas de gestion que tiene adoptada la institucion.
Seran obligaciones del CONTRATISTA: A) Administrar los correos institucionales, cuenta de redes
sociales y pagina web de la E.S.E. B) Grabar y editar videos; planificando estrategias que beneficien la
imagen de la E.S.E. C) Gestionar la comunicacion interna y externa de la E.S.E. D) Transmitir
informaciones de caracter social a través de los medios de comunicaciéon de la entidad. E) Operar
equipos de produccion audiovisual con el objetivo de emplear estrategias publicitarias que beneficien a
la entidad. F) Generar contenidos, actualizar y monitorear las redes sociales de la entidad. G) Generar
mayor interactividad con los usuarios y clientes en las redes sociales de la entidad. H) Apoyar en el
disefio de piezas graficas cuando sea requerido. I) Apoyar en la recopilacion de la informacién para el
proceso del Sistema de Gestion de Calidad. J) Administrar el contenido web mediante servidor y
restriccion de aplicativos no autorizados por el area. K) Responder por pérdidas y dafios causados en
los equipos Instrumental e insumos de apoyo suministrados por la ESE. L) EIl contratista se obliga a
afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y ARL.) y a mantener su afiliacion durante el
tiempo de vigencia del presente contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con el informe
mensual de actividades realizadas, el formulario de pago de los aportes al sistema de seguridad social
correspondiente al periodo objeto de pago. M) Identificar, prever y buscar estrategias para mitigar los
riesgos de los procesos asociados su cargo. N) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa. N) Garantizar la
confidencialidad y privacidad de la informacion que por razén del contrato deba manejar. O) Atender
cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectle el gerente o supervisor.
P) Participar en las actividades de planeacion, seguimiento y evaluacion del equipo de comunicaciones.
PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA esté en el deber legal de acreditar el pago de los aportes al SGSS
para poder acceder al pago de la cuota correspondiente, segun el periodo cancelado y la mora del
HOSPITAL en el pago de las cuotas mensuales no lo eximen del pago respectivo y asi lo acepta.
CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
vinculacion laboral alguna entre el HOSPITAL y El Contratista. CLAUSULA NOVENA: VALOR Y
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FORMA DE PAGO: el valor total del presente contrato es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.500.000) M/L, lo cual sera pagadero mediante Un (01) pago Unico por mensualidad
vencida, una vez el supervisor del contrato mediante informe de supervision establezca que el contratista
cumplié con las obligaciones suscritas. Para que se haga efectivo el pago el contratista debera presentar
el pago al sistema de seguridad social, cuenta de cobro, informe de actividades mensual y recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA. -DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputa en su cuantia y pago al presupuesto de la
actual vigencia fiscal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DURACION: La duracién del presente contrato
es de UN (01) MES. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIA: Teniendo en cuenta la cuantia, la
naturaleza del objeto, la forma de pago, mensual vencido (posterior al cumplimiento de las obligaciones
del objeto contratado), la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO ha establecido que
no se hace necesario exigir garantia, por tratarse de un contrato cuyo valor es de Minima Cuantia prevista
para la entidad de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.5.5, del decreto 1082 de 2015. No obstante, el
contratista estara obligado a mantener indemne a la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA
DE PINTO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista. SUPERVISION: La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, una vez
legalizado el contrato, autodesignara como SUPERVISOR, para el mismo, al Gerente de la ESE, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto, que consiste en: 1.) Recibir de la Gerencia, la documentacion que hace parte de este
Contrato. 2.) Elaborar de comun acuerdo con EL CONTRATISTA Yy el visto bueno de la Gerencia, el Acta
de Inicio de las actividades a ejecutar por EL CONTRATISTA. 3) Controlar y supervisar todas las
actividades que se desarrollen durante la ejecucién del contrato. 4.) En cada pago que certifique
verificard el cumplimiento de sus obligaciones de pago al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales. 5.) Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucién del contrato. 6.)
Informar con respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 7.).
Certificar con respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que se deba realizar a EL CONTRATISTA. 8.). Elaborar el
Proyecto de Acta de Liquidacion. 9.). Las demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, la E.S.E. impondra multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total
del contrato por cada dia de mora, las cuales se haran efectivas mediante acto administrativo
debidamente motivado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: Se estipula como
clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato, como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios que se causen al contrato, acompafiado de cualquier medio idoneo
de prueba del incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, valor que se hara efectivo sin perjuicio de
la imposicion de multas La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO podra tomar
directamente el valor de la clausula penal, de los saldos que adeude al contratista, por razén del contrato,
de no ser posible, se cobrara acudiendo a las jurisdicciones competentes. EL CONTRATISTA, renuncia
a cualquier requerimiento judicial o privado, para hacer efectiva las obligaciones garantizadas. No
obstante, la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, podra solicitar EL
CONTRATISTA, la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan el valor de la clausula
penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan sobre el articular los articulos 1594 y 1600 del
Cddigo Civil, y en tal sentido se establece contractualmente que el pago de las penas previstas no
extinguen la obligacion principal contratada y que el acreedor de las obligaciones podréa a su arbitrio
pedir el pago de la penay la indemnizacion de los perjuicios causados. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
RESPONSABILIDADES: EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la clausula 1, del presente Contrato. También serd responsable por los dafios que ocasionen sus
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I I
empleados, los empleados de sus subcontratistas, a LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA
DE PINTO en la ejecucion del objeto del presente Contrato CLAUSULA DECIMA SEXTA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato se podra dar terminado antes del vencimiento del
plazo en los siguientes casos: 1.) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el que se procedera a su
liquidacion con el fin de determinar los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los
mismos. 2.) Por incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA o por accion de indisciplina que afecte el buen funcionamiento o la prestacion del
servicio a que esta obligado el contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA, Garantiza a LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, que toda
la informacion institucional, administrativa, que surjan, conozcan y registren en las actividades con
ocasion de la ejecucion del Contrato aqui firmado, esta sujeta a reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion, respondiendo EL CONTRATISTA, en los estrados institucionales
por la divulgacién irresponsable y sin autorizacion de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA
DE PINTO, en cualquier medio de esta informacién confidencial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR RAZONES DE NULIDAD ABSOLUTA: La
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, podra dar por terminado unilateralmente el
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado y ordenaré su liquidacion en el estado en
gue se encuentre, siempre que el mismo se celebre con personas incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la constitucién y la ley, se celebre contra expresa prohibicién legal o se
declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
y Registr6 Presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION: Conforme al
preceptuado en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no ser& obligatoria su liquidacién. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de esta, se practicara la liquidacion unilateral por parte del CONTRATANTE, en los términos establecidos
en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente
contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién, terminacion
unilateral y caducidad, conforme a lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de las sanciones, multas o declaratorias de incumplimiento,
la entidad adoptara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011._CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE _INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga con la E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, aresponder directa y exclusivamente de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones a terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias entre las partes, intentardn previamente el
arreglo directo, y en caso de no llegar acuerdo, podran acudir a cualquiera de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CESION:
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte de las obligaciones que le confiere el presente
contrato, sin la autorizacion previa y escrita de LA E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara con cargo del Presupuesto
de Gastos de la vigencia fiscal del afio 2025. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal CDP. b) Verificacion por parte de EL CONTRATANTE, de los
Antecedentes Disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, Boletin de
Responsabilidad Fiscal en la pagina web de la Contraloria General de la Republica y los Antecedentes
Judiciales en la Pagina Web de la Policia Nacional de Colombia (www.policia.gov.co) en el enlace
(Consulta de Antecedentes Judiciales) y Registro Unico Tributario RUT. ¢) Formato Unico de Hoja de
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Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Persona Natural), d) Los demas
documentos que directa o indirectamente se relacionen con este contrato y con la ejecucion de este.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos contractuales y legales atinentes

a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio el Municipio de Santa Barbara de Pinto,
Magdalena.

Para constancia, se firma en el municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, el dia Uno (01) del
mes de Abril del afio 2025.
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