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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 30 de abril de 2026

Sefior(a)

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - CIDM - FLORIDABLANCA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026

HOLLMAN TARAZONA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098707017, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.800) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacioén titulada, complementaria y virtual en el programa FIC, de conformidad con los programas de
formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades
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los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro

PLUS Registro de
juicios
evaluativos,
garantizando Ia
calidad de |la

L. Acciones . .
Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
Ejecutar el objeto del contrato
de manera personal e
indelegable, con plena
autonomia técnica y | En el periodo del
administrativa, disponiendo de | 01 al 30 de abril
su capacidad profesional, |se ejecuté el
experiencia e idoneidad, | contrato de
actuando con responsabilidad, | manera personal
1 |eficiencia 'y calidad, vy|e indelegable, N/A
garantizando el adecuado|cdmo lo certifica
desarrollo de los procesos de | enla ejecucidn él
formacidn técnica asignados en | supervisor  del
el drea para la cual fue|presente
contratado, conforme a la|contrato.
planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA.
Disefar reparar, orientar .
desarro,IIarp y alo ar Io.;, En el periodo del
y p y 01 al 30 de abril, ABRIL DE 2028
procesos de aprendizaje que le .o
; ) se d|SenO, wn [y e e vie ey oom
sean asignados, en cualquiera , -
. prepard y
de las estrategias de respuesta oriento los _
institucional del SENA, dirigidos P— —
. procesos de : ; . .
2 |a los distintos  grupos . S —
. . aprendizaje C—
poblacionales objeto de |la , _
L, . segun la - —— — —— *
Formacidn Profesional Integral, ., CEa—
. programacion
de conformidad con los| . a s »
, asignada por la CI—
programas, metodologias y L
... | coordinacién
resultados de aprendizaje académica
establecidos por la Entidad. ’
Reportar en el 5|sten’1a' SOFIA | En el periodo
PLUS, en’un pfla.zo maximo de comprendido del et
tr.es (3) dias habiles, una vez. fe 01 al 30 de abril
ejecute la accion | 4e| afio 2026 se
correspondiente, todas las reportd en el
3 |actividades que de acuerdo a|¢ictema  SOFIA =
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de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

informacién y su
coherencia con
el proceso
formativo.

Evaluacion ruta de aprendizaje
[o———
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Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocioén,
divulgacidn y socializaciéon de
los programas de Formacion
Profesional Integral, asi como
los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
no se realiz6 esta
actividad, ya
gque, no se ha
requerido apoyo
en actividades
de promocioén,
divulgacion y
socializacion de
los programas de
Formacion
Profesional
Integral, asi
como los
servicios V%
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica
programadas
por el CIDM

No se requiri6 la actividad

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
no se realizo esta
actividad ya que
no fue requerida
por la
coordinacion
académica del
CIDM.

No se requiri6 la actividad

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta,

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
se realizé la
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asociado con el proyecto|documentacion
formativo  (portafolio  de | correspondiente
evidencias del instructor,|al apoyo del

material de apoyo | portafolio de

bibliografico, guias de | evidencias de los

aprendizaje, talleres aplicados | aprendices,

y los demas documentos vy |guias de

recursos requeridos por el |aprendizaje vy

desarrollo curricular). talleres de
formacioén.

=7 = Infarmacion
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0000000000000 0 |

Atender la formacion titulada y

apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
se realizd apoyo

ABRIL DE 2026

LN MR ME E

viE

o

sam oom

Formacion. a la formacién — e e ——
titulada % ‘, . . . .
complementaria T o— o
segln e — r—— — 8
programacion de _
la coordinacion | com— ’
académica del
CIDM.

Acreditar el pago mensual de

las obligaciones frente al|Se acredita el S

Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de

pago mensual de
las obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pension y
ARL) como
trabajador
independiente,
correspondiente
al mes de abril
del afio 2026.

= ]
e D e el

Resumen General de Pago
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estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones  anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA sera causal para
la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de Ia
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
se vigilo V%
salvaguardd los
bienes que
hacen parte del
patrimonio del
SENA, en los
ambientes  de
aprendizaje

asignados para
brindar la
formacion.

No se requirid la actividad

10

Atender de manera oportuna
los requerimientos de caracter
contractual y técnico
formulados por el Supervisor
del contrato y presentar los
informes mensuales de
ejecucion que evidencien el
cumplimiento  del objeto
contractual.

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
se atendieron los
requerimientos
de caracter
contractual y
técnico, de
manera
oportuna.

No se requiri6 la actividad

11

presentar por medio de la
plataforma SECOP Il, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a

En el periodo
comprendido del
01 al 30 de abril
se presentd por
medio de Ia
plataforma

co-oococe

! ke
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efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por |la
Entidad, se tramitara en el

SECOP 1l, los
informes

mensuales  de
actividades junto
con las cuentas
de cobro en las

fechas

siguiente mes. El SENA no |establecidas por
respondera por retenciones o | la Entidad.
descuentos que se realicen a

los contratistas por causa de la

presentacion tardia de las

cuentas de cobro.

Realizar desplazamientos

dentro o fuera del territorio |En el periodo
nacional cuando resulte | comprendido del
necesario para la adecuada |01 al 30 de abril

ejecuciéon del objeto

no se realizaron

12 . , N/A
contractual, previa | desplazamientos
autorizacion de la Entidad, y|dentro o fuera
legalizar las 6rdenes de viaje | del territorio
conforme a los procedimientos | nacional.
y lineamientos del SENA.
Contar con la disponibilidad |[En el periodo
necesaria para atender las|comprendido del
fichas, procesos y actividades |01 al 30 de abril, I
formativas programadas, | se conté con la .
conforme a las necesidades del | disponibilidad ’ —
servicio y la planeacidn | necesaria para . . . . : . .
académica institucional. atender las R —" |
13 fichas, procesos e e " —— §
y actividades i i ) .
formativas T — ——
programadas T —— »
por la
coordinacion
académica del
CIDM.
Las demas necesarias para el |En el periodo
cabal cumplimiento del objeto | comprendido del
contractual. 01 al 30 de abril,
14 no'sg realizaron No se requirié la actividad
actividades
extras que
fueran

necesarias para
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el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501744473 de Aportes en Linea referente al mes
de abril del afio 2026.

Cordialmente,

\@quﬁ\\lw\\

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
Contratista
CC. 1098707017 De Bucaramanga

ORLAN&G;ébLMENARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
Coordinador Académico

11
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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HOLLMAN TARAZONA GALINDO

CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026

EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral, de conformidad

con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

En el periodo del 01 al 30 de abril, se disefid, prepard y oriento los procesos de aprendizaje segun
la programacién asignada por la coordinacién académica.

LUN MAR
6 7
3312802 3410963 3312907
3410963 3411107
13 14
3410963 3410963 3312907
| 3417107
20 21
3410965 3410963 3312907
3411107
27 28

3411107 3312907

ABRIL DE 2026

JUE VIE

1 2

8 9
3312903

15 16
3312903

22 23
3312903

29 30

SAB

3312903

10
3312903

17
3312903

24
3312903

11

25

DOM

26



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

3. Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril del afio 2026 se reportd en el sistema SOFIA PLUS
Registro de juicios evaluativos, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O

Evaluacion ruta de aprendizaje

Ticular

Opciones de blsqueda
de la Formacion

Amblantes e s 3312717-GESTION CONTABLE Y DE
KO8 coacviadon INFORMACION FINANCIERA
“
Tiempos
. Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
\di
Caimcine e sextale necesidades de manejo de informacion
Aot JEAN CARLOS PABON
) P
| de la Formacién
JuicoEvaluaivo = Salec cionar Juicio Evaluativ v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

iocK Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evakiacion
APLICACION DE LANORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL
A 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
S Y TUCANCIERA, ATRAVES DE UNA EMPRESADIDACTICAY/O DEL o)A ES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS APHOSADO
APLICACION DE LANORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/O DEL  03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO )
SECTOR PRODUCTIVO
APLICACION DE LANORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL . @
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL  04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO
APLICACION DE LANORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL  (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO COMUNICACION
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version Powered by SENA -+ © SENA 2018 -« bia- «-a21i v
< G A Noseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces O @

Instructor v -

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefio Curricular <

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién < pe =q

3312717-GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

# Gestion de Ambientes. Ficha de caracterzacion®

%
[# Gestion de Tiempos
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

Competencia de aprendizaje”
o= = z necesidades de maneja de informacion

@ Lms < y
& Matricula ¢ Aprendiz® JENIFFER GUERRERO
P
# Planeacion de la Formacién ¢
Juicio Evaluativo Seleccionar Jui aluativo v
# Reportes <
. Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripeion Resultado Juicio de Evaluacion
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA. LABORAL,
. 2 2 L A avio  02-APLIGAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVIGIOS TIC, DE ACUERDO CON i
DL SECTOR PRODUC TG TTAVES DE UNA EMPRESADIDACTICAYIO ANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS Aprobada v

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
COMERCIAL Y FINANGIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O
DEL SECTOR PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y10
DEL SECTOR PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA YO
DEL SECTOR PRODUCTIVO

Guardar | Cancelar

SOFIA Plus

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFIGACION

01-ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMAGION Y
COMUNICAGION.

Pagina 1 de 1

Colombia- +-a216;

Aprobada v

Aprobada v

Aprobada v

@0



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

€ 5 @ ANoseguo edu.co/sofiah incipal faces * O @
Instructor v
(# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de ap aje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes ¢ o . 3312717-GESTION CONTABLE ¥ DE
Ficha de caracterizacion INFORMACION FINANCIERA
%
(# Gestién de Tiempos <
8 fzmet Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
Competencia de aprend
@ LMs . o LA necesidades de manejo de informacion
4
(# Matricula < e JHON ALEXIS HERNANDEZ
“
[ Planeacion de la Formacién ¢
duicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo
(# Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
# 5GS ¢ ke
APLIGAGION DE LA NORMATIVA GONTABLE, TRIBUTARIA
02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA BIDACTIEA Y10 DEL MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS APROBADO
SEGTOR PRODUCTIVD
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABO
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/ODEL  03- EVALUARLOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/O DEL  04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO
SECTOR PRODUCTIVE
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMERCIAL Y FINANGIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/O DEL  (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y APROBADO
SECTOR PRODUCTIVE COMUNICACION
Pagina 1 de 1
Guardar | | Cancelar
€ 9 C  ANoseguo fiaplus.ed fia/h incipal. onContext=3 ®* O & @
Instructor v
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién <
(@ Gestion de Ambientes ¢ Fioha de caraciraciuis 3312802-RECURSOS HUMANOS
#
(¥ Gestion de Tiempos <
& ® Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
y de manejo de
# Lms < -
# Matricula < Aprendz® YARID ANDREA GARCIA
“
[# Planeacién de la Formacién ¢
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
[# Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
# sGs <

APLICAC:ON DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
e IMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME- MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES APROBADO

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA

PROGEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME- - (e T AT R0 CoN LAS NEGESIDADES IDENTIFICAOAS APROBADO
”“m'ﬂ"sﬁ?f D SELECOION Y VINCULAGION D& Tmug&osﬂzm MiPYME.  Of MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LATECNOLOGIA popopane
CIDM
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME- O3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS APROBADO
CIDM

Pagina 1 de 1

Guardar | Cancelar



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

€ 5 C  ANoseguo ontext=3 A O &
Instructor
@ Disefio Curricular E ion ruta de aprendizaje
iones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ore
(Z Gestién de Ambientes. i e camacibantin 3312802-RECURSOS HUMANOS
4
[# Gestion de Tiempos
. Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
@ Lms Coampetscia de speendia necesidades de manejo de informacion
. a
(# Matricula Aprendzt JOSE GREGORIO ROA
4
(# Planeacion de la Formacion
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo v
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril se realizé la documentacién correspondiente al
apoyo del portafolio de evidencias de los aprendices, guias de aprendizaje y talleres de formacién.

Excel se distingue de los demis programas ofiméticos porque nos permite organizar datos en
filas y columnas, y al introducir datos numéricos y alfanuméricos en las hojas de caleulo de
Excel, podemos realizar clcul éticos basicas o aplicar iticas de mayor
complejidad y utilizar funciones de estadisticas o funciones de tipo l8gica en Excel.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

La hoja de calculo de Excel nos facilita en gran medida, trabajar con informacién que podamos

- IDENTIFICACION DE GUIA DE APRENDIZAIE analizar, generar reportes mediante herramientas de graficos v las tablas dinamicas.

® Denominacion del programa de formacion: DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Caracteristicas
Una de las caracteristicas principales de Excel, es que en su pantalla principal se muestra una

¢ Ficha: 3312706 matriz de dos dimensiones, que estd formadla por columnasy filas, de estamanera se le da forma
. N""I"'“ / Unidad "34 c ia: Utilizar i dticas de acuerdo auna celda, que bésicamente es |a intersaccidn de una columna y una fila
can
® Cédigonorma competencia laboral: 220501046 La celda tiene una direccicn Gnica, conformada por una letra para identificar la columna y un
® Nombrede la ia: Utilizacion de i informaticas. niimero que nos permite identificar La fila en la que podemos estar trabajando. Por ejemplo, la
. imientos de Procese: C eauipos tic, tipos de software y sarvicios celda sefialada en la sigulente imagen tiene una direccion o nombre de A1
de internet, elegir squipos tic, tipos de software y servicos de internet, manejar
computadores, periféricos, tabletas, equipas méviles v reproductores de medios @
énicos, aplicar funci de sistemas . wtilizar motores de §
o e ‘o, corren . o do archivos, INCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS
chat, programas de e-learning y computacién en la nube. = X [Ciba o Aa & == %- | Sy
« Conocimientos del saber: o B ) : =
‘ e MK S-E- DA & 4 | B combin
v : concepto, tipas, -
v jentas TIC: clases, isticas, usos. Fortapspeles Fuente 5 Aineacién
v jas de la 6nyla fcacién: concepto, - = fi
usos,
v Equiposy periféricos TIC, g i o £
v G concepto, tipes,
¥ Periféricos: concepto, iG ie
¥ Otros (tabletas, equipos méviles, reprodustores de medios electrénicas):
concepto, funcionamiento, tipos, caracteristicas.
¥ Software: concepta, herramientas, funciones, propiedades.
2. GUIA DE APRENDIZAJE 2 En cada celda podemos ingresar datos numéricos o alfanuméricos. Una manera facil de
identificar si un dato es numeérica o e un texto, es validando en la celda el tipa de dato que
®  Herramienta: Microsoft EXCEL introducimos. Generalmente los datos tipo texto se alinean a la izquierday los datos numéricas
 Metodologia: Taller en harramienta Excel se alinean a la derecha.
2. Ingreso a Microsoft Excel e B e
T
Forma 1:
1. Clic eninicio =
2. Clic entodos los programas - aplicaciones "
3. Clic en Microsoft offics
4. Clic en Microsoft Excel
Forma 2:
1. Clic sobre el icone de Microsof Excel que se encuentra en la barra de tareas 0 en el
escriterio.
nicio: Al cerrar el libro, si no lo hemos guardado, nos aparecerd una ventana en la que nos pregunta si

queremos eerrar nuestro libro de Excel. Elegiremos para guardarlo una earpeta en el ordenador
donde nos venga bien guardar nuestros libros de Excel. Después haremos clic en el botén
“Guardar” y listo. El archivo de Excelya se habra guardado.

Para abrir un libro de Excel debemos hacer clic en el icono de Excel que tendremos en el
escritoria o pinchando en el icono de Excel del mend de Windows. Una vez que hayamos hecho
esto veremos una pantalla como la siguiente:

Guardar un libro de Excel:
Normalmente, antes de cerrar un archivo, elegiremos una ruta para guardarlo. Para poder
guardar un libro de Excel deberemos hacer clic en la pestafia Archivo (en la esquina superior

derecha) y después haremos clic en la opcion “Guardar como” como vemos en la siguiente
imagen:

e Informacion

4 Nuevo

e ——— Proteger
Abric » Controle el

Proteger

Guardar i

: ) Guardar como

Como puede verse en La imagen, para abrir un libro podemos hacer clic en “Libro en blanco™ o, los] Inspeccit
. b Aala - i & Antes de pub
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Rango:

Para seleccionar un conjunto de celdas adyacentes, pulsar el botén izquierdo del ratén en la
primera celda a seleccionar y mantener pulsado el botén del ratén mientras se arrastra hasta la
dltima celda a seleccionar, después soltarlo y veras como las celdas seleccionadas aparecen
con un marco alrededor y cambian de color.

También puedes indicar un rango a seleccionar, es decir, seleccionar de la celda X a la celda Y.
Haz clic sobre una celda, mantén pulsada la tecla Mayus (SHIFT) y luego pulsa la otra.

‘Seleccion de un Rango de Celdas
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2sinsnonmmos euz 15V & zomsy &t omos laioini sllstnsg snu sas16qs Jsaid teioini JA
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Pegado especial ? X
Pegar
o O Todo wtilizando el tema de origen

O gormulas O Todo excepto bordes

O valoges O ancho de las columnas

O Formatos O Formatos de nimeros y formulas.

O gomentarios O Formatos de nimeros y valores

O yakidacién mbinacion
Operacién

@ ninguna O mutiplicar

O somar O piidir

O Restar

[ sattar plancos [ zransponer

s e

Aparecerd el cuadro de didlogo Pegado especial en el que tendras que activar las opciones que
se adapten al pegado que quieras realizar:

« Todo: Para copiar tanto la férmula como el formato de la celda.
o Férmulas: Para copiar tnicamente la férmula de la celda, pero no el formato de ésta.
Valores: Para copiar el resultado de una celda, pero no la férmula, como tampoco el

formato.
Formatos: Para copiar tnicamente el formato de a celda, pero no el contenido.

. C ios: Para copiar alas celdas (no estudiado en este
curso).

o Validacién: Para pegar las reglas de 6n de las celdas copiadas (i diac
este curso).

o Todo excepto bordes: Para copiar las formulas, asi como todos los formatos excepto
bordes.

Ancho de las columnas: Para copiar la anchura de la columna.

Formato de nimeros y férmulas: Para copiar tnicamente las férmulas y todas las
opciones de formato de nimeros de las celdas seleccionadas.

Farmata de niimaras v valaras: Para coniar (inicamanta Ins valaras v todas las
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B

Potencia

Divisién

P

Suma

- |Resta

paréntesis - Resuelve primero &l mas
anidado

Operadores:

1. Operadores aritméticos
Operadores de comparacién
Operadores de concatenacion
Operadores de referencia

Lol o

Operadores aritméticos:

FUNCION DESCRIPCION

APLICACION

Suma Suma un rango de valores =SUMAM2T:M31)

‘ =M27+M28+M20+M30+M31

obtiene el promedio de valores

Promedio =PROMEDIO(M27-M31) ‘ =(M27+M28+M29+M30+M315
Miimo Zo;‘vggle buscar el valor mas ato 8 Un | _yysior ady
Minimo :imle Duscar el valor mas bajo de Un | o7 a1

Operadores de comparacic:

Trabajan con cualquier tipo de dato (Numérico, texto, stc.}
Devuelven resultados [gicos que pueden ser FALSO o VERDADERD

Miunidad > ASISTENCIA ADMINISTR... ~

[“Tipo ~ | [ personas ~ | Modificado ~ || Fuente - |

Nombre 1
[ ANDREA JOHANNA MARTINEZ CABALLERO
B ANDREA GSPINO COGOLLO
DIANA MARCELA BAUTISTA OLEJUA
DIANA ROCIO DIAZ PLATA
DOLLY TATIANA BURGOS INFANTE
HEREYDA CARO JEREZ
HILLARY VALENTINA REGUEROS LIZCANO
JESICA MAYERLY VEGA MUENTES

JUAN DAVID DUARTE VERG

JUAN MANUEL PEDRAZA MORA

KAREN DAYANA APARICIO JIMENEZ

LIDIA JOHANA ARDILA LEON

MARIA CAMILA ROJAS REYES

MICHEL VALENTINA SARMIENTO TORRES

NEHILIM JISANDRY DUARTE PINEDA

Operadores de referenci

Me permiten crear y unir rangos de celdas.

[ - [ v 1]
[ - [ Hesta ]

Extraer valores en Excel:
Sintaxis:

=EXTRAE(texto:Posicionlnicial;NumeroCaracetres)

Resultados G les | Resultados | =EXTRAE(A64;1;10) |
Resultados G les| Generales | =EXTRAE(A65:12;9)
Resultados G les | Resultados | =IZQUIERDA(A69;10)

Resultados G

Generales |=DERFCHA(AT0:9)

TALLER

Apreciados aprendices, vamos a abrir un nuevo archivo de Excel [xs), guardarlo con el
nombre: NOMBRE DE CADA UNO_07022026

2) Eltaller es de manera INDIVIDUAL,

3) Las tablas se deben realizar tal cual se ve en cada punte.

4) Al finalizar carger el archivo Excel en la carpeta del drive definida para los resultados de
aprendizaje.

Desarrallar los siguientes ejercicios:

g

6) Ejerciciol:

¥ Cambiar elnombre de la hoja, y llamarla: VERICULOS
¥ Elcolor de la pestana sera: ROJO

¥ Realizar la tabla v realizar las operaciones, u
v

v

izando funciones

Latabla se realizara con colores a su gusta
DIRP

2.

Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a =
O 10 abr yo -

[+ %) 10 abr yo -

[ B 10 abr yo -

[ B 10 abryo -

[+ %) 10 abr yo -

[+ %) 10 abr yo -

o yo 10 abr yo -

0~ 10 abryo -

o~ -
[+ %) 10 abr yo -

[+ %) 10 abryo -

[ B 10 abr yo -

[+ 3% 10 abr yo -

[+ %) 10 abr yo -

[+ %) 10 abr yo _

Ordenar

@6
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7. Atender la formacion titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril se realizé apoyo a la formacién titulada y
complementaria segun programacioén de la coordinacién académica del CIDM.

ABRIL DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SsAB DOM
1 2 3 a4 5
2312903
6 7 8 9 10 1 12
3410065 3312907 3312903 3312003
13 14 15 16 17 18 19
32410965 3410965 3312907 3312903 3312903
20 21 22 23 24 25 26
2410965 3410965 3312907 3312903 3312903
27 28 29 30

3411107 3312907
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8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se acredita el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, correspondiente al mes de abril del afio
2026.

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
dentficacion | & Razom Sociel I Clase Aportante p— Orwccton I (IR ye— v-u-:] Eronereds SENA «
L
Towomn | [eesciscoranw  [seovonet Trmcon [oasasarn | | ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
oo o Tigo Fecha e
Pensiéns | sabed Pago | Paniba [ | raro Basce | owemees | et
o i ) Tooen y e T T I Bl s
® ® ® ®
Carntre du Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afilados) $2.490,000 384,000 33,400,000 $300,000 ) | 43,405,000 $43,000) » |
Ouind: SUCARAMANGA Do SANTANDER ( 1 AfSin] 32,490,000 $384,000 32,400,000 $390.000 ) | 53,408,000 313,600 ®) ®
B o il =l T oy e o) ) 0 ® IR T o = =
oy
Total 1) 32,400,000 184,200 33,400,000 30,000 w ) 32,400,000 313,600 El w
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra9A#45b13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilia Planilla Limite | Pago Banco [ Dpiasmora | Valor
202604 |2026:04 | 219644101 | 9501744473 i 2026/05/07 2026/04/13 | BANCOLOMBIA | o $696,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 So S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 S0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPAFIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 S0 S0 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 S0 S0 $300,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $300,000 S0 S0 $300,000

TOTAL 1 $696,600 $0 $0 $696,600



