INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 004

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 103 DE 19 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA: DUVAN ANDRES MELO MARIN

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO
DE ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN LA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.

SUPERVISION: YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO

Periodo del informe: MES DE ABRIL.

Mediante la presente me permito relacionar las actividades relacionadas, cumpliendo con cada una de las
obligaciones contractuales, asi garantizando la ejecucion del contrato en el municipio de San Vicente del

Caguén - Caqueté.
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M OBLIGACION/ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realizar la depuracion
juridica de la cartera por
concepto de cuentas por
pagar del area de salud,
verificando la legalidad,
vigencia, documentos
soporte y posibles riesgos
fiscales; emitiendo
conceptos sobre la
procedencia de pagos,
prescripciones y
conciliaciones.

Durante este mes se
reviso oficio de
contestacion de
solicitud por concepto
de cuenta por pagar
del area de la salud.
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Asesorar y liderar
juridicamente cada etapa de
los procesos contractuales

Durante el presente
mes no se realizo
proceso  contractual

de la secretaria de inclusion | alguno desde la ADENg
Social, desde la planeacion | secretaria de
hasta la liquidacion. inclusién social.
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Emitir conceptos juridicos
sobre la obligatoriedad del
traslado de régimen cuando
se detecte que un afiliado al
regimen subsidiado cuenta
con capacidad de pago
(Grupo D del Sisbén o
ingresos demostrables).

Durante este mes no
se emitieron
conceptos  juridicos
por parte de la oficina
de regimen
subsidiado.

Apoyar la elaboraciéon de
Resoluciones motivadas o
edictos que informen a los
usuarios sobre la pérdida de
condiciones para

No se solicitd apoyo
para la elaboracion de
resoluciones.
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permanecer en el régimen
subsidiado.

Oficios dirigidos a empresas
y pequefios empleadores,
explicando la

responsabilidad legal de
afiliar a sus trabajadores al
régimen contributivo,
conforme a la Ley 100 de
1993 y sus normas
reglamentarias.

@ Se realizd
visitas a diferentes
establecimientos

publicos del
municipio, donde se
les realiz6 entrega de
oficio firmado por la
secretaria de
inclusiéon, donde se
explica la
responsabilidad legal
de afiliar a sus
trabajadores al
régimen contributivo.
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Han Vicants dal Caguan. Caqueta

Asunto: Protege a i equipo 64 trabao . afialo a ia Segundad Socai ey 100 de 1963)

ALESANDRA EZ CANO. Inchuzion Socal
dal municipio do San Vicente del ¥ en nambre de ia adminastacon municpsl on
cabeza do su aleakdo ot doctor TRUJILLO OBORIO, nes permilimos reconecer su
tabor como los motores de 1 economia de nuesITo munice, ya que tw eshierze dario
FONeMm empia0 y Progroso para nuesiras famikas,

Por eso, desde la Secretaria de Inclusidn Sockl. gueremes sor sus alados pand
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HOTEL ORQUIDEA S.V
San Vicento de! Caguan, Caquets

Asunto: Protege a fu equipo de irabajo, afikislo & s Seguridad Social (Ley 100 de 1993).
Apreciados sefiores.

YEIMI ALESANORA FERNANDEZ CANO, idad do chusion Social
dwﬁmeMymmﬂhMWm
cabeza de su alcaide, ol doctor LUIS TRUNLLO OSORIO. nos permilimos 1econacer su
labor como s meloles de ta economia de nuestro municipic, ya que su esfuetzo diaro
genera emplec y PIOgreso pard nuestras familias

Por eso, desde la Secrotaria de Inclusién Social, quoremos sor sus aliados para
garantizar que ese progreso sea seguro y fomal, de Shi que @ proposito de asta
comunicacion ¢s onentarios de manera clara sobre b responsabibded legal de alikar a
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e manera constante.
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Sofiores.
HOTEL SANVI PLAZA 1023339449
San Viconto dot Caguan. Caqueta

Asunto: Protege 2 tu 9quipo de rabago, afiiaio a s Segurdad Social dey 100 de 1993)

Apreciados sefiores

YEW AL CANO. da Inchusion Socdl

dal municipio do San Vicente dol ym_dhmwoﬂ

caboza de su alcaide. ef doctor TRUSLLO OSORIO, nus petmilimos reconocer su

tabor como los mototes de by de nuesiro ya que su e i aano

Qenem ampiec y Progreso PO ALGSINES Bmias.

Por eso, desde la Secretaia de Inclusion Queremos se( $us diados pare
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CELUPARTES CAGUAN
San Vicente del Caguan, Caquets
Asunto: Protege 2 i oquipo de rabajo, afiialo 3 la Segundad Socal (Ley 100 de 1983)

YEIMI ALESANDRA CANO, on mi do Inclusion Social
da! municipio de San Viconte dol Caguan y en nombre de la administracidn municipal en
cabeza de su alcalde, el doctor LUIS PErMIlimOos 1ecONoCer su

Pot eso, desdo I de Socaal, ser sus shados para
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Realizar jornadas de visitas
a empresas del municipio
con el fin de verificar el
cumplimiento de la
obligacion de afiliacion de
trabajadores, identificar
posibles evasores  del
sistema de seguridad social
y sensibilizar sobre los
beneficios del
aseguramiento formal.

. Se  realiz6
jomada de visita a
establecimiento
comercial de este
municipio, el cual se
verificd que se
cumpliera con el pago
de la seguridad social
de los empleados, el
cual se encontrd6 1
persona laborando y
debidamente afiliada
al régimen
contributivo.




B Se realizo
jomada de visita a
establecimiento
comercial de este
municipio, el cual se
verificd  que  se
cumpliera con el pago
de la seguridad social
de los empleados, el
cual se encontrd 1
persona laborando y
debidamente afiliada
al régimen
contributivo.

ACTA DE VISITA




ACTA DE VISITA
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* Se realiz6
jomada de visita a
establecimiento

comercial de este
municipio, el cual se
verificc que se
cumpliera con el pago
de la seguridad social
de los empleados, el
cual se encontr6 1
persona laborando y
debidamente afiliada
al régimen
contributivo.
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. Se realiz6
jomada de visita a
establecimiento
comercial de este
municipio, el cual se
verificé que se
cumpliera con el pago
de la seguridad social
de los empleados, el
cual se encontro 1
persona laborando y
debidamente afiliada
al régimen
contributivo.
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Asesorar a los ciudadanos
en la elaboracion de
derechos de  peticion
relacionados con el acceso
a servicios de salud.

Se tomo contacto con
las personas, las

cuales tenian
pendientes de
entrega de

medicamentos y
pafiales por parte de
las EPS,
informandoles que ya
se habian realizado
por parte de esta
oficina
requerimientos y que
el siguiente tramite
seria presentar a
favor de ellos accion
de tutela ante los
juzgados de este
municipio.
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CON EL SENOR NORBERTO CULMA,

SE COMUNICO AL CELULAR

Y RESPONDIO LA

SENORA ANDREA LIZCANO QUIEN

MANIFESTO AL SENOR NORBERTO
UE YA LE HABIA ENTREGADO LOS

MEDICAMENTOS

Apoyar la interposicion de
acciones de tutela para la
proteccion del  derecho
fundamental a la salud, en
coordinacion con la oficina
de atencion al usuario.

E Se  radicod
accion de tutela a
favor de la sefiora
ROSA ELENA
ANDRADE contra la
ASMET SALUD, la
cual le correspondid
por reparto al juzgado
1 de este municipio,
se admitio y se esta a
la espera de |la
decision.
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“ Se verifico
ante el juzgado 2 de
este municipio el
estado del incidente
de desacato a favor
del sefior ALDEMAR
CARDONA  contra
ASMET SALUD y se
evidencia que se
sancion6, pero el
juzgado de familia de
puerto rico ordeno se
corrigieran unos
yerros  presentados
en el proceso.

. Se  radico
accion de tutela a
favor de la sefiora
DIOSELINA
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s GAHATE DI CAGUAR
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BAUTISTA contra la
ASMET SALUD Ila
cual por reparto le
correspondié al
juzgado 1 de este
municipio, se admitio
y se esté a la espera
de la sentencia por
parte del despacho.

. Se  radicd
accién de tutela a
favor del sefior
HERMY IVONY
CALDERON contra
NUEVA EPS la cual
por reparto le
correspondio al
juzgado de familia del
municipio de puerto
rico, se admitié y se
esta a la espera de la
sentencia por parte
del despacho.

o Se  radicd
accion de tutela a
favor del sefior
JAVIER  NARCISO
ESTRADA  contra
NUEVA EPS la cual
por reparto le
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correspondié al
juzgado 2  del
municipio de puerto
rico, se admitié y se
esta alaesperade la
sentencia por parte
del despacho.

* Se  radicd
accion de tutela a
favor de la sefiora
GLADYS
GUTIERREZ contra
laNUEVA EPS lacual
por reparto le
correspondio al
juzgado de familia del
municipio de puerto
rico, se admitié y se
esta a la espera de la
sentencia por parte
del despacho.

B Se  radicd
accion de tutela a
favor del sefior
LUDOVINA  QUILA
contra la ASMET
SALUD la cual por
reparto le
correspondio al
juzgado 2 de este
municipio, se admitio
y se esta a la espera
de la sentencia por
parte del despacho.
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San Vicente del Caguan, Caquetd, veinbsiete (27) de abri de dos mil vertiseis (2026).
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parie Acconante RUTH CASTILLO CAMAYO, dentficada con la cedula de

ASMET uwnunmwh presunta
, Dignidod Humana y a la Satud integral para o cual se congidera

1. Tener estp Despacho la competencia para asumic ol conocimiento de i accion
constitucional en referencia. conlorme o previsio en &l articulo 86 de 1a CN. y en los
Decratos 2591 de 1991 y 1362 de 2000

- saghn lo expueste por
 SOCIEDAD ASMET SALUD
EPS SAS en calided deaccionado. Por tener miews en ¢ asunto, o despacho
vinculard a la ADMINSTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES), SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, como lerceros con imierss.

2. Alendiendo al obyeto de i acodn yns

Por lo ankeriormenie expussio. e Juzgado Segundo Promscuo Mumicipst de San Vicante del
Cagudn, Caqueth.




. Se  radico
accion de tutela a
favor del sefior IVAN
TORRES contra la
ASMET SALUD Ia
cual por reparto le
correspondi6 al
juzgado 2 de este
municipio, se admitio
y se esta a la espera
de la sentencia por
parte del despacho.

Dispone:
PRIMERO: ADMITIR i presants accidn de fulsis, inlerpunsin por be parie sccionante RUTH

con Céduls de Nro. 28.573.080 de Cagbio. Caucs daniio &
revents accion coneliucions!. leniends coma parie actionsds |6 SOCIEDAD ASMET SALUD
EPSSAS porle wulneracion de los serechon lundamental a ia Vida. imegndad Fisica.

presunta
Humana y 8 @ Saiud imagrol

mm-u:-—-m«m.um*mmm
Sistema Genersl o Seguridsd Sacisl en Sslud ADRES, y 8 secretaria de Salud del
Departamento dei Caguets, conforme s 18000 o0 la parde MOlva 3¢ €518 DO MCencia

TERCERO: CORRASE Irasiado del escrito de lutela y Sus anexos B Ia Azcionsda SOCIEDAD
ASMET SALUD EP.S SAS & gus! gue 8 38 WINCWadas. ADRES, y Secretaria de Salug
Departamental dol Caquets. DIFI SU6 SjSr7aN SUS SATECha d8 defenss Y contradicodn. pars o
‘cual 4 16 SIOMA U MTNINGD NO SUPSNOr de KO (02) dlEs, CON B n de Gue emits AU TeSPACTVD
indorme, stendendo 0 SXPUSAtS DOF 'a PAME ACKTA €N SU SICHID de tuleln, %I MIAMO, DarA que
‘Presentan ios argumentos hacticos y juridicos que considers necesancs. alegue s pruebas que
Pretenca Nacer valer B 3u faVOr 3 2 Duen io Dene. 50 Pena de OpEraY la DISSUNGION 06 VBracidad de
lon hachos y entsar & resclver de plane (Ar. 20 ded Décreio 2581 de 1991).

CUARTO: TENGASE como prusbes 10dos y cada uno de ios documentos eportados por &l
BCTIONSNtE o 13 pressnie accon de titeda.
alas y Paa que 08 eacriion de
de utel. de Se 13K0 y JOMEE SOAN rEM-BO0S
dricay 2 Uavés Jol
B e, 3 8L 2P €

SEXTO: MoWliquese & las panes Por ol medo mds expedito conforme of art. 18 del Decrew 2591
de 1991,

HOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
LA JUEZ

CLAUDIA PATRICIA BERNAL GAITAN.

San Vicente del Caguan. Caqueta. vealiung (21) de abri de dos mil veirlisés (2026).

[PROCESO _ [ACCIONDETUTELA

m-mammuumpwahmuu
mierpuesta La pane Accioname WAN DARIO TORRES, wenificado con la ceduta de cucacania

Vida infegridac Fisica. Dignidad Humana y a \a Sslud integral para lo cual se considers

1. Tener este Despachc o compelencia para emwyr @ conocmanio de fa accion
constitucional en refersncia, condorme (o previsio en e articuls 86 de s CN. y en los
Decrotos 2561 de 1901 y 1362 de 2000

£ by accion wonal y - 3090 I0 @XDuE SO por

wincular & SOCIEDAD ASMET SALUD

EPS SAS en caided os sccionade Por tener inlerés on of asunio, el despacho

wincutard 9 la ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES) SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, como iercercs con rtenés

Por ko anteriomments expuesto. # Juigaco Segundo Promiscuc Municipal de San Vicents del
Caguin. Caquets.

Dispone:

PRIMERO: ADMITIR (a presents sccian de lutela, por ta parte

TORRES, dentficado con is cedu de ciudadania Nro. 14.962.243. actuando en nombre propic.
ndo 13 SOCIEDAD ASMET

SALUDEP.SSAS, por ia Vida,

Fisica. Dignioad Humana y a 'a Salud infegral.

mm-ummuvmumaumu
Suiema Generat de Socal en Salud ADRES, y la secretaria de Salud del
Departamento dei Caguetd, conforme 56 sefiald en is parte moliva de esla providencla.

TERCERO: trasingo del escrto de tuteln y sus anexos 3 la Azcionaca SOCIEDAD
ASMET SALUD EP.S SAS ol igusl que a las vinculadas, ADRES, y Secretaria de Saiud
Departamental del Caquetd. para que pjerzan sus derecho de defensa y contradicaién, pars 1o
cual se los otofga un Mrino NG BUPedor de dos (02) sias. con of fin de que emita su respectivo
nforme. stendenda o expUesio por 13 pants aciond en su escrito de hulela, asi MmO, A que
Presenten 03 BIQUMENIDS fACCoS ¥ [UIKBCOS Jue Considere Necesancs. alegue 18s pruebas que.
pretenda hacer valer 8 su favor s a bien lo iene, 50 pena de operar fa presuncion de veracided de
fos hechos y enirar a resolver de pianc (Arl 20 del Decreto 2501 de 1091)

CUARTO: TENGASE como prusbss 16308 y cads una do Ios documentos aporiacos par &
accionants on ls presenie acodn de tulel

QUINTOD: @ i ¥ para que ios escritos de
o8 Lieia. L de 3l y demds sean remitoos
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SEXTO: Notfiquese 8 1as DBnes POF &l Medd Mas QXPEAD conforme e ant 16 del Decreto 2501
de 1991,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

LA JUEZ

CLAUDIA PATRICIA BERNAL GAITAN.




contrato.

Todas las demas que le No se asignaron
10 | asigne el supervisor del

diferentes a las ya
establecidas.

Anexo

Secretaria de,Inclusion social
Supervisora

FERNANDEZ CANO
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ACTA DE VISITA

Fecha: 04‘ / 2008
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Quien hace la visita

Elaboro  Duvén Andrés Melb Marin Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 85 Esquina
Reviso Yeimi Akexandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobo  Yeimi Akxandra Femandez Cano
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Quien hace la visita Quien recibe la visita
Elaboro  Duvan Andrés Mekb Marin Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso Yeimi Akexandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobo  Yeimi Akxandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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Quien hace la visita

Elaboré  Duvan Andrés Meb Marin
Reviso Yeimi Akexandra Femandez Cano
Aprobo  Yeimi Alexandra Femandez Cano
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Quien recibe la visita

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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Quien hace la visita Quien recibe la visita
Elaboré  Duvan Andrés Melbo Marin ' Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso Yeimi Akxandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobo  Yeimi Akxandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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Sefiores
CELUPARTES CAGUAN
San Vicente del Caguan, Caquets

Asunto: Protege a tu equipo de trabajo, afilialo a la Seguridad Social (Ley 100 de 1993).
Apreciados sefiores,

YEIMIALESANDRA FERNANDEZ CANO, en mi calidad de secretaria de Inclusién Social
del municipio de San Vicente del Caguan y en nombre de la administracién municipal en
cabeza de su alcalde, el doctor LUIS TRUJILLO OSORIO, nos permitimos reconocer su
labor como los motores de la economia de nuestro municipio, ya que su esfuerzo diario
genera empleo y progreso para nuestras familias.

Por eso, desde la Secretaria de Inclusién Social, queremos ser sus aliados para
garantizar que ese progreso sea seguro y formal, de ahi que el propésito de esta
comunicacion es orientarlos de manera clara sobre la responsabilidad legal de afiliar a
sus trabajadores a la Seguridad Social, (Ley 100 de 1993), esto no se trata solo de un
tramite, sino de proteger su negocio y el bienestar de quienes trabajan con ustedes.

Porque no es Unicamente una obligacion legal, la seguridad social para sus trabajadores,
es una inversion concreta para la estabilidad, la productividad y el prestigio de sus
empresas, por eso para el que dirige o gestiona un negocio, comprender la profundidad
de este compromiso, cambia la relacién laboral, porque pasa de ser un mero
procedimiento a ser una estrategia politica que resguarda a las personas que laboran a
su cargo, por ende, a Ustedes los comerciantes y empleadores, al asegurar a sus
empleados salud, pensién y proteccién ante riesgos laborales es crear un ambiente en
el que el talento de sus empleados, se siente apreciado y estimulado a desempefiarse
de manera constante.

Desde el punto de vista del riesgo, la seguridad social funciona como un sistema
de proteccién econémica para el empleado y para el empleador, porque la afiliacién de
sus empleados a riesgos laborales y la cobertura en salud disminuyen la exposicién
financiera frente a enfermedades o accidentes de trabajo, lo que acelera la recuperacion
y reduce las ausencias prolongadas, ademas, contribuir a la pensiéon y a otras
prestaciones asegura que las carreras laborales de sus empleados, se conviertan en
seguridad futura, un elemento que apoya la dignidad de los individuos y el sostenimiento
social de sus negocios.

Por eso el manejo ordenado de estas contribuciones impide ademas que se
desvien recursos esenciales de sus empresas, debido a multas, sanciones y tramites
administrativos., por no tener afiliados a sus empleados a la seguridad social, por eso
tenerlos afiliados, se considera como una practica preventiva que ahorra dinero y tiempo
a mediano plazo, de ahi que el control estricto de néminas, pagos y afiliaciones no es
una carga burocratica.

Elaboro  Duvan Andrés Meb Mm’n@ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso Yeimi Alesandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo  Yeimi Aksandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co



MUNICIPIO DE

W SANEENTE :
yDEL CAGUAN

@ ﬁf; NIT: 800095785-2

Sefiores NQ\Q\\O\ PC (opaqce

HOTEL SANVI PLAZA 10233319449
San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto: Protege a tu equipo de trabajo, afilialo a la Seguridad Social (Ley 100 de 1993).
Apreciados sefiores,

YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANQ, en mi calidad de secretaria de Inclusién Social
del municipio de San Vicente del Caguan y en nombre de la administracién municipal en
cabeza de su alcalde, el doctor LUIS TRUJILLO OSORIQ, nos permitimos reconocer su
labor como los motores de la economia de nuestro municipio, ya que su esfuerzo diario
genera empleo y progreso para nuestras familias.

Por eso, desde la Secretaria de Inclusién Social, queremos ser sus aliados para
garantizar que ese progreso sea seguro y formal, de ahi que el propésito de esta
comunicacion es orientarlos de manera clara sobre la responsabilidad legal de afiliar a
sus trabajadores a la Seguridad Social, (Ley 100 de 1993), esto no se trata solo de un
tramite, sino de proteger su negocio y el bienestar de quienes trabajan con ustedes.

£l CA

Porgue no es Unicamente una obligacién legal, la seguridad social para sus trabajadores,
: es una inversién concreta para la estabilidad, la productividad y el prestigio de sus
empresas, por eso para el que dirige o gestiona un negocio, comprender la profundidad
de este compromiso, cambia la relacién laboral, porque pasa de ser un mero
procedimiento a ser una estrategia politica que resguarda a las personas que laboran a
- su cargo, por ende, a Ustedes los comerciantes y empleadores, al asegurar a sus
empleados salud, pensién y proteccién ante riesgos laborales es crear un ambiente en
el que el talento de sus empleados, se siente apreciado y estimulado a desempefarse
de manera constante.

Desde el punto de vista del riesgo, la seguridad social funcienra como un sistema
de proteccion econémica para el empleado y para el empleador, porque la afiliaciéon de
sus empleados a riesgos laborales y la cobertura en salud disminuyen la exposicién
financiera frente a enfermedades o accidentes de trabajo, lo que acelera la recuperacién
y reduce las ausencias prolongadas, ademas, contribuir a la pensién y a otras
prestaciones asegura que las carreras laborales de sus empleados, se conviertan en
seguridad futura, un elemento que apoya la dignidad de los individuos y el sostenimiento
social de sus negocios.

Por eso el manejo ordenado de estas contribuciones impide ademés que se
desvien recursos esenciales de sus empresas, debido a multas, sanciones y tramites
administrativos., por no tener afiliados a sus empleados a la seguridad social, por eso
tenerlos afiliados, se considera como una practica preventiva que ahorra dinero y tiempo
a mediano plazo, de ahi que el control estricto de néminas, pagos y afiliaciones no es
una carga burocratica.

Efaboro  Duvan Andrés Meb Man@ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso  Yeimi Aksandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo  Yeimi Alesandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co




MUNICIPIO DE

00 SAN VICENTE _
JDEL CAGUAN

uﬁ* NIT: 800095785-2

Sefiores
HOTEL ORQUIDEA S.V
San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto: Protege a tu equipo de trabajo, afilialo a la Seguridad Social (Ley 100 de 1 993).
Apreciados sefiores,

YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO, en mi calidad de secretaria de Inclusién Social
del municipio de San Vicente del Caguan y en nombre de la administracién municipal en
cabeza de su alcalde, el doctor LUIS TRUJILLO OSORIQ, nos permitimos reconocer su
labor como los motores de la economia de nuestro municipio, ya que su esfuerzo diario
genera empleo y progreso para nuestras familias.

Por eso, desde la Secretaria de Inclusién Social, queremos ser sus aliados para
garantizar que ese progreso sea seguro y formal, de ahi que el propésito de esta
comunicacion es orientarlos de manera clara sobre la responsabilidad legal de afiliar a
sus trabajadores a la Seguridad Social, (Ley 100 de 1993), esto no se trata solo de un
tramite, sino de proteger su negocio y el bienestar de quienes trabajan con ustedes.

Porque no es Unicamente una obligacién legal, la seguridad social para sus trabajadores,
es una inversion concreta para la estabilidad, la productividad y el prestigio de sus
empresas, por eso para el que dirige o gestiona un negocio, comprender la profundidad
de este compromiso, cambia la relacién laboral, porque pasa de ser un mero
procedimiento a ser una estrategia politica que resguarda a las personas que laboran a
Su cargo, por ende, a Ustedes los comerciantes y empleadores, al asegurar a sus
empleados salud, pension y proteccién ante riesgos laborales es crear un ambiente en
el que el talento de sus empleados, se siente apreciado y estimulado a desempefarse
de manera constante.

Desde el punto de vista del riesgo, la seguridad social funciona como un sistema
de proteccion econémica para el empleado y para el empleador, porque la afiliacién de
sus empleados a riesgos laborales y la cobertura en salud disminuyen la exposicion
financiera frente a enfermedades o accidentes de trabajo, lo que acelera la recuperacién
y reduce las ausencias prolongadas, ademas, contribuir a la pensiéon y a ofras
prestaciones asegura que las carreras laborales de sus empleados, se conviertan en
seguridad futura, un elemento que apoya la dignidad de los individuos y el sostenimiento
social de sus negocios.

Por eso el manejo ordenado de estas contribuciones impide ademas que se
desvien recursos esenciales de sus empresas, debido a multas, sanciones y tramites
administrativos., por no tener afiliados a sus empleados a la seguridad social, por eso
tenerlos afiliados, se considera como una practica preventiva que ahorra dinero y tiempo
a mediano plazo, de ahi que el control estricto de néminas, pagos y afiliaciones no es
una carga burocratica.

Elahoro  Duvén Andrés Meb Marfn’b Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso Yeimi Alesandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo  Yeimi Akesandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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FUNERARIA EBENEZER
San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto: Protege a tu equipo de trabajo, afilialo a la Seguridad Social (Ley 100 de 1993).
Apreciados sefiores,

YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO, en mi calidad de secretaria de Inclusién Social
del municipio de San Vicente del Caguan y en nombre de la administracién municipal en
cabeza de su alcalde, el doctor LUIS TRUJILLO OSORIO, nos permitimos reconocer su
labor como los motores de la economia de nuestro municipio, ya que su esfuerzo diario
genera empleo y progreso para nuestras familias.

Por eso, desde la Secretaria de Inclusién Social, queremos ser sus aliados para
garantizar que ese progreso sea seguro y formal, de ahi que el propésito de esta
comunicacion es orientarlos de manera clara sobre la responsabilidad legal de afiliar a
sus trabajadores a la Seguridad Social, (Ley 100 de 1993), esto no se trata solo de un
tramite, sino de proteger su negocio y el bienestar de quienes trabajan con ustedes.

Porque no es Unicamente una obligacion legal, la seguridad social para sus trabajadores,
es una inversion concreta para la estabilidad, la productividad y el prestigio de sus
empresas, por eso para el que dirige o gestiona un negocio, comprender la profundidad
de este compromiso, cambia la relacién laboral, porque pasa de ser un mero
procedimiento a ser una estrategia politica que resguarda a las personas que laboran a
su cargo, por ende, a Ustedes los comerciantes y empleadores, al asegurar a sus
empleados salud, pension y proteccién ante riesgos laborales es crear un ambiente en
el que el talento de sus empleados, se siente apreciado y estimulado a desempefarse
de manera constante.

Desde el punto de vista del riesgo, la seguridad social funciona como un sistema
de proteccién econémica para el empleado y para el empleador, porque la afiliacién de
sus empleados a riesgos laborales y la cobertura en salud disminuyen la exposicién
financiera frente a enfermedades o accidentes de trabajo, lo que acelera la recuperacién
y reduce las ausencias prolongadas, ademas, contribuir a la pension y a ofras
prestaciones asegura que las carreras laborales de sus empleados, se conviertan en
seguridad futura, un elemento que apoya la dignidad de los individuos y el sostenimiento
social de sus negocios.

Por eso el manejo ordenado de estas contribuciones impide ademas que se
desvien recursos esenciales de sus empresas, debido a multas, sanciones y tramites
administrativos., por no tener afiliados a sus empleados a la seguridad social, por eso
tenerlos afiliados, se considera como una practica preventiva que ahorra dinero y tiempo

Elaboro  Duvan Andrés Meb Ma:fn@ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 ~ 65 Esquina
Reviso ~  Yeimi Alesandra Femandez Cano sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo  Yeimi Akesandra Femandez Cano contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co




RELACION ACCIONES DE TUTELA
(REGIMEN SUBSIDIADO)

Me permito presentar la relacion de las acciones de tutela presentadas en la oficina
de régimen subsidiado del municipio de san Vicente del Caguan como asesor
juridico durante el mes de abril del presente afio:

USUARIO MES ACTUACIONES
Se presenté accion de tutela la cual se admitié por
ROSA ELENA ABRIL | parte del jugado 1 de este municipio y se esta a la
ANDRADE espera de la decisién.
JHON JAIRO ABRIL Se radicé accion de tutela, la cual por reparto le
PARADA correspondi6 al juzgado 2 de este municipio y se esta
a la espera de su admision.
Se radicé accién de tutela, la cual por reparto le
LUIS GONZAGA ABRIL | correspondié al juzgado 2 de este municipio y se esta
a la espera de su admision.
Se radicé accién de tutela, la cual por reparto le
GLADYS ABRIL | correspondi6 al juzgado de familia del municipio de
GUTIERREZ puerto rico, se admiti6 y se esta a la espera de la
decision.
Se radicé accién de tutela, la cual por reparto le
JAVIER NARCISO ABRIL | correspondié al juzgado 2 del municipio de puerto
rico, se admitié y se esta a la espera de la decision.
Se radicé accion de tutela, la cual por reparto le
DIOSELINA ABRIL | correspondié al juzgado 1 de este municipio y se esta
BAUTISTA a la espera de su admisién.
Se radicé accion de tutela, la cual por reparto le
LUDOVINA QUILA ABRIL | correspondi6 al juzgado 2 de este municipio y se esta

a la espera de su admision.




Se radicé accion de tutela, la cual por reparto le

HERMY ABRIL | correspondié al juzgado de familia del municipio de
CALDERON puerto rico, se admitié y se estd a la espera de la
decisién.
Se radicé accion de tutela, la cual por reparto le
IVAN TORRES ABRIL | correspondi6 al juzgado 2 de este municipio y se esta
a la espera de su admisién.
Atentamente,

DUVAN ANDRES MELO

Asesor juridico

Ofi. Régimen Subsidiado




