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AUTORIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN PAGO N° **FAC-S-2026-002965-CP** 
 
FECHA: 28-04-2026 
 
El suscrito Coronel JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ Ordenador del Gasto de COMANDO 
AÉREO DE COMBATE No 1 nombrado mediante Resolución 363  05-06-2025 ; autoriza pago parcial  
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR   y 
certifica que los documentos aquí relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos para realizar 
el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Políticas y disposiciones de orden financiero para 
el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial Colombiana” 
 

CONCEPTO DESCRIPCION 
PROVEEDOR  FISIO HEALTH SAS 
TIPO DOC. DE IDENTIFICACIÓN NIT 
No. DOC. DE IDENTIFICACIÓN 900.790.887-9 
No DOC. SOPORTE 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026 
VALOR TOTAL  $ 38.750.000 
VALOR A PAGAR $ 13.119.000 
VALOR LEGALIZACIÓN / ANTICIPO O PAGO 
ANTICIPADO 

$ 0 

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE 
DESAGREGACIÓN  

A-02-02-02-009-003-01 REC 10 $ 13.119.000 

NÚMERO DE LA ENTRADA DEL BIEN Y/O 
SERVICIO (SAP)  

1002408471 

NÚMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL 
CONTRATO DEL BIEN Y/O SERVICIO RECIBIDO  
(SAP)  

4200401926 

VIGENCIA 2026 

PAC MES  JUNIO de 2026 ó dentro de los 45 posteriores al 
acta de recibo a satisfacción 

BANCO DAVIVIENDA 
TITULAR FISIO HEALTH SAS 
TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO  Ahorros 
NUMERO CUENTA 085000158064 

ENDOSO Y/O CESIÓN DE DERECHOS (cuando aplique) 
TITULAR N/A 
NIT/C.C N/A 
BANCO N/A 
TIPO DE CUENTA BANCARIA NO APLICA 
NUMERO CUENTA N/A 
  
ITEM

  DOCUMENTOS  
No. 

FOLIO
S  

1  Formato Certificación para pago  (Establecido en Hermes)  3 

2  Formato Certificado Plan de Adquisiciones (última versión del documento)-CPA  6 
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3  
Registro presupuestal CRP.  
Anexar la última versión que coincida con el plan de pagos que se va realizar para 
vigencia actual.  

1 

4  Contrato principal modificatorios y/o adicionales. (SECOP II)  27 

5  Último  modificatorio  al  contrato  y/o  adicionales   (en  caso  de  modificación  del  tercer
o  o cuenta bancaria del beneficiario del pago).  

N/A 

6  Acta de inicio (Para pago anticipado y anticipo contratos de obra civil)  21 

7  Acta  /  Documento  de  constitución  unión  temporal  o  consorcio  (detalle   de  tercero  
que factura y tercero beneficiario de pago).  

N/A 

8  Resolución por multas y sanciones y/o cesión de derechos económicos  N/A  

9  RUT (Registro  Único  Tributario)  del  tercero  original  y 
beneficiario  del  pago  actualizado y vigente.  

4 

10  

Factura Electrónica (Detalle de los bienes y/o servicios de acuerdo al objeto del proceso 
y al anexo técnico) o documento soporte para los no obligados a facturar 
electrónicamente (Art. 616-2 E.T.).  
En caso de Proveedores Extranjeros, se adjunta Factura soporte.  
Para Resoluciones anexar documentos equivalentes u otro documento soporte legal para 
el pago.  

1 

1  Soporte de las facturas con estado aprobadas en SIIF NACIÓN.  1 

112  Certificación  cuenta  bancaria  del  tercero  beneficiario  del  pago  no  superior  a  60  dí
as  al momento de la radicación del pago.  

1 

13  Soporte y/o pantallazo de SIIF  NACIÓN de la cuenta bancaria relacionada en el  pago en 
estado activa y vigente.  

1 

14  Formato  Recibo  a  satisfacción  de  bienes  y/o  servicios,  vigente  Suite  Visión   (Se  d
ebe detallar conforme al proceso y anexo técnico).  

5 

15  Formato  imputación  bienes  y   servicios  por   rubro  presupuestal    al  máximo  nivel  d
e  
desagregación presupuestal y recurso.  

1 

16  Entrada de bienes SAP firmada, y hoja de entrada de servicios SAP  1 

17  Comprobante de SIIF NACIÓN de cuentas por pagar  1 

18  Garantías y mecanismos de cobertura del riesgo (SECOP II).  23 
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19  Certificación pago Parafiscales.  1 

20  Planilla   de   aportes:    Pagos   Parafiscales   y   Seguridad   Social,   acorde   al   period
o   de facturación.  

2 

21  Balances  de  avance  de  obra  o  entrega  final  (contratos  de  obra  y/o  mantenimiento 
 de bienes inmuebles)  

 N/A 

22  Los demás documentos que se requieran y/o los que se hayan suscrito en el contrato  24 

TOTAL DOCUMENTOS  125 

 

 
En constancia de lo anterior firman: 
 

 

 
 

 

Elaboró: T2. URREA / DECOP CR. VELASCO / SECOM  Aprobó:CR. VELASCO / SECOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Coronel JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ  
Segundo Comandante Y Jefe Estado Mayor CACOM-1  
FlagSigned_A6F935531D028BF455911104C3C8BDD6D424B22A8188A2483BDE9FCA4B9023B7 
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ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  

PARCIAL: __X____  
TOTAL: ________ 

 
FECHA 17/04/2026 

CONTRATO/CONVENIO No. No. 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026   

FECHA SUSCRIPCIÓN 10-02-2026   

OBJETO  EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR  

FORMA DE PAGO  

El Ministerio pagará el valor del contrato en pagos parciales proyectados así:    
 

FECHA DE 

CORTE  
PAC VALOR 

17 DE ABRIL 

de 2026 

PAC JUNIO 2026 

o dentro de los 45 

días siguientes al 

recibo a 

satisfacción de los 

servicios 

DE ACUERDO A 

FACTURACIÓN 

17 DE JULIO 

de 2026 

PAC 

SEPTIEMBRE 

2026 o dentro de 

los 45 días 

siguientes al 

recibo a 

satisfacción de los 

servicios 

DE ACUERDO A 

FACTURACIÓN  

28 DE 

OCTUBRE 

de 2026 

PAC DICIEMBRE 

2026 o dentro de 

los 45 días 

siguientes al 

recibo a 

satisfacción de los 

servicios 

DE ACUERDO A 

FACTURACIÓN Y 

HASTA POR EL 

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 

ADJUDICADO 

 

CONTRATISTA FISIOHEALTH S.A.S   

INTERVENTOR  NO APLICA 

SUPERVISOR T3. PEREZ TORO INGRITH MARCELA   

VALOR INICIAL  $38.750.000   

FECHA DE INICIO 23-02-2026. 

PLAZO DE EJECUCIÓN (DE 
ENTREGA) 

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato hasta el 
28 de octubre del 2026 o hasta agotar presupuesto oficial lo que primero ocurra. 

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO  
Si el contrato/convenio ha sido modificado, se deberá incluir la información correspondiente. Es 

importante registrar los datos de todos los modificatorios que tenga el contrato, enumerándolos según 
el orden en que aparecen en la plataforma SECOP II e indicando, de manera individual, la información de 

cada modificatorio. En caso contrario, deberá indicarse N/A. 

Modificatorio No. 1 N/A N/A 

Modificatorio No. 2 N/A N/A 
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Modificatorio No. 3 N/A N/A 

SUSPENSIÓN Y REINICIOS 
Si el contrato/convenio ha tenido alguna suspensión, así como sus respectivos reinicios, se deberán 

registrar las fechas correspondientes a las respectivas actas. En caso contrario, deberá indicarse N/A. 

Suspensión No. 1 N/A 
Ampliación Suspensión N/A 
Reinicio N/A 

FORMA DE PAGO FINAL  N/A 

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL  N/A 

VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A 

En Puerto Salgar, Cundinamarca, a los 17 días del mes de abril de 2026, el señor Coronel JUAN 
MANUEL VELASCO MARTINEZ , en su calidad de Ordenador del Gasto, y la señora,T3.PEREZ TORO 
INGRITH MARCELA en su calidad de SUPERVISOR por parte del MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – CACOM-1  y la señora PAOLA ANDREA 
PEREZ JIMENEZ en su calidad de representante legal FISIOHEALTH SAS CONTRATISTA; 
efectúan el correspondiente recibo  PARCIAL , de los bienes y/o servicios correspondientes al objeto 
contractual descrito en el citado contrato. 
 
Luego de adelantar la inspección a lo(s) bienes y/o servicios se estableció que estos cumplen con los 
requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas y la(s) entrega(s) se cumplió dentro del plazo 
contractual establecido. A continuación, se describen pormenorizadamente los bienes entregados y/o 
servicios prestados, así: 

DESCRIPCIÓN DE OBRAS 
RECIBIDAS 

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE BIENES 
RECIBIDOS 

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

DESCRIPCION DE 
SERVICIOS RECIBIDOS 

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES  

Examen médico laboral con 
énfasis en riesgo 
osteomuscular INGRESO 

5  

Examen médico laboral con 
énfasis en riesgo 
osteomuscular PERIODICO 

2  

Examen médico laboral con 
énfasis en riesgo 
osteomuscular EGRESO 

1  

Examen médico laboral con 
énfasis en riesgo 
osteomuscular y concepto 
para trabajo en alturas 

26  

Valoración de psicología 
PSICOLOGIA 

4  
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Examen optométrico 33  

Audiometría de tamizaje 33  

Prueba psicosensométrica 
para conducción 

24  

ESPIROMETRIA 12  

Electrocardiograma 
(funcionario mayor de 50 
años o con patología 
cardiovascular) 

19  

Glicemia central 26  

Perfil lipídico (Colesterol 
Total, Triglicéridos, HDL - 
LDL) 

26  

Cuadro hemático (Mínimo de 
IV generación) 

24  

Parcial de orina, GOT-GTP 3  

DESCRIPCIÓN DE OBRAS, 
BIENES Y SERVICIOS 

ADICIONALES OFRECIDOS  
(Ofrecidos por el contratista y que fueron 
objeto de ponderación y escogencia del 
contratista, para seguimiento por parte del 
supervisor) 

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

ANEXOS O ACTIVIDADES 
SOPORTE DE LA (S) 
FACTURA (S) A CANCELAR 
(Este espacio se diligencia únicamente para 
contratos de servicios de transporte 
(terrestre, aéreo o fluvial), servicios de 
operadores logísticos o aquellos cuyo 
objeto corresponda a servicios logísticos, 
así como para servicios de atención de 
eventos institucionales. En la fila 
correspondiente,  

CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES 

N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO 
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS) 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA 
PROFESIONAL/TITULO 

PROFESIONAL O 
TECNICO) 

WILLINTON JURADO SAAVEDRA 
 

MÉDICO ESPECIALISTA SST 
 

RESOLUCIÓN SST 11909 
 

LINA PAOLA GAMEZ RODRIGUEZ OPTOMETRA RESOLUCIÓN SST 73570 

IBETH DAYANA ALVAREZ BARRENECHE AUXILIAR DE ENFERMERIA RN 34749 

NUBIA MARIA NOVOA RAMIREZ FONOAUDIOLOGA RESOLUCIÓN 8503 
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AUMENTO VIDA ÚTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA 

Y CALIDAD DE LOS BIENES 
 

El pago de este recibo a satisfacción incrementa el valor y/o la vida útil del bien a intervenir.  
 

• Incrementa el valor del bien:  
 

        SI: ____ NO: ____  
        Valor del incremento: $________ (Valor parcial o total correspondiente a este pago) 

 

• Una vez ejecutado el 100% del contrato, incrementa vida útil del bien: 
 
      SI: ____ NO: ___ Años a incrementar: _________ 
 

• En caso de ser el pago final de un contrato de obra o mantenimiento mayor sobre un bien 
inmueble, indique si el bien se encuentra en condiciones de uso, una vez ejecutado el 
100% del Contrato: 
 

        SI____ NO ___ 
 
*Esta información debe guardar relación con la registrada en los estudios y documentos previos 
del proceso contractual. 
 

SITUACIÓN FINANCIERA  
 

DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES 

VALOR INICIAL  
$38.750.000 
 

 

VALOR ADICIÓN / 
REDUCCIÓN (SEGÚN 
APLIQUE) 

$0  

VALOR FINAL  
$38.750.000 
 

 

PAGO ANTICIPADO O 
ANTICIPO 

$0  

PRIMER PAGO PARCIAL 
PAC JUNIO O DENTRO DE 
LOS 45 DIAS SIGUIENTES AL 
RECIBO DE SATISFACCIÓN 
DE LOS SERVICIOS. 

$13.119.000  

SALDO $25.631.000  

OBSERVACIONES 

No aplica 
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EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON 

 
 
 
 
 
 

 
 

PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ 
CONTRATISTA 

 
 

                                                                                                                                                                               
 

 

 
T3. PEREZ TORO INGRITH MARCELA 

SUPERVISOR O INTERVENTOR 

 
 
 

 

CR. JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ 
ORDENADOR DEL GASTO 

 



FISIO HEALTH SAS
NIT 900.790.887-9

CL 12 2 66 68
Tel: 3008989445

La Dorada - Colombia
fisiohealth.ips@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FFH 755

Señores COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 1

NIT 800.141.624-2 Teléfono (000) 6013159800

Dirección CR 12 90 19 OF 201 Ciudad Puerto Salgar - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 21/04/2026, 14:24

Expedición 21/04/2026, 15:30

Vencimiento 05/06/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular
INGRESO 5.00 330,000.00

2 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular
PERIODICO 2.00 132,000.00

3 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular-
EGRESO 1.00 66,000.00

4
&quot;Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular
y concepto para
trabajo en alturas &quot;

26.00 2,002,000.00

5 Valoración de psicología
PSICOLOGIA 4.00 240,000.00

6 Examen optométrico 33.00 1,650,000.00

7 Audiometría de tamizaje 33.00 1,320,000.00

8 Prueba psicosensométrica para conducción 24.00 2,208,000.00

9 ESPIROMETRIA 12.00 600,000.00

10 Electrocardiograma (funcionario mayor de 50 años o con patología
cardiovascular) 19.00 1,368,000.00

11 Glicemia central 26.00 728,000.00

12 COLESTEROL TOTAL Perfil lipídico (Colesterol Total, Triglicéridos,
HDL - LDL) 26.00 1,560,000.00

13 Cuadro hemático (Mínimo de IV generación) 24.00 648,000.00

14 Parcial de orina, GOT - GTP 3.00 267,000.00

Datos adicionales para empresas de sector salud

Código de prestador de servicio: Modalidad de pago:
1738002157 Pago por evento

Total items: 14

Valor en Letras:
Trece millones ciento diecinueve mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-06-05 por $ 13,119,000.00

Observaciones:
#$15-01-05-003;006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026;ingrith.perez@fac.mil.co#$

Total Bruto 13,119,000.00

Total a Pagar 13,119,000.00

21/4/26, 4:23 p.m. Factura-FV-2-755

about:blank 1/2



Periodo de inicio: Plan de servicios:
11/03/2026 Particular

Periodo de finalización: Número de contrato:
15/04/2026 -

Tipo de operación: Número de póliza:
SS-SinAporte -

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764089072649 aprobado en 20250217 prefijo FFH desde el número 1 al

10000 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 8621  Actividades de la práctica médica, sin internación Tarifa

CUFE: ecf3cbd84385553f1277e5726c3cffdfd93c499cc0328c6252144f52003b1898f1363565981109feb8c96196f347f959

21/4/26, 4:23 p.m. Factura-FV-2-755

about:blank 2/2



Número:

Estado:

Caja Menor-Identif.:

Valor Antes del Iva:

Identificación:

CODIGO

12

17

Objeto.: PRIMER PAGO PARCIAL CONTRATO No 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

T2 URREA CAÑON DIANA MILENA

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

DESCRIPCION

CUMPLIDO A SATISFACCION

FACTURA

2026-04-27Número: FFH 755 Tipo FACTURA Fecha:

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS 

Valor Total Moneda Original: 0,00

TERCERO

900790887 Razón Social: FISIO HEALTH S.A.S

13.119.000,00 Valor Iva: 0,00 Valor Total: 13.119.000,00

Nro. Cdp:
3026

Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Radicada
Tipo de Cuenta x Pagar:

Adquisicion de Servicios a Personas 
Declarantes Nro. Compromiso:

29926

CUENTAS POR PAGAR

103926 Fecha Registro: 2026-04-27
Unidad / Subunidad 
Ejecutora:

15-01-05-003  FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Usuario Solicitante: MHdmurrea Diana Milena Urrea Canon

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 27/04/2026 12:00:00 a. m.

 Página 
1 

de 
1



ENTRADA RECEPCIÓN DE SERVICIO

PEDIDO: 4200401926

CONTRATO: 4600263019

PROVEEDOR DE
SERVICIOS

FISIO HEALTH SAS FECHA RECIBO DEL
SERVICIO

27.04.2026

CONTRATO No. 006D/2026

UNIDAD RECEPTORA 5001 CACOM 1

CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfacción el / los servicios que a continuación se relacionan y que el
proveedor cumplió con las obligaciones contraídas en el / los pedidos 4200401926, contrato interno 4600263019 de
fecha 27.04.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO
HOJA DE
ENTRADA.

DESCRIPCIÓN
SERVICIO

COND P/N SERIE VALOR

1 4200401926 00010 1002408471 SERV.

EXAMENES

OCUPACIONALE

S

13.119.000,00

VALOR TOTAL SERVICIOS COP 13.119.000,00

OBSERVACIONES

FIRMAS
AS14. MELISSA ANDREA JAIME AVENDAÑO
ASISTENTE GESTIÓN CONTABLE



Numero: Fecha Registro:

Vigencia 

Presupuestal
Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.:
Vr. 

Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSO

RECURSO
SITUAC.

003  COMANDO 

AEREO DE 

COMBATE No.1

Nación 10 CSF

VALOR 

INICIAL

38.750.000,00

Objeto:

TE. MARIA PAULA QUINTERO DÍAZ

JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO ( E )

C.C. 1111202624

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR

0,00Total: 0,00 38.750.000,00 38.750.000,00

VALOR 

BLOQUEADOA-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA 

EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA 

Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 

OPERACION

VALOR 

OPERACION

VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

2126 2026-01-06
Tipo de 

contrato:

38.750.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

38.750.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 38.750.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

3026 2026-01-08
Unidad / Subunidad 

ejecutora:

15-01-05-003  FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHgialvare Gloria Isabel Alvarez Mejia

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 8/01/2026 12:00:00 p. m.
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Numero.: Fecha Registro:

Estado.: Valor Inicial:

Objeto:

Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHldosorio Luz Dary Osorio Beltran

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-06-5:01 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2126 2026-01-06
Unidad / Subunidad 

ejecutora:
15-01-05-003  FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

38.750.000,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

Generado 38.750.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual:

VALOR ACTUAL003  COMANDO AEREO DE COMBATE No.1
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 

SERVICIOS SOCIALES
FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION

38.750.000,00Total: 38.750.000,00 0,00

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR

CR. JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO CACOM-1 
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Código:

Versión N°:

Vigencia:

SUBUNIDAD

FECHA:

VIGENCIA ACTUAL X CDP CRP

VIGENCIA FUTURA  CREACIÓN X 38.750.000,00

N° SOLICITUD CDP 2126 ADICIÓN

No. CDP REDUCCIÓN   

No. CRP Modalidad: SECOP II ANULACIÓN

No. Proceso:

VALOR TOTAL

RUBRO
PRESUPUESTAL 

(A NIVEL SUBORDINAL)
REC

A-02-02-02-009-003 10

RECURSO

RAZÓN SOCIAL

TITULAR DE LA CUENTA

ENTIDAD BANCARIA

CUENTA ACTIVA EN SIIF SI NO

CERTIFICACIÓN:

FIRMA                 

POSTFIRMA
CARGO

 $                                                        -   

CACOM 1

8-ene-26

38.750.000,00

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL 
GASTO

OTRAS MONEDAS

DEDHU

MARQUE CON UNA X
TRANSACCIÓN VALOR

CUENTA BANCARIA

TERCERO 

LÍNEA DE PAGO

MEDIO DE PAGO

SELECCIONE

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

SOLICITUD Y/O MODIFICACIONES CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O REGISTRO PRESUPUESTAL 

GA-JEADA-FR-199

10

19/5/25

SELECCIONE

OBSERVACIONES

ORDENADOR DEL GASTO

SE SOLICITA LA EXPEDICIÓN DEL CDP PARA CONTRATAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEPENDENCIA SOLICITANTE

JEFE SECCIÓN TACTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
ST HENAO HURTADO MARITZA 

FIRMA                 

CR JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ TC INGRID YURLEY MARIN PULGARINPOSTFIRMA
CARGO

NÚMERO DE CUENTA

TIPO DE CUENTA

LOS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN DIGITALIZADOS Y FIRMADOS EN EL SECOP II, DISPONIBLES PARA SU VERIFICACIÓN Y CONSULTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1150 DE 2007,
LEY 1712 DE 2014, DECRETO 4170 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO 1083 DE 2015.

MES VALOR

No. IDENTIFICACIÓN DEL TITULAR

No. IDENTIFICACIÓN

 

PROGRAMACIÓN DE PAGOS

INFORMACIÓN BANCARIA (TERCERO BENEFICIARIO)

TRM

VALOR TOTAL

 $                                   38.750.000,00 

38.750.000,00

TERCERO ORIGINAL 

TOTAL

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL

VALOR DE OPERACIÓN

TOTAL

0,00

 

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL 

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES 



                               FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

                           FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

Ordenador del gasto: CACOM 1 Vigencia:
Código objeto contractual: 2026 - CACOM 100025

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR
Fecha: 6/01/2026

Vigencia: 2026 

 

R-10 02-02-02-009-003 02-02-02-009-003-
01

SERVICIOS DE SALUD HUMANA JEAPE VF 2026 EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES CACOM-1 85121502 MÍNIMA CUANTÍA Global 1,00 25,000,000.00 25,000,000.00

R-10 02-02-02-009-003 02-02-02-009-003-
01

SERVICIOS DE SALUD HUMANA JEAPE - VIGENCIA 2026 EXAMENES 
MEDICOS OCUPACIONALES. 85121502 MÍNIMA CUANTÍA Global 1,00 13,750,000.00 13,750,000.00

Total 02-02-02-009-003 $ 38.750.000,00 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Total Vigencia $ 38.750.000,00

Total CPA: $ 38.750.000,00

Observaciones: V1 - CPA PARA INICIO DE PROCESO

Elaboró

Código 
Recurso Proyecto Inversión Producto Inversión Código desagregado Uso presupuestal Descripción Uso presupuestal Descripción Código 

UNSPSC Modalidad contratación Unidad medida Cantidad Valor unitario Suma de Valor total 
línea



____________________________________
PD4. LUZ DARY OSORIO BELTRAN
PROFESIONAL PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el día 6/01/2026 11:02 a. m. mediante caso CPA - 13910



Código:

Versión N°:

Vigencia:

SUBUNIDAD

FECHA:

VIGENCIA ACTUAL X CDP CRP

VIGENCIA FUTURA  CREACIÓN X
38.750.000,00$                  

N° SOLICITUD CDP ADICIÓN

No. CDP 3026 REDUCCIÓN   

No. CRP Modalidad: SECOP II ANULACIÓN

No. Proceso:
006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026

VALOR TOTAL

RUBRO

PRESUPUESTAL 

(A NIVEL SUBORDINAL)

REC

 A-02-02-02-009-003 10

RECURSO

10

RAZÓN SOCIAL

TITULAR DE LA CUENTA

ENTIDAD BANCARIA

CUENTA ACTIVA EN SIIF SI
x

NO

CERTIFICACIÓN:

FIRMA                 

POSTFIRMA

CARGO

 $                                            -   

SELECCIONE

10-feb-26

38.750.000,00

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL 

GASTO

OTRAS MONEDAS

JEAPE

MARQUE CON UNA X

TRANSACCIÓN VALOR

CUENTA BANCARIA

TERCERO 

LÍNEA DE PAGO

MEDIO DE PAGO

SELECCIONE

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

SOLICITUD Y/O MODIFICACIONES CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O REGISTRO PRESUPUESTAL 

GA-JEADA-FR-199

10

19/05/2025

CUENTA AHORROS

OBSERVACIONES

ORDENADOR DEL GASTO

CREACION DE CRP SEGÚN ADJUDICACION DEL PROCESO N° 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026 QUE TIENE POR OBJETO "EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR" 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS 

TECNICO CONTRACTUAL

CO. KAREN DAYANA CALDERON MOYA

FIRMA                 

900.790.887-9

DAVIVIENDA 

CR. JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ CT. LUISA NATALIA CASTEBLANCO GOMEZPOSTFIRMA

CARGO

0550085000158064
NÚMERO DE CUENTA

TIPO DE CUENTA

LOS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN DIGITALIZADOS Y FIRMADOS EN EL SECOP II, DISPONIBLES PARA SU VERIFICACIÓN Y CONSULTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1150

DE  2007,  LEY 1712 DE 2014, DECRETO 4170 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO 1083 DE 2015.

MES

38.750.000,00

FISIO HEALTH SAS

VALOR

No. IDENTIFICACIÓN DEL TITULAR

 FISIO HEALTH SAS No. IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL 

 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMACIÓN DE PAGOS

INFORMACIÓN BANCARIA (TERCERO BENEFICIARIO)

TRM

VALOR TOTAL

 $                          38.750.000,00 

38.750.000,00

900.790.887-9

TERCERO ORIGINAL 

TOTAL

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL

VALOR DE OPERACIÓN

TOTAL

SEGÚN FACTURACION 38.750.000,00



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 

PRESTACION 

DE SERVICIOS  

JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO

C.C.1014185858

38.750.000,00 38.750.000,00 NINGUNO

MY.RUTH OMAIRA MORENO NOVA

003 COMANDO AEREO DE COMBATE No.1 1-2 ANC - GASTOS GENERALES 2026-11-24

Objeto: EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 38.750.000,00 0,00 38.750.000,00 38.750.000,00

38.750.000,00 0,00

FECHA 

OPERACIÓN
VALOR INICIAL

VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL

SALDO X 

OBLIGAR

003  COMANDO AEREO 

DE COMBATE No.1

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS PARA EL 

CUIDADO DE LA SALUD 

HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA
POSICIÓN CATÁLOGO DE 

GASTO
FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación:
Fecha de 

Registro:

Genera 

Viáticos:
No

Num. 

Solicitud de 

Comisión:

Número:
006-00-D-CACOM-1-

DEDHU-2026
Tipo: Fecha: 2026-02-11

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 94533020 JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ Cargo:
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR 

DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1

CUENTA BANCARIA

Número: 085000158064 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 900790887 FISIO HEALTH S.A.S Medio de Pago:
Abono en 

cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 38.750.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 38.750.000,00 Saldo x Obligar: 38.750.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3026  de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 29926 2026-02-11
Unidad / Subunidad 

Ejecutora:
15-01-05-003  FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmmahecha Monica Adriana Mahecha Beltran

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 2026-02-11-12:28 p. m.
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Código: GA-JEADA-FR-132

Versión No: 4

Vigencia: 18/11/2024

RECURSO

10
SERVICIOS DE SALUD 

HUMANA $ 38.750.000,00

$ 38.750.000,00

$ 38.750.000,00

$ 0,00

No. 

PAGO

USO PRESUPUESTAL  

(solo para recurso 11)

VALOR PARA 

TRAMITE DE PAGO 

POR RUBRO

VALOR TOTAL PARA PAGO SALDOS

1 $ 13.119.000,00 $ 13.119.000,00 $ 25.631.000,00

$ 13.119.000,00 $ 13.119.000,00 $ 25.631.000,00TOTALES

FIRMA 

(Supervisor del 

Contrato)

JEAPE-VIGENCIA 2026 EXAMENES MEDICOS 

OCUPACIONALES CACOM-1 

TOTAL VIGENCIA 2026

TOTAL VIGENCIAS 

JUNIO PAGO PARCIAL VG ACTUAL

Control - Su contrato se ha modificado en:

(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio y 

ultimo CPA)

02-02-02-009-003-01-10
JEAPE-VIGENCIA 2026 EXAMENES 

MEDICOS OCUPACIONALES CACOM-1

MES DE PAGO

02-02-02-009-003-01

DESCRIPCION

FECHA 17/04/2026

POSTFIRMA T3.PEREZ TORO INGRITH MARCELA

Jefatura o Unidad: CACOM-1 

Nombre del Supervisor de Contrato T3.PEREZ TORO INGRITH MARCELA

Ordenador del Gasto

No. Contrato 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026

Objeto del contrato EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR 

CACOM-1 

FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA                                             

Valor inicial del contrato $ 38.750.000,00

Reducción

Adición $ 0,00

RUBRODETALLE DEL PAGO
MES 

AMORTIZACIÓN O 

LEGALIZACIÓN

$ 0,00

DESCRIPCIÓN

VALOR APROPIACION POR 

RUBRO
USO PRESUPUESTAL  

(solo para recurso 11)

Valor final del contrato $ 38.750.000,00

IMPUTACIÓN DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACIÓN

(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL)

(Inversión PROYECTO DE INVERSIÓN)
DESCRIPCIÓN USO 

PRESUPUESTAL 



 
 FISIO HEALTH IPS SAS 

FORMATO COBRO PRESUASIVO 

Fecha: 14/04/2025 

Version: 1.0 

SIC-FO-05 

  

 

CERTIFICACIÓN PAGO PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA 

 

 

 

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA) 

 

 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, el suscrito 

representante legal PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 39.175.670 y el Contador Público JOSE ALEXANDER MACIAS de la 

sociedad, FISIO HEALTH IPS S.A.S identificada con NIT. 900.790.887-9, certificamos que 

la empresa se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, exonerados de aportes parafiscales por 

“el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, introducido por la Ley 1607 de 2012 y modificado por 

las leyes 1819 de 2016 y 2010 de 2019”, se encuentra a paz y salvo por todo el personal que se 

encuentra laborando dentro de la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) 

meses. 

 

Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, se suscribe por el Representante Legal teniendo en 

cuenta que la empresa no cuenta con revisor fiscal. 

 

La presente se expide en La Dorada Caldas., a los nueve (16) días del mes de abril del año 

2026. 

 

 

Atentamente. 
 

 

 

PAOLAANDREA PEREZ JIMENEZ JOSE ALEXANDER MACIAS 

C.C 39.175.670 C.C 1.5054.550.011 

REP. Legal FISIO HELATH IPS S.A.S CONTADORR PUBLICO 

Tel. 3008989445 TP. 310231-T 



 
 FISIO HEALTH IPS SAS 

FORMATO COBRO PRESUASIVO 

Fecha: 14/04/2025 

Version: 1.0 

SIC-FO-05 

  

 
 

 



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

11

Nº AFILIADOS

8692

FISIOHEALTH.IPS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900790887

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

FISIO HEALTH SAS9

CLASE

B

CÓDIGO

0

CL 12 2 66

DIRECCIÓNMUN-DEP

17-380

TELÉFONO

3008989445

ARL

SEGUROS COLPATRIA
- 14-4

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-16

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

37049831

37049831

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

4.534.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-22

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
ALVAREZ
BARRENECHE IBETH
DAYANA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 10545424081
1.750.905

F 3869201

0 0 15 30 0 0 0 52.600
1.313.179

18.300
1.750.905

0 0 0 0 0 0 51 0 281.100
CCF DE
CALDAS-
CCF11

15
DELGADO GARCIA
ELENA VIVIANA

210.200
1.313.179 SIN EPS-

SINEPS
PORVENIR-
230301

0,01044 NCC 246513412
1.750.905

2811001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

9.200
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 429.600
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
GUERRERO MARTINEZ
INGRITH JOHANA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 10733272423
1.750.905

F 1829901

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

9.200
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 429.600
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
MACIAS  JOSE
ALEXANDER

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,00522 SCC 10545500114
1.750.905

F 1829901

0 0 15 30 0 0 0 52.600
1.313.179

42.700
1.750.905

0 0 0 0 0 0 51 0 305.500
CCF DE
CALDAS-
CCF11

15
MAHECHA JIMENEZ
ESTEFANY

210.200
1.313.179 SIN EPS-

SINEPS
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10545400935
1.750.905

3869201

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

9.200
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 429.600
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
MEJIA GAITAN LEIDY
CAROLINA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 10545672986
1.750.905

F 1829901

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

18.300
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 438.700
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
MOSQUERA  CRUZ
ESNEDA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,01044 SCC 436534097
1.750.905

F 2811001

0 0 15 30 0 0 0 52.600
1.313.179

18.300
1.750.905

0 0 0 0 0 0 51 0 281.100
CCF DE
CALDAS-
CCF11

15
MURILLO MOSQUERA
SANDRA MILENA

210.200
1.313.179 SIN EPS-

SINEPS
PORVENIR-
230301

0,01044 NCC 10545438378
1.750.905

3869201

0 30 30 30 0 0
2.750.905

110.100
2.750.905

14.400
2.750.905

110.100 0 0 0 0 0 01 0 674.800
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
PEREZ JIMENEZ PAOLA
ANDREA

440.200
2.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 391756709
2.750.905

F 1829901

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

9.200
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 429.600
CCF DE
CALDAS-
CCF11

30
RODRIGUEZ SANABRIA
CAROLINA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLFONDOS-
231001

0,00522 SCC 105454054210
1.750.905

F 1829901

X 0 26 26 26 0 0
1.517.451

60.700
1.517.451

8.000
1.517.451

60.700 0 0 0 0 0 01 0 372.200
CCF DE
CALDAS-
CCF11

26
SERRATO BELTRAN
ELIANA CAMILA

242.800
1.517.451

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 100072248911
1.750.905

F 1829901
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

20.026.501 18.713.32314.773.78618.713.323

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

11

Nº AFILIADOS

8692

FISIOHEALTH.IPS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900790887

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

FISIO HEALTH SAS9

CLASE

B

CÓDIGO

0

CL 12 2 66

DIRECCIÓNMUN-DEP

17-380

TELÉFONO

3008989445

ARL

SEGUROS COLPATRIA
- 14-4

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-16

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

37049831

37049831

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

4.534.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-22

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

11 2.994.800 0 0 2.994.8000AFP(Administradoras: 4)
800224808  8 1.223.600 0230301 0 0 1.223.6005    PORVENIR
900336004  7 770.600 025-14 0 0 770.6003    COLPENSIONES
800229739  0 720.400 0230201 0 0 720.4002    PROTECCION
800227940  6 280.200 0231001 0 0 280.2001    COLFONDOS

8 591.400 0 0 591.4000EPS(Administradoras: 1)
900156264 2 591.400 0EPS037 0 0 591.4008    NUEVA E.P.S. S.A.

11 199.500 0 0 199.5000ARP(Administradoras: 1)
860002183 9 199.500 014-4 0 0 199.50011    SEGUROS COLPATRIA

11 749.200 0 0 749.2000CCF(Administradoras: 1)
890806490 5 749.200 0CCF11 0 0 749.20011    CCF DE CALDAS

Gran Total 00 4.534.9004.534.900 0
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $537,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $537,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Ciudad: LA DORADA Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $537,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1 CC 24716781 GAMEZ LINA 25-14 30 $4,300,000 $688,000 EPS037 30 $4,300,000 $537,500 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $537,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 24716781 GAMEZ RODRIGUEZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 5a #10-43 LA DORADA-CALDAS 2000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 196968825 9502392938 I 2026/04/21 2026/04/06 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,225,500

Página 1 de 2 2026/04/05 03:55 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 24716781 GAMEZ RODRIGUEZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 5a #10-43 LA DORADA-CALDAS 2000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 196968825 9502392938 I 2026/04/21 2026/04/06 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,225,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $688,000 $0 $0 $688,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $688,000 $0 $0 $688,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $537,500 $0 $0 $537,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $537,500 $0 $0 $537,500

TOTAL 1 $1,225,500 $0 $0 $1,225,500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 10188389
WILLINTON JURADO SAAVEDRA

LA DORADA CALDAS
CARRERA 3A  # 43-49 3103675

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6009591801 I-INDEPENDIENTES
marzo

2026

marzo

2026
0

2026/04/01 188157590

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VAC
X

IGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9010379161 MIN002 MIN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION $ 427.7001

SUBTOTAL: $ 427.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 35.8001

SUBTOTAL: $ 35.8001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 463.500

TOTAL PAGADO: $ 463.500

2026/04/01 3:44 PM USUARIO: SOI - CC10188389 PÁGINA 1 DE 1



 



Identificación 

Entidad
Descripción Entidad

Numero 

Interno de 

Documento 

SIIF

Tipo de 

Documento

Número de 

documento

Número 

Factura 

Asociada

Fecha de 

Documento
Fecha de Recepción

Fecha de envío 

notificación a 

Supervisor

Fecha de 

Aceptación / 

Rechazo

No. 

Identificación 

Tercero

Nombre o Razón 

Social
Estado de documento Valor antes de IVA IVA

Valor después de 

IVA

Valor máximo para 

Obligar

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1 20310853 Factura electrónica FFH755 FFH755 21/04/2026 12:00:00 a. m.21/04/2026 12:00:00 a. m.21/04/2026 4:18:17 p. m.24/04/2026 4:35:25 a. m.900790887 FISIO HEALTH S.A.S AceptadaTacitamente 13.119.000,00 0,00 13.119.000,00 13.119.000,00



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora 
Solicitante

FAC COMANDO AEREO DE 
COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-27-11:14 a. m.

15-01-05-003

MHdmurrea Diana Milena Urrea CanonCuentas bancarias de tercero

Tipo Doc. 
Identidad

Número 
Documento 

Identidad
Nombre del Tercero Entidad Financiera Tipo de Cuenta 

Bancaria

Número de 
Cuenta 

Bancaria

Nombre Cuenta 
Bancaria

Tipo de 
Moneda Sucursal Estado de 

la Cuenta

Vigencia de 
utilización de Cta 

Bancaria en la 
U/S Ejecutora

Unidad ó SubUnidad Ejecutora 15-01-05-003-FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

NIT 900790887 FISIO HEALTH S.A.S BANCO DAVIVIENDA S.A. Ahorro 085000158064 FISIO HEALTH SAS Pesos Activa 2055/04/30
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CLAUSULADO ADICIONAL AL CONTRATO ELECTRÓNICO No. 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026 
CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL 
COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1 Y FISIO HEALTH SAS 

 

Entre los suscritos: El Señor el Señor Coronel  JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado en Puerto 
Salgar Cundinamarca, identificado con cédula de ciudadanía No. 94.533.020 expedida en Cali Valle del Cauca, cargo para el 
cual fue nombrado mediante el Artículo 1º de la Resolución No. 363 del 05 de junio de 2025, debidamente facultado mediante 
la Resolución Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022 para adelantar procesos de contratación en cuantía de 0 a 5.000 
SMMLV y por las demás que las modifiquen, adicionen o complementen, actuando en nombre y representación de LA NACIÓN 
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA –COMANDO AÉREO DE COMBATE 
No.1, con NIT. 800.141.624-2, quien para los efectos del presente contrato se denomina LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CACOM-1, o Entidad Estatal contratante, por una 

parte; y por la otra, la señora PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 39.175.670 de Medellin, quien actúa como representante legal de la empresa FISIO HEALTH SAS con NIT. 
900.790.887-9 y quien para los efectos del presente Contrato se denominará el Contratista, hemos convenido celebrar el 
presente Contrato, teniendo en cuenta las siguientes cláusulas:  
 
Cláusula 1 - Actividades específicas del Contrato 

 
Conforme anexo especificaciones técnicas – documentos del contrato publicados en la plataforma SECOP II. 
 
Cláusula 2 – Plazo de ejecución y lugar de ejecución 

 
2.1 Plazo de ejecución: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato hasta el 28 de 
octubre del 2026 o hasta agotar el presupuesto oficial lo que primero ocurra. 
 
2.2 Lugar de ejecución: Los servicios objeto del contrato deberán ejecutarse en una IPS o Centro médico certificado, el cual 
debe estar ubicado en el municipio de Puerto Salgar Cundinamarca o en la Dorada Caldas. 
 
Cláusula 3 - Forma de pago y apropiación presupuestal 

 
3.1 El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales : 
 
Vigencia 2026 

 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

DESCRIPCION DEL BIEN 
O SERVICIO 

VALOR TOTAL 
CDP 
 No. CTA 

PROG 
SUBC  
SUBP 

OBJG  
PROY 

ORD  
SPRY 

SUB 
ORD 

ITEM 
SUB 
ITEM 

REC 

02 02 02 009 003 01  10 

JEAPE VF 2026 
EXAMENES MEDICOS 

OCUPACIONALES 
CACOM-1 

$25.000.000 

3026 DE 
FECHA 

08/01/2026 
02 02 02 009 003 01  10 

JEAPE - VIGENCIA 2026 
EXAMENES  
MEDICOS 

OCUPACIONALES. 

$ 13.750.000 

Total $ 38.750.000 

 
 
 

3.2 LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA pagará al 
Contratista el valor del contrato así:  

 
 
El Ministerio pagará el valor del contrato en pagos parciales proyectados así: 
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NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envíe los siguientes documentos: 
1. Factura Electrónica por valor de cada corte. 
2. Planilla de los Pagos Parafiscales. 
3. Certificación de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, según 

corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y parafiscales. 
4. Suscripción por las partes del acta de recibo a satisfacción. 
5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP II. 
6. Los demás requisitos y documentos que señale la ley, el reglamento, y en general los documentos del proceso contractual. 

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuará, una vez EL CONTRATISTA presente la factura electrónica, con los paz y salvos de los aportes 
parafiscales y de los fondos de pensiones y cesantías, de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002, modificado por el artículo primero de la Ley 828 de 2003, información que será verificada por la sección Financiera 
FAC, cuando sean situados los recursos por parte de la Dirección del Tesoro Nacional y previo el trámite administrativo a que haya lugar. 

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las personas jurídicas o las personas naturales empleadoras 
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha situación la cual 
se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 

 

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

NOTA 5: El ministerio pagará al contratista el valor de la factura, siempre y cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma 
SECOP II, así mismo, para efectos del pago, se deberá cumplir lo dispuesto en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 
020 del 12 de abril de 2021 expedida por SIIF nación y el Ministerio de Hacienda, con respecto a la facturación electrónica. 

 

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y en concordancia con los lineamientos emitidos por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, todos los proveedores obligados a facturar electrónicamente a las entidades que hacen parte del 
Presupuesto General de la Nación, deberán registrar el siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co , como receptor 
único de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envíen automáticamente, junto con el contenedor electrónico -
Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validación ante la DIAN. 

Por regla general se debe diligenciar en la sección de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el código de identificación de la entidad del 
Presupuesto General de la Nación (PGN) que está adquiriendo a la cual le va a enviar la factura. 
Dónde: 15-01-05-003 corresponde al Código SIIF de la Subunidad Ejecutora (UMA) así 
 

 
 
NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento por ser esta una Entidad Ejecutora del Presupuesto General de la Nación, de tal forma 

que cuando se asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la 

responsabilidad 52 – Facturador Electrónico, deben entregar en coordinación con el supervisor del contrato para el trámite del pago, la factura 
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electrónica de venta por los bienes y/o servicios, así como también las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzón 

dispuesto para tal efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, descrito en el punto anterior. 

 
NOTA 8: El pago al Contratista se realizará previa presentación de la facturación, el acta de recibo a satisfacción suscrito por el Supervisor del 

Contrato y demás trámites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en 

el trámite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse 

a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 

NOTA 9: Para la realización de los pagos por parte del Ministerio de Defensa – Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditación, 

por parte del revisor fiscal o del representante legal (según aplique), de que el contratista se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los últimos seis (06) meses. 

NOTA 10: La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la 
materia. 

NOTA 11: La forma de pago establecida no será obstáculo para que una vez recibido el servicio a satisfacción por parte del Comando Aéreo 

de Combate No. 1 se podrá pagar previa disponibilidad y asignación de recursos presupuestales. 

Cláusula 4 - Declaraciones del contratista 

 
El Contratista hace las siguientes declaraciones: 
 
4.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso 
4.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió de LA 

NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 

4.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 
4.4 El Contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad. 
4.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.  

4.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones 
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 

4.7 El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, 
financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de 
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán destinados a ninguna 
de las actividades antes descritas. 

4.8 El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así 
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 
1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. 

 
 
Cláusula 5 - Obligaciones particulares del Contratista 

 
Las siguientes son las obligaciones del Contratista derivada del presente contrato: 
 

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente Contrato. 

2. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y 
transparencia, en beneficio de la Fuerza AEROESPACIAL Colombiana. 

3. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la información que conozca con ocasión de la ejecución del 
contrato. Está obligación estará vigente por el término del contrato y dos (2) años más, cualquiera que sea la 
causa de terminación 

4. Cargar en el SECOP II las facturas generadas en la ejecución del contrato de acuerdo a lo especificado en la 
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Guía Gestión Contractual – Proveedores de CCE. 
5. Teniendo en cuenta que se asignó puntaje por acreditar factores de calidad y/o técnicos, se deben realizar las 

siguientes actividades:  
 

    Obligaciones generales y particulares del futuro contratista. 

 

1. En concordancia con el objeto descrito anteriormente, EL CONTRATISTA se 

obliga para con la FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA FAC, a cumplir con las 

siguientes obligaciones Generales: 

• Cumplir de manera íntegra, eficiente y oportuna con el objeto contractual, observando en 
todo momento la normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
contratación estatal y servicios de salud, para el personal civil y militar objeto de las 
valoraciones. 

• Garantizar la calidad, oportunidad, continuidad y eficacia en la prestación de los servicios de 
exámenes médicos ocupacionales, de forma que se asegure la adecuada protección de la 
salud del personal civil y militar evaluado. 

• Mantener disponibles los recursos humanos, técnicos, científicos y administrativos 
necesarios para la correcta ejecución del contrato, asegurando que el personal asignado 
cuente con idoneidad, experiencia y habilitación legal vigente en el área de salud 
ocupacional y medicina laboral. 

• Guardar estricta reserva sobre toda la información a la que tenga acceso en virtud del 
contrato, en especial la relacionada con las historias clínicas y resultados de valoraciones 
médicas del personal civil y militar, conforme a lo establecido en la Ley 23 de 1981 y la 
Resolución 1995 de 1999. 

• Permitir y facilitar el ejercicio de la supervisión y/o interventoría designada por la FAC, 
suministrando oportunamente la información, soportes y reportes que le sean requeridos 
para el control y seguimiento del contrato. 

• Responder por los daños o perjuicios que se ocasionen a la FAC, al personal evaluado o a 
terceros por incumplimiento contractual, negligencia, dolo o culpa en la ejecución del objeto 
contratado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. 

• Cumplir con todas las obligaciones laborales, tributarias, de seguridad social y demás cargas 
legales a su cargo como empleador o contratista, sin que la FAC asuma responsabilidad 
alguna por dichos conceptos. 

• Observar los principios de transparencia, economía, responsabilidad y buena fe que rigen la 
contratación estatal, asegurando la correcta ejecución del contrato conforme a los fines de 
la función administrativa y la misión institucional de la FAC. 

• Atender de manera oportuna y adecuada los requerimientos que formulen directamente los 
funcionarios civiles o militares de la FAC, así como los entes de control o autoridades 
judiciales, relacionados con la prestación del servicio contratado, suministrando únicamente 
la información que esté debidamente soportada y conforme a las normas sobre reserva legal 
de la historia clínica y demás disposiciones vigentes en materia de confidencialidad y 
protección de datos personales. 

• Las demás que por la ley o el contrato le correspondan. 

• Incluir referencia explícita a la Ley de Protección de Datos: Cumplir con lo establecido en la 
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Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas sobre protección de datos personales, 
garantizando la confidencialidad, seguridad y tratamiento legal de toda la información 
personal y médica manejada en virtud del contrato. 

• El supervisor del contrato realizará una visita antes de dar inicio a la ejecución (suscripción 
del acta de inicio) y durante la ejecución del contrato, con el fin de verificar el cumplimiento 
de las especificaciones técnicas que exige el contrato respecto a la verificación de la IPS o 
centro clínico certificado donde se realizarán los exámenes médicos, el cual debe 
corresponder al acreditado por el proponente con la presentación de su oferta. 

• Si por alguna razón se hace necesario el ingreso del personal del contratista, la solicitud se 
realizará por escrito de acuerdo con los requisitos establecidos en la UMA y deberá ser 
cargada por la plataforma SECOP II dirigida al supervisor del contrato. 

• El contratista deberá asignar un responsable, con el fin de establecer contacto para coordinar 
la ejecución del servicio, para lo cual se deberá suministrar al Supervisor del Contrato al 
momento de realizar el Acta de Inicio del Contrato: el nombre del responsable, No. celular y 
correo electrónico. 

• Suministrar la hoja de vida de los médicos y profesionales que participarán en la ejecución 
del contrato relacionar y adjuntar en el acta de inicio y relacionar en cada informe de 
supervisión mensual, quienes deberán cumplir con los requisitos exigidos en la ficha técnica: 
Fotocopia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional con la respectiva fecha de 
expedición, licencia en salud ocupacional según sea el caso, cédula de ciudadanía, 
certificados expedidos por las empresas para las que laboró expresando la fecha de ingreso 
y retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida. 

• Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni 
aplazamientos. 

• La ejecución debe programarse en horario laboral de lunes a viernes de 07:30 a 12:30 y de 
14:00 a 17:00 horas previa coordinación con el supervisor del contrato, para lo cual el 
contratista deberá prever la logística necesaria para llevar a cabo la prestación del servicio. 

• Garantizar que el funcionario citado para realizar el examen médico, pueda ejecutar todos 
los exámenes con el fin que no deba regresar al centro médico certificado o IPS. 

• El contratista con anterioridad al inicio de la realización de los respectivos exámenes debe 
informar a la entidad los requisitos y/o condiciones generales que deben cumplir los 
funcionarios para la realización de los exámenes médicos ocupacionales. 

2. Obligaciones del sistema integrado de gestión 
Sistema de gestión de la calidad. 

No aplica. 
 

Seguridad física y de la información. 

 
El contratista debe garantizar la cadena de custodia de las muestras recolectadas tanto en el 

almacenamiento y transporte garantizando las condiciones higiénico sanitarias y temperaturas de 

ambiente adecuados hasta su entrega en el laboratorio para el análisis. 

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas y de las historias 

clínicas ocupacionales, el contratista se deberá ceñir a lo dispuesto en el artículo 2 de la Resolución 

No. 1918 del 5 de junio de 2009, que modificó el artículo 17 de la Resolución 2346 de 2007 y se 

deberá garantizar igualmente su confidencialidad, conforme lo establece el artículo 16 de la 
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Resolución 2346 de 2007. 

Igualmente, la responsabilidad de la conservación de las evaluaciones médicas ocupacionales y de 

la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la 

generó en el curso de la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme 

las normas legales vigentes. 

El contratista deberá respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y solo remitirá al 

contratante el Certificado Médico de aptitud en físico y digital con el informe de condiciones de salud 

de los trabajadores, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que 

se requiera para que el trabajador pueda desempeñar adecuadamente sus funciones, con la 

respectiva constancia de recibo del trabajador. 

Seguridad y salud en el trabajo. 

• Implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

conforme a la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, incluyendo identificación de 

riesgos, medidas preventivas, capacitación y reporte de incidentes relacionados con las 

actividades contratadas. 

• Coordinar con la FAC los planes de preparación y respuesta ante emergencias aplicables a 

los servicios contratados, asegurando capacitación y procedimientos adecuados. 

• Presentar informes mensuales sobre desempeño en SST y permitir auditorías o 

inspecciones por parte de la FAC para verificar el cumplimiento de las obligaciones SST. 

• Cumplir plenamente con las obligaciones SST establecidas en este contrato y la 

normatividad aplicable. 

• Asegurar el seguimiento adecuado a los resultados de los exámenes médicos 

ocupacionales, incluyendo remisiones, recomendaciones y comunicación con las 

autoridades SST de la FAC. 

• Dar cumplimiento a lo establecido en el documento GH-JEAPE-PG-007 PROGRAMA 

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES AL SERVICIO DE LA FAC. 

 

Gestión ambiental. 
Cumplir con las normas aplicables en materia de salud, seguridad y medio ambiente relacionadas 

con las actividades contratadas. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

• El contratista será responsable de coordinar la disposición oportuna de espacios físicos, 
recursos técnicos y medios logísticos necesarios para la adecuada ejecución del proceso de 
evaluación médica, garantizando condiciones de bioseguridad, accesibilidad, 
confidencialidad y eficiencia en la atención de los usuarios. Posterior a la firma de acta de 
inicio se realizará la reunión respectiva con el fin de organizar cronograma de ejecución del 
contrato en el cual se deben contemplar los espacios y recursos logísticos que se requieren 
para la ejecución del contrato esto debe quedar formalizado en acta y con las firmas de los 
responsables de la ejecución del contrato. 

• Actualizar periódicamente los protocolos técnicos conforme a cambios normativos: El 
contratista deberá elaborar, presentar y someter a aprobación de la FAC los protocolos 
específicos de cada tipo de examen ocupacional, conforme a la normatividad vigente 
(Resolución 2346 de 2007, Resolución 1843 de 2025, entre otras). Estos protocolos deberán 
incluir procedimientos para la manipulación de alimentos, trabajo en alturas, personal 
administrativo y demás actividades de riesgo, asegurando la estandarización y calidad del 
servicio prestado. 

• Validación de firmas y consentimientos: El contratista deberá garantizar que todos los 
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exámenes practicados cuenten con la firma del trabajador evaluado, así como con la del 
profesional médico responsable, dejando constancia del consentimiento informado y 
asegurando la validez legal del acto médico conforme a la Ley 23 de 1981. 

• Implementar auditorías internas para verificar la calidad y completitud de las historias 
clínicas: El contratista deberá garantizar que las historias clínicas estén debidamente 
diligenciadas, completas y actualizadas, incluyendo resultados detallados, cifras clínicas, 
diagnósticos diferenciales y recomendaciones pertinentes, especialmente en los casos en 
los que se detecten patologías o hallazgos relevantes que puedan implicar riesgo laboral. La 
entidad contratante realizara la auditoria 

• Mantener registros actualizados y disponibles para auditorías sobre calibración y 
mantenimiento de equipos biomédicos: El contratista deberá aportar, a solicitud de la FAC, 
los soportes técnicos que acrediten la calibración y el mantenimiento preventivo y correctivo 
de todos los equipos biomédicos utilizados en la valoración, conforme a las normas técnicas 
nacionales e internacionales aplicables. Estos documentos deberán estar actualizados y 
vigentes 

• Actualizar periódicamente la documentación del recurso humano asignado y verificar 
competencias: El contratista será responsable de verificar y remitir a la FAC las credenciales, 
títulos, certificaciones y registros profesionales del personal médico, paramédico y técnico 
asignado a la ejecución del contrato, garantizando que cada profesional cumple con los 
requisitos legales, éticos y técnicos para la prestación del servicio en salud ocupacional. 

• Entrega del Informe Final de Condiciones de Salud: El contratista deberá entregar a la FAC, 
dentro de un plazo máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la culminación de los 
exámenes de acuerdo a la fecha de cortes de pago de cada contrato, el Informe Final de 
Condiciones de Salud del personal evaluado deberá cumplir con lo siguiente: i Ser claro, 
detallado y sustentado en evidencia clínica verificable; ir Incluir análisis estadístico y 
epidemiológico de los hallazgos; iii Contener recomendaciones técnicas que orienten la 
elaboración de planes y cronogramas de mitigación de riesgos laborales; iv Estar 
diligenciado en los separados para cada modalidad de examen practicado (ingreso, 
periódico, egreso y posincapacidad), con el fin de facilitar el análisis comparativo, la 
trazabilidad clínica y la adopción de medidas preventivas y correctivas. 

• Formalizar la comunicación escrita a cada trabajador y conservar registros como parte del 
SG-SST: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un plazo máximo de tres (3) días 
calendario posteriores a la realización de cada examen médico ocupacional, los certificados 
médicos individuales correspondientes (ingreso, egreso, periódico y/o posincapacidad), 
debidamente firmados por el profesional responsable y con el concepto ocupacional emitido 
conforme a la normativa vigente; adicionalmente el contratista deberá revisar, analizar y 
contrastar en su totalidad los documentos remitidos por cada una de las Unidades de la FAC 
respecto de los funcionarios civiles y militares objeto de evaluación, con el fin de emitir 
conceptos médicos ocupacionales completos, actualizados, técnicamente soportados y que 
reflejen de manera fiel la condición real de salud de cada evaluado 

• Gestión de inconsistencias en los conceptos médicos: En caso de detectarse 
inconsistencias, errores o divergencias en los conceptos médicos ocupacionales emitidos, 
la IPS estará obligada a informar de manera inmediata, clara y detallada a las partes 
interesadas, explicando las razones técnicas y clínicas que originaron la situación. Si se 
requiere una nueva valoración, la IPS deberá comunicar oportunamente la fecha, hora y 
lugar de la práctica del nuevo examen, garantizando la emisión de un concepto actualizado 
conforme a la normatividad colombiana vigente. 

• Remisión de bases de datos: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un plazo 
máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la culminación de los exámenes la base 
de datos consolidada del personal evaluado, acompañada de los resultados de los 
exámenes practicados, diagnósticos, recomendaciones y/o restricciones médico-laborales 
emitidas. Esta información deberá entregarse en formato digital seguro y cumplir con las 
disposiciones sobre confidencialidad, protección de datos y reserva de la historia clínica. De 
acuerdo al formato que la FAC establezca para la entrega de la información. 

• Realizar una comunicación por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico 
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evaluador, el empleador conservará evidencia de dicha entrega como parte de los registros 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios de 
medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la 
Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que 
adicione, modifique o sustituya. 

• Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a 
favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el 
cuidado de su salud, y entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de la 
evaluación ocupacional, así como de las pruebas complementarias realizadas, dejando 
constancia escrita de dicha entrega. 

• Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones 
prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables 
de la custodia, archivo y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las 
evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la 
legislación vigente en la materia. 

• Al finalizar cada jornada el contratista debe actualizar la base de datos con el personal que 
se realizó los exámenes médicos, para llevar el respectivo control. Así 

• mismo, se debe proporcionar los soportes de manera escrita, de socialización y entrega de 
conceptos al personal evaluado. 

• Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias 
clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 

• La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo 
del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la 
atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas 
legales vigentes para la historia clínica. 

• En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia 
clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización 
expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo 
o el servicio de medicina laboral habilitado. 

• Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional 
foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las 
partes. 

• En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas 
instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos 
podrá solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del 
paciente. 

• El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia 
clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las 
cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. 

• Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte 

• (20) años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el ingreso 
del trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un 
diagnóstico general de salud, de la respectiva población trabajadora que le fue valorada, el 
cual se utilizará para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

• Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de inasistencia o 
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales. 

• Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al empleador o 
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá entregar copia al 
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trabajador, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que 
se requiere adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda 
desempeñar la labor, dejando la respectiva constancia de su recibo. 

Así mismo el contratista deberá cumplir con todos los requisitos de manera específica 
estipulados en la Resolución 1843 de 2025: 

 

Resolución 1843 de 2025 

Periodicidad y cobertura: La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ 

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 
Diagnóstico anual de condiciones de salud: De acuerdo con lo establecido en el Art. 20 el 
contratista está obligado a generar y entregar un diagnóstico anual de salud de la población 
trabajadora evaluada y debe incluir análisis estadístico, condiciones prevalentes, y 
recomendaciones preventivas. Así como la obligación de enviar la base de 
datos en Excel suministrado por el supervisor del Contrato. 

Contenido del concepto médico ocupacional: Conforme al artículo 19, el concepto debe 
incluir aptitud laboral, restricciones, recomendaciones, y seguimiento. Así mismo, el certificado 
debe indicar uno de los siguientes conceptos: 

• CUMPLE PERFIL DEL CARGO 

• NO CUMPLE PERFIL DEL CARGO 

• CUMPLE CON RECOMENDACIONES 

• CUMPLE CON RESTRICCIONES 

Historia clínica ocupacional: Para el proceso de custodia, entrega y reserva el contratista 
debe cumplir con lo establecido en los artículos 29 al 31 de la Resolución 1843 de 2025. El 
contratista debe garantizarse la trazabilidad y confidencialidad de la 
información. 

Pruebas específicas: Dar estricto cumplimiento a las cláusulas sobre pruebas específicas 

tales como: 

• Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. 

• Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-

202 de 2024. 

• Artículo 23. Pruebas de VIH. 

• Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas. 

• Artículo 25. Sustancias psicoactivas. 

Contratación y costos: Los costos deben ser asumidos por el empleador, y que el proceso 

de contratación debe garantizar transparencia y trazabilidad de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 26 Res. Resolución 1843 de 2025. 

 

Artículo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de 
Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes: 

a) Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios de medicina 
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolución 3100 de 
2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 
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b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalización y equidad 
de género, sin barreras en el marco de la legislación vigente en la materia. 

 

c) El tiempo de duración de la consulta médica ocupacional, será de como mínimo veinte (20) 
minutos, con el fin de favorecer la valoración integral y objetiva del trabajador. 

 

d) Garantizar que la prestación de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con 
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias 
emitirán las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolución 
754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

 

e) Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el 
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y 
entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de la evaluación ocupacional, así como 
de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega. 

f) Podrá contar con servicios en la modalidad de atención de telemedicina y telesalud caso en el 
cual deberá cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del 
Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo 
presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la autonomía de los profesionales 
de la salud para su realización 

 

g) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el ingreso del 
trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

h) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un diagnóstico 
general de salud, (informe adicional anual al informe de corte) de la respectiva población trabajadora 
que le fue valorada, el cual se utilizará para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

i) Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de inasistencia o 
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales. 

j) Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al empleador o 
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá entregar copia al trabajador, 
indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere 
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempeñar la labor, dejando 
la respectiva constancia de su recibo. 

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales 
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Artículo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas 

ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado o contratante en forma obligatoria 

son como mínimo, las siguientes: 

a) Evaluación médica de pre-ingreso. 

b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación). 

c) Evaluación médica de egreso. 

d) Evaluación médica post - incapacidad 

e) Evaluación médica por retorno laboral. 

f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. 

Parágrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolución 

forman parte integral del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el 

empleador o contratante, como parte de las acciones de promoción de la salud de los trabajadores 

y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones en la salud. 

El concepto medico ocupacional será parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la 

empresa. 

Parágrafo 2. Las valoraciones médicas ocupacionales podrán realizarse utilizando tecnologías de la 

información, previa autorización del usuario y autonomía médica, para tal fin, se deben implementar 

las acciones establecidas en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud 

y Protección Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios de 

seguridad y salud en el trabajo, goza de autonomía médica y libre de imposiciones de cualquier 

índole, respecto del empleador, así como de los trabajadores y de sus representantes. 

Parágrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementación de 

entornos de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus 

compañeros y a terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan 

impedir o dificultar sustancialmente el desempeño de sus labores en condiciones regulares. 

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la 

seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compañeros o la de terceros, primando el 

interés general sobre el particular. 

El trabajador dependiente o independiente contratista, podrá aceptar o rechazar la realización de las 

evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por parte 

del trabajador, el médico evaluador deberá dejar constancia escrita y detallada en la historia clínica 

ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podrá implicar la imposibilidad de desempeñar 

o continuar en un cargo específico, especialmente cuando exista exposición a factores de riesgo que 

afecten la salud del aspirante a trabajar o ser contratado de cualquier forma o modalidad. 

Artículo 9. Evaluación médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las 

condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de 

las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y 

perfil del cargo. 

El objetivo es determinar la condición de salud del trabajador para desempeñar en forma eficiente 

las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el 
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cual se desea contratar con sus capacidades físicas y mentales; establecer la existencia de 

restricciones que ameriten alguna condición sujeta a modificación, e identificar condiciones de salud 

que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. 

Parágrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al 

empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones 

medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar 

la labor, así como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento. 

Parágrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas será en los 

términos del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

Artículo 10. Evaluaciones médicas periódicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas 

se clasifican en programadas y por cambio de ocupación, así: 

Evaluaciones Médicas Periódicas Programadas 

Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, 

posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, 

ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. 

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, 

frecuencia y tiempo de exposición a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. 

Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente 

interpretación de resultados deberán estar previamente definidos y técnicamente justificados en los 

programas de vigilancia epidemiológica del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST). 

Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupación 

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud física, mental y 

social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de 

exposición afecten su salud. 

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador 

cada vez que este cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de 

funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un 

incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberán 

responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiológica, del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 

Parágrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periódicas laborales 

deberán actualizarse a la fecha de la evaluación correspondiente y se revisarán comparativamente, 

cada vez que se realice este tipo de evaluación. 

Artículo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al 

trabajador cuando se termina la relación laboral. 

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las 

tareas o funciones asignadas. 
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En atención a los establecido en el numeral 7 del artículo 57 del código 

sustantivo del trabajo, el empleador o contratante deberá informar al 

trabajador sobre el proceso para la realización de la evaluación médica 

ocupacional de egreso, la cual deberá ser realizada dentro de los cinco (5) 

días hábiles posteriores a la terminación de la relación laboral o contractual 

y deberá dejar constancia de la respectiva notificación. 

Parágrafo 1. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se 

encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales 

no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajó, el 

médico deberá registrar en el concepto médico la recomendación especifica 

de iniciar atención y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) 

correspondiente o a quien haga sus veces, así como entregar la orden 

remisión para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificación de 

origen de la condición de salud. 

Parágrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud 

en el Trabajo o el médico evaluador, deberá remitir copia del concepto 

médico de egreso al empleador o contratante y también al trabajador. 

Artículo 12. Evaluación médica por retorno laboral. La evaluación médica por 

retorno o reincorporación laboral deberá realizarse cuando el trabajador 

haya estado ausente por causas no médicas por un período igual o superior 

a noventa (90) días calendario, y deberá efectuarse antes de su retorno 

efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones 

funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las 

exigencias físicas, mentales y ambientales del cargo. 

Artículo 13. Evaluación médica post incapacidad. Son los exámenes clínicos 

y paraclínicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente 

finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) días 

calendario o antes si la condición de salud del trabajador lo hace pertinente 

o necesario. 

Artículo 14. Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. La 

evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control médico 

ocupacional, se aplicará en aquellos casos en los cuales se determine la 

necesidad de verificar la evolución de una condición de salud previamente 

identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar 

las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas 

hayan sido temporales. 

Periodicidad y cobertura 

• La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ 
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-
069 la cual se entregará al contratista una vez se firme el acta de 

inicio. 

Diagnóstico anual de condiciones de salud 
 

Artículo 20. Diagnóstico de condiciones de salud población trabajadora. 

Toda persona natural o jurídica que realice evaluaciones médicas 
ocupacionales, sin importar su tipo, deberá entregar al empleador un 
diagnóstico general de salud de la población trabajadora valorada. 
Este diagnóstico será insumo clave para la planeación, ejecución y 
seguimiento de las actividades contempladas en los programas de medicina 
preventiva y del trabajo. 
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El diagnóstico de salud deberá contener, como mínimo, los siguientes aspectos: 

a) Información sociodemográfica de la población trabajadora: sexo, grupos etarios, composición 
familiar, estrato socioeconómico, entre otros. 

b) Antecedentes de exposición laboral a factores de riesgo ocupacionales. 

c) Exposición laboral actual, según lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos 
durante la evaluación médica. Esta información debe estar diferenciada por área, proceso u oficio. 

d) Sintomatología reportada por los trabajadores durante la evaluación. 

e) Resultados generales de pruebas clínicas o paraclínicas complementarias, realizadas como 
parte del examen médico. 

f) Diagnósticos de salud identificados en la población evaluada. 

g) Análisis e interpretación de los hallazgos médicos. 

h) Recomendaciones técnicas y científicas derivadas del análisis, orientadas a la mejora de las 
condiciones de salud y trabajo. 

Este diagnóstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la 
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promoción de la salud y 
la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. También debe considerarse la 
gestión de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o el ambiente laboral. 
 
El diagnóstico de salud deberá elaborarse de forma general y no podrá incluir datos personales ni 
individualizados de los trabajadores, garantizando así la confidencialidad de la información médica 
conforme a la legislación vigente en protección de datos personales. 

Contenido del concepto médico ocupacional 

 

Artículo 19. Contenido del concepto médico ocupacional. El médico debe respetar la 

reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al empleador el concepto médico ocupacional, 

el cual deberá contener, como mínimo: 

a. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 

c. Datos de identificación del empleador. 

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misión, se deben 

suministrar, además, los datos de la empresa usuaria. 

e. Actividad económica del empleador. 

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las 

cuales está afiliada la persona. 

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico. 

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor. 

i. Nombre, número del registro profesional, tipo y número del documento de identidad, numero 

de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide. 

Parágrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el artículo 2 de la presente 

resolución, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones 

indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico. 
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Historia clínica ocupacional 

Artículo 29. Contenido de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional hace 

parte de la historia clínica y por lo tanto le es aplicable lo establecido en las disposiciones 

vigentes en la materia, así como lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre protección de 

datos personales. 

La información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas 

ocupacionales debe ser la siguiente: 

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad Prestadora de 
Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos Laborales a las cuales 
está afiliada el trabajador. 

3. Datos de identificación del empleador; cuando se trate de empresas de servicios temporales y el 
examen se practique a un trabajador en misión, se deben suministrar, además, los datos de la 
empresa usuaria. 

4. Actividad económica del empleador. 

5. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de 
accidentes o enfermedades laborales y su atención, así como en antecedentes ocupacionales, 
indicando nombre de la empresa, actividad económica, sección, cargo u oficio, descripción de 
tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona 
evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá 
a complementar la información existente en la historia clínica cuando hubiere sido registrada con 
anterioridad. 

7. Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por el evaluado. 

8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposición y 
valores límites permisibles a la fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo 
referido por el trabajador y la información que se suministre como parte de los antecedentes 
laborales. Se deberá incluir en el listado, el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y 
factor de riesgo y las medidas de control implementadas. 

9. Datos resultantes del examen físico. 

10.Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción de origen 
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar brevemente. 

11.Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué condiciones, 
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y 
las recomendaciones que sean pertinentes, si son temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha 
de los próximos controles médicos para evaluar su evolución. 

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, número de registro médico y 
número de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de identidad y firma 

Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones prestadoras 

de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables de la custodia, archivo 

y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los 

trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislación vigente en la materia. 

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas 

ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 

a) La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo del 

prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la atención, 

cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para 

la historia clínica. 
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b) En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia clínica 

ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización expresa de este y 

tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina 

laboral habilitado. 

c) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional 

foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes. 

d) En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas 

instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos podrá 

solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del paciente. 

e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia 

clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las cuales 

deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. 

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte (20) 

años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Artículo 31. Reserva de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional y en 

general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que alli reposen 

son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no 

podrán comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 

a) Por orden de autoridad judicial. 

b) Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera con fines 
estrictamente médicos. 

c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realización 
de cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para 
seguimiento y análisis de la historia clínica ocupacional. 

d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la 
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. 

 

1. Pruebas específicas 

Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. La exigencia de la práctica de 

pruebas de embarazo (BHCG), virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y Serología (VDRL) 

queda prohibida como requisito para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. 

Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-202 

de 2024. La exigencia de la práctica de pruebas de embarazo queda prohibida como 

requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba 

de embarazo solo podrá solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en los 

casos en los que el trabajo a desempeñar implique riesgos reales o potenciales que puedan 

incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo. 

Se presume que toda exigencia de ordenar la práctica de una prueba de embarazo para 

acceso o permanencia en cualquier actividad laboral tiene carácter discriminatorio. Esta 

presunción admite prueba en contrario, pero se invertirá la carga de la prueba a favor de la 

mujer y será el empleador o contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria y 

demostrar que existen riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el 

desarrollo normal del embarazo. 

El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas, pre-ocupacionales o de preingreso, 

deberá dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de embarazo. Cuando las 

evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso involucren exámenes de sangre, 
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la candidata podrá seleccionar el centro médico o laboratorio en dónde realizar dichos 

exámenes. En todo caso, el centro médico o laboratorio que se seleccione deberá ser 

reconocido por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

El empleador que ordene la realización de una prueba de embarazo en contra de lo 

establecido en el presente artículo, se le impondrá una multa de hasta dos mil cuatrocientos 

cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor Tributario (UVT) de conformidad con la 

reglamentación que sobre la materia haga el Ministerio del Trabajo. La trabajadora que haya 

sido obligada a la realización de una prueba de embarazo en contra de lo establecido en 

este articulo deberá ser contratada para el cargo al cual aspiraba 

Artículo 23. Pruebas de VIH. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la 

infección por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), está prohibida como requisito 

dentro de los procesos de contratación o selección de personal, salvo cuando se trate de 

empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir 

negativamente en la salud del trabajador o de terceros. 

Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas. La 

realización de las pruebas de detección de alcohol en aire expirado (alcoholimetría), 

sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en 

sangre (alcoholemia), estarán dirigidas a acciones de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral; se podrán aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica un 

riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberán estar 

implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la empresa u organización y se deben aplicar conforme al programa 

de prevención de consumo de alcohol y drogas de la organización, y debe articularse con lo 

establecido en la Resolución 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de 

Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 1. Se entiende que desempeñan ese tipo de actividades, entre otros, los 

conductores de cualquier tipo de vehículo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, 

instructores de vuelo; maquinistas y operarios; médicos, odontólogos y demás profesionales 

de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias 

combustibles o inflamables, explosivos, sustancias tóxicas, venenosas, corrosivas o 

radiactivas, quienes portan o transportan armas; operadores y controladores aéreos y en 

general personal técnico de mantenimiento y apoyo de aeronaves en tierra y en vuelo, así 

como los trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en los 

cuales no se requiere la autorización del trabajador para realización de la prueba. 

Parágrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetría y sustancias psicoactivas debe ser 

realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar 

con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la 

calibración del equipo y capacitación de los profesionales responsables de la toma, custodia 

y reserva de los resultados entre otros, se podrá tener como referencia lo establecido en las 

Resolución 181 de 2015 y la Resolución 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y 

Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetría o alcoholemia, se debe 

tomar como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015 y 625 de 2015 del 

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o 

sustituya. 

Artículo 25. Sustancias psicoactivas. Los empleadores o contratantes podrán aplicar 

pruebas de detección del consumo de sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya 

actividad implica un riesgo o que son responsables respecto de terceros. 

Las pruebas de detección del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas a los 
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trabajadores tendrán un carácter preventivo, en caso de que una prueba sea positiva, el 

empleador o contratante deberá exhortar al trabajador a que inicie el proceso de tratamiento 

a través de la Empresa Administradora de Planes de Beneficios en Salud EAPB a la cual se 

encuentre afiliado o quien haga sus veces según la legislación vigente en la materia. 

Los empleadores públicos y privados incluirán dentro de las actividades del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, campañas específicas, tendientes a fomentar 

la prevención y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, 

dirigidas a sus trabajadores, con una política y programa al respecto. 

Los resultados obtenidos en estas pruebas deberán ser tratados bajo los principios de 

confidencialidad conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la legislación vigente 

en la materia. 

1. Responsabilidades del prestador 
 

Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador podrá 

contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones 

prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben 

contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia 

vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente 

con médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud 

en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 

Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 

cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la 

Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud 

y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 

evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina 

del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de 

incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolución. 

Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 

valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su 

totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador 

salvo en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que 

modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el 

trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las 

evaluaciones médicas ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva 

y confidencialidad correspondiente. 

Artículo 27. Trámite resultante de la evaluación médica ocupacional. Si como resultado de 

cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se 

sospecha o diagnostica una patología de origen laboral o común, el médico que la realice 

tiene la obligación de remitir al trabajador a los servicios de atención en salud, quienes deben 

iniciar el trámite de determinación de origen del evento y garantizar las prestaciones 

asistenciales que se requieran, en los términos establecidos en el artículo 142 del Decreto 

019 de 2012 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Artículo 28. Evaluaciones médicas específicas según factores de riesgo. El empleador está 

obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales específicas de acuerdo con los 



CLAUSULADO ADICIONAL AL CONTRATO ELECTRÓNICO No. 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-
2026 CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1 Y FISIO HEALTH 
SAS 

página 19 de 27 

 

factores de riesgo a que esté expuesto un trabajador y según las condiciones individuales 

que presente, utilizando como mínimo, los parámetros establecidos e índices biológicos de 

exposición (BEI), recomendados por la Conferencia Americana de Higienistas Industriales 

Gubernamentales - ACGIH por sus siglas en inglés. 

En los casos de exposición a agentes cancerígenos, se deben tener en cuenta los criterios 

de la Agencia Internacional para la investigación sobre el cáncer IARC por sus siglas en 

inglés. Cuando se trate de exposición a agentes causantes de neumoconiosis, se deberán 

atender los criterios de la Organización Internacional del Trabajo OIT. Para el seguimiento 

de los casos de enfermedades causadas por agentes biológicos, se deben tener en cuenta 

los criterios de los Centros para el Control y Prevención de Enfermedades - CDC por sus 

siglas en inglés. 

Parágrafo. Cuando los factores o agentes de riesgo no cuenten con los criterios o 

parámetros para su evaluación, ni con índices biológicos de exposición, conforme a las 

disposiciones de referencia fijadas en el presente artículo, el empleador deberá establecer 

un protocolo de evaluación que incluya los siguientes elementos: 

1. Identificación del agente o factor de riesgo al que está, estará o estuvo expuesto el trabajador, 

incluido el número de identificación Chemical Abstracts Service (CAS) en el caso de agentes químicos, 

o el asignado por la Agencia Internacional para la Investigación sobre el Cáncer - IARC por sus siglas en 

inglés, para sustancias teratógenas o mutagénicas, o el asignado por los Centros para el Control y 

Prevención de Enfermedades (CDC), según el caso. 

2. Órganos blanco del factor o agente de riesgo. 

3. Criterios de vigilancia establecidos para el monitoreo de efectos en la salud. 

4. Frecuencia de la evaluación médica y valoraciones complementarias requeridas. 
5. Antecedentes que se deben tomar en cuenta, por considerarse relevantes para la 

exposición. 

6. Contenido específico de la historia clínica y elementos particulares del examen físico 

relacionados con la exposición. 

7. Situaciones especiales que requieran condiciones específicas tales como embarazo, 

condiciones de susceptibilidad individual 0 de inmunosupresión. 

8. Otros elementos técnicos necesarios para la adecuada evaluación y seguimiento del 

estado de salud del trabajador expuesto. 

 

2. Contratación y costos 
 
Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador podrá 

contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de 

servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben contar con médicos 

especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con 

médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, 

con licencia vigente en Salud Ocupacional. 

Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo cumplimiento de 

los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la Resolución 3100 de 2019 

modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que 

adicione, modifique o sustituya. 

Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 
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evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del 

Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las 

sanciones establecidas en la presente resolución. 

Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones 

complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso 

pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los términos del artículo 

2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que 

formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las evaluaciones médicas 

ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad 

correspondiente. 

3. Inspección, vigilancia y sanciones 
 

Artículo 32. Inspección vigilancia y control. La inspección, vigilancia y control de la presente 

Resolución, se efectuará de acuerdo con el ámbito de la competencia así: 

Parágrafo 1. El Ministerio del Trabajo, según la competencia establecida en el Decreto 1295 de 

1994, Decreto 4108 de 2011, la Ley 1562 de 2012, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 2. Corresponde la inspección, vigilancia y control de la presente resolución en las acciones 

de atención en calidad en la prestación de los servicios de salud en seguridad y salud en el trabajo 

a la Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con el artículo 121 de la Ley 1438 de 2011 

o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. La Historia Clínica estará ceñida a los modelos implementados por el Ministerio de 

Salud y Protección Social de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 23 de 

1981 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Parágrafo 4. Las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud o las entidades que hagan sus 

veces adelantarán la vigilancia y control en relación con el cumplimiento de las obligaciones y deberes 

establecidos en la presente resolución de las personas naturales y jurídicas con Licencia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolución 754 de 2021 o la norma 

que modifique adicione o sustituya. 

 
Nota: El presente contrato estará sujeto a la supervisión, inspección y control por parte de la entidad 
contratante, a través del Supervisor designado mediante acto administrativo. El Supervisor ejercerá 
sus funciones de conformidad con lo establecido en el Artículo 32 de la Resolución 1843 de 2025, y 
las disposiciones contenidas en el Decreto 1295 de 1994, Decreto 4108 de 2011, Ley 1562 de 2012, 
Ley 1438 de 2011, Resolución 754 de 2021, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
El Supervisor del contrato tendrá las siguientes funciones: 

 

1. Verificar que la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales cumpla con las normas técnicas, 
científicas y administrativas aplicables al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los términos, condiciones, cronogramas y estándares de 
calidad establecidos en el contrato. 

3. Revisar y aprobar los informes técnicos, soportes de atención y resultados emitidos por el contratista, 
garantizando su ajuste a la normatividad vigente. 

4. Requerir información y documentación adicional necesaria para el ejercicio de las funciones de 
inspección, vigilancia y control. 

5. Reportar a las autoridades competentes (Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud, 
Secretarías de Salud, entre otras) cualquier incumplimiento, irregularidad o situación que vulnere las 
disposiciones legales o ponga en riesgo la salud de los trabajadores. 

 

6. El contratista deberá atender de manera oportuna todas las observaciones, requerimientos y 
recomendaciones emitidas por el Supervisor del contrato, garantizando la disponibilidad de la 
información, instalaciones y personal necesario para facilitar la supervisión y control de las actividades 
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contratadas. 

Artículo 33. Actualización, ajustes, instrucciones y determinaciones. La Dirección de 

Riesgos Laborales realizará las actualizaciones, ajustes, instrucciones y determinación para la 

implementación efectiva y técnica de la presente resolución conforme a sus competencias y el artículo 

91 del Decreto Ley 1295 de 1994. 

Artículo 34. Sanciones. El incumplimiento de esta Resolución acarreará las sanciones al trabajador, 

empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales, conforme a lo dispuesto en el artículo 

91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 y 

demás disposiciones legales vigentes y aplicables, o aquellas que las modifiquen, sustituyan o 

complementen. 

El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 

sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud. 

El incumplimiento de las disposiciones relativas en licencias ocupacionales será sancionado de 

conformidad con las normas que regulan la materia. 

El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 

sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud. 

2. OBLIGACIONES DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA FAC 

• Suministrar información completa y veraz sobre los funcionarios civiles y demás personal objeto de 
valoración, incluyendo la entrega de listados oficiales de las personas a evaluar, en los cuales se 
discrimine el tipo de examen médico ocupacional requerido, junto con los soportes documentales 
necesarios para la práctica de las valoraciones. 

• Definir y entregar los perfiles de cargo necesarios para la determinación de las pruebas, exámenes y 
criterios médicos que deben aplicarse en cada modalidad de valoración, tener en cuenta que la 
periodicidad debe ir alineada con el formato matriz EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES 
GH-JEAPE-FR-069 

• Designar al supervisor contractual, quien será encargado de verificar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y reportar cualquier incumplimiento o anomalía en la ejecución del 
contrato, las cuales deberán quedar registradas en documentos oficiales. 

• Pagar oportunamente el valor del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el mismo, 
previa verificación del cumplimiento del objeto contractual por parte de la IPS. 

• Atender los informes, observaciones y recomendaciones de la IPS, en cuanto a la necesidad de 
realizar nuevas valoraciones, adoptar medidas preventivas o implementar ajustes derivados de los 
resultados de los exámenes médicos ocupacionales. 

• Garantizar la confidencialidad de la información médica que reciba de la IPS, dando cumplimiento a 
la Ley 23 de 1981, la Resolución 1995 de 1999 y las normas de protección de datos personales. 

• Facilitar espacios y recursos para la coordinación con el contratista. 

• Adoptar las decisiones administrativas y de gestión que se deriven de los conceptos médicos 
ocupacionales, de conformidad con la normatividad laboral, de seguridad social y de seguridad y salud 
en el trabajo aplicable. 

• Responder, dentro del marco de sus competencias, a los requerimientos de entes de control o 
judiciales relacionados con la ejecución del contrato, basándose en la información que la IPS haya 
entregado conforme a la normatividad de reserva legal. 

• Verificar protocolos: Revisar que el contratista (IPS) presente protocolos específicos para cada 
examen (manipulación de alimentos, alturas, administrativo, y demás requeridos). 

• Confirmar y validar que todos los exámenes, conceptos y demás que sean remitido por la IPS, cuenten 
con la firma del evaluado como del médico ocupacional. 
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• Controlar que todos y cada uno de los equipos utilizados, cuenten con la debida calibración y solicitar 
los soportes de calibración y mantenimiento preventivo de equipos biomédicos. 

• Validar la idoneidad del personal médico y paramédico asignado para la ejecución del contrato. 

• Revisar informes mensuales, solicitando ajustes cuando no cumplan el nivel técnico requerido. 

• Exigir y validar la entrega del Informe Final de Condiciones de Salud, verificando (claridad, detalle y 
que este acompañado de evidencia clínica real; Incluyendo análisis estadísticos y epidemiológicos de 
los hallazgos) Igualmente debe contener recomendaciones que orienten la elaboración de un 
cronograma de mitigación de riesgos. 

• Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral según las recomendaciones y/o 
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) días hábiles, 
posterior a la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales 

• Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico 
que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripción de las tareas 
y el medio en el cual se desarrollará la labor respectiva, el empleador conservará evidencia 
documental de dicha remisión como parte de los registros del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 y el Decreto 
1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione. 

• Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica en el marco de Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnóstico de 
condiciones de salud. 

• Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, campañas 
específicas, tendientes a fomentar la. prevención y el control de fármaco dependencia, el alcoholismo 
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

• Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a 
realizar actividades preventivas que mejoren la salud física y mental de los trabajadores dependientes 
e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas 

culturales, políticas y formas de vida, evitando toda forma de discriminación o exclusión. 
 

3. OBLIGACIONES DEL ASPIRANTE O FUNCIONARIO 

• Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas 
por el médico evaluador tanto en el ámbito intralaboral como en el extralaboral, e informar 
oportunamente al empleador o contratante cualquier cambio en su estado de salud que pueda 
afectar su capacidad laboral o los riesgos asociados. 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclínicos, historias 
clínicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnósticos de las patologías que 
presente al momento de la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales, manteniendo 
esta información actualizada durante toda la relación laboral. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la empresa, incluyendo el uso correcto de los elementos de protección personal 
que su trabajo amerite, y participar en las capacitaciones y entrenamientos en SST que la empresa 
programe. 

• Informar de manera formal y documentada al empleador o contratante y al comité de seguridad y 
salud en el trabajo (COSST) o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo acerca de los peligros y 
riesgos latentes en su sitio de trabajo, facilitando el seguimiento y la gestión preventiva. 

• Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la 
jornada laboral establecida, justificando oportunamente cualquier inasistencia; su incumplimiento 
podrá acarrear sanciones conforme a la normatividad vigente, y la empresa deberá garantizar la 
programación adecuada de estas evaluaciones. 

• Cumplir con las demás obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y en las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o adicionen. 

• Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina del 
trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ámbito laboral como en el 
extralaboral, y colaborar activamente con el empleador en la implementación de las medidas 
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preventivas o correctivas derivadas de dichas recomendaciones. 
Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en mejora 

de la salud física y mental, e informar al empleador sobre objeciones de conciencia, credos, 

limitaciones en su estado de salud, posturas culturales o políticas que afecten o limiten la realización 

de las pausas; el empleador evaluará y, en la medida de lo posible, adaptará las pausas para 

respetar estas objeciones o limitaciones. 

Cláusula 6 - Obligaciones Generales de la Entidad Estatal contratante 

 
Las siguientes son las obligaciones de la Fuerza Aeroespacial Colombiana derivadas del presente contrato: 
 
6.1 Entregar al Contratista la información que requiera para la ejecución del contrato 
6.2 Permitir al Contratista la ejecución del objeto contractual y aportar lo necesario para ello 
6.3 Dar las aprobaciones requeridas para el trámite de los pagos 
6.4 Pagar las cuentas de cobro y/o facturas presentadas por el Contratista dentro del plazo pactado  
6.5 Ejercer el respectivo control con el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el acta de recibo a 

satisfacción  
 
Cláusula 7 - Responsabilidad 

 
7.1 El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 1 del 

presente Contrato.  
7.2 El Contratista será responsable por los daños que ocasionen sus empleados, los empleados de 

sus subcontratistas, a LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA en la ejecución del objeto del presente Contrato. 

 
Cláusula 8 - Propiedad Intelectual 

 
Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, 
información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. Así mismo, el Contratista garantiza que los trabajos 
y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran 
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales 
de terceros. 
 
Cláusula 9 - Terminación, modificación e interpretación unilateral del Contrato 

 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA puede 
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la 
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente 
contrato. 
 
Cláusula 10 - Caducidad 
 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA estará 
facultada a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en 
la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. 
 
Cláusula 11 - Multas 

 
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL 
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA NACIÓN - 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, previo cumplimiento 

del procedimiento establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, para efectuar la tasación y cobro, 
previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del cero punto uno por ciento (0,1%) del valor del total 
del contrato, por cada día de retardo y que no exceda el 20% del valor total del contrato, las cuales serán 
tasadas por el supervisor del contrato. 
 
El valor de la multa será descontado del saldo que, por cualquier concepto adeude LA NACION – 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA a EL 
CONTRATISTA, quien con la firma del contrato lo autoriza para proceder en consecuencia. Si esto no fuere 
posible, se hará efectiva la garantía única, en el amparo de cumplimiento.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para la imposición de las multas no será necesario que el contratista incumpla 
la totalidad de las obligaciones, sino que bastará con el incumplimiento de alguna de ellas, o el retardo en 
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la programación u ejecución de alguna de las actividades propias del contrato. Una vez impuesta la multa, 
la Dirección de Compras Públicas, informará con oficio a la Dirección Financiera, para que proceda a 
efectuar el descuento de la multa en el pago que deba realizarse al contratista. Igualmente, la Dirección de 
Compras Públicas mediante oficio informará a la Cámara de Comercio sobre la imposición de la multa 
respectiva de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007   
 
Cláusula 12 - Cláusula Penal 

 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
Contrato, El Contratista debe pagar a LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA, a título de indemnización, una suma equivalente al 20% del valor del 
contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no 
obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el 
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que adeude LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA a EL CONTRATISTA con ocasión de 
la ejecución del Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia. 
 
Cláusula 13 - Independencia del Contratista 

 
El Contratista es una entidad independiente de LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- 
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, 
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a 
su cargo. 
 
Cláusula 14 - Cesión 

 
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente 
Contrato sin la autorización previa y por escrito de LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
- FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA. 
 
Es posible ceder el contrato estatal en los siguientes casos: 
 
a. Por inhabilidad sobreviniente 
b. Por inhabilidad o incompatibilidad de uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
c. Por motivos de conveniencia, para satisfacción de los intereses de las partes o para la oportuna, 

eficaz y completa ejecución del objeto, en concordancia con los principios de economía, celeridad y 
eficacia de la labor administrativa contractual, las partes acuerden cederlo. 

 
No es posible ceder el contrato cuando se trate de ejecuciones personalísimas y directas del negocio jurídico 
por ejemplo obras de arte. Así mismo no se podrá ceder los contratos de ejecución instantánea cuyo objeto 
sustancialmente se haya ejecutado. 
 
El objeto de la cesión es la posición contractual de los sujetos, por ello solo se trasmite la calidad de 
contratista a un tercero que asume las obligaciones y derechos, sin que haya cambio del contenido del 
contrato y debe fijarse la cesión en el contrato. 
 
Las relaciones entre LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL 
COLOMBIANA y cedente cesan o terminan. Hay sustitución del cedente por el cesionario, quien adquiere 
todos los derechos y obligaciones, incluso sobre hechos sucedidos antes de la cesión, puesto que hay un 
traslado total de la condición de contratista. Sin embargo, LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA por escrito puede reservarse el derecho de exigir 
al cedente el cumplimiento de obligaciones. Y entre cedente y cesionario es posible pactar condiciones de 
responsabilidad frente a la administración. 
 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, 
expedirá el respectivo documento de aceptación y notificación de la cesión de contrato, suscrito por el 
Ordenador del Gasto. Si no se autoriza la cesión de contrato, deberá continuarse con la ejecución normal 
del contrato. 
 
Requisitos para la cesión del contrato o de derechos económicos: 
 
a. Tanto la cesión de derechos económicos como la del contrato, debe estar prevista en el contrato. 
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b. EL CONTRATISTA debe presentar la solicitud de aceptación de la cesión indicando los motivos de 
la misma (bien sea del contrato, como de los derechos económicos), acompañándola de los 
siguientes documentos:  
1) el contrato de cesión de contrato o de derechos económicos, debidamente firmado por cedente 

y cesionario. Para el caso de Cesión de Derechos Económicos con indicación expresa de los 
valores correspondientes a la cesión, especificando si la cesión obedece al contrato principal 
y/o adicional y aceptación por parte del cesionario de los descuentos de ley que apliquen.  

2) El Acta de Junta de Socios o documento consorcial (si aplica), en donde se autorice al 
Representante para efectuar la cesión  

3) El Certificado de existencia y representación legal del cedente y del cesionario (para personas 
jurídicas) o certificado de inscripción como persona natural, expedido por la respectiva Cámara 
de Comercio 

4) Certificación bancaria con indicación expresa del número de cuenta y beneficiario en donde se 
deben consignar los valores de la cesión 

c. El CONTRATISTA debe haber cumplido a satisfacción la contraprestación a que esté obligado o 
debe estar al día con la ejecución. 

d. Publicación del contrato modificatorio de la cesión de contrato en el SECOP II (No aplica para la 
cesión de derechos económicos)  

e. Modificación de todas las garantías cuando se trate de cesión de contrato. 
f. Acreditación por parte del cesionario del cumplimiento del pago al sistema general de seguridad 

social integral y parafiscales, cuando se trate de cesión de contrato. 
g. Acreditación por parte del cedente del cumplimiento del pago al sistema general de seguridad social 

integral y parafiscales, cuando se trate de cesión de derechos económicos. 
 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, 
expedirá el respectivo documento de aceptación y notificación de la cesión de derechos económicos, 
suscrito por el Ordenador del Gasto. Si no se autoriza la cesión de derechos económico, deberá surtirse el 
trámite normal de pago al CONTRATISTA. 
 
Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA está facultada a conocer las 
condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA de la 
misma y solicitar su consentimiento. 
 
Si la operación pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA exigirá al Contratista, sus socios o accionistas una 
garantía adicional a la prevista en el contrato electrónico.  Si el Contratista, sus socios o accionistas no 
entregan esta garantía adicional, la Entidad Estatal contratante puede válidamente oponerse ante la 
autoridad correspondiente a la operación de fusión o escisión empresarial o cambio de control. 
 
Cláusula 15 - Indemnidad 
 
El Contratista se obliga a mantener indemne a LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA de cualquier reclamo, demanda, acción legal, costos, 
daño, lesión o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones, 
así como por cualquier obligación de carácter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento 
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se 
vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 
 
En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal en contra de LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA por asuntos, que según el contrato sea 
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su 
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y adelante los trámites para llegar a un 
arreglo del conflicto.  
 
Cláusula 16 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor 

 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones 
o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente 
contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o 
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, 
salve que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el 
evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser 
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comunicad el día de la ocurrencia del evento o a más tardar el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia 
del mismo. 
 
Si dentro del día hábil siguiente a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido 
aceptado por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un 
plazo de suspensión del término del contrato mientras se supera la situación. 
 
 
Cláusula 17 – Antisoborno y Anticorrupción 
 
EL CONTRATISTA deberá dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupción y antisoborno, 
apoyando la acción del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se 
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, así como cualquier representante 
suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y 
especialmente de aquellas que rigen la presente contratación, y les impondrá la obligación de no ofrecer o 
pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional. 
 
 
Cláusula 18 - Solución de Controversias 

 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA con ocasión de la firma, ejecución, 
interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con 
el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un 
término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique 
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.  
 
En caso de existir acuerdo, se levantará un acta donde conste lo acordado y será de obligatorio 
cumplimiento. Dicho acuerdo presta mérito ejecutivo y en consecuencia, cualquiera de las Partes puede 
exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. 
 
Si subsiste el conflicto el mecanismo para solucionarlo será escogido dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes. Para dicha escogencia se tendrán en cuenta la Resolución de Delegación vigente, las 
características y condiciones especiales de cada conflicto, a fin de evitar dilaciones injustificadas que 
afecten la ejecución del contrato. 
 
Cláusula 19 - Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecución 
 
El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción de la aceptación de la oferta por parte 
de la entidad en el SECOP II y para su ejecución se requiere de la expedición del respectivo registro 
presupuestal, de la publicación en el SECOP II, por parte del CONTRATISTA de los mecanismos de 
cobertura del riesgo y aprobación de los mismos por parte del MINISTERIO.  
 
En el presente contrato el contratista deberá constituir y relacionar en SECOP II los amparos, porcentajes 
y valores de acuerdo a las garantías y el porcentaje relacionado a continuación: 
 

AMPAROS 
VIGENCIA 

DESDE 

VIGENCIA 

HASTA 

VALOR 

ASEGURADO 

Cumplimiento del contrato 20% 10/02/2026 28/02/2027 $ 7.750.000 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales 5% 

 

10/02/2026 

 

28/10/2029 

 

$ 1.937.500 

 
 
   GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRÁ PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía, así como a 
ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato 
o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 
2015.                  
 
Cláusula 20 - Notificaciones 

 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del 
presente contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas solo si son realizadas 
por medio del SECOP II. 
 
Cláusula 21 - Supervisión 

 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratista a favor 
del Contratante estará a cargo de:  
 

DESIGNACIÓN GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA 

Supervisor Principal T3. PEREZ TORO INGRITH MARCELA DEDHU 

Supervisor Suplente T4. HINCAPIE VILLANUEVA YIRETH DANIELA DEDHU 

 
Quienes además de ejercer las funciones señaladas en el artículo 4 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 
2011 los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011 (Anticorrupción) deben cumplir las funciones 
señaladas en la Resolución No. 001 o la que la modifique o reemplace, así como las demás que surjan por 
la naturaleza del contrato. 
 
El Supervisor deberá anexar al expediente contractual las actas, acuerdos, informes, y demás documentos 
que se produzcan durante la ejecución del contrato. 
 
Cláusula 22 - Anexos del Contrato 

 
Este documento hace parte integral del contrato electrónico del SECOP II, así como los demás documentos 
publicados en el SECOP II (Estudios Previos, Pliego de Condiciones, adendas, oferta del contratista). 
 
Para constancia, se firma electrónicamente en plataforma del SECOP II. 
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FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURO VIGENCIA ANEXO 

DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS 
(d-m-a) (d-m-a) (d-m-a) (d-m-a) (d-m-a) 

/ / / / / / / / / / 

 
INTERMEDIARIO CLAVE % PARTICIPACION COASEGURO CEDIDO 

COMPAÑIA % PARTICIPACION 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMACION DEL RIESGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTAL SUMA ASEGURADA: PRIMA: 

 
PLAN DE PAGO: IVA: 

TOTAL A PAGAR: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
________________________________________________________ ________________________________________________________ 

FIRMA AUTORIZADA  TOMADOR 

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
CLINICAS Y HOSPITALES 

 

 
IBAGUE 

 
IBAGUE 

 
ANEXO DE RENOVACION 

 
25-03-101008532 

 
3 

TOMADOR FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

ASEGURADO  FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0 

 
 

 
20 11 2025 

  

21 11 2025 21 11 2026 21 11 2025 21 11 2026 

 
PREVER SIMMONDS Y CIA LTDA PROFESIO 18506 100.00 

 

 

RIESGO: 1 

ACTIVIDAD: CLINICAS Y HOSPITALES 

 
 

_ 

DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE 

PERJUICIO PATRIMONIAL $ 455,000,000.00 

ERRORES U OMISIONES CYH $ 455,000,000.00 

GASTOS DE DEFENSA CYH $ 91,000,000.00 

E&O - RESP CIVIL EXTRAC.CYH $ 100,000,000.00 

 
DEDUCIBLES: º 15.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mínimo: 10.00 SMMLV en ERRORES U OMISIONES CYH/E&O - RESP CIVIL EXTRAC.CYH º 10.00 % DE 

LOS GASTOS INCURRIDOS en GASTOS DE DEFENSA CYH 

 
LÍMITES POR EVENTO: GASTOS DE DEFENSA CYH - $ 15,000,000.00, E&O - RESP CIVIL EXTRAC.CYH - $ 100,000,000.0 

OBJETO DE LA POLIZA: 

$ *******455,000,000.00 

 
CONTADO 

$ *********3,200,661.00 

 
$ ***********608,125.00 

$ *********3,808,786.00 

TÉRMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CÓDIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA 
SERÁ A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACIÓN DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARÁTULA DE LA PRESENTE PÓLIZA. 

 
TERMINACIÓN AUTOMÁTICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PÓLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN 
ELLA, PRODUCIRÁ LA TERMINACIÓN AUTOMÁTICA DEL CONTRATO Y DARÁ DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS 
CON OCASIÓN DE LA EXPEDICIÓN DEL CONTRATO. 

PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CARRERA 4C NO. 33 - 08, TELÉFONO 2701040 - IBAGUE 
 

HACEN PARTE DE LA PRESENTE PÓLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 07.10.2022.1329.P.06.0000000E.RC.004A.D00I 

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM 
 
 
 

 
(415)7709998021167(8020)11005611472976(3900)000003808786(96)20260105 

 

 

 

REFERENCIA 
PAGO: 

1100561147297-6 

 

 

25-03-101008532 

 
DANIELLOPEZ 

 

 
CLIENTE 

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330 
1 



SUCURSAL TIPO DE MOVIMIENTO POLIZA No. ANEXO No. 

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 

CLINICAS Y HOSPITALES 

 
IBAGUE 

 
ANEXO DE RENOVACION 

 
25-03-101008532 

 
3 

TOMADOR FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

ASEGURADO FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0 

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA 

RENOVACION 2025-2026 

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE RENUEVA POR UNA ANUALIDAD MAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO DIRECTAMENTE POR EL CLIENTE. 

ENFERMERIA JEFE (2) 

BACTERIOLOGIA (1) 

MEDICINA GENERAL (1) 

OPTOMETRIA (1) 

PSICOLOGA (1) 

FISIOTERAPEUTA (1) 

MEDICINA OCUPACIONAL  (1) 

AUXILIAR DE LABORATORIO (1) 

TERAPIA OCUPACIONAL   (1) 

 
TOTAL PROFESIONALES (10) 

 

 
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA PARA EMPRESAS DE LA SALUD 

(CLINICAS Y HOSPITALES) 

 
SEGUROS DEL ESTADO S.A, QUE EN LO SUCESIVO SE LLAMARA SEGURESTADO, EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES QUE APARECEN EN LA SOLICITUD DEL 

SEGURO, LAS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA, Y CON SUJECION A LA SUMA ASEGURADA Y A LOS DEMAS TERMINOS, CONDICIONES Y/O 

EXCLUSIONES DEL PRESENTE CONTRATO, CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA DE LA EMPRESA DE LA SALUD ASEGURADA, LA CUAL DEBE ESTAR 

CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE LA REGULAN EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

 
SE ADJUNTA CONDICIONADO GENERAL 

FORMA 12/08/2019-1329-P-06-0000000E-RC-004A-DOOI 

COBERTURAS: 

1. AMPARO BSICO: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD: 
SEGURESTADO ampara la responsabilidad civil profesional en que de acuerdo con la ley incurra el asegurado derivada de la actividad descrita 

en la pliza de acuerdo con lo informado en la declaracin de asegurabilidad, e indemnizar hasta el lmite de valor asegurado pactado para cada 

amparo y en exceso de los deducibles establecidos, los perjuicios patrimoniales y extra patrimoniales que cause el asegurado a pacientes y/o 

terceros siempre que los hechos ocurran durante la vigencia de la pliza y se encuentren debidamente probados. 

A consecuencia de actos errneos, negligencia, impericia, accin u omisin, cometidos de manera involuntaria en el ejercicio de una actividad 

profesional de la salud por personal que est vinculado bajo relacin laboral con el asegurado mediante contrato y/o convenio especial o 

autorizados por este para ejercer en sus instalaciones al servicio del mismo, siempre y cuando figuren dentro de la relacin de profesionales 

y/o auxiliares de la salud asegurados bajo esta pliza y por los cuales sea civilmente responsable el asegurado. 

Cuando se trate de acuerdos de conciliacin (judicial o extrajudicial) que realice el asegurado, debe mediar autorizacin expresa de 

SEGURESTADO para poder acceder a la cobertura otorgada bajo esta pliza. 

Toda suma que SEGURESTADO deba pagar como consecuencia de un siniestro amparado en la pliza, reducir en igual proporcin el lmite del valor 

asegurado para la cobertura afectada. 

Pargrafo: SEGURESTADO, indemnizar los perjuicios extra patrimoniales, cuando se haya generado prdida econmica como consecuencia directa de 

daños materiales o personales al beneficiario de la respectiva indemnizacin por un evento amparado por la pliza. 

2. EXTENSIONES DE COBERTURA: 

Este producto se extiende a cubrir la responsabilidad civil imputable al asegurado por: 

2.1 SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MDICOS: 

SEGURESTADO cubre la responsabilidad civil profesional del asegurado por el suministro, formulacin o administracin de alimentos y bebidas, 

materiales mdicos, quirrgicos, dentales, drogas o medicamentos a los pacientes atendidos, que hayan sido elaborados por el asegurado o bajo 

supervisin directa de ste, estn registrados ante la autoridad competente y sean necesarios para el tratamiento y/o prestacin del servicio. 

No obstante lo anterior, se excluye la responsabilidad civil por productos del fabricante, sin perjuicio de las dems exclusiones señaladas 

en el captulo II de este condicionado. 

2.2 USO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD 
SEGURESTADO cubre la responsabilidad civil profesional del asegurado por la posesin y/o el uso de aparatos y/o equipos y tratamientos de la 

salud con fines de diagnstico o teraputica, siempre que dichos aparatos y/o tratamientos estn reconocidos por la ciencia mdica y que el 

asegurado realice los servicios de mantenimiento especificados y estipulados por el fabricante. 

2.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

A consecuencia del uso de sus predios, labores y operaciones por: 

A.La propiedad, uso o posesin de los predios en donde el asegurado ejerce y/o desarrolla su actividad profesional de la salud y que aparecen 

descritos en la caratula de la pliza. 
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B.Las labores u operaciones que lleva a cabo el asegurado en el desarrollo de su actividad profesional de la salud en las instalaciones que 

aparecen descritas en la caratula de la pliza. 

C.La responsabilidad civil extracontractual solidaria que recae sobre el asegurado en forma directa por daños causados por los contratistas 

y subcontratistas a su servicio, en desarrollo de las actividades para las cuales fueron contratados. 

Para tal fin la cobertura descrita en este numeral, operar en exceso de las plizas que cada contratista y/o subcontratista debe tener 

contratadas, que en todo caso su valor asegurado no podr ser inferior a: $5.000.000 

Este amparo no se extiende a las instalaciones y aparatos de las IPSS con las que tenga convenio el asegurado. 
La cobertura otorgada para el personal administrativo (incluidos profesionales de la salud que trabajen en el rea administrativa) se 

encuentra dentro del amparo de RCE de esta pliza, por ende la cobertura profesional no se extiende a los mismos. 

2.4GASTOS DE DEFENSA 

SEGURESTADO indemnizar al asegurado los gastos de defensa en que incurra, que incluyen las costas, los honorarios de abogados y expensas 

necesarias, hasta por el valor asegurado, siempre y cuando sean justificados y razonables; y hayan sido causados en la defensa de cualquier 

procedimiento legal o pleito en su contra y en la que se pretenda demostrar su responsabilidad por cualquier reclamacin que pueda 

constituirse en una prdida demostrada bajo los trminos de este seguro. 

Los gastos de defensa sern reconocidos siempre y cuando los hechos por los que se demanda o se reclama hayan ocurrido durante la vigencia de 

la pliza y causados en desarrollo de la actividad amparada bajo las condiciones generales y particulares de la presente pliza. 

SEGURESTADO reconocer como honorarios profesionales los establecidos en las condiciones particulares de la pliza, previa aplicacin del 

deducible en la cartula de la misma. 

 
En los procesos penales y del tribunal de tica mdica los costos y gastos de defensa en que incurra el asegurado se pagarn por reembolso por 

SEGURESTADO, siempre y cuando el asegurado sea declarado inocente o el delito por el cual sea sentenciado no corresponda a un hecho doloso. 

LIMITES Y SUBLIMITES ASEGURADOS: 

GASTOS DE DEFENSALimite PorOPCION No 1OPCION No 2OPCION No 3 

Evento$ 15.000.000 

Vigencia$ 91.000.000 

DEDUCIBLES 

segun amparo 

EXCLUSIONES 
Bajo este contrato SEGURESTADO no ser responsable del pago por costos y/o perjuicios originados a consecuencia de o generados de manera 

directa o indirecta por : 

1. Reclamaciones por daños genticos en el caso que se determine que dichos daños hayan sido causados por un evento adverso provocado por un 
acto mdico no deseado, organismos patgenos y/o factor hereditario, descubiertos en el momento o un tiempo despus del nacimiento y que hayan 

podido ocurrir desde la concepcin hasta antes del nacimiento, incluyendo el parto. 

2. Daños y/o perjuicios derivados del ejercicio de una profesin de la salud con fines diferentes al diagnstico o terapia, de actos mdicos 
prohibidos por la ley o que se presten sin la autorizacin de la autoridad competente.se presten sin la autorizacin de la autoridad 

competente. 

3. Reclamaciones contra el asegurado por la prestacin de servicios por personal de la salud, que no tenga una relacin contractual con el 
asegurado. 

4. Perjuicios causados por la prestacin de servicios por personas que no estn legalmente habilitadas para ejercer la profesin o no cuentan 
con la respectiva autorizacin o licencia otorgada por la autoridad competente en Colombia. 

5. Perjuicios causados en el ejercicio de una actividad profesional de la salud por personal de la salud bajo la influencia de sustancias 
alcohlicas, toxicas o narcticas. 

6. Perjuicios causados con aparatos, equipos y/o dispositivos mdicos que no cuentan con aprobacin y registro de la entidad de vigilancia y 
control -INVIMA- y que no tengan reconocimiento por la ciencia medica (sociedades cientficas). En todo caso, quedan excluidas expresamente 

las reclamaciones relacionadas con el resultado de la intervencin en tales casos. 

7. Perjuicios causados por intervenciones y/o tratamientos mdicos no reconocidos por las diferentes sociedades cientficas y que no estn 
incluidos en forma expresa en la clasificacin nica de procedimientos en salud vigente -cups- (resolucin 5171 de 2017 del ministerio de salud 

y proteccin social y las normas que la modifiquen). En todo caso, quedan excluidas expresamente las reclamaciones relacionadas con el 

resultado de la intervencin en tales casos. 

8. Responsabilidad civil profesional por procedimientos quirrgicos de tipo esttico o cosmtico, salvo que se trate de intervenciones o ciruga 
reconstructiva posterior a un accidente o ciruga correctiva de anormalidades congnitas, siempre que sea realizada por un especialista. 

9. Responsabilidad civil profesional por tratamientos mdicos de fertilidad humana, que sustituyen el proceso natural de la reproduccin 
(facilitan el embarazo) por cualquiera de las tcnicas de reproduccin asistida, ya sea por inseminacin artificial o fecundacin in vitro. 

10. Responsabilidad civil por tratamientos destinados a la interrupcin del embarazo. Para el caso especfico del aborto (interrupcin 

voluntaria del embarazo) quedan amparados los daños a consecuencia de una intervencin que corresponda al cumplimiento de una obligacin legal 

y/o constitucional, como: I- Cuando la continuacin del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada por un 

mdico. II- Cuando exista grave malformacin del feto que haga inviable su vida, certificada por un mdico. III- Cuando el embarazo sea el 

resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, abusivo o de inseminacin 

artificial o transferencia de vulo fecundado no consentidas, o de incesto. 

11. Responsabilidad civil profesional por emisin de dictmenes periciales y todos aquellos perjuicios que no sean consecuencia directa de una 
lesin o daño causado por el tratamiento de un paciente en actividades de la salud. 
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12. Reclamaciones por daños relacionados directa o indirectamente con la infeccin con virus tipo VIH (sida) y/o virus hepatitis, o 

cualquiera de sus derivados o variedades mutantes. 

13. Sanciones punitivas o ejemplarizantes, tales como multas o penalidades impuestas por un juez o sanciones de carcter administrativo. 
14. Perjuicios causados a personas que ejerzan actividades profesionales, auxiliares o cientficas en los predios donde se desarrolla la 
actividad asegurada, y que, como consecuencia de su labor, se encuentren expuestas a riesgos como radiacin ionizante o radiaciones derivadas 

de aparatos y materiales amparados en la pliza y a riesgos de infeccin o contagio de enfermedades o agentes patgenos. En todo caso, no 

tienen cobertura las reclamaciones presentadas en beneficio directo o indirecto de cualquier personal de la salud amparado bajo esta pliza. 

Esta exclusin no aplica cuando el profesional de la salud afectado estuviere en condicin de paciente. 

15. Reclamaciones orientadas al reembolso de honorarios profesionales, que no provengan de una defensa judicial amparada por esta pliza. 
16. Reclamaciones por perjuicios causados por la aplicacin de anestesia general o mientras el paciente se encuentre bajo anestesia general, 
cuando sta no fuere aplicada por un especialista y en una institucin de salud acreditados para este fin. 

17. Reclamaciones originadas y/o relacionadas con fallos de tutela y fallos judiciales donde no se declare que el asegurado es civilmente 
responsable. 

18. Toda responsabilidad como consecuencia de abandono y/o negativa de atencin al paciente. Salvo lo señalado en el artculo 7 de la ley 23 
de 1981 y las que la modifiquen, que dice: cuando no se trate de casos de urgencia, el mdico podr excusarse de asistir a un enfermo o 

interrumpir la prestacin de sus servicios, en razn de los siguientes motivos: A. Que el caso no corresponda a su especialidad? B. Que el 

paciente reciba la atencin de otro profesional que excluya la suya? C. Que el enfermo rehuse cumplir las indicaciones prescritas, Caso en el 

cual SEGURESTADO, sin que se entienda como aceptacin de responsabilidad y cobertura por el amparo bsico, respaldar al asegurado nicamente en 

la extensin de cobertura de gastos de defensa hasta el lmite pactado en la caratula de la pliza y con sujecin a las condiciones generales, 

siempre que se encuentre documentado en la historia clnica y corresponda a omisiones o actuaciones derivadas de su actividad. 

19. Responsabilidad civil por productos farmacuticos, o responsabilidad civil del fabricante de productos farmacuticos. 
20. Violacin del secreto profesional. 
21. Prdidas ocasionadas por una falla en reconocimiento electrnico de fechas, ya sea por parte de un equipo o de un software. 

22. Cualquier responsabilidad que surja del incumplimiento de algn convenio verbal o escrito, propaganda, sugerencia o promesa de xito, que 
garantice el resultado de cualquier tipo de acto mdico, quirrgico o teraputico. As, como del incumplimiento parcial o total, tardo o 

defectuoso de pactos o convenios que vayan ms all del alcance de la responsabilidad civil del asegurado. 

23. Actos mdicos o hechos conocidos por el asegurado antes del inicio de la presente pliza que lleven a una reclamacin que pretenda afectar 
la cobertura de la misma. 

24. Procesamiento de hemoderivados, plasma total o factores sanguneos en bancos de sangre que sean extra institucionales y que operen en 
forma independiente de un hospital o clnica del asegurado. 

25. La transmisin de enfermedades a pacientes y/o terceros, por el asegurado y/o profesionales y/o auxiliares de la salud al servicio del 
asegurado durante la prestacin de servicios y/o tratamientos de la salud, cuando el personal asegurado y/o el asegurado sabe o debera saber 

que es portador de una enfermedad. 

26. Actos mdicos indirectos, y de los nominados extracorpreos, tales como investigacin, experimentacin, autopsia, etc. 
27. Actos mdicos que se efecten con el objeto de lograr modificaciones y/o cambios de sexo y/o caractersticas distintivas, aunque sea con el 
consentimiento del paciente. 

28. Filtraciones contaminantes, residuos patolgicos, as como los gastos y costos de leyes especficas o normas administrativas para limpiar, 
disponer, tratar, remover o neutralizar tales contaminantes o residuos patolgicos. 

29. Organismos patognicos. 
30. Responsabilidad derivada del transporte de pacientes en ambulancias o aeronaves; la tenencia, mantenimiento, uso o manejo de vehculos 
motorizados de cualquier naturaleza, ya sean areos, terrestres o acuticos, y se usen para realizar la actividad asegurada, as como los daños 

causados a los vehculos mismos, o bienes dentro de ellos, o a sus ocupantes, incluyendo pacientes del asegurado. 

31. Atencin o tratamiento domiciliario, servicio de hospitalizacin en casa (SHEC) y programa de hospitalizacin domiciliaria (PHD). 
32. Por daños a bienes muebles o inmuebles bajo cuidado, custodia o control del asegurado. O daños a aeronaves, trenes, ferrocarriles, 
embarcaciones martimas o fluviales. 

33. Mala fe y/o dolo del tomador, asegurado o beneficiario. 
34. Responsabilidad civil patronal, prcticas laborales incorrectas o de cualquier obligacin de la cual el asegurado pudiese resultar 

responsable en virtud del incumplimiento de las disposiciones vigentes de salud ocupacional o normatividad de tipo laboral sobre prevencin 

de riesgos laborales, accidentes de trabajo o enfermedad laboral, compensacin para desempleados o beneficios por muerte, invalidez o 

incapacidad, o bajo cualquier ley o institucin de seguridad social semejante, sea pblica o privada. 

35. Responsabilidad civil de directores y administradores. 
36. Originada en, basada en, o atribuible directa o indirectamente a: I- Guerra, invasin, actos de enemigo extranjero, hostilidades, 

acciones y operaciones blicas (con o sin declaracin o estado de guerra), guerra civil, huelga, paros patronales, motn, conmocin civil o 

alborotos populares que revelen el carcter de o como consecuencia de asonada, sublevacin militar, insurreccin, rebelin, revolucin, 

conspiracin, actos mal intencionados de terceros y otros hechos o delitos contra la seguridad interior o exterior del pas, aunque no sean a 

mano armada, poder militar o usurpado. Confiscacin, requisa, nacionalizacin o detencin por cualquier poder civil o militar legitimo o 

usurpado, destruccin daños a los bienes por orden de cualquier gobierno de jure o de facto o de cualquier autoridad nacional, estatal o 

municipal o actividades por orden de cualquier individuo o personas que actuando en nombre propio o en conexin con cualquier grupo u 

organizacin cuyo objeto sea el derrocamiento del gobierno de jure o de facto o presin sobre el gobierno por terrorismo u otros medios 

violentos. II- Cualquier acto de terrorismo incluyendo, pero no limitado al uso de fuerza o violencia y/o la amenaza de la misma, dirigidos 

a o que causen daño, lesin, estrago o interrupcin o comisin de un acto peligroso para la vida humana o propiedad, en contra de cualquier 

persona, propiedad o gobierno, con objeto establecido o no establecido de perseguir intereses econmicos, tnicos, nacionalistas, polticos, 

raciales o intereses religiosos, sean declarados o no. 

37. Cualquier acto, error, omisin u obligacin que involucre asbesto, su uso, exposicin, presencia, existencia, deteccin, remocin, 

eliminacin en cualquier ambiente, construccin o estructura. 
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38. Toda responsabilidad sea cual fuere su naturaleza, que directa o indirectamente se produzca por cualquiera de las siguientes causas o 
como consecuencia de las mismas o cuya existencia o creacin hayan contribuido directa o indirectamente: I- La accin de energa atmica II- 

Radiaciones ionizantes, o contaminacin por radioactividad producida por cualquier combustible nuclear o por cualquier residuo nuclear 

producto de la combustin de material nuclear. Explosin, escape de calor, irradiaciones procedentes de la transmutacin de ncleos de tomos de 

radioactividad. III- La radioactividad, toxicidad y otras propiedades peligrosas de cualquier artefacto nuclear explosivo o componentes 

nucleares. As como los efectos de radiaciones provocadas por todo ensamblaje nuclear, as como cualquier instruccin o peticin para examinar, 

controlar, limpiar, retirar, contener, tratar, desintoxicar o neutralizar materias o residuos nucleares. 

39. Originada en, basada en, o atribuible directa o indirectamente a actos del personal al servicio del asegurado en su carcter de 

funcionarios o servidores pblicos segn lo define la ley correspondiente. 

40. Responsabilidad civil profesional derivada de actividades administrativas. 
41. La falta o el incumplimiento completo o parcial, del suministro de servicios pblicos, tales como electricidad, agua, gas, telfono. 
42. El deslizamiento de tierras, fallas geolgicas, terremotos, temblores, asentamientos, cambios en los niveles de temperatura o agua, 

inconsistencia del suelo o subsuelo, lluvias, inundaciones, erupcin volcnica o cualquier otra perturbacin atmosfrica o de la naturaleza, as 

como tambin los daños causados por la accin paulatina de gases, vapores, sedimentaciones o desechos como humo, holln, polvo y otros, 

humedad, moho hundimiento del terreno y sus mejoras, como corrimiento de tierras, vibraciones, filtraciones, derrames, o por inundaciones de 

aguas estancadas o corrientes de agua. 

43. Actuaciones mediante las cuales el asegurado asuma o pretenda asumir la responsabilidad de otros. 
44. La contaminacin del medio ambiente, incluyendo contaminacin por ruido, que no sea consecuencia de un acontecimiento accidental, sbito e 
imprevisto. 

45. El uso, transporte o almacenamiento de explosivos, as como el uso de armas de fuego. 
46. Cargue o descargue de bienes fuera de los predios del asegurado, descritos en la pliza. 
49. Obligaciones adquiridas por el asegurado en virtud de contratos (responsabilidad civil contractual). As como la inobservancia o violacin 

de disposiciones legales o de instrucciones y estipulaciones contractuales. 

50. Hurto, falsificacin, abuso de confianza y en general, cualquier acto de apropiacin indebida de terceros y/o empleados del asegurado. 

51.Responsabilidad civil profesional individual del personal al servicio del asegurado. 

52. Ausencia no justificada del consentimiento informado a que tiene derecho todo paciente capaz, antes de ser intervenido o sometido a un 

procedimiento medico. 

53. Perjuicios derivados de actos mdicos cometidos fuera de la repblica de Colombia 

EN ADICION A LAS EXCLUSIONES EN EL CONDICIONADO GENERAL, SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES: Bajo este contrato SEGURESTADO no ser 

responsable del pago por costos y/o perjuicios originados a consecuencia de o generados de manera directa o indirecta por: 

52. Reclamaciones judiciales y/o extrajudiciales por intervenciones quirrgicas y no quirrgicas de tipo esttico y/o cosmtico. Salvo que se 

trate de intervenciones o ciruga reconstructiva posterior a un accidente o ciruga correctiva de anormalidades congnitas, siempre que sea 

realizada por un especialista. 

 
53. Reclamaciones judiciales o extrajudiciales donde el personal de la salud interviniente en la atencin en salud que dio origen a la 

reclamacin no se encuentren reportados en esta pliza, llmese AUXILIAR, PROFESIONAL O ESPECIALISTA. 

 
54. Procedimientos sin la autorizacin para realizacin de la ciruga e intervencin, diligenciada y firmada por: 

a) El paciente, cuando este sea mayor de edad. En caso de ser un menor de edad deber estar firmada por los padres o acudientes. 

b) El (os) Mdico(s) tratante(s) y 

c) La Enfermera asistente o un testigo 

55. Perjuicios a pacientes y/o terceros por el uso de aparatos y/o equipos cuando no se hayan realizado los mantenimientos a los mismos, de 

acuerdo con las recomendaciones del fabricante del equipo. 

56. Casos en los que el paciente decida no continuar con el tratamiento, en los cuales debe firmar el disentimiento informado. 

57. El prestador de servicios de salud no lleve control sobre el uso de los equipos y materiales, incluyendo las medidas necesarias de 

seguridad en una bitcora diaria. 

58. El prestador de servicios de salud, no mantenga la historia clnica del paciente al da o no lleve la historia clnica bajo los parmetros 

establecidos por la ley. 

59. Reclamaciones relacionadas directa o indirectamente con el incumplimiento de las disposiciones de la Resolucin No. 2654 de 2019 y del 

Decreto Legislativo No. 538 de 2020 o los dems que lo reglamenten y/o lo modifiquen. 

60. La prestacin de servicios de salud en la modalidad de teleorientacin y de teleapoyo. 

61. La prestacin de servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sea prestada por estudiantes o que siendo graduados no cuenten 

con la tarjeta profesional en el momento de la atencin en salud. 

62. No tienen cobertura bajo sta pliza, aquellos eventos derivados de la actividad profesional mdica, amparados por otro contrato de seguro 

expedido por Seguros del Estado. 
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TOMADOR FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

ASEGURADO FISIO HEALTH S.A.S. NIT 900.790.887-9 

DIRECCION CL 12 NRO. 2 - 66 68 CIUDAD  LA DORADA, CALDAS TELEFONO 3162300856 

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0 

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA 

63. Se excluye el Cyber Edge o Riesgo Ciberntico: exclusin de perdida de datos y cyber liability: esta pliza excluye cualquier 

responsabilidad, reclamacin, prdida, daño o gasto derivado directa o indirectamente de acceso no autorizado, uso, impedimento de uso, error 

o fallo de programacin, uso malicioso, infeccin por programas maliciosos o virus, extorsin, destruccin, interferencia o impedimento de 

acceso a datos o sistemas informticos de propiedad o no del asegurado. Se excluyen tambin prdidas, daños, responsabilidades o reclamaciones 

derivados directa o indirectamente de modificacin, corrupcin, perdida, destruccin, robo, uso indebido, acceso no autorizado, procesamiento 

ilegal o no autorizado o revelacin de datos, destruccin o robo de cualquier computadora o aparato electrnico o accesorio que contenga datos. 

Datos significa cualquier tipo de informacin personal o corporativa en cualquier formato o soporte. 

64. Exclusin de enfermedad transmisible: LMA5394 -96 

1. Este contrato excluye cualquier prdida, daño, responsabilidad, reclamo, costo o gasto de cualquier naturaleza, causado directa o 

indirectamente por, contribuido a, como resultado de, derivado de o en conexin con una enfermedad transmisible o el miedo, o la amenaza (ya 

sea esta real o percibida); de una enfermedad transmisible independientemente de cualquier otra causa o evento que contribuya simultneamente 

o en cualquier secuencia con dicha enfermedad. 

2. Como se usa en este documento: 
a) Enfermedad transmisible significa cualquier enfermedad infecciosa, transmisible o contagiosa, o cualquier mutacin o variacin de esta, que 
puede transmitirse por medio de cualquier sustancia o agente de cualquier organismo a otro organismo, incluidos, entre otros, los 

siguientes: 

I. La sustancia o agente incluye, pero no se limita a, un virus, bacteria, parsito, u otro organismo o cualquier variacin de este, ya sea que 

se considere vivo o no, y 

II. El mtodo de transmisin ya sea directo o indirecto, incluye, entre otros, transmisin por el aire, transmisin de fluidos corporales, 

transmisin desde o hacia cualquier superficie, u objeto; slido, lquido o gaseoso; o entre organismos. 

AMBITO TERRITORIAL LEGISLACION APLICABLE 

CONDICIONES ADICIONALES 

: COLOMBIA 

: COLOMBIANA 

 
: FECHA MXIMA PARA EL PAGO DE LA PRIMA: 30 das calendarios contados desde la fecha de inicio de vigencia de la pliza. 

AMPARO AUTOMATICO PARA NUEVOS PROFESIONALES: 30 das calendario contados desde la fecha del contrato de vinculacin del profesional de la 

salud, si transcurrido este tiempo no se ha reportado algn personal de salud en la pliza, toda la atencin en salud donde intervenga el dicho 

personal de la salud no tiene cobertura. 

CLAUSULA NO ACUMULACION DE LIMITE ASEGURADO DE POLIZAS CONTRATADAS CON SEGUROS DEL ESTADO S.A: 
Cuando el tomador y/o asegurado contrate plizas con el propsito de respaldar un contrato en particular, es entendido que no se acumula el 

valor asegurado con otras plizas vigentes con Seguros del Estado, suscritas para el mismo tipo de riesgo, en consecuencia, operan en forma 

independiente y tampoco operan por capas o excesos de unas u otras. 

-No renovacin tcita o automtica: la pliza no ser renovada automticamente, sino que, para efectos de su renovacin, el asegurado deber 

solicitar la renovacin con 30 das calendario de anticipacin al vencimiento de la vigencia anualizada, y diligenciar una nueva solicitud con 

sus correspondientes anexos, SEGURESTADO presentar los trminos y condiciones de acuerdo con la evaluacin del riesgo que se efecte. 
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1. RIESGOS AMPARADOS 

 
 
 
 

 
GARANTÍA ÚNICA 
DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR 
DE ENTIDADES ESTATALES 
(DECRETO 1082 DE 2015) 

 

 

La aseguradora otorga a la entidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor asegurado, 

los amparos mencionados en la carátula de la presente póliza. 

 
Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores 

asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un 

amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre 

 

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
La garantía de seriedad de la oferta cubre la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 

 

 
1.1.1 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

a tres (3) meses. 

1.1.2  

 

1.1.3 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

 
1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO 
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(i) La no inversión del anticipo; 

(ii) El uso indebido del anticipo; y 

(iii) La apropiación indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. 

 

1.3 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO 

 
Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolución total o parcial  

del dinero entregado al contratista a título de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. 

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 

o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento 

tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daños 

imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas 

parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

 
Adicionalmente, en virtud de lo señalado en el artículo 44 de la ley 610 de 2000, la garantía de 

cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia 

de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado, 

incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantía. 

 

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES 
E INDEMNIZACIONES LABORALES 

 
Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de 

las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el 

territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. 

 

ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen jurídico distinto al 

colombiano. 

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 
 

 
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfacción. 
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2. EXCLUSIONES 

3. SUMA ASEGURADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 

servicio prestado 

 

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 

 
en cumplimiento de un contrato. 

 

1.9 OTROS AMPAROS 
 

 
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza 

 

 

 

Los amparos previstos en la presente póliza no operaran en los casos siguientes: 

 

2.1 Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa 

exclusiva de la víctima. 

 

2.2 Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato. 

 

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la 

entidad estatal. 

 
2.4 El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasión del contrato garantizado, 

como consecuencia del transcurso del tiempo. 

 

La suma asegurada determinada para cada amparo en la carátula de esta póliza, delimita la 

responsabilidad máxima de la compañía en caso de siniestro. 



7 30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 

30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060 

 

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

La vigencia de los amparos otorgados por la presente póliza, se hará constar en la carátula o en sus 
 

tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su 

decisión por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo 

de la garantía. Este aviso no afecta la garantía de la etapa contractual o período contractual en 

ejecución. Si el garante no da el aviso con la anticipación mencionada y el contratista no obtiene 

              

subsiguiente. 

 

 
 

de comercio la entidad estatal asegurada deberá demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la 

cuantía de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de 

 
5.1 en caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa 

y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 

 
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cláusula penal o de 

 

 
5.2 en caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos 

de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido 

 
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo 

correspondiente constituye el siniestro. 

 
5.3 en los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 

derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 

cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cláusula penal, si está 

pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo 

correspondiente es la reclamación para la compañía de seguros. 

4. VIGENCIA 
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratación de la administración pública 

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal efecto observaran 
 

 
A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, 

la entidad pública lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará 

 

 

contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora 

atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de 

en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera; 

B) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las 
 

 

contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra 
 

presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, 

aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad; 

 

C)  

entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de 

se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se 

 

D)  
 

 

 

el correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión, 

se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado 

            

cesación de situación de incumplimiento. 
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7. PAGO DEL SINIESTRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento, 
 

 
en el monto de las acreencias, según la ley, de conformidad con lo señalado en los artículos 1714 

y ss. Del código civil. Igualmente disminuirá el valor de la indemnización, el correspondiente a los 

judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento 

se garantiza por la presente póliza. 

 

 

 
7.1      

 

 

 

 

7.2    

la entidad estatal contratante, acompañada de la copia autentica del acto administrativo 

correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia 

de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensación de 

 
indemnizar en virtud de la compensación. 

 
7.3  

 

estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda 

disminución en el valor a indemnizar en virtud de la compensación. 

 
Parágrafo. – de conformidad con el artículo 1110 del código de comercio la aseguradora podrá optar 

por cumplir su prestación mediante el pago de la indemnización, o continuando con la ejecución de 

 
contratante asegurada. 

6. COMPENSACIÓN 
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8. CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN 

9. SUBROGACIÓN 

10. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA 
E IRREVOCABILIDAD 

11. NATURALEZA DEL SEGURO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             

posesión de la obra o continúe inmediatamente la ejecución del objeto contratado, bien sea a través 

del garante o de otro contratista. 

 
 

 
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora 

la cesión del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentará garantías. 

 

 
 

 

 
entidad estatal contratante asegurada. 

 

En virtud del pago de la indemnización, de acuerdo con el artículo 1096 del código de comercio, en 
 

 
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado. 

 

 

 
La presente póliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocación unilateral. 
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12 

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS 

15. PRESCRIPCIÓN 

16. DOMICILIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
atinentes a la efectividad de la póliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista 

garantizado y el garante. 

 

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relación al mismo 

proporción a las cuantías de sus respectivos seguros 

 
 

 

 

exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro. 

 

La prescripción de las acciones derivadas del presente contrato se regirá por las normas del código 

de comercio sobre contrato de seguro. 

 

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato 
 

enero  2026  
 

 
Firma Autorizada 

Compañía Mundial de Seguros S.A. 

 
 

 

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO 

12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS 

14. COASEGURO 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

Referencia de Pago No. 528039292 

Fecha de Facturación 12/02/2026 Fecha Límite de Pago 14/03/2026 

EFECTIVO 

Nombre / Razón Social FISIO HEALTH S.A.S 

Cheque 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque 

PREVER SIMMONDS Y CIA LTDA TOTAL 

Apreciado Cliente: 

 
No se aceptan pagos parciales. 

Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciación del pago. 

ESPACIO PARA EL TIMBRE 

esta (artículo1068 código de comercio) 

Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTÓNOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA 

Nit 900531292-7, al respaldo endóselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el número de referencia de esta boleta. En caso de devolución del 

cheque se cobrará sanción del 20% de acuerdo con lo establecido en el artículo 731 del código de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS. 

Para realizar el pago a través del botón PSE, ingrese a nuestra página web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continúe el proceso de pago. 

VÁLIDO COMO RECIBO DE PAGO 

CALLE 12 # 2-66-68 BARRIO EL CENTRO 900790887 

$ 

Referencia de Pago No. 528039292 

Fecha de Facturación 12/02/2026 Fecha Límite de Pago 14/03/2026 

EFECTIVO $ 

Nombre / Razón Social FISIO HEALTH S.A.S 

Cheque 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque 

PREVER SIMMONDS Y CIA LTDA TOTAL 

CALLE 12 # 2-66-68 BARRIO EL CENTRO 900790887 

Mundial de Seguros S.A. 

860.037.013-6 

- CLIENTE- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- BANCO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
 

 

Corresponsales 

OPCIÓN1 
 

 
Bancos 

Corresponsales 

OPCIÓN 2 

 
 

 
(415)7709998434219(8020)00000528039292(3900)000000050256(96)20260314 

 

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990528039292(3900)000000050256(96)20260314 

Recibo de Pago 



 

Tu compañía siempre 

 

 

Mundial de Seguros S.A. 

860.037.013-6 

 

 
INFORMACIÓN DE PAGO 

 
 

 
A continuación te brindamos información de los distintos medios de pago que tendrás a disposición: 

 

 

OPCIÓN 1 
 
 
 

 
CORRESPONSALES 

 
 
 

 

OPCIÓN 2 
 
 
 
 

 
BANCOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CORRESPONSALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Recibo de Pago 
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Ficha Técnica: 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR 

RUBRO A-02-02-02-009-003-01 REC 10 SERVICIOS DE SALUD HUMANA $38.750.000 

 

ITEM CLASE DE EXAMEN CANTIDAD 

1 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular INGRESO 1 

2 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular PERIODICO 1 
3 Examen médico ocupacional POST-INCAPACIDAD 1 

 
4 

Examen médico ocupacional RETORNO LABORAL O CAMBIO DE OCUPACION  
1 

5 Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular-EGRESO 1 

 
6 

Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular y concepto para trabajo 
en alturas 

 
1 

 
7 

Examen médico laboral con énfasis en riesgo osteomuscular y concepto para 
manipulación de alimentos 

 
1 

8 Prueba psicosensométrica para conducción 1 

9 Examen optométrico 1 

10 Audiometría de tamizaje 1 

11 Espirometría 1 

12 Radiografía de tórax 1 

 
13 

Electrocardiograma (funcionario mayor de 50 años o con patología cardiovascular)  
1 

14 KOH de uñas de las manos 1 
15 Frotis faríngeo 1 
16 Coprológico 1 
17 Glicemia central 1 
18 Perfil lipídico (Colesterol Total, Triglicéridos, HDL - LDL) 1 
19 Cuadro hemático (Mínimo de IV generación) 1 
20 Prueba de embarazo (Cualitativa en sangre) 1 
21 Anti- HBs (Anticuerpo de superficie de la Hepatitis B) 1 
22 Parcial de orina, GOT - GTP 1 
23 Medición de plomo en sangre 1 
24 Vacuna contra Hepatitis A (según esquema) 1 
25 Vacuna contra Hepatitis B (según esquema) - periódicos 1 
26 Vacuna contra fiebre tifoidea (según esquema) - periódicos 1 
27 Vacuna Toxoide tetánico (según esquema) - periódicos 1 
28 Vacuna contra la rabia (según esquema) - periódicos 1 
29 Vacuna fiebre amarilla (según esquema) - periódicos 1 
30 Valoración de psicología 1 

 

Nota: La aplicación de las vacunas solo será para el personal periódico de acuerdo a 

esquema, para el personal exámenes de ingreso deberán presentar constancia de vacunas según 

esquema – matriz profesiograma GH-JEAPE-FR-069. 
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Obligaciones generales y particulares del futuro contratista. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

En concordancia con el objeto descrito anteriormente, EL CONTRATISTA se 

obliga para con la FUERZA AEROESPCIAL COLOMBIANA FAC., a cumplir con las 

siguientes obligaciones Generales: 

 Cumplir de manera íntegra, eficiente y oportuna con el objeto contractual, observando en 
todo momento la normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
contratación estatal y servicios de salud, para el personal civil y militar objeto de las 
valoraciones. 

 Garantizar la calidad, oportunidad, continuidad y eficacia en la prestación de los servicios de 
exámenes médicos ocupacionales, de forma que se asegure la adecuada protección de la salud 
del personal civil y militar evaluado. 

 Mantener disponibles los recursos humanos, técnicos, científicos y administrativos 

necesarios para la correcta ejecución del contrato, asegurando que el personal asignado 

cuente con idoneidad, experiencia y habilitación legal vigente en el área de salud ocupacional 

y medicina laboral. 
 Guardar estricta reserva sobre toda la información a la que tenga acceso en virtud del contrato, 

en especial la relacionada con las historias clínicas y resultados de valoraciones médicas del 

personal civil y militar, conforme a lo establecido en la Ley 23 de 1981 y la Resolución 1995 

de 1999. 
 Permitir y facilitar el ejercicio de la supervisión y/o interventoría designada por la FAC, 

suministrando oportunamente la información, soportes y reportes que le sean requeridos para 

el control y seguimiento del contrato. 
 Responder por los daños o perjuicios que se ocasionen a la FAC, al personal evaluado o a 

terceros por incumplimiento contractual, negligencia, dolo o culpa en la ejecución del objeto 

contratado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. 
 Cumplir con todas las obligaciones laborales, tributarias, de seguridad social y demás cargas 

legales a su cargo como empleador o contratista, sin que la FAC asuma responsabilidad 
alguna por dichos conceptos. 

 Observar los principios de transparencia, economía, responsabilidad y buena fe que rigen la 

contratación estatal, asegurando la correcta ejecución del contrato conforme a los fines de la 

función administrativa y la misión institucional de la FAC. 
 Atender de manera oportuna y adecuada los requerimientos que formulen directamente los 

funcionarios civiles o militares de la FAC, así como los entes de control o autoridades 

judiciales, relacionados con la prestación del servicio contratado, suministrando únicamente 

la información que esté debidamente soportada y conforme a las normas sobre reserva legal 

de la historia clínica y demás disposiciones vigentes en materia de confidencialidad y 

protección de datos personales. 
 Las demás que por la ley o el contrato le correspondan. 
 Incluir referencia explícita a la Ley de Protección de Datos: 
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Cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas sobre 

protección de datos personales, garantizando la confidencialidad, seguridad y 

tratamiento legal de toda la información personal y médica manejada en virtud del 

contrato. 

 El supervisor del contrato realizará una visita antes de dar inicio a la ejecución (suscripción 

del acta de inicio) y durante la ejecución del contrato, con el fin de verificar el cumplimiento 

de las especificaciones técnicas que exige el contrato respecto a la verificación de la IPS 

o centro clínico certificado donde se realizarán los exámenes médicos, el cual debe 

corresponder al acreditado por el proponente con la presentación de su oferta. 

 Si por alguna razón se hace necesario el ingreso del personal del contratista, la solicitud se 

realizará por escrito de acuerdo con los requisitos establecidos en la UMA y deberá ser 

cargada por la plataforma SECOP II dirigida al supervisor del contrato. 

 El contratista deberá asignar un responsable, con el fin de establecer contacto para coordinar 

la ejecución del servicio, para lo cual se deberá suministrar al Supervisor del Contrato al 

momento de realizar el Acta de Inicio del Contrato: el nombre del responsable, No. celular y 

correo electrónico. 

 Suministrar la hoja de vida de los médicos y profesionales que participarán en la ejecución 

del contrato relacionar y adjuntar en el acta de inicio y relacionar en cada informe de 

supervisión mensual, quienes deberán cumplir con los requisitos exigidos en la ficha técnica: 

Fotocopia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional con la respectiva fecha de 

expedición, licencia en salud ocupacional según sea el caso, cédula de ciudadanía, 

certificados expedidos por las empresas para las que laboró expresando la fecha de ingreso y 

retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida. 

 Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni 

aplazamientos. 

 La ejecución debe programarse en horario laboral de lunes a viernes de 07:30 a 12:30 y de 

14:00 a 17:00 horas previa coordinación con el supervisor del contrato, para lo cual el 

contratista deberá prever la logística necesaria para llevar a cabo la prestación del servicio. 

 Garantizar que el funcionario citado para realizar el examen médico, pueda ejecutar todos los 

exámenes con el fin que no deba regresar al centro médico certificado o IPS. 

 El contratista con anterioridad al inicio de la realización de los respectivos exámenes debe 

informar a la entidad los requisitos y/o condiciones generales que deben cumplir los 

funcionarios para la realización de los exámenes médicos ocupacionales. 

Obligaciones del sistema integrado de gestión 
Sistema de gestión de la calidad. 

No aplica. 

 

Seguridad física y de la información. 
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El contratista debe garantizar la cadena de custodia de las muestras recolectadas tanto en el 

almacenamiento y transporte garantizando las condiciones higiénico sanitarias y 

temperaturas de ambiente adecuados hasta su entrega en el laboratorio para el análisis. 

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas y de las 

historias clínicas ocupacionales, el contratista se deberá ceñir a lo dispuesto en el artículo 2 

de la Resolución No. 1918 del 5 de junio de 2009, que modificó el artículo 17 de la 

Resolución 2346 de 2007 y se deberá garantizar igualmente su confidencialidad, conforme lo 

establece el artículo 16 de la Resolución 2346 de 2007. 

Igualmente, la responsabilidad de la conservación de las evaluaciones médicas ocupacionales 

y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de salud 

ocupacional que la generó en el curso de la atención, cumpliendo los requisitos y 

procedimientos de archivo conforme las normas legales vigentes. 

El contratista deberá respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y solo remitirá al 

contratante el Certificado Médico de aptitud en físico y digital con el informe de condiciones 

de salud de los trabajadores, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o 

condiciones que se requiera para que el trabajador pueda desempeñar adecuadamente sus 

funciones, con la respectiva constancia de recibo del trabajador. 

Seguridad y salud en el trabajo. 

 Implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 

a la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, incluyendo identificación de riesgos, medidas 

preventivas, capacitación y reporte de incidentes relacionados con las actividades 

contratadas. 

 Coordinar con la FAC los planes de preparación y respuesta ante emergencias aplicables a 

los servicios contratados, asegurando capacitación y procedimientos adecuados. 

 Presentar informes mensuales sobre desempeño en SST y permitir auditorías o inspecciones 

por parte de la FAC para verificar el cumplimiento de las obligaciones SST. 

 Cumplir plenamente con las obligaciones SST establecidas en este contrato y la normatividad 

aplicable. 

 Asegurar el seguimiento adecuado a los resultados de los exámenes médicos ocupacionales, 

incluyendo remisiones, recomendaciones y comunicación con las autoridades SST de la 

FAC. 

 Dar cumplimiento a lo establecido en el documento GH-JEAPE-PG-007 PROGRAMA 

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES AL SERVICIO DE LA FAC. 

 

Gestión ambiental. 
 Cumplir con las normas aplicables en materia de salud, seguridad y medio ambiente 

relacionadas con las actividades contratadas. 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

 El contratista será responsable de coordinar la disposición oportuna de espacios físicos, 

recursos técnicos y medios logísticos necesarios para la adecuada ejecución del proceso de 

evaluación médica, garantizando condiciones de bioseguridad, accesibilidad, 

confidencialidad y eficiencia en la atención de los usuarios. Posterior a la firma de acta de 

inicio se realizará la reunión respectiva con el fin de organizar cronograma de ejecución del 

contrato en el cual se deben contemplar los espacios y recursos logísticos que se requieren 

para la ejecución del contrato esto debe quedar formalizado en acta y con las firmas de los 

responsables de la ejecución del contrato. 

 Actualizar periódicamente los protocolos técnicos conforme a cambios normativos: El 

contratista deberá elaborar, presentar y someter a aprobación de la FAC los protocolos 

específicos de cada tipo de examen ocupacional, conforme a la normatividad vigente 

(Resolución 2346 de 2007, Resolución 1843 de 2025, entre otras). Estos protocolos deberán 

incluir procedimientos para la manipulación de alimentos, trabajo en alturas, personal 

administrativo y demás actividades de riesgo, asegurando la estandarización y calidad del 

servicio prestado. 

 Validación de firmas y consentimientos: El contratista deberá garantizar que todos los 

exámenes practicados cuenten con la firma del trabajador evaluado, así como con la del 

profesional médico responsable, dejando constancia del consentimiento informado y 

asegurando la validez legal del acto médico conforme a la Ley 23 de 1981. 

 Implementar auditorías internas para verificar la calidad y completitud de las historias 

clínicas: El contratista deberá garantizar que las historias clínicas estén debidamente 

diligenciadas, completas y actualizadas, incluyendo resultados detallados, cifras clínicas, 

diagnósticos diferenciales y recomendaciones pertinentes, especialmente en los casos en los 

que se detecten patologías o hallazgos relevantes que puedan implicar riesgo laboral. La 

entidad contratante realizara la auditoria 

 Mantener registros actualizados y disponibles para auditorías sobre calibración y 

mantenimiento de equipos biomédicos: El contratista deberá aportar, a solicitud de la FAC, 

los soportes técnicos que acrediten la calibración y el mantenimiento preventivo y correctivo 

de todos los equipos biomédicos utilizados en la valoración, conforme a las normas técnicas 

nacionales e internacionales aplicables. Estos documentos deberán estar actualizados y 

vigentes 

 Actualizar periódicamente la documentación del recurso humano asignado y verificar 

competencias: El contratista será responsable de verificar y remitir a la FAC las credenciales, 

títulos, certificaciones y registros profesionales del personal médico, paramédico y técnico 

asignado a la ejecución del contrato, garantizando que cada profesional cumple con los 

requisitos legales, éticos y técnicos para la prestación del servicio en salud ocupacional. 

 Entrega del Informe Final de Condiciones de Salud: El contratista deberá entregar a la FAC, 

dentro de un plazo máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la culminación de los 

exámenes de acuerdo a la fecha de cortes de pago de cada contrato, el Informe Final de 

Condiciones de Salud del personal evaluado deberá cumplir con lo siguiente: i Ser claro, 

detallado y sustentado en evidencia clínica verificable; ir Incluir análisis estadístico y 

epidemiológico de los hallazgos; iii Contener recomendaciones técnicas que orienten la 

elaboración de planes y cronogramas de mitigación de riesgos laborales; iv Estar 

diligenciado en los 
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  

 separados para cada modalidad de examen practicado (ingreso, periódico, egreso y 

posincapacidad), con el fin de facilitar el análisis comparativo, la trazabilidad clínica y la 

adopción de medidas preventivas y correctivas. 

 Formalizar la comunicación escrita a cada trabajador y conservar registros como parte del 

SG-SST: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un plazo máximo de tres (3) días 

calendario posteriores a la realización de cada examen médico ocupacional, los certificados 

médicos individuales correspondientes (ingreso, egreso, periódico y/o posincapacidad), 

debidamente firmados por el profesional responsable y con el concepto ocupacional emitido 

conforme a la normativa vigente; adicionalmente el contratista deberá revisar, analizar y 

contrastar en su totalidad los documentos remitidos por cada una de las Unidades de la FAC 

respecto de los funcionarios civiles y militares objeto de evaluación, con el fin de emitir 

conceptos médicos ocupacionales completos, actualizados, técnicamente soportados y que 

reflejen de manera fiel la condición real de salud de cada evaluado 

 Gestión de inconsistencias en los conceptos médicos: En caso de detectarse inconsistencias, 

errores o divergencias en los conceptos médicos ocupacionales emitidos, la IPS estará 

obligada a informar de manera inmediata, clara y detallada a las partes interesadas, 

explicando las razones técnicas y clínicas que originaron la situación. Si se requiere una 

nueva valoración, la IPS deberá comunicar oportunamente la fecha, hora y lugar de la práctica 

del nuevo examen, garantizando la emisión de un concepto actualizado conforme a la 

normatividad colombiana vigente. 

 Remisión de bases de datos: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un plazo 

máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la culminación de los exámenes la base de 

datos consolidada del personal evaluado, acompañada de los resultados de los exámenes 

practicados, diagnósticos, recomendaciones y/o restricciones médico-laborales emitidas. Esta 

información deberá entregarse en formato digital seguro y cumplir con las disposiciones 

sobre confidencialidad, protección de datos y reserva de la historia clínica. De acuerdo al 

formato que la FAC establezca para la entrega de la información. 

 Realizar una comunicación por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico 

evaluador, el empleador conservará evidencia de dicha entrega como parte de los registros 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios de 

medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la 

Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que 

adicione, modifique o sustituya. 

 Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a favorecer 

el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su 

salud, y entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de la evaluación 

ocupacional, así como de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita 

de dicha entrega. 

 Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones 

prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables de 

la custodia, archivo y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las 

evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la 

legislación vigente en la materia. 

 Al finalizar cada jornada el contratista debe actualizar la base de datos con el personal que se 

realizó los exámenes médicos, para llevar el respectivo control. Así 
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 mismo, se debe proporcionar los soportes de manera escrita, de socialización y entrega de 

conceptos al personal evaluado. 

 Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias 

clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 

 La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo del 

prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la atención, 

cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales 

vigentes para la historia clínica. 

 En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia clínica 

ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización expresa de 

este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o el servicio 

de medicina laboral habilitado. 

 Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional foliada 

al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes. 

 En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas 

instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos 

podrá solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del 

paciente. 

 El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia 

clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las 

cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. 

 Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte 

 (20) años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

  

 Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el ingreso 

del trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un diagnóstico 

general de salud, de la respectiva población trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizará 

para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de inasistencia o 

incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales. 

 Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al empleador o 

contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá entregar copia al trabajador, 

indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere 

adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempeñar la labor, 

dejando la respectiva constancia de su recibo. 

Así mismo el contratista deberá cumplir con todos los requisitos de manera específica 

estipulados en la Resolución 1843 de 2025: 
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Resolución 1843 de 2025 

Periodicidad y cobertura: La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ EVALUACIONES 
MEDICAS OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 
Diagnóstico anual de condiciones de salud: De acuerdo con lo establecido en el Art. 20 el 
contratista está obligado a generar y entregar un diagnóstico anual de salud de la población 
trabajadora evaluada y debe incluir análisis estadístico, condiciones prevalentes, y 
recomendaciones preventivas. Así como la obligación de enviar la base de 
datos en Excel suministrado por el supervisor del Contrato. 
Contenido del concepto médico ocupacional: Conforme al artículo 19, el concepto debe 
incluir aptitud laboral, restricciones, recomendaciones, y seguimiento. Así mismo, el certificado 
debe indicar uno de los siguientes conceptos: 

 CUMPLE PERFIL DEL CARGO 
 NO CUMPLE PERFIL DEL CARGO 
 CUMPLE CON RECOMENDACIONES 
 CUMPLE CON RESTRICCIONES 

Historia clínica ocupacional: Para el proceso de custodia, entrega y reserva el contratista 
debe cumplir con lo establecido en los artículos 29 al 31 de la Resolución 1843 de 2025. El 
contratista debe garantizarse la trazabilidad y confidencialidad de la 
información. 
Pruebas específicas: Dar estricto cumplimiento a las cláusulas sobre pruebas 
específicas tales como: 

 Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. 

 Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la 

Sentencia T-202 de 2024. 

 Artículo 23. Pruebas de VIH. 

 Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas. 
 Artículo 25. Sustancias psicoactivas. 

Contratación y costos: Los costos deben ser asumidos por el empleador, y que el 
proceso de contratación debe garantizar transparencia y trazabilidad de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 26 Res. Resolución 1843 de 2025. 

 

Artículo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de 
Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes: 

a) Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios de medicina 

de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolución 3100 de 2019 

del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

 

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalización y equidad 
de género, sin barreras en el marco de la legislación vigente en la materia. 

 

El tiempo de duración de la consulta médica ocupacional, será de como mínimo veinte (20) 

minutos, con el fin de favorecer la valoración integral y objetiva del trabajador. 
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c) Garantizar que la prestación de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia 

vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitirán 

las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolución 754 de 

2021 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

 

d) Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el 

adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y 

entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de la evaluación ocupacional, así como de 

las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega. 

e) Podrá contar con servicios en la modalidad de atención de telemedicina y telesalud caso en el cual 

deberá cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio 

de Salud y Protección Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo presente el 

derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la autonomía de los profesionales de la salud 

para su realización 

 

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el ingreso del 

trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un diagnóstico 

general de salud, (informe adicional anual al informe de corte) de la respectiva población trabajadora 

que le fue valorada, el cual se utilizará para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

h) Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de inasistencia o 

incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales. 

i) Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al empleador o 

contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá entregar copia al trabajador, 

indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar 

por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempeñar la labor, dejando la 

respectiva constancia de su recibo. 

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales 

 

Artículo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas 

ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado o contratante en forma obligatoria 

son como mínimo, las siguientes: 

a) Evaluación médica de pre-ingreso. 

b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación). 

c) Evaluación médica de egreso. 

d) Evaluación médica post - incapacidad 
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e) Evaluación médica por retorno laboral. 

 

f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. 

Parágrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolución 

forman parte integral del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el 

empleador o contratante, como parte de las acciones de promoción de la salud de los trabajadores 

y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones en la salud. 

El concepto medico ocupacional será parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la 

empresa. 

Parágrafo 2. Las valoraciones médicas ocupacionales podrán realizarse utilizando tecnologías de la 

información, previa autorización del usuario y autonomía médica, para tal fin, se deben implementar 

las acciones establecidas en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud 

y Protección Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios de 

seguridad y salud en el trabajo, goza de autonomía médica y libre de imposiciones de cualquier 

índole, respecto del empleador, así como de los trabajadores y de sus representantes. 

Parágrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementación de 

entornos de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus 

compañeros y a terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan 

impedir o dificultar sustancialmente el desempeño de sus labores en condiciones regulares. 

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la 

seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compañeros o la de terceros, primando el 

interés general sobre el particular. 

El trabajador dependiente o independiente contratista, podrá aceptar o rechazar la realización de 

las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por 

parte del trabajador, el médico evaluador deberá dejar constancia escrita y detallada en la historia 

clínica ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podrá implicar la imposibilidad de 

desempeñar o continuar en un cargo específico, especialmente cuando exista exposición a factores 

de riesgo que afecten la salud del aspirante a trabajar o ser contratado de cualquier forma o 

modalidad. 

Artículo 9. Evaluación médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las 

condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de 

las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y 

perfil del cargo. 

El objetivo es determinar la condición de salud del trabajador para desempeñar en forma eficiente 

las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el 

cual se desea contratar con sus capacidades físicas y mentales; establecer la existencia de 

restricciones que ameriten alguna condición sujeta a modificación, e identificar condiciones de salud 

que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. 
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Parágrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al 

empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones 

medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar 

la labor, así como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento. 

Parágrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas será en los 

términos del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

Artículo 10. Evaluaciones médicas periódicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas se 

clasifican en programadas y por cambio de ocupación, así: 

A. Evaluaciones Médicas Periódicas Programadas 

Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, 

posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, 

ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. 

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, 

frecuencia y tiempo de exposición a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. 

Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente 

interpretación de resultados deberán estar previamente definidos y técnicamente justificados en 

los programas de vigilancia epidemiológica del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST). 

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupación 

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud física, mental y 

social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de 

exposición afecten su salud. 

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador 

cada vez que este cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de 

funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un 

incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberán 

responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiológica, del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 

Parágrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periódicas laborales 

deberán actualizarse a la fecha de la evaluación correspondiente y se revisarán comparativamente, 

cada vez que se realice este tipo de evaluación. 

Artículo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al 

trabajador cuando se termina la relación laboral. 

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las 

tareas o funciones asignadas. 
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En atención a los establecido en el numeral 7 del artículo 57 del código sustantivo del trabajo, el 

empleador o contratante deberá informar al trabajador sobre el proceso para la realización de la 

evaluación médica ocupacional de egreso, la cual deberá ser realizada dentro de los cinco (5) días 

hábiles posteriores a la terminación de la relación laboral o contractual y deberá dejar constancia 

de la respectiva notificación. 

Parágrafo 1. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta 

enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo 

en que la persona trabajó, el médico deberá registrar en el concepto médico la recomendación 

especifica de iniciar atención y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) 

correspondiente o a quien haga sus veces, así como entregar la orden remisión para favorecer el 

adecuado diagnostico tratamiento y calificación de origen de la condición de salud. 

Parágrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico 

evaluador, deberá remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y 

también al trabajador. 

Artículo 12. Evaluación médica por retorno laboral. La evaluación médica por retorno o 

reincorporación laboral deberá realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no 

médicas por un período igual o superior a noventa (90) días calendario, y deberá efectuarse antes 

de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del 

trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias físicas, mentales y 

ambientales del cargo. 

Artículo 13. Evaluación médica post incapacidad. Son los exámenes clínicos y paraclínicos que se le 

deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor 

o igual a treinta (30) días calendario o antes si la condición de salud del trabajador lo hace pertinente 

o necesario. 

Artículo 14. Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluación médica 

ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicará en aquellos casos en los 

cuales se determine la necesidad de verificar la evolución de una condición de salud previamente 

identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y 

recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales. 

Periodicidad y cobertura 

 La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 la cual se entregará al contratista una vez se firme 

el acta de inicio. 

Diagnóstico anual de condiciones de salud 

 

Artículo 20. Diagnóstico de condiciones de salud población trabajadora. 
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Toda persona natural o jurídica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo, 

deberá entregar al empleador un diagnóstico general de salud de la población trabajadora valorada. 

Este diagnóstico será insumo clave para la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades 
contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo. 

El diagnóstico de salud deberá contener, como mínimo, los siguientes aspectos: 

a) Información sociodemográfica de la población trabajadora: sexo, grupos etarios, composición 

familiar, estrato socioeconómico, entre otros. 

b) Antecedentes de exposición laboral a factores de riesgo ocupacionales. 

c) Exposición laboral actual, según lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos 

durante la evaluación médica. Esta información debe estar diferenciada por área, proceso u oficio. 

d) Sintomatología reportada por los trabajadores durante la evaluación. 

e) Resultados generales de pruebas clínicas o paraclínicas complementarias, realizadas como parte 

del examen médico. 

f) Diagnósticos de salud identificados en la población evaluada. 

g) Análisis e interpretación de los hallazgos médicos. 

h) Recomendaciones técnicas y científicas derivadas del análisis, orientadas a la mejora de las 

condiciones de salud y trabajo. 

Este diagnóstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la 

calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promoción de la salud y 

la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. También debe considerarse la 

gestión de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o el ambiente laboral. 

 

El diagnóstico de salud deberá elaborarse de forma general y no podrá incluir datos personales ni 

individualizados de los trabajadores, garantizando así la confidencialidad de la información médica 

conforme a la legislación vigente en protección de datos personales. 

1. Contenido del concepto médico ocupacional 

 

Artículo 19. Contenido del concepto médico ocupacional. El médico debe respetar la 

reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al empleador el concepto médico 

ocupacional, el cual deberá contener, como mínimo: 

a. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 

c. Datos de identificación del empleador. 
d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misión, se deben 

suministrar, además, los datos de la empresa usuaria. 
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e. Actividad económica del empleador. 

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales 

está afiliada la persona. 

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico. 

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor. 

i. Nombre, número del registro profesional, tipo y número del documento de identidad, numero de 

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide. 

Parágrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el artículo 2 de la presente 

resolución, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones 

indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico. 

 

Historia clínica ocupacional 

Artículo 29. Contenido de la historia clínica ocupacional. La historia clínica 

ocupacional hace parte de la historia clínica y por lo tanto le es aplicable lo establecido en las 

disposiciones vigentes en la materia, así como lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre protección 

de datos personales. 

La información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas 

ocupacionales debe ser la siguiente: 

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad Prestadora de 

Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos Laborales a las cuales está 

afiliada el trabajador. 

3. Datos de identificación del empleador; cuando se trate de empresas de servicios temporales y el 

examen se practique a un trabajador en misión, se deben suministrar, además, los datos de la empresa 

usuaria. 

4. Actividad económica del empleador. 

5. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de 

accidentes o enfermedades laborales y su atención, así como en antecedentes ocupacionales, 

indicando nombre de la empresa, actividad económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas 

o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en 

especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a 

complementar la información existente en la historia clínica cuando hubiere sido registrada con 

anterioridad. 

 

7. Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por el evaluado. 
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8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposición y 

valores límites permisibles a la fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo 

referido por el trabajador y la información que se suministre como parte de los antecedentes laborales. 

Se deberá incluir en el listado, el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y factor de 

riesgo y las medidas de control implementadas. 

9. Datos resultantes del examen físico. 

10. Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción de origen 

laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar brevemente. 

11. Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué condiciones, 

funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las 

recomendaciones que sean pertinentes, si son temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha de los 

próximos controles médicos para evaluar su evolución. 

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, número de registro médico y número 

de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de identidad y firma. 

Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones 

prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables de la 

custodia, archivo y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas 

realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislación vigente en la materia. 

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas 

ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 

a) La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo del 

prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la atención, 

cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para 

la historia clínica. 

b) En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia clínica 

ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización expresa de este y 

tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina 

laboral habilitado. 

c) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional foliada al 

trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes. 

d) En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas 

instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos podrá 

solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del paciente. 
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e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clínica 

ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las cuales deberán ir 

firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. 

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte (20) años, en el 

marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Artículo 31. Reserva de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional 

y en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que alli reposen son 

estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrán 

comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 

a) Por orden de autoridad judicial. 

b) Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera con fines 

estrictamente médicos. 

c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realización de 

cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y 

análisis de la historia clínica ocupacional. 

d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad 

laboral, previo consentimiento del trabajador. 

 

1. Pruebas específicas 

Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. La exigencia de la práctica de pruebas 

de embarazo (BHCG), virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y Serología (VDRL) queda 

prohibida como requisito para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. 

Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-202 de 2024. 

La exigencia de la práctica de pruebas de embarazo queda prohibida como requisito obligatorio para 

el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba de embarazo solo podrá solicitarse, 

con consentimiento previo de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a desempeñar implique 

riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo. 

Se presume que toda exigencia de ordenar la práctica de una prueba de embarazo para acceso o 

permanencia en cualquier actividad laboral tiene carácter discriminatorio. Esta presunción admite 

prueba en contrario, pero se invertirá la carga de la prueba a favor de la mujer y será el empleador o 

contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria y demostrar que existen riesgos reales 

o potenciales que puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo. 

El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas, pre-ocupacionales o de preingreso, deberá dejar 

constancia que, en estas, no se incluye una prueba de embarazo. Cuando las evaluaciones médicas 

pre-ocupacionales o de preingreso involucren exámenes de sangre, la candidata podrá seleccionar el 

centro médico o laboratorio en dónde realizar dichos exámenes. En todo caso, el centro médico o 

laboratorio que se seleccione deberá ser reconocido por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
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El empleador que ordene la realización de una prueba de embarazo en contra de lo establecido en el 

presente artículo, se le impondrá una multa de hasta dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455) 

Unidades de Valor Tributario (UVT) de conformidad con la reglamentación que sobre la materia haga 

el Ministerio del Trabajo. La trabajadora que haya sido obligada a la realización de una prueba de 

embarazo en contra de lo establecido en este articulo deberá ser contratada para el cargo al cual 

aspiraba 

Artículo 23. Pruebas de VIH. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la infección 

por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), está prohibida como requisito dentro de los 

procesos de contratación o selección de personal, salvo cuando se trate de empleos u ocupaciones en 

los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en la salud del 

trabajador o de terceros. 

Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas. La realización de las 

pruebas de detección de alcohol en aire expirado (alcoholimetría), sustancias psicoactivas (cannabis, 

benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en sangre (alcoholemia), estarán dirigidas a 

acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral; se podrán aplicar a aquellas 

personas cuya actividad laboral implica un riesgo para los demás o que son de responsabilidad 

respecto de terceros y deberán estar implementadas y justificadas técnicamente en el marco del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organización y se deben 

aplicar conforme al programa de prevención de consumo de alcohol y drogas de la organización, y 

debe articularse con lo establecido en la Resolución 20223040040595 de 2022 expedida por el 

Ministerio de Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya. 

Parágrafo 1. Se entiende que desempeñan ese tipo de actividades, entre otros, los conductores de 

cualquier tipo de vehículo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; 

maquinistas y operarios; médicos, odontólogos y demás profesionales de la salud; quienes manipulan 

o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias combustibles o inflamables, explosivos, sustancias 

tóxicas, venenosas, corrosivas o radiactivas, quienes portan o transportan armas; operadores y 

controladores aéreos y en general personal técnico de mantenimiento y apoyo de aeronaves en tierra 

y en vuelo, así como los trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en 

los cuales no se requiere la autorización del trabajador para realización de la prueba. 

Parágrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetría y sustancias psicoactivas debe ser realizadas 

por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar con un sistema de 

aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la calibración del equipo y 

capacitación de los profesionales responsables de la toma, custodia y reserva de los resultados entre 

otros, se podrá tener como referencia lo establecido en las Resolución 181 de 2015 y la Resolución 

625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione 

o sustituya. 

Parágrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetría o alcoholemia, se debe tomar 

como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015 y 625 de 2015 del Instituto de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Artículo 25. Sustancias psicoactivas. Los empleadores o contratantes podrán aplicar pruebas de 

detección del consumo de sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya actividad implica un riesgo 

o que son responsables respecto de terceros. 
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Las pruebas de detección del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas a los trabajadores tendrán 

un carácter preventivo, en caso de que una prueba sea positiva, el empleador o contratante deberá 

exhortar al trabajador a que inicie el proceso de tratamiento a través de la Empresa Administradora 

de Planes de Beneficios en Salud EAPB a la cual se encuentre afiliado o quien haga sus veces según 

la legislación vigente en la materia. 

Los empleadores públicos y privados incluirán dentro de las actividades del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, campañas específicas, tendientes a fomentar la prevención y el 

control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores, con 

una política y programa al respecto. 

Los resultados obtenidos en estas pruebas deberán ser tratados bajo los principios de confidencialidad 

conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la legislación vigente en la materia. 

1. Responsabilidades del prestador 

 

Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador podrá contratar 

la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios 

de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben contar con médicos especialistas en 

medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con 

médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, 

con licencia vigente en Salud Ocupacional. 

Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo cumplimiento de 

los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la Resolución 3100 de 2019 

modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma 

que adicione, modifique o sustituya. 

Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones 

médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud 

Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones 

establecidas en la presente resolución. 

Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones 

complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso 

pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador 

salvo en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, 

adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que 

formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las evaluaciones médicas 

ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad 

correspondiente. 

Artículo 27. Trámite resultante de la evaluación médica ocupacional. Si como resultado de cualquiera 

de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se sospecha o diagnostica una 

patología de origen laboral o común, el médico que la realice tiene la obligación de remitir al 
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trabajador a los servicios de atención en salud, quienes deben iniciar el trámite de determinación de 

origen del evento y garantizar las prestaciones asistenciales que se requieran, en los términos 

establecidos en el artículo 142 del Decreto 019 de 2012 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Artículo 28. Evaluaciones médicas específicas según factores de riesgo. El empleador está obligado 

a realizar evaluaciones médicas ocupacionales específicas de acuerdo con los factores de riesgo a que 

esté expuesto un trabajador y según las condiciones individuales que presente, utilizando como 

mínimo, los parámetros establecidos e índices biológicos de exposición (BEI), recomendados por la 

Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales - ACGIH por sus siglas en 

inglés. 

En los casos de exposición a agentes cancerígenos, se deben tener en cuenta los criterios de la 

Agencia Internacional para la investigación sobre el cáncer IARC por sus siglas en inglés. Cuando se 

trate de exposición a agentes causantes de neumoconiosis, se deberán atender los criterios de la 

Organización Internacional del Trabajo OIT. Para el seguimiento de los casos de enfermedades 

causadas por agentes biológicos, se deben tener en cuenta los criterios de los Centros para el Control 

y Prevención de Enfermedades - CDC por sus siglas en inglés. 

Parágrafo. Cuando los factores o agentes de riesgo no cuenten con los criterios o parámetros para su 

evaluación, ni con índices biológicos de exposición, conforme a las disposiciones de referencia fijadas 

en el presente artículo, el empleador deberá establecer un protocolo de evaluación que incluya los 

siguientes elementos: 

1. Identificación del agente o factor de riesgo al que está, estará o estuvo expuesto el trabajador, 

incluido el número de identificación Chemical Abstracts Service (CAS) en el caso de agentes químicos, 

o el asignado por la Agencia Internacional para la Investigación sobre el Cáncer - IARC por sus siglas 

en inglés, para sustancias teratógenas o mutagénicas, o el asignado por los Centros para el Control y 

Prevención de Enfermedades (CDC), según el caso. 

2. Órganos blanco del factor o agente de riesgo. 

3. Criterios de vigilancia establecidos para el monitoreo de efectos en la salud. 

4. Frecuencia de la evaluación médica y valoraciones complementarias requeridas. 
5. Antecedentes que se deben tomar en cuenta, por considerarse relevantes para la exposición. 

6. Contenido específico de la historia clínica y elementos particulares del examen físico 

relacionados con la exposición. 

7. Situaciones especiales que requieran condiciones específicas tales como embarazo, 

condiciones de susceptibilidad individual 0 de inmunosupresión. 

8. Otros elementos técnicos necesarios para la adecuada evaluación y seguimiento del estado de 

salud del trabajador expuesto. 

 

2. Contratación y costos 

 

Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El 

empleador podrá contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con 
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instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los 

cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional 

con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente 

con médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en 

el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 

Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 

cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la 

Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud 

y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 

evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina 

del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de 

incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolución. 

Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 

valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su 

totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo 

en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, 

adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el 

trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las 

evaluaciones médicas ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva y 

confidencialidad correspondiente. 

3. Inspección, vigilancia y sanciones 

 

Artículo 32. Inspección vigilancia y control. La inspección, vigilancia y control de la presente 

Resolución, se efectuará de acuerdo con el ámbito de la competencia así: 

Parágrafo 1. El Ministerio del Trabajo, según la competencia establecida en el Decreto 

1295 de 1994, Decreto 4108 de 2011, la Ley 1562 de 2012, o la norma que la modifique, 

adicione o sustituya. 

Parágrafo 2. Corresponde la inspección, vigilancia y control de la presente resolución en 

las acciones de atención en calidad en la prestación de los servicios de salud en seguridad y 

salud en el trabajo a la Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con el artículo 

121 de la Ley 1438 de 2011 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Parágrafo 3. La Historia Clínica estará ceñida a los modelos implementados por el 

Ministerio de Salud y Protección Social de conformidad con lo establecido en el artículo 

35 de la Ley 23 de 1891(sic) o la norma que modifique adicione o sustituya. 
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Parágrafo 4. Las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud o las entidades que 

hagan sus veces adelantarán la vigilancia y control en relación con el cumplimiento de las 

obligaciones y deberes establecidos en la presente resolución de las personas naturales y 

jurídicas con Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido 

en la Resolución 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

 

Nota: El presente contrato estará sujeto a la supervisión, inspección y control por parte de la 

entidad contratante, a través del Supervisor designado mediante acto administrativo. El 

Supervisor ejercerá sus funciones de conformidad con lo establecido en el Artículo 32 de la 

Resolución 1843 de 2025, y las disposiciones contenidas en el Decreto 1295 de 1994, Decreto 

4108 de 2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1438 de 2011, Resolución 754 de 2021, o las normas 

que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

El Supervisor del contrato tendrá las siguientes funciones: 

 

1. Verificar que la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales cumpla con las normas 

técnicas, científicas y administrativas aplicables al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). 
2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los términos, condiciones, cronogramas y 

estándares de calidad establecidos en el contrato. 
3. Revisar y aprobar los informes técnicos, soportes de atención y resultados emitidos por el 

contratista, garantizando su ajuste a la normatividad vigente. 
4. Requerir información y documentación adicional necesaria para el ejercicio de las funciones 

de inspección, vigilancia y control. 
5. Reportar a las autoridades competentes (Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional 

de Salud, Secretarías de Salud, entre otras) cualquier incumplimiento, irregularidad o 

situación que vulnere las disposiciones legales o ponga en riesgo la salud de los trabajadores. 

 

El contratista deberá atender de manera oportuna todas las observaciones, requerimientos y 

recomendaciones emitidas por el Supervisor del contrato, garantizando la disponibilidad de 

la información, instalaciones y personal necesario para facilitar la supervisión y control de 

las actividades contratadas. 

Artículo 33. Actualización, ajustes, instrucciones y determinaciones. La Dirección de 

Riesgos Laborales realizará las actualizaciones, ajustes, instrucciones y determinación para la 

implementación efectiva y técnica de la presente resolución conforme a sus competencias y el 

artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994. 

Artículo 34. Sanciones. El incumplimiento de esta Resolución acarreará las sanciones al 

trabajador, empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales, conforme a lo 

dispuesto en el artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el artículo 13 de la Ley 1562 de 

2012 y el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones legales vigentes y aplicables, o 

aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen. 
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El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 

sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el 

Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

El incumplimiento de las disposiciones relativas en licencias ocupacionales será sancionado de 

conformidad con las normas que regulan la materia. 

El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 

sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el 

Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

OBLIGACIONES DE LA FUERZA AEROESPCIAL COLOMBIANA FAC 

 Suministrar información completa y veraz sobre los funcionarios civiles y demás personal 

objeto de valoración, incluyendo la entrega de listados oficiales de las personas a evaluar, en 

los cuales se discrimine el tipo de examen médico ocupacional requerido, junto con los 

soportes documentales necesarios para la práctica de las valoraciones. 
 Definir y entregar los perfiles de cargo necesarios para la determinación de las pruebas, 

exámenes y criterios médicos que deben aplicarse en cada modalidad de valoración, tener en 

cuenta que la periodicidad debe ir alineada con el formato matriz EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 

 Designar al supervisor contractual, quien será encargado de verificar el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y reportar cualquier incumplimiento o anomalía en la ejecución 

del contrato, las cuales deberán quedar registradas en documentos oficiales. 
 Pagar oportunamente el valor del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el 

mismo, previa verificación del cumplimiento del objeto contractual por parte de la IPS. 
 Atender los informes, observaciones y recomendaciones de la IPS, en cuanto a la necesidad 

de realizar nuevas valoraciones, adoptar medidas preventivas o implementar ajustes 

derivados de los resultados de los exámenes médicos ocupacionales. 
 Garantizar la confidencialidad de la información médica que reciba de la IPS, dando 

cumplimiento a la Ley 23 de 1981, la Resolución 1995 de 1999 y las normas de protección 

de datos personales. 
 Facilitar espacios y recursos para la coordinación con el contratista. 
 Adoptar las decisiones administrativas y de gestión que se deriven de los conceptos médicos 

ocupacionales, de conformidad con la normatividad laboral, de seguridad social y de 

seguridad y salud en el trabajo aplicable. 
 Responder, dentro del marco de sus competencias, a los requerimientos de entes de control o 

judiciales relacionados con la ejecución del contrato, basándose en la información que la IPS 
haya entregado conforme a la normatividad de reserva legal. 

 Verificar protocolos: Revisar que el contratista (IPS) presente protocolos específicos para cada 

examen (manipulación de alimentos, alturas, administrativo, y demás requeridos). 
 Confirmar y validar que todos los exámenes, conceptos y demás que sean remitido por la IPS, 

cuenten con la firma del evaluado como del médico ocupacional. 
 Controlar que todos y cada uno de los equipos utilizados, cuenten con la debida calibración 

y solicitar los soportes de calibración y mantenimiento preventivo de equipos biomédicos. 
 Validar la idoneidad del personal médico y paramédico asignado para la ejecución del 

contrato. 
 Revisar informes mensuales, solicitando ajustes cuando no cumplan el nivel técnico requerido. 
 Exigir y validar la entrega del Informe Final de Condiciones de Salud, verificando (claridad, 
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detalle y que este acompañado de evidencia clínica real; Incluyendo análisis estadísticos y 

epidemiológicos de los hallazgos) Igualmente debe contener recomendaciones que orienten 

la elaboración de un cronograma de mitigación de riesgos. 
 Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral según las recomendaciones y/o 

restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) 

días hábiles, posterior a la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales 
 Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al 

médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripción 

de las tareas y el medio en el cual se desarrollará la labor respectiva, el empleador conservará 

evidencia documental de dicha remisión como parte de los registros del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 

de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione. 
 Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica en el marco de Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnóstico 

de condiciones de salud. 
 Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

campañas específicas, tendientes a fomentar la. prevención y el control de fármaco 
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

 Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas 

a realizar actividades preventivas que mejoren la salud física y mental de los trabajadores 

dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de 

salud, posturas culturales, políticas y formas de vida, evitando toda forma de discriminación 

o exclusión. 
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Comando Aéreo de Combate N. 1 

 

 

OBLIGACIONES DEL ASPIRANTE O FUNCIONARIO 

 Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones 

emitidas por el médico evaluador tanto en el ámbito intralaboral como en el extralaboral, e 

informar oportunamente al empleador o contratante cualquier cambio en su estado de salud que 

pueda afectar su capacidad laboral o los riesgos asociados. 
 Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclínicos, historias 

clínicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnósticos de las patologías que 

presente al momento de la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales, manteniendo 

esta información actualizada durante toda la relación laboral. 
 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la empresa, incluyendo el uso correcto de los elementos de protección personal 

que su trabajo amerite, y participar en las capacitaciones y entrenamientos en SST que la 

empresa programe. 
 Informar de manera formal y documentada al empleador o contratante y al comité de seguridad 

y salud en el trabajo (COSST) o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo acerca de los peligros 
y riesgos latentes en su sitio de trabajo, facilitando el seguimiento y la gestión preventiva. 

 Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la 

jornada laboral establecida, justificando oportunamente cualquier inasistencia; su 

incumplimiento podrá acarrear sanciones conforme a la normatividad vigente, y la empresa 

deberá garantizar la programación adecuada de estas evaluaciones. 
 Cumplir con las demás obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y en las normas 

que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. 
 Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina 

del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ámbito laboral como 

en el extralaboral, y colaborar activamente con el empleador en la implementación de las medidas 

preventivas o correctivas derivadas de dichas recomendaciones. 
Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador 

en mejora de la salud física y mental, e informar al empleador sobre objeciones de 

conciencia, credos, limitaciones en su estado de salud, posturas culturales o políticas que 

afecten o limiten la realización de las pausas; el empleador evaluará y, en la medida de 

lo posible, adaptará las pausas para respetar estas objeciones o limitaciones. 
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ACTA DE INICIO SERVICIOS FECHA 23-02-2026 HORA: 10:00 

CONTRATO N° No. 006-00-D-CACOM-1-DEDHU-2026 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

10-02-2026 

OBJETO DEL CONTRATO EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 
PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR 

VALOR DEL CONTRATO $38.750.000 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

Los servicios objeto del contrato deberán 
ejecutarse en una IPS o Centro médico 
certificado, el cual debe estar ubicado en el 
municipio de Puerto Salgar Cundinamarca o en 
la Dorada Caldas. 

CONTRATISTA FISIOHEALTH S.A.S 
INTERVENTOR NO APLICA  
SUPERVISOR (PRINCIPAL O 
SUPLENTE) 

T3. PEREZ TORO INGRITH MARCELA 

FORMA DE PAGO 

El Ministerio pagará el valor del contrato en 
pagos parciales proyectados así:  

FECHA 
DE 

CORTE  
PAC VALOR 

17 DE 
ABRIL de 

2026 

PAC JUNIO 
2026 o dentro 
de los 45 días 
siguientes al 

recibo a 
satisfacción 

de los 
servicios 

DE ACUERDO 
A 

FACTURACIÓN 

17 DE 
JULIO de 

2026 

PAC 
SEPTIEMBRE 
2026 o dentro 
de los 45 días 
siguientes al 

recibo a 
satisfacción 

de los 
servicios 

DE ACUERDO 
A 

FACTURACIÓN  

28 DE 
OCTUBRE 

de 2026 

PAC 
DICIEMBRE 

2026 o dentro 
de los 45 días 
siguientes al 

recibo a 
satisfacción 

de los 

DE ACUERDO 
A 

FACTURACIÓN 
Y HASTA POR 

EL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

ADJUDICADO 
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servicios 
 
NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que 
el proveedor envié los siguientes documentos: 
1. Factura Electrónica por valor de cada corte. 
2. Planilla de los Pagos Parafiscales. 
3. Certificación de pago de aportes a seguridad 

social y parafiscales suscrita por el Revisor 
Fiscal y/o Representante legal, según 
corresponda; y/o planillas de pago de 
seguridad social y parafiscales. 

4. Suscripción por las partes del acta de recibo 
a satisfacción. 

5. Constancia que la Factura sea publicada en 
el SECOP II. 

6. Los demás requisitos y documentos que 
señale la ley, el reglamento, y en general los 
documentos del proceso contractual. 

 
NOTA 2: El desembolso de los recursos se 
efectuará, una vez EL CONTRATISTA 

PLAZO DE   EJECUCIÓN 
Desde el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato 
hasta el 28 de octubre del 2026 o hasta agotar 
presupuesto oficial lo que primero ocurra. 

GARANTIA CONTRACTUAL  

Cumplimiento Póliza de Seguros No: CMZ-
100018698 del 20% Cumplimiento con vigencia  
Desde el 10-02-2026 hasta el 28-02-2027. 
Prestaciones sociales: 
Desde el 10-02-2026 hasta el 28-10-2029. 

PÓLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

Póliza de Seguros No: 25-03-101008532 del 
5%: 
-ERRORES U OMISIONES CYH  
-GASTOS DE DEFENSA CYH  
-E&O - RESP CIVIL EXTRAC.CYH 
Desde el 21-11-2025-02-2026 hasta el 21-11-
2026 

El día 23 febrero de 2026, en la Dorada, Caldas, se reunieron la señora PAOLA ANDREA 
PEREZ JIMENEZ, en su condición de contratista, T3. PEREZ TORO INGRITH MARCELA, 
en calidad de Supervisora, con el fin de dejar constancia de la iniciación real y material de la 
ejecución del contrato en mención, cuyo objeto es EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR, de acuerdo a las 
condiciones relacionadas anteriormente. 

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO 
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS) 
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA 
PROFESIONAL/TITULO 

PROFESIONAL O TECNICO)  
WILLINTON JURADO 

SAAVEDRA 
 

MÉDICO ESPECIALISTA 
SST 

 

RESOLUCIÓN SST 11909 
 

LINA PAOLA GAMEZ 
RODRIGUEZ OPTOMETRA RESOLUCIÓN SST 73570 

IBETH DAYANA ALVAREZ 
BARRENECHE 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA RN 34749 

NUBIA MARIA NOVOA 
RAMIREZ  FONOAUDIOLOGA RESOLUCIÓN 8503 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

• El contratista será responsable de coordinar la disposición oportuna de espacios 
físicos, recursos técnicos y medios logísticos necesarios para la adecuada ejecución 
del proceso de evaluación médica, garantizando condiciones de bioseguridad, 
accesibilidad, confidencialidad y eficiencia en la atención de los usuarios. Posterior a 
la firma de acta de inicio se realizará la reunión respectiva con el fin de organizar 
cronograma de ejecución del contrato en el cual se deben contemplar los espacios y 
recursos logísticos que se requieren para la ejecución del contrato esto debe quedar 
formalizado en acta y con las firmas de los responsables de la ejecución del contrato.  

• Actualizar periódicamente los protocolos técnicos conforme a cambios normativos: El 
contratista deberá elaborar, presentar y someter a aprobación de la FAC los protocolos 
específicos de cada tipo de examen ocupacional, conforme a la normatividad vigente 
(Resolución 2346 de 2007, Resolución 1843 de 2025, entre otras). Estos protocolos 
deberán incluir procedimientos para la manipulación de alimentos, trabajo en alturas, 
personal administrativo y demás actividades de riesgo, asegurando la estandarización 
y calidad del servicio prestado. 

• Validación de firmas y consentimientos: El contratista deberá garantizar que todos los 
exámenes practicados cuenten con la firma del trabajador evaluado, así como con la 
del profesional médico responsable, dejando constancia del consentimiento  

 
• informado y asegurando la validez legal del acto médico conforme a la Ley 23 de 1981. 
• Implementar auditorías internas para verificar la calidad y completitud de las historias 

clínicas: El contratista deberá garantizar que las historias clínicas estén debidamente 
diligenciadas, completas y actualizadas, incluyendo resultados detallados, cifras 
clínicas, diagnósticos diferenciales y recomendaciones pertinentes, especialmente en 
los casos en los que se detecten patologías o hallazgos relevantes que puedan 
implicar riesgo laboral. La entidad contratante realizara la auditoria  

• Mantener registros actualizados y disponibles para auditorías sobre calibración y 
mantenimiento de equipos biomédicos: El contratista deberá aportar, a solicitud de la 
FAC, los soportes técnicos que acrediten la calibración y el mantenimiento preventivo 
y correctivo de todos los equipos biomédicos utilizados en la valoración, conforme a 
las normas técnicas nacionales e internacionales aplicables. Estos documentos 
deberán estar actualizados y vigentes 
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• Actualizar periódicamente la documentación del recurso humano asignado y verificar 
competencias: El contratista será responsable de verificar y remitir a la FAC las 
credenciales, títulos, certificaciones y registros profesionales del personal médico, 
paramédico y técnico asignado a la ejecución del contrato, garantizando que cada 
profesional cumple con los requisitos legales, éticos y técnicos para la prestación del 
servicio en salud ocupacional. 

• Entrega del Informe Final de Condiciones de Salud: El contratista deberá entregar a la 
FAC, dentro de un plazo máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la 
culminación de los exámenes de acuerdo a la fecha de cortes de pago de cada 
contrato, el Informe Final de Condiciones de Salud del personal evaluado deberá 
cumplir con lo siguiente: i Ser claro, detallado y sustentado en evidencia clínica 
verificable; ir Incluir análisis estadístico y epidemiológico de los hallazgos; iii Contener 
recomendaciones técnicas que orienten la elaboración de planes y cronogramas de 
mitigación de riesgos laborales; iv Estar diligenciado en los formatos oficiales 
establecidos por la FAC; v El contratista deberá entregar informes separados para 
cada modalidad de examen practicado (ingreso, periódico, egreso y posincapacidad), 
con el fin de facilitar el análisis comparativo, la trazabilidad clínica y la adopción de 
medidas preventivas y correctivas. 

• Formalizar la comunicación escrita a cada trabajador y conservar registros como parte 
del SG-SST: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un plazo máximo de 
tres (3) días calendario posteriores a la realización de cada examen médico 
ocupacional, los certificados médicos individuales correspondientes (ingreso, egreso, 
periódico y/o posincapacidad), debidamente firmados por el profesional responsable y 
con el concepto ocupacional emitido conforme a la normativa vigente; adicionalmente 
el contratista deberá revisar, analizar y contrastar en su totalidad los documentos 
remitidos por cada una de las Unidades de la FAC respecto de los funcionarios civiles 
y militares objeto de evaluación, con el fin de emitir conceptos médicos ocupacionales 
completos, actualizados, técnicamente soportados y que reflejen de manera fiel la 
condición real de salud de cada evaluado 

• Gestión de inconsistencias en los conceptos médicos: En caso de detectarse 
inconsistencias, errores o divergencias en los conceptos médicos ocupacionales 
emitidos, la IPS estará obligada a informar de manera inmediata, clara y detallada a 
las partes interesadas, explicando las razones técnicas y clínicas que originaron la 
situación. Si se requiere una nueva valoración, la IPS deberá comunicar 
oportunamente la fecha, hora y lugar de la práctica del nuevo examen, garantizando 
la emisión de un concepto actualizado conforme a la normatividad colombiana vigente. 

• Remisión de bases de datos: El contratista deberá entregar a la FAC, dentro de un 
plazo máximo de ocho (8) días calendario posteriores a la culminación de los 
exámenes la base de datos consolidada del personal evaluado, acompañada de los 
resultados de los exámenes practicados, diagnósticos, recomendaciones y/o 
restricciones médico-laborales emitidas. Esta información deberá entregarse en 
formato digital seguro y cumplir con las disposiciones sobre confidencialidad, 
protección de datos y reserva de la historia clínica. De acuerdo al formato que la FAC 
establezca para la entrega de la información. 

• Realizar una comunicación por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el 
médico evaluador, el empleador conservará evidencia de dicha entrega como parte de 
los registros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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• Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios 
de medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en 
la Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que 
adicione, modifique o sustituya. 

• Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a 
favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el 
cuidado de su salud, y entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de 
la evaluación ocupacional, así como de las pruebas complementarias realizadas, 
dejando constancia escrita de dicha entrega. 

• Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones 
prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán 
responsables de la custodia, archivo y conservación de las historias clínicas 
ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, 
atendiendo lo establecido en la legislación vigente en la materia. 

• Al finalizar cada jornada el contratista debe actualizar la base de datos con el personal 
que se realizó los exámenes médicos, para llevar el respectivo control. Así mismo, se 
debe proporcionar los soportes de manera escrita, de socialización y entrega de 
conceptos al personal evaluado.  
 

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias 
clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 
 

a) La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a 
cargo del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que 
generó la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a 
las normas legales vigentes para la historia clínica. 

b) En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia 
clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización 
expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el 
trabajo o el servicio de medicina laboral habilitado. 

c) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional 
foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por 
las partes. 

d) En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en 
diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera información 
contenida en ellos podrá solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, 
previa autorización del paciente. 

e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la 
historia clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y 
devolución, las cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su 
custodia. 

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte 
(20) años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el 
ingreso del trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un 
diagnóstico general de salud, de la respectiva población trabajadora que le fue 
valorada, el cual se utilizará para el cumplimiento de las actividades del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de 
inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas 
ocupacionales. 

• Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al 
empleador o contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá 
entregar copia al trabajador, indicando las restricciones existentes y/o las 
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar por el empleador o 
contratante, para que el trabajador pueda desempeñar la labor, dejando la respectiva 
constancia de su recibo. 

 
Así mismo el contratista deberá cumplir con los siguientes requisitos de manera específica lo 
estipulado en la Resolución 1843 de 2025: 

 
Resolución 1843 de 2025 

Periodicidad y cobertura: La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ 
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 
Diagnóstico anual de condiciones de salud: De acuerdo con lo establecido en el 
Art. 20 el contratista está obligado a generar y entregar un diagnóstico anual de salud 
de la población trabajadora evaluada y debe incluir análisis estadístico, condiciones 
prevalentes, y recomendaciones preventivas. Así como la obligación de enviar la base 
de datos en Excel suministrado por el supervisor del Contrato. 
Contenido del concepto médico ocupacional: Conforme al artículo 19, el concepto 
debe incluir aptitud laboral, restricciones, recomendaciones, y seguimiento. Así mismo, 
el certificado debe indicar uno de los siguientes conceptos:  

• CUMPLE PERFIL DEL CARGO 
• NO CUMPLE PERFIL DEL CARGO 
• CUMPLE CON RECOMENDACIONES 
• CUMPLE CON RESTRICCIONES 

Historia clínica ocupacional:  Para el proceso de custodia, entrega y reserva el 
contratista debe cumplir con lo establecido en los artículos 29 al 31 de la Resolución 
1843 de 2025. El contratista debe garantizarse la trazabilidad y confidencialidad de la 
información. 
Pruebas específicas: Dar estricto cumplimiento a las cláusulas sobre pruebas 
específicas tales como: 

• Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral.  
• Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la 

Sentencia T-202 de 2024.  
• Artículo 23. Pruebas de VIH.  
• Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas.  
• Artículo 25. Sustancias psicoactivas.  
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Contratación y costos: Los costos deben ser asumidos por el empleador, y que el 
proceso de contratación debe garantizar transparencia y trazabilidad de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 26 Res. Resolución 1843 de 2025. 
 
 

Artículo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de 
Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes: 
  
a) Garantizar condiciones de infraestructura óptimas para la prestación de los servicios de 
medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la 
Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que adicione, 
modifique o sustituya. 
  
b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalización y 
equidad de género, sin barreras en el marco de la legislación vigente en la materia. 
  
El tiempo de duración de la consulta médica ocupacional, será de como mínimo veinte (20) 
minutos, con el fin de favorecer la valoración integral y objetiva del trabajador. 
  
c) Garantizar que la prestación de los servicios sea realizada por profesionales de la salud 
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus 
competencias emitirán las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por 
competencia en la Resolución 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya. 
  
d) Proporcionar al trabajador o usuario, información clara oportuna y veraz tendiente a 
favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el 
cuidado de su salud, y entregar al trabajador copia de la atención y los resultados de la 
evaluación ocupacional, así como de las pruebas complementarias realizadas, dejando 
constancia escrita de dicha entrega. 
  
e) Podrá contar con servicios en la modalidad de atención de telemedicina y telesalud caso 
en el cual deberá cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 
2019 del Ministerio de Salud y Protección Social o la norma que modifique adicione o 
sustituya, teniendo presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la 
autonomía de los profesionales de la salud para su realización 
  
f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, así como el ingreso 
del trabajador a las acciones específicas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  
g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional un 
diagnóstico general de salud, (informe adicional anual al informe de corte) de la respectiva 
población trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizará para el cumplimiento de las 
actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 



 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Código: DE-DEAJU-FR-009 

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO 
DE BIENES Y SERVICIOS 

Versión N°: 05 
Vigencia: 12-12-2024 

 

   
 

h) Notificar mediante correo electrónico al empleador o contratante los casos de inasistencia 
o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales. 
  
i) Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, limitándose a remitir al empleador o 
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberá entregar copia al 
trabajador, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que 
se requiere adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempeñar 
la labor, dejando la respectiva constancia de su recibo. 
 

1. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales 
 

Artículo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas 
ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado o contratante en forma 
obligatoria son como mínimo, las siguientes: 
a) Evaluación médica de pre-ingreso. 
b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación). 
c) Evaluación médica de egreso. 
d) Evaluación médica post - incapacidad 
e) Evaluación médica por retorno laboral. 
f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. 
Parágrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente 
resolución forman parte integral del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las acciones de promoción de la 
salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones en la 
salud. 
El concepto medico ocupacional será parte del expediente laboral del trabajador que reposa 
en la empresa. 
Parágrafo 2. Las valoraciones médicas ocupacionales podrán realizarse utilizando 
tecnologías de la información, previa autorización del usuario y autonomía médica, para tal 
fin, se deben implementar las acciones establecidas en las Resoluciones 3100 de 2019 
y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social, o en la norma que las modifique, 
adicione o sustituya. 
Parágrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios 
de seguridad y salud en el trabajo, goza de autonomía médica y libre de imposiciones de 
cualquier índole, respecto del empleador, así como de los trabajadores y de sus 
representantes. 
Parágrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementación 
de entornos de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como 
a sus compañeros y a terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, 
que puedan impedir o dificultar sustancialmente el desempeño de sus labores en condiciones 
regulares. 
El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se 
afecta la seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compañeros o la de terceros, 
primando el interés general sobre el particular. 
El trabajador dependiente o independiente contratista, podrá aceptar o rechazar la realización 
de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de 
desistimiento por parte del trabajador, el médico evaluador deberá dejar constancia escrita y 
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detallada en la historia clínica ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podrá 
implicar la imposibilidad de desempeñar o continuar en un cargo específico, especialmente 
cuando exista exposición a factores de riesgo que afecten la salud del aspirante a trabajar o 
ser contratado de cualquier forma o modalidad. 
Artículo 9. Evaluación médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para 
determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su 
contratación, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con 
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. 
El objetivo es determinar la condición de salud del trabajador para desempeñar en forma 
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del 
oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades físicas y mentales; establecer la 
existencia de restricciones que ameriten alguna condición sujeta a modificación, e identificar 
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en 
desarrollo del trabajo. 
Parágrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo 
remitirá al empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las 
recomendaciones medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el 
trabajador pueda desempeñar la labor, así como la temporalidad de las mismas y si se 
requiere seguimiento. 
Parágrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas será 
en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique 
o sustituya. 
Artículo 10. Evaluaciones médicas periódicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales 
periódicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupación, así: 
A. Evaluaciones Médicas Periódicas Programadas 
Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma 
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del 
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. 
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, 
magnitud, frecuencia y tiempo de exposición a cada factor de riesgo, asi como al estado de 
salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y 
la correspondiente interpretación de resultados deberán estar previamente definidos y 
técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemiológica del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 
B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupación 
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud física, 
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas 
condiciones de exposición afecten su salud. 
El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al 
trabajador cada vez que este cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente 
laboral, de funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que 
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas 
evaluaciones deberán responder a lo establecido en los programas de Vigilancia 
Epidemiológica, del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 
Parágrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periódicas 
laborales deberán actualizarse a la fecha de la evaluación correspondiente y se revisarán 
comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluación. 
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Artículo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben 
realizar al trabajador cuando se termina la relación laboral. 
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira 
de las tareas o funciones asignadas. 
En atención a los establecido en el numeral 7 del artículo 57 del código sustantivo del trabajo, 
el empleador o contratante deberá informar al trabajador sobre el proceso para la realización 
de la evaluación médica ocupacional de egreso, la cual deberá ser realizada dentro de los 
cinco (5) días hábiles posteriores a la terminación de la relación laboral o contractual y deberá 
dejar constancia de la respectiva notificación. 
Parágrafo 1. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una 
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos 
durante el tiempo en que la persona trabajó, el médico deberá registrar en el concepto médico 
la recomendación especifica de iniciar atención y seguimiento por la entidad prestadora de 
salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, así como entregar la orden remisión 
para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificación de origen de la condición 
de salud. 
Parágrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o 
el médico evaluador, deberá remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o 
contratante y también al trabajador. 
Artículo 12. Evaluación médica por retorno laboral. La evaluación médica por retorno o 
reincorporación laboral deberá realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por 
causas no médicas por un período igual o superior a noventa (90) días calendario, y deberá 
efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las 
condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las 
exigencias físicas, mentales y ambientales del cargo. 
Artículo 13. Evaluación médica post incapacidad. Son los exámenes clínicos y 
paraclínicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo 
de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) días calendario o antes si la condición de 
salud del trabajador lo hace pertinente o necesario. 
Artículo 14. Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluación 
médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicará en aquellos 
casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolución de una condición de 
salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o 
reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas 
hayan sido temporales. 

2. Periodicidad y cobertura 
• La periodicidad debe estar alineada con la MATRIZ EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 la cual se entregará al contratista una vez se 
firme el acta de inicio. 

 
3. Diagnóstico anual de condiciones de salud 

 
Artículo 20. Diagnóstico de condiciones de salud población trabajadora. 
  
Toda persona natural o jurídica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar 
su tipo, deberá entregar al empleador un diagnóstico general de salud de la población 
trabajadora valorada. 
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Este diagnóstico será insumo clave para la planeación, ejecución y seguimiento de las 
actividades contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo. 
  
El diagnóstico de salud deberá contener, como mínimo, los siguientes aspectos: 
  
a) Información sociodemográfica de la población trabajadora: sexo, grupos etarios, 
composición familiar, estrato socioeconómico, entre otros. 
  
b) Antecedentes de exposición laboral a factores de riesgo ocupacionales. 
  
c) Exposición laboral actual, según lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos 
objetivos durante la evaluación médica. Esta información debe estar diferenciada por área, 
proceso u oficio. 
  
d) Sintomatología reportada por los trabajadores durante la evaluación. 
  
e) Resultados generales de pruebas clínicas o paraclínicas complementarias, realizadas 
como parte del examen médico. 
  
f) Diagnósticos de salud identificados en la población evaluada. 
  
g) Análisis e interpretación de los hallazgos médicos. 
  
h) Recomendaciones técnicas y científicas derivadas del análisis, orientadas a la mejora de 
las condiciones de salud y trabajo. 
  
Este diagnóstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que 
promuevan la calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la 
promoción de la salud y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
También debe considerarse la gestión de enfermedades comunes que puedan agravarse por 
el trabajo o el ambiente laboral. 
  
El diagnóstico de salud deberá elaborarse de forma general y no podrá incluir datos 
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando así la confidencialidad de la 
información médica conforme a la legislación vigente en protección de datos personales. 
 

4. Contenido del concepto médico ocupacional 
 

Artículo 19. Contenido del concepto médico ocupacional. El médico debe respetar la 
reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al empleador el concepto médico 
ocupacional, el cual deberá contener, como mínimo: 
a. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador.  
b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 
c. Datos de identificación del empleador. 
d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misión, se deben 
suministrar, además, los datos de la empresa usuaria. 
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e. Actividad económica del empleador. 
f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales 
a las cuales está afiliada la persona. 
g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico. 
h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor. 
i. Nombre, número del registro profesional, tipo y número del documento de identidad, 
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide. 
Parágrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el artículo 2 de la 
presente resolución, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones 
y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico. 
 

1.  Historia clínica ocupacional 
 

Artículo 29. Contenido de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional 
hace parte de la historia clínica y por lo tanto le es aplicable lo establecido en las disposiciones 
vigentes en la materia, así como lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre protección de 
datos personales. 
La información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas 
ocupacionales debe ser la siguiente: 
1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. 
2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad 
Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos 
Laborales a las cuales está afiliada el trabajador.  
3. Datos de identificación del empleador; cuando se trate de empresas de servicios 
temporales y el examen se practique a un trabajador en misión, se deben suministrar, 
además, los datos de la empresa usuaria.  
4. Actividad económica del empleador. 
5. Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 
6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la 
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atención, así como en antecedentes 
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad económica, sección, cargo u 
oficio, descripción de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento 
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y 
funciones. Igualmente, procederá a complementar la información existente en la historia 
clínica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. 
7. Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por el 
evaluado. 
8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de 
exposición y valores límites permisibles a la fecha de la medición, si los hay, en cada oficio 
realizado, según lo referido por el trabajador y la información que se suministre como parte 
de los antecedentes laborales. Se deberá incluir en el listado, el tiempo en años y meses de 
exposición a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas. 
9. Datos resultantes del examen físico. 
10. Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción de origen 
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar brevemente.  
11. Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué 
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son 
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temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes, si son temporales 
indicar por cuanto tiempo y la fecha de los próximos controles médicos para evaluar su 
evolución.  
12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, número de registro médico 
y número de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de identidad y firma. 
Artículo 30. Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones 
prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables 
de la custodia, archivo y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las 
evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la 
legislación vigente en la materia.  
Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias 
clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 
 a) La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo 
del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la 
atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas 
legales vigentes para la historia clínica. 
b) En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia 
clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización 
expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo 
o el servicio de medicina laboral habilitado.  
c) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional 
foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las 
partes.  
d) En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en 
diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida 
en ellos podrá solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización 
del paciente. 
e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia 
clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las 
cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.  
f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte (20) 
años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Artículo 31. Reserva de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional y 
en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que alli reposen 
son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no 
podrán comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 
a) Por orden de autoridad judicial.  
b) Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera con fines 
estrictamente médicos.  
c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la 
realización de cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para 
seguimiento y análisis de la historia clínica ocupacional. 
d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la 
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. 

 
2. Pruebas específicas 
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Artículo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. La exigencia de la práctica 
de pruebas de embarazo (BHCG), virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y Serología 
(VDRL) queda prohibida como requisito para el acceso o permanencia en cualquier actividad 
laboral. 
 Artículo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-
202 de 2024. La exigencia de la práctica de pruebas de embarazo queda prohibida como 
requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba 
de embarazo solo podrá solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en los casos 
en los que el trabajo a desempeñar implique riesgos reales o potenciales que puedan incidir 
negativamente en el desarrollo normal del embarazo. 
 Se presume que toda exigencia de ordenar la práctica de una prueba de embarazo para 
acceso o permanencia en cualquier actividad laboral tiene carácter discriminatorio. Esta 
presunción admite prueba en contrario, pero se invertirá la carga de la prueba a favor de la 
mujer y será el empleador o contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria y 
demostrar que existen riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el 
desarrollo normal del embarazo. 
 El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas, pre-ocupacionales o de preingreso, 
deberá dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de embarazo. Cuando las 
evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso involucren exámenes de sangre, 
la candidata podrá seleccionar el centro médico o laboratorio en dónde realizar dichos 
exámenes. En todo caso, el centro médico o laboratorio que se seleccione deberá ser 
reconocido por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
 El empleador que ordene la realización de una prueba de embarazo en contra de lo 
establecido en el presente artículo, se le impondrá una multa de hasta dos mil cuatrocientos 
cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor Tributario (UVT) de conformidad con la 
reglamentación que sobre la materia haga el Ministerio del Trabajo. La trabajadora que haya 
sido obligada a la realización de una prueba de embarazo en contra de lo establecido en este 
articulo deberá ser contratada para el cargo al cual aspiraba 
 Artículo 23. Pruebas de VIH. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la 
infección por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), está prohibida como requisito 
dentro de los procesos de contratación o selección de personal, salvo cuando se trate de 
empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir 
negativamente en la salud del trabajador o de terceros. 
 Artículo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetría y sustancias psicoactivas. La 
realización de las pruebas de detección de alcohol en aire expirado (alcoholimetría), 
sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en 
sangre (alcoholemia), estarán dirigidas a acciones de prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral; se podrán aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica un 
riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberán estar 
implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la empresa u organización y se deben aplicar conforme al programa 
de prevención de consumo de alcohol y drogas de la organización, y debe articularse con lo 
establecido en la Resolución 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de 
Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya. 
 Parágrafo 1. Se entiende que desempeñan ese tipo de actividades, entre otros, los 
conductores de cualquier tipo de vehículo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, 
instructores de vuelo; maquinistas y operarios; médicos, odontólogos y demás profesionales 
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de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias combustibles 
o inflamables, explosivos, sustancias tóxicas, venenosas, corrosivas o radiactivas, quienes 
portan o transportan armas; operadores y controladores aéreos y en general personal técnico 
de mantenimiento y apoyo de aeronaves en tierra y en vuelo, así como los trabajadores que 
desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en los cuales no se requiere la 
autorización del trabajador para realización de la prueba. 
 Parágrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetría y sustancias psicoactivas debe ser 
realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar 
con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la 
calibración del equipo y capacitación de los profesionales responsables de la toma, custodia 
y reserva de los resultados entre otros, se podrá tener como referencia lo establecido en las 
Resolución 181 de 2015 y la Resolución 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya. 
 Parágrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetría o alcoholemia, se debe 
tomar como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015 y 625 de 2015 del 
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o 
sustituya. 
 Artículo 25. Sustancias psicoactivas. Los empleadores o contratantes podrán aplicar 
pruebas de detección del consumo de sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya 
actividad implica un riesgo o que son responsables respecto de terceros. 
Las pruebas de detección del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas a los 
trabajadores tendrán un carácter preventivo, en caso de que una prueba sea positiva, el 
empleador o contratante deberá exhortar al trabajador a que inicie el proceso de tratamiento 
a través de la Empresa Administradora de Planes de Beneficios en Salud EAPB a la cual se 
encuentre afiliado o quien haga sus veces según la legislación vigente en la materia. 
 Los empleadores públicos y privados incluirán dentro de las actividades del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, campañas específicas, tendientes a fomentar la 
prevención y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas 
a sus trabajadores, con una política y programa al respecto. 
Los resultados obtenidos en estas pruebas deberán ser tratados bajo los principios de 
confidencialidad conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la legislación vigente en 
la materia. 
 

1.  Responsabilidades del prestador 
 

Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador 
podrá contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones 
prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben 
contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente 
con médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 
 Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 
cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la 
Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud 
y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 
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 Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina 
del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de 
incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolución. 
 Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 
valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su 
totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo 
en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, 
adicione o sustituya. 
 Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el 
trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las 
evaluaciones médicas ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva 
y confidencialidad correspondiente. 
 Artículo 27. Trámite resultante de la evaluación médica ocupacional. Si como resultado 
de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se 
sospecha o diagnostica una patología de origen laboral o común, el médico que la realice 
tiene la obligación de remitir al trabajador a los servicios de atención en salud, quienes deben 
iniciar el trámite de determinación de origen del evento y garantizar las prestaciones 
asistenciales que se requieran, en los términos establecidos en el artículo 142 del Decreto 
019 de 2012 o la norma que modifique adicione o sustituya. 
 Artículo 28. Evaluaciones médicas específicas según factores de riesgo. El empleador 
está obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales específicas de acuerdo con los 
factores de riesgo a que esté expuesto un trabajador y según las condiciones individuales 
que presente, utilizando como mínimo, los parámetros establecidos e índices biológicos de 
exposición (BEI), recomendados por la Conferencia Americana de Higienistas Industriales 
Gubernamentales - ACGIH por sus siglas en inglés. 
 En los casos de exposición a agentes cancerígenos, se deben tener en cuenta los criterios 
de la Agencia Internacional para la investigación sobre el cáncer IARC por sus siglas en 
inglés. Cuando se trate de exposición a agentes causantes de neumoconiosis, se deberán 
atender los criterios de la Organización Internacional del Trabajo OIT. Para el seguimiento de 
los casos de enfermedades causadas por agentes biológicos, se deben tener en cuenta los 
criterios de los Centros para el Control y Prevención de Enfermedades - CDC por sus siglas 
en inglés. 
 Parágrafo. Cuando los factores o agentes de riesgo no cuenten con los criterios o 
parámetros para su evaluación, ni con índices biológicos de exposición, conforme a las 
disposiciones de referencia fijadas en el presente artículo, el empleador deberá establecer 
un protocolo de evaluación que incluya los siguientes elementos: 
1. Identificación del agente o factor de riesgo al que está, estará o estuvo expuesto el 
trabajador, incluido el número de identificación Chemical Abstracts Service (CAS) en el caso 
de agentes químicos, o el asignado por la Agencia Internacional para la Investigación sobre 
el Cáncer - IARC por sus siglas en inglés, para sustancias teratógenas o mutagénicas, o el 
asignado por los Centros para el Control y Prevención de Enfermedades (CDC), según el 
caso. 
2. Órganos blanco del factor o agente de riesgo. 
3. Criterios de vigilancia establecidos para el monitoreo de efectos en la salud. 
4. Frecuencia de la evaluación médica y valoraciones complementarias requeridas. 
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5. Antecedentes que se deben tomar en cuenta, por considerarse relevantes para la 
exposición. 
6. Contenido específico de la historia clínica y elementos particulares del examen físico 
relacionados con la exposición. 
7. Situaciones especiales que requieran condiciones específicas tales como embarazo, 
condiciones de susceptibilidad individual 0 de inmunosupresión. 
8. Otros elementos técnicos necesarios para la adecuada evaluación y seguimiento del 
estado de salud del trabajador expuesto. 

 
2. Contratación y costos 

 
Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador 
podrá contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones 
prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben 
contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente 
con médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 
 Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 
cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la 
Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud 
y Protección Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.  
Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina 
del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de 
incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolución. 
 Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 
valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su 
totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo 
en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, 
adicione o sustituya.  
Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el 
trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las 
evaluaciones médicas ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva 
y confidencialidad correspondiente. 

 
3. Inspección, vigilancia y sanciones 

Artículo 32. Inspección vigilancia y control. La inspección, vigilancia y control de la 
presente Resolución, se efectuará de acuerdo con el ámbito de la competencia así: 
Parágrafo 1. El Ministerio del Trabajo, según la competencia establecida en el 
Decreto 1295 de 1994, Decreto 4108 de 2011, la Ley 1562 de 2012, o la norma que la 
modifique, adicione o sustituya. 
Parágrafo 2. Corresponde la inspección, vigilancia y control de la presente resolución en las 
acciones de atención en calidad en la prestación de los servicios de salud en seguridad y 
salud en el trabajo a la Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con el artículo 121 de 
la Ley 1438 de 2011 o la norma que modifique adicione o sustituya. 
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Parágrafo 3. La Historia Clínica estará ceñida a los modelos implementados por el Ministerio 
de Salud y Protección Social de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 23 
de 1891(sic) o la norma que modifique adicione o sustituya. 
Parágrafo 4. Las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud o las entidades que 
hagan sus veces adelantarán la vigilancia y control en relación con el cumplimiento de las 
obligaciones y deberes establecidos en la presente resolución de las personas naturales y 
jurídicas con Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido 
en la Resolución 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya. 

Nota: El presente contrato estará sujeto a la supervisión, inspección y control por parte de la 
entidad contratante, a través del Supervisor designado mediante acto administrativo. El 
Supervisor ejercerá sus funciones de conformidad con lo establecido en el Artículo 32 de la 
Resolución 1843 de 2025, y las disposiciones contenidas en el Decreto 1295 de 1994, 
Decreto 4108 de 2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1438 de 2011, Resolución 754 de 2021, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

El Supervisor del contrato tendrá las siguientes funciones: 

1. Verificar que la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales cumpla con las 
normas técnicas, científicas y administrativas aplicables al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los términos, condiciones, cronogramas y 
estándares de calidad establecidos en el contrato. 

3. Revisar y aprobar los informes técnicos, soportes de atención y resultados emitidos 
por el contratista, garantizando su ajuste a la normatividad vigente. 

4. Requerir información y documentación adicional necesaria para el ejercicio de las 
funciones de inspección, vigilancia y control. 

5. Reportar a las autoridades competentes (Ministerio del Trabajo, Superintendencia 
Nacional de Salud, Secretarías de Salud, entre otras) cualquier incumplimiento, 
irregularidad o situación que vulnere las disposiciones legales o ponga en riesgo la 
salud de los trabajadores. 

El contratista deberá atender de manera oportuna todas las observaciones, requerimientos y 
recomendaciones emitidas por el Supervisor del contrato, garantizando la disponibilidad de 
la información, instalaciones y personal necesario para facilitar la supervisión y control de las 
actividades contratadas. 

Artículo 33. Actualización, ajustes, instrucciones y determinaciones. La Dirección de 
Riesgos Laborales realizará las actualizaciones, ajustes, instrucciones y determinación para 
la implementación efectiva y técnica de la presente resolución conforme a sus competencias 
y el artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994. 
Artículo 34. Sanciones. El incumplimiento de esta Resolución acarreará las sanciones al 
trabajador, empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el artículo 13 de la Ley 1562 de 
2012 y el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones legales vigentes y aplicables, o 
aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen. 
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El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 
sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
El incumplimiento de las disposiciones relativas en licencias ocupacionales será sancionado 
de conformidad con las normas que regulan la materia. 
El incumplimiento de las disposiciones relativas a la prestación de los servicios de salud será 
sancionado por la autoridad competente, de conformidad con las normas que regulan el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
 
OBLIGACIONES DE LA FUERZA AEROESPCIAL COLOMBIANA FAC 

• Suministrar información completa y veraz sobre los funcionarios civiles y demás 
personal objeto de valoración, incluyendo la entrega de listados oficiales de las 
personas a evaluar, en los cuales se discrimine el tipo de examen médico ocupacional 
requerido, junto con los soportes documentales necesarios para la práctica de las 
valoraciones. 

• Definir y entregar los perfiles de cargo necesarios para la determinación de las 
pruebas, exámenes y criterios médicos que deben aplicarse en cada modalidad de 
valoración, tener en cuenta que la periodicidad debe ir alineada con el formato matriz 
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES GH-JEAPE-FR-069 

• Designar al supervisor contractual, quien será encargado de verificar el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y reportar cualquier incumplimiento o anomalía en la 
ejecución del contrato, las cuales deberán quedar registradas en documentos oficiales. 

• Pagar oportunamente el valor del contrato, en los términos y condiciones establecidos 
en el mismo, previa verificación del cumplimiento del objeto contractual por parte de la 
IPS. 

• Atender los informes, observaciones y recomendaciones de la IPS, en cuanto a la 
necesidad de realizar nuevas valoraciones, adoptar medidas preventivas o 
implementar ajustes derivados de los resultados de los exámenes médicos 
ocupacionales. 

• Garantizar la confidencialidad de la información médica que reciba de la IPS, dando 
cumplimiento a la Ley 23 de 1981, la Resolución 1995 de 1999 y las normas de 
protección de datos personales. 

• Facilitar espacios y recursos para la coordinación con el contratista. 
• Adoptar las decisiones administrativas y de gestión que se deriven de los conceptos 

médicos ocupacionales, de conformidad con la normatividad laboral, de seguridad 
social y de seguridad y salud en el trabajo aplicable. 

• Responder, dentro del marco de sus competencias, a los requerimientos de entes de 
control o judiciales relacionados con la ejecución del contrato, basándose en la 
información que la IPS haya entregado conforme a la normatividad de reserva legal. 

• Verificar protocolos: Revisar que el contratista (IPS) presente protocolos específicos 
para cada examen (manipulación de alimentos, alturas, administrativo, y demás 
requeridos). 

• Confirmar y validar que todos los exámenes, conceptos y demás que sean remitido 
por la IPS, cuenten con la firma del evaluado como del médico ocupacional. 

• Controlar que todos y cada uno de los equipos utilizados, cuenten con la debida 
calibración y solicitar los soportes de calibración y mantenimiento preventivo de 
equipos biomédicos. 



 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Código: DE-DEAJU-FR-009 

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO 
DE BIENES Y SERVICIOS 

Versión N°: 05 
Vigencia: 12-12-2024 

 

   
 

• Validar la idoneidad del personal médico y paramédico asignado para la ejecución del 
contrato. 

• Revisar informes mensuales, solicitando ajustes cuando no cumplan el nivel técnico 
requerido. 

• Exigir y validar la entrega del Informe Final de Condiciones de Salud, verificando 
(claridad, detalle y que este acompañado de evidencia clínica real; Incluyendo análisis 
estadísticos y epidemiológicos de los hallazgos) Igualmente debe contener 
recomendaciones que orienten la elaboración de un cronograma de mitigación de 
riesgos. 

• Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral según las 
recomendaciones y/o restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término 
no superior a veinte (20) días hábiles, posterior a la realización de las evaluaciones 
médicas ocupacionales 

• Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos 
con una descripción de las tareas y el medio en el cual se desarrollará la labor 
respectiva, el empleador conservará evidencia documental de dicha remisión como 
parte de los registros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 
conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione. 

• Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica en el marco de Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa 
y el diagnóstico de condiciones de salud. 

• Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, campañas específicas, tendientes a fomentar la. prevención y el control de 
fármaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

• Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, 
destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud física y mental de 
los trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad de 
conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, políticas y formas de vida, 
evitando toda forma de discriminación o exclusión. 

 
OBLIGACIONES DEL ASPIRANTE O FUNCIONARIO 

• Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o 
restricciones emitidas por el médico evaluador tanto en el ámbito intralaboral como en 
el extralaboral, e informar oportunamente al empleador o contratante cualquier cambio 
en su estado de salud que pueda afectar su capacidad laboral o los riesgos asociados. 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud, 
paraclínicos, historias clínicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los 
diagnósticos de las patologías que presente al momento de la realización de las 
evaluaciones médicas ocupacionales, manteniendo esta información actualizada 
durante toda la relación laboral. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo el uso correcto de los 
elementos de protección personal que su trabajo amerite, y participar en las 
capacitaciones y entrenamientos en SST que la empresa programe. 
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• Informar de manera formal y documentada al empleador o contratante y al comité de 
seguridad y salud en el trabajo (COSST) o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, facilitando el 
seguimiento y la gestión preventiva. 

• Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador 
dentro de la jornada laboral establecida, justificando oportunamente cualquier 
inasistencia; su incumplimiento podrá acarrear sanciones conforme a la normatividad 
vigente, y la empresa deberá garantizar la programación adecuada de estas 
evaluaciones. 

• Cumplir con las demás obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y en las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. 

• Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en 
medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el 
ámbito laboral como en el extralaboral, y colaborar activamente con el empleador en 
la implementación de las medidas preventivas o correctivas derivadas de dichas 
recomendaciones. 
Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el 
empleador en mejora de la salud física y mental, e informar al empleador sobre 
objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su estado de salud, posturas 
culturales o políticas que afecten o limiten la realización de las pausas; el empleador 
evaluará y, en la medida de lo posible, adaptará las pausas para respetar estas 
objeciones o limitaciones. 

 
OBSERVACIONES 

 
EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON: 

 
 
 

PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ  
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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FISIO HEALTH
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CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 27/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  FISIO HEALTH SAS  con
NIT 900.790.887-9 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 085000158064

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



FUENTE RECURSO

Nación 10

CONTADORA ( E )

CR. JUAN MANUEL VELASCO MARTINEZ

SEGUNDO COMANDANTE CACOM-1 

MY. RUTH OMAIRA MORENO NOVA

262.380,00 262.380,00

2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS CIUDADES-

SERVICIOS
NIT 899999413 MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR 13.119.000,00 0,800 % 104.952,00 104.952,00

2-01-04-01-04-04 RETEFUENTE- SERVICIOS EN 

GENERAL-SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
NIT 800197268

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES
13.119.000,00 2,000 %

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION
SALDO DISPONIBLE 

PARA ORDENAR

003 COMANDO AEREO DE COMBATE No.1 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-05-07 Generada 13.119.000,00

Objeto: PAGO EL SERVICIO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR-PARA EL CACOM-1. CTO 006 FACT-FFH 755

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

13.119.000,00Total: 13.119.000,00 0,00 13.119.000,00

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
003  COMANDO AEREO DE 

COMBATE No.1

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL 

CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS 
CSF

40-BIENES, 

SERVICIOS, 

FECHA 

OPERACION

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.
ATRIBUTO 

CONTABLE

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: CTO 006 FACT-FFH 755 Tipo: FACTURA Fecha: 2026-05-04

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Numero: 103926 Tipo:
Adquisicion de Servicios a 

Personas Declarantes
Identificacion: Fecha de Registro:

CUENTA BANCARIA

Numero: 085000158064 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

40-BIENES, 

SERVICIOS, 
Comprobante Contable:  

TERCERO

Identificacion: 900790887 Razon Social: FISIO HEALTH S.A.S Medio de Pago: Abono en cuenta

Valor Deducciones Moneda: 0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable:

0,00
Saldo x Ordenar Moneda 

Original:
0,00

Valor Deducciones: 367.332,00 Valor Neto: 12.751.668,00 Valor IVA: 0,00 Nro. Cdp: 3026

Valor Inicial Moneda Original: 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00
Valor Actual Moneda 

Original:

29926

Valor Inicial: 13.119.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 13.119.000,00 Saldo x Ordenar: 13.119.000,00

No Tipo de DIP: Nro. Compromiso:Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada
Requiere 

DIP:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 102626 Fecha Registro: 2026-05-04 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-05-003  FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Obligación Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHdgonzale Dora Emilia Gonzalez Rojas

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE No 1

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-04-12:26 p. m.
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