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RUTA PARA CUENTAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA IDENTIFICACION NUMERO DE CONTRATO

MARTHA ELENA BELENO LOPEZ

36.516.092

CPS-058-2026

MOVIL: 3224937327

FECHA DE ELABORACION

E-MAIL: MARTHABEL1969@HOTMAIL.COM

# DE FOLIO
Vo.Bo. SUPERVISOR FECHA DE INGRESO: | _ -
FIRMA FUNCIONARIO | FEFIAY
FECHA DE INGRESO: | (3100 [026 &5
Vo. Bo. OFICINA JURIDICA  [RAD. NUMERO:

FIRMA FUNCIONARIO | X0
FECHA DE RAD.: 4-064-26

Vo. Bo. CENTRALDE CUENTAS |RAD. NUMERO: 0 SO0

FECHA DE INGRESO:
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CERTIFICACION DE INGRESOS
PERSONA NATURAL
ADQUIRIENTE DE BIENES O SERVICIOS
CLIENTE ALCALDIADE LAPAZ |NIT 800.096.605-1
Carrera 7 N° 8A-09,
DIRECCION Cent TELEFONO (605) 5771089
PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO
Nombre del -
Contratists MARTHA ELENA BELENO LOPEZ
Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de Identidad 36.516.092
Direccion y Ciudad CARRERA 1C 4D - 36
Correo Electronico E-MAIL: MARTHABEL1969@HOTMAIL.COM
PERIODO ACTIVIDADES REALIZADAS
CONIRATO (DIAIMES/ANO)
NUMERO CPS-058-2026 INICIA 23/03/2026
FECHA 23 DE ENERO DE 2026 | FINALIZA 23/04/2026
VALOR POR COBRAR
EN NUMERO EN LETRAS
$2.400.000 DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

/(@ fT a é
FIRMA DEL CON

/ 18

TISTA

Para mayor constancia se firma en La Paz a los 23 dias del mes de ABRIL de 2026
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FECHA DE LA

SUSCRIPCION 23 DE ENERO DE 2026 CPS 058

DEL CONTRATO

TIPO DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
APOYO EN LA EJECUCION DE ACCIONES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE!

OBJETO LAS POLITICAS DESTINADAS A LA ATENCION DE MUJERES Y POBLACIONE
VULNERABLES, PROMOVIENDO LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD Y EQUIDAD, EN ARTICULACION CON LOS PLANES DE LA POLITICA
DE IGUALDAD Y EQUIDAD, EN ARTICULACION CON LOS PLANES DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, CESAR

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR

NIT

CONTRATANTE | 800.096.605-1

CONTRATISTA | MARTHA ELENA BELENO LOPEZ

NIT

CONTRATISTA  36.516.092 de La Paz Robles (Cesar)

PERIODO PARA

COBRAR 23 DE MARZO DE 2026 AL 23 DE ABRIL DE 2026

‘ég'ég’:g“m DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000)
ADALBERTO CARGO DE | SECRETARIO DE

SUPERVISOR | RAMIREZ SUPERVISOR | GOBIERNO Y ASUNTOS
PEREZ COMUNITARIOS

1. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL

PERIODO REPORTADO

OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACION EJECUTADA

. Realizar seguimiento, veeduria y evaluacion a
la politica publica de mujeres y equidad de
género y los instrumentos que ella derivan
segln ordenanza 202 aprobada por la
asamblea departamental del 22 de diciembre
de 2019.

Convocatoria para la creacion del Consejo
Consultivo de mujeres, un espacio de oportunidad y
decision, recoleccion de datos en diferentes
poblaciones y socializacién del tema central de la
convocatoria

. Crear una comisiéon de género en el municipio, con
el objetivo de formar lideresas y lideres para
empoderamiento y seguimiento de la politica de
mujer y equidad de género y participar en la
elaboracion del plan para la equidad de mujer y
género, ya que este plan sera la implementacion de
la politica publica departamental de Mujeres y
equidad de género.

Ejecucion del plan de accién con las actividade
afirmativas de la Politica Publica, mediante mesas d
trabajo con distintas mujeres del sector, coordinando la
participacion diferencial en el territorio.
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. "Realizar pedagogias constitucionales con
enfoque de género, haciendo énfasis en el
Acuerdo de Paz. El Acuerdo de la Habana,
es en si mismo una obra transformadora,
reparadora, por eso es una herramienta de
lucha legal para que la sociedad la haga
suya y construir con ella la paz, que es
nuestra bandera."

Acompafiamiento a mujeres victimas del
conflicto armado, en zonas rurales del municipio
llenando un mensaje de paz y solidaridad, lucha
por la defensa de derechos e igualdad; “el
empoderamiento femenino, no es denigracion
masculina, es libertad y progreso por aquellas
que levantan la voz”

. Capacitar y formar a promotoras vy
promotores, en temas relacionados
prevencion de la violencia basada en
género.

Direccionar a las mujeres del municipio a la
educacion oportuna y de calidad, ofertar cursos
que le ayuden a emprender y fortalecer su
economia, enriquecer su autoestima y generar
confianza en si mismas. Se socializa el tema con
el grupo de mujeres en el corregimiento de Varas
Blanca y cabecera municipal

. Apoyo de Ilos documentos tecnicos
soportes requeridos por las entidades del
orden nacional, departamental y municipal
entendiendo al enfoque poblacional.

Realizacion de informes y levantamientos de
actas de actividades realizadas en el territorio con
relacion a la politica publica de Mujeres y equidad
de Género.

Asistencia a mesas de trabajo con enlaces
municipales para la organizacién, creacion vy
ejecucién del Plan de Accién municipal.

. Las demas que asigne el supervisor y que
se asocien al objeto contractual.

institucionales como apoyo logistico
representativo de la poblacién de mujeres en e
municipio

Acompainamiento en los diferentes evento%
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2. DESCRICCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

. Convocatoria para la creacién del Consejo Consultivo de mujeres, un espacio de oportunidad
y decision, recoleccién de datos en diferentes poblaciones y socializacion del tema central de la
convocatoria

. Ejecucion del plan de accién con las actividades afirmativas de la Politica Publica, mediante
mesas de trabajo con distintas mujeres del sector, coordinando la participaciéon diferencial en el
territorio.

. Acompafamiento a mujeres victimas del conflicto armado, en zonas rurales del municipio
llenando un mensaje de paz y solidaridad, lucha por la defensa de derechos e igualdad; “el
empoderamiento femenino, no es denigracion masculina, es libertad y progreso por aquellas que
levantan la voz”

. Direccionar a las mujeres del municipio a la educacion oportuna y de calidad, ofertar cursos
que le ayuden a emprender y fortalecer su economia, enriquecer su autoestima y generar confianza
en si mismas. Se socializa el tema con el grupo de mujeres en el corregimiento de Varas Blanca y
cabecera municipal

. Realizacion de informes y levantamientos de actas de actividades realizadas en el territorio
con relacién a la politica publica de Mujeres y equidad de Género.

. Asistencia a mesas de trabajo con enlaces municipales para la organizacién, creacion y
ejecucion del Plan de Accién municipal.

. Acompafiamiento en los diferentes eventos institucionales como apoyo logistico y
representativo de la poblacién de mujeres en el municipio
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3. DECLARACIONES GENERALES

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas
en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirnaciones contenidas en
el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del
conirato.

También declaro que he cumplido con la obligacion de realizar los aportes al sistema general
de seguridad social integral — SGSSI en los periodos y valores sefialados.

L. DECLARACIONES ESPECIALES

Que el Municipio de La Paz Cesar debe por concepto de servicios prestados en ejecucion de
las obligaciones del contrato de la referencia, en el periodo sefalado, la suma de: ($2.400.000)

%. CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA

Manifiesto que el valor de mis pagos sea efectuado a través de la cuenta de ahorro del banco:
No. 52479473048 BANCOLOMBIA

6. ANEXOS

» planilla de pago aportes SGSSS
» certificacion bancaria

RESPONSABLE DEL INFORME:

% Fha P L

MARTHA ELENA BELENO LOPEZ
CONTRATISTA
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Soportes de
Ejecucion

de

Actividades
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Imagen 1
Descripcién: 1. Convocatoria para la creacion del Consejo Consultivo de mujeres, un espacio de

oportunidad y decision, recoleccién de datos en diferentes poblaciones y socializacién del tema
central de la convocatoria
Fecha y Hora: MARZO - ABRIL

o i ‘

:. -'-r'- ‘-,‘J s -

C‘ D e S , : = La Paz
N D A : - Cesar

LA PAZ 3 : " ‘ i ' tud 168 Omsnm

fode ascaimia e
WEILAPAZ ‘

B ':I:_ cicde Wilson Rincén Alvarez,
te invita a formar partfe del:

CONSEJO
CONSULTIVO

S1 eres una mujer comprometida
con tu r'o"n._m:c.c:d y los derechos
de las mujeres
iParticipa y haz oir tu voz!

Miércoles 8 : Alcaldia
Abril/ 3:00 pm : Municipal
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Imagen 2
Descripcion: Elaboracion del plan de accion con las actividades afirmativas de la Politica Publica,

mediante mesas de trabajo con distintas mujeres del sector, coordinando la participacion diferencial en

el territorio.
Fecha: MARZO - ABRIL

ALCALDIA DE

LAPAZ

ceh )

08 de abr 2026
rMie

11 PR RLIAEXY
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Imagen 2
Descripcion Acompafamiento a mujeres victimas del conflicto armado, en zonas rurales del municipio
llenando un mensaje de paz y solidaridad, lucha por la defensa de derechos e igualdad; “el
empoderamiento femenino, no es denigracidbn masculina, es libertad y progreso por aquellas que
levantan la voz”

Fecha y Hora: MARZO - ABRIL

27 deanar
Vie %

y
- ?
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ALCALDIA DE

LAPAZ
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Imagen

Descripcion: Direccionar a las mujeres del municipio a la educacion oportuna y de calidad, ofertar cursos
que le ayuden a emprender y fortalecer su economia, enriquecer su autoestima y generar confianza en si
mismas. Se socializa el tema con el grupo de mujeres en el corregimiento de Varas Blanca y cabecera
municipal

Fecha y Hora: MARZO-ABRIL
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Realizacion de informes y levantamientos de actas de actividades realizadas en el territorio con
relacién a la politica publica de Mujeres y equidad de Género.

. Asistencia a mesas de trabajo con enlaces municipales para la organizacién, creacién y
ejecucion del Plan de Accion municipal.

. Acompafamiento en los diferentes eventos institucionales como apoyo logistico y representativo
de la poblacién de mujeres en el municipio

I 244 de mar 2026
NMar
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| RAZON SOCIAL - | MARTHA ELENA BELERO LOPEZ
ASOPAGOS | IDENTIFICACION: | CC-36516092
'COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 10 ]
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-22
| FECHA LIMITE DE PAGO: | 2026-04-23
FECHA DE PAGO: 2026-04-21
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: | 8640791392
| TOTAL COTIZANTES: B i AR
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 8639855804
| TIPO DE PLANILLA: L
S0 | N NOMBRE ARLINDOS SOUDARIDAD | SUBSSTENCIA | INTERESES |  SININTEREGES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA § 1.750.905 S0 $0 S0 $218.900 $218.900
230301 2 $ 1LTS0905 $0 S0 £ 1] $ 280200 $280.200
Total a pagar $0 s$0 0 $499.100 $ 499.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 141155687376
Illllllill]sllllll,l ul!lslsﬂsln

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V 14. Buzdn electranico

365160924 2 4
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyento 25. Tipo de documento 26 Nomero de identificacién
Persona natural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36516092
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento ]:T&L_‘imm
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20 La Paz 6 2 1
31. Primer apeliido 32 Segundo apelido 33. Primer nombre 34. 0508 nombres
BELENO LOPEZ 'MARTHA ELENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigis
|
BICACIGN
38. Pais 39. Departamento o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |LaPaz 6 2 1
41. Direccion principal 7
CR1C 4D 36BRR LUIS CAMILO MORON
43. Cédigo postal 44, Teléfonc 1 3224937327'41Tdéhn2 3043731023
CLASIFICACION
Actividad =conémica Ocupacion
Actividad principal Activideil scoumiaria Otras actividades 55 it
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codio 49. Fecha mico scfvcad 50. Cadigo 1 z 51. Cadigo establecimientos
[8810/|201401.14|[|[1089/l19990106] | | | [ | | |
Rasponsabilidades, Cafidades y Atributos
1z:4ss74l__uﬂuuuﬁuﬂuﬂzanzuﬁn
meswla o | | | | o3 L [ Q¢ b ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 ? 1
A N T
54. Codigo |57. Moo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ T I O T A S I A e e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigirs su i

Para uso exclusivo de Ia DIAN

S.ID NOE ao.marmljl

59. Anexos

61. Fecha |2025-01-17/ 09:49:41AM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripadn, achializacin, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debefésefaxac‘ayvmaz.eneasodemtataf
inexachiud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los adminisirativos
mo&mmdmmdﬂm1jilﬁﬂm1&5
del 2016. De igual manera al formafizar el 10 fue infi do y acepla la poliica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Fima del solicitante:

Sin petjuicio de las verificacones que Ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BELENO LOPEZ MARTHA ELENA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 02:46:38P\



