SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 30 de 2026
Ingeniero
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 8991499
Coordinador Académico Formacién Titulada
Coordinacién Académica CIDM
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes ABRIL de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026

JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91294931 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA 'Y UN MILLONES CINCUENTAY
OCHO MIL CIENTO SESENTA M/CTE. ($41.058.160) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de OCTUBRE de 2026.

Plazo: Serd hasta el 24 de octubre de 2026
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientary desarrollar procesos
de formacioén titulados, complementarios y virtuales, de conformidad con los programas de

formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. GESTION ADMINISTRATIVA

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de Se imparte formacién
1 manera personal e indelegable, con profesionalintegral con No requiere
plena autonomia técnicay profesionalismoy evidencia.
administrativa, disponiendo de su compromiso a las fichas de
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%%
capacidad profesional, experiencia e la titulada 3312903y
idoneidad, actuando con 3065137de acuerdo al

responsabilidad, eficienciay
calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de
formacion técnica asignados en el
area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacién
académicay a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA

horario y lugares
establecidos en atencién a
la planeacidon de la
Coordinacién Académica.

Disefiar, preparar, orientar,
desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean asignados,
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral, de
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la
Entidad.

Las acciones programadas
se garantizan segun
orientaciéon de la
Coordinacion Académica. Se
orientd puntualmente la
formacion a las fichas
programadas

Se adjunta imagen
que validan las
obligaciones
realizadas a la
fecha.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidn
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacién

Una vez se recibe asignacion
de responsabilidades, se
solicita a la Coordinacién

Académica las asociaciones

de las fichas y unavez
incorporada dentro de mi rol
como Instructor se
descargan reportes de
aprendices, para llevar
control de asistencias en el
sistema de informacioén.

Asi mismo, una vez finalizan
las asignaciones, se procede
a evaluar los
correspondientes resultados
de aprendizaje.

Reposan dentro del
sistema de
Informacién SOFIA
PLUS (Juicios
evaluativos)y
dentro de los
portafolios.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgaciény socializacién de los
programas de Formacion Profesional

Se hace divulgacion de las
diferentes ofertas
educativas (redes sociales y
amigos entre otros) y se

Se adjuntan
imagenes que
validan las
obligaciones
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SENA

N

Integral, asi como los serviciosy

participa en los espacios de

realizadas a la

actividades de Divulgacién divulgaciény convocatoria fecha.
Tecnoldgica programadas por el
Centro de Formacioén.
. Se orienta a los aprendices .
Coadyuvar en el proceso de ingreso . No requiere
. - . acerca de los diferentes . .
e induccidn a los Aprendices. evidencia.

servicios del CIDM.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas

Desarrollo de actividades
programadas en medios
digitales

Evidencias reposan
dentro del portafolio
de lafichade
Titulada compartido
con el DRIVE de la
coordinacién

. académica.

documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
Atender la formacién tituladay
apoyar la formacion Se atiende con disposiciony .

. . e . L. No requiere
complementaria, segun las cumplimiento la asignacion . .

evidencia.

necesidades del Centro de
Formacion.

de formacion titulada

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiony ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se da cumplimiento del pago
mensual de las obligaciones
frente al Sistema de
Seguridad Social Integral
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido.

Se adjunta soporte
de escaneo del
documento que

valida la obligacion.
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SENA

N

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son

Se da cumplimiento a esta
obligacién en todas las
actividades de Formacion

Se adjunta imagen
que valida el
cumplimiento a esta
obligacidn teniendo

9 . . . .
sujetos de controly vigilancia. En Profesional Integral con los en cuenta el
consecuencia, deberan dar cuenta equiposy herramientas ambiente de
sobre la entrega de los bienes al utilizadas en la formacion. formacién asignado
supervisor y/o interventor del
contrato respectivoy a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
Cumplimiento oportuno a Se adjunta capture
Atender de manera oportuna los los requerimientos del soporte que
requerimientos de caracter propuestos por la valida la obligacién
contractual y técnico formulados Coordinaciéon Académicay (presentar los
10 | por el Supervisor del contratoy supervisor, como lo son: informes mensuales
presentar los informes mensuales informes de las fichas de ejecucioén que
de ejecucion que evidencien el atendidasy cargue de evidencien el
cumplimiento del objeto contractual cuentas de cobro entre cumplimiento del
otros. objeto contractual)
Presentar por medio de la
plataforma SECOP I, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean .
Se adjunta capture
canceladas dentro del mes. Las . . .
Se da cumplimiento a esta que evidencia el
cuentas de cobro que sean . o .
obligacion en los términosy compromiso de
11 | presentadas de manera ; . L.
. tiempos establecidos por la gestion de la
extemporanea o por fuera del . . -
. . . Coordinacion Académica. plataforma SECOP a
calendario estimado por la Entidad,
o . la fecha.
se tramitara en el siguiente mes. EL
SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.
Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada L . No requiere
12 . . . P “No se requirio la actividad” . 9 .
ejecucion del objeto contractual, evidencia.

previa autorizacién de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de viaje
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SENA

N

conforme a los procedimientosy
lineamientos del SENA

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,

Se imparte formacién
profesionalintegral con

procesosy actividades formativas . . No requiere
13 profesionalismoy . .

programadas, conforme a las . i evidencia

) . compromiso a las fichas
necesidades del servicio y la
., T programadas

planeacion académica institucional.

Las demas necesarias para el cabal L L No requiere
14 L . P “No se requirio la actividad” . q .

cumplimiento del objeto contractual evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
: NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 85023107 del operador Enlace
Operativo referente al mes de MARZO de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Cordia

JUAN CAR SéVERAMENDOZA

lmente,

Contratista
C.C. No. 91294931

O@AN DO GOLMENARES ROJAS

Superwsor Contrato CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-

F-087 V1



JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Evidencias del mes de ABRIL de 2026

OBLIGACION: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el area para la cual fue contratado, conforme a la planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia: “No requiere evidencia, segun acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-
087”

OBLIGACION: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Evidencia: Las acciones programadas se garantizan segun orientacion de la Coordinacion Académica. Se
orientd puntualmente la formacion a las fichas programadas

Se adjunta imagen que validan las obligaciones realizadas

OBLIGACION: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Evidencia:

> 2.PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 12.REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS & @

O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Interca... - Activida
:F Reporte de Juicios Evaluativos_3312903_AtencionClientes.xls 14 de diciembre de 2025 Juan Carlos Tavera Mendoza 343 KB &3 Comparti...
N . : )
:ﬂ ~Informe de Juicios Evaluativos_3312903_Consolidadoxls Hace unos segundos Juan Carlos Tavera Mendoza 341 KB & Compartl...

Copia de Juicios evaluativos (registrados en SOFIA PLUS) dentro de los portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica.
En el presente mes de actualiza la novedad de la Ficha 3312903 de Asistencia Administrativa



JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Evidencias del mes de ABRIL de 2026

4. OBLIGACION: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacion y socializacion de los
programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacién.

Evidencia: Se hace divulgacion de las diferentes ofertas educativas (redes sociales y amigos entre otros) y se
participa en los espacios de divulgacion y convocatoria.

, , Juan Carlos Tavera ., Juan Carlos Tavera
2h- @ "~ Hace un momento - @

@ SENA Santander © Sena Comunica

4h-Q ue) 3d O
El talento no tiene limites cuando “"#% El conocimiento del campo
se combina con la formacién también se certifica... Ver mas
técnica = vy la sensibi s

76|© camposenn £

Participa en la

— Certificatdn Mesa Sectorial
Hoy celebramos la diversidad que nos hace tinicos. Economia Campesina

. y certifica tu experiencia como lider, lideresa

3 o Integrante de organizaciones campesinas.

EL conocimiento

del campo 500
también se

certifica

Dia Mundial del 4' e AL/ Conoce los detalles:

“El arte mas poderoso de la vida es hacer del
dolorun talisman que cura®
ida Khalo e

de abril
de 2026

disponibles

Se adjunta imagen que validan las obligaciones realizadas a la fecha.
5. OBLIGACION: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Evidencia: “No requiere evidencia, segun acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-
087”

6. OBLIGACION: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

Evidencia:

coordinacioncidm > PORTAFOLIOS_2023 > ORLANDO COLMENARES > 3312903 - TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA & &

D Nombre + ~ Maodificado ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Intercambio ~ Actividad
_ & 2PORTAFOLC_INSTRUCTOR 20 de octubre Orlande Colmenare 10 articulos 5 Compartido
_ 8 1.DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS 20 de octubre Orlando Colmenare 5 articulos 25 Compartido

Evidencias reposan dentro del portafolio de las fichas de Titulada compartidos con el DRIVE de la coordinaciéon académica.

7. OBLIGACION: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.



JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Evidencias del mes de ABRIL de 2026

Evidencia: “No requiere evidencia, segun acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-
087”

OBLIGACION: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiény ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA seréa causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia: Se da cumplimiento del pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral como trabajador independiente del mes MARZO de 2026
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PAGADO 14/04/2026

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social IUAT GARLOS TAVERA MENDOZA

[Documento |ecatz0ae31 [Direccion [cr 195 #27 - 156
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Se da cumplimiento del pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral - MARZO 2026

OBLIGACION: Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
ode particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Evidencia: Se da cumplimiento a esta obligacion en todas las actividades de Formacion Profesional Integral
con los equipos y herramientas utilizadas en la formacion.



JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Evidencias del mes de ABRIL de 2026

Se da cumplimiento a esta obligacién teniendo en cuenta el ambiente de formacién asignado

10. OBLIGACION: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecuciéon que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia:

a2t E -\ll-\‘2‘|-J-\‘4‘\‘5‘|-6‘|-?l\‘8‘|-9w‘m-\‘11-\‘ll-ﬁaﬂ-\dd-\dSw-lEl-Dw‘

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUGION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 30 de 2026
Ingeniero
ORLANDO COLMENARES ROJAS
‘SUPERVISOR CONTRATO No. 8991499
Coordinador Académico Formacidn Titulada
Coordinacion Académica CIDM
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes ABRIL de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026

JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91294931 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Inf de actividades realizadas en elmes
objeto de cobro.

Se adjunta capture del soporte que valida la obligacién (requerimiento técnico allegado con trazabilidad
mediante correo electrénico institucional)

11. OBLIGACION: Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Evidencia: Se da cumplimiento a esta obligacion en los términos y tiempos establecidos por la Coordinacién
Académica.



JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Referencia: CO1.PCCNTR.8991499 del 2026
Evidencias del mes de ABRIL de 2026
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Informacisn general @® cancstar < | Evauacién de 12 Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
ey Ejecucién del Coniraio
Documentos del Proveedor Porcentaje |- Recepcion de artculos

Decumentos del conirato
Plan de Pagos

Informacién presupuestal .
presup! 2Se requieren emisiones de codigos de
S No

7 ) Ejecucin del Contrato autorizacion?
Modificaciones del Contrata Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Incumplimientos Pago 001 8991498.01 1%}10 PM (s E“n PM (UTC 4105816 COP  Pagado Detalle
Pago 002 899149902 4737430 COP  Pagado Detalle

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Se adjunta capture que evidencia el compromiso de gestion de la plataforma SECOP a la fecha.
12. OBLIGACION: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para
la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y legalizar las 6rdenes de
viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA.

Evidencia: Esta obligacion no se ejecutd. No requiere evidencia.

13. OBLIGACION: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional.

Evidencia: “No requiere evidencia, segun acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-
087”

14. OBLIGACION: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Evidencia: Esta obligacion no se ejecutd. No requiere evidencia.



