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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449038

Coord. Académica de Servicios

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449038 del afio 2025

Noris Milena Soto Valderrama identificado con la cédula de ciudadania No. 28.551.050 de Ibagué en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE ( $ 2.913.024) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un dltimo
pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Planeacion y ejecucion de la formacionen | Anexo 1
acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo | las fichas 3064117 — 3064149 - 3235990
con su perfil. - 2848971-3293928 Formato Reporte Mensual
2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, | Formato Vigilancia Tecnologica, de Anexo 2
proyectos de investigacion aplicada, innovacion | acuerdo con lo requerido. . . L
ped);g()gica, desarrollo gtecnol(’)gico, publicaciones 'y Vigilancia Tecnologica
estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento | Esta actividad no se desarroll6 debido a Sin evidencia
de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, | que se continua en procesos de formacién
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas | con fichas de vigencia del afio anterior.
tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el | Carpeta de evidencias Instructor, drive y Anexo 3
modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo | fichas: 3064117 — 3064149 - 3235990 . . !
curricular de I%sgprogramas del &rea tematica dye las fichas | -2848971- 3293928 Carpeta evidencias Drive
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, | Reporte juicios evaluativos formacion Anexo 4
de las competencias del programa, en el desarrollo de su | complementaria Curso introductorio L .
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y Juicios Evaluativos
herramientas tecnolgicas que la entidad defina.
6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido | De acuerdo con el procedimiento de Sin evidencia
por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas | ejecucion de la formacién se realizara el
las actividades que se relacionan en el procedimiento de la | acta de finalizacion de la etapa lectiva y/o
ejecucion de la formacion profesional. Productiva cuando sea pertinente.
7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a | Comunicacién a coordinacion académica Sin evidencia
través de medios formales, las novedades que se generen | con documentacion requerida para el
durante la ejecucion de la formacién de las fichas | proceso de certificacion de aprendices
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren | Verificacion lista de asistencia diaria, de Anexo 5
en estado "en formacién" en el sistema de gestion | acuerdo con el listado arrojado por Sofia .
académica de la entidad. plus Listados de
Asistencia
9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento | Para este mes de ejecucion no se asignd Sin evidencia
de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la | esta obligacién.
poblacién lo requieran.
10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | Para el presente mes no se requiere Sin evidencia
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten | proceso de seleccion.
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
11 Participar e informar las situaciones presentadas con | Para el presente mes no se requiere Sin evidencia
aprendices en los comités de evaluacion y seguimiento | proceso de seleccion.
ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.
12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el | Durante la ejecucion de la formacion se Sin evidencia
reglamento del aprendiz. cumple con el art 27 del reglamento del
aprendiz
13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de | Para este mes no se asignd esta Sin evidencia
las fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los | obligacién
programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.
14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta | Para este mes no se asigné esta Sin evidencia
institucional. obligacién
15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y | Comunicacion a coordinacion académica Anexo 6

acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos

con documentacion requerida para el
proceso de certificacion de aprendices

Bitacoras e Informes
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que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las actividades | Hasta el momento no se ha requerido la Anexo 7
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. | participacion en actividades de bienestar Socializacion equidad de
género
17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion | Para el presente mes se ejecutaron 160 Anexo 8
directa de acuerdo con la programacion de la formacion del | horas
Centro. Informe Sofia Plus
18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos | Para este mes de ejecucion no se asignd Sin evidencia
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de | esta obligacion.
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto.
19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
reuniones que programe el ordenador del gasto y/o | obligacion.
supervisor con ocasiéon al desarrollo de su objeto
contractual.
20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
del Centro de formacioén y de la regional Meta. obligacién.
21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones | obligacién.
segln proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.
22 Informar la necesidad de giras tecnicas, y documentar el | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
cumplimiento y evaluacion de la misma. obligacién.
23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y | Se realizé taller relacionado con la oferta Sin evidencia
el material bibliografico digitalffisico a los aprendices | de servicios de SBS.
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y | Para este mes no se ejecuté esta Sin evidencia
cierre de etapa lectiva y productiva. obligacién
25 Elaborar los formatos del archivo de gestién segln los | Para este mes no se ejecutd esta Sin evidencia
lineamientos de gestién documental acorde a la historia | obligacion.
académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar
la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.
26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el | Se realiza la respectiva actualizacionenel | Sin evidencia
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. SIGEP en el mes de febrero
27 Generar acciones que promuevan y garanticen el | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el | obligacion.
Centro de formacion y ambientes.
28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA. Se ejecuta la formacion profesional Practica diaria de la
integral con seriedad, seguridad, Formacion
profesionalismo, responsabilidad y
eficiencia.
29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y | Para este mes no se ejecuté esta Sin evidencia
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo | obligacion
componen.
30 Responder por los bienes y elementos puestos a su | De forma permanente se ejecuta FPI, Practica diaria en
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y | dando cumplimiento al objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. siendo responsable de los bienes que se formacion
usan.
31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares | Para este mes no se ejecutt esta Sin evidencia
donde de oriente la formacién, cuando este programado en | obligacion
formacion presencial.
32 Presentar oportunamente los informes de ejecucién | Se presentan los informes de ejecucion Informes cargados Drive

contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion
del contrato.

contractual y cuenta de cobro en la fecha
estipulada.

y Sicop Il

GTH-F-062 V10




SENA

N

33 Realizar las demds actividades propias y necesarias para el | Se realizan las actividades asignadas de Ejecucion de la FPl y
cumplimiento el objeto contractual forma permanente. entrega oportuna de

informes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDENDE | LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados No. y
el No. 81602500 de la planilla, operador Arus para el periodo de diciembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA
Contratista
C.C. 28.551.050 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:
Firma ]
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449038
Coordinador académico de Servicios
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ANEXOS

Anexo 1 - Formato Reporte Mensual

p——
= REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FOO1-POO3-POB  Version4
Sistema integrado de Mejora Procesc: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continuz Insfitucional Frocadimients: Gestidn de Proyactos
INSTRUCTOR: SOTO VALDERRAMA NORIS MILENA Fecha: dic25
Cédula: 28.551.050
ESPECIALIDADPROGRAMA: TITULADA - GESTION ADMINISTRATIVA fecha: [ e Confr._CO1.PCCNTR.7443038
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA MUNIGIPIO u'm':::u.\: PROGRAMA DE FORMAGION - COMPETENGIA AMEIENTE | HORAS | FEGHA IMIGIO( FEGHAFINAL| HORARIO | L | M (M [ J| ¥V | S | D
GARACT. ACTIVOS
GESTION ADMINISTRATIVA: Interveni | des e S o2
AT | Vilavicenco | 23 | MISPUENIT 80 &1 EESareio G los programs n 1122025 | 171122025 | 1200- 18:00] X X
J RECURSOS HUMAMNOS: Atender chentes de acuendo con procedimients de | pumovive R PR y
3235520 Acacias 9 [ —————— . aigtl 2122025 | 18M22025 | 6:00-12:00 X X
293908 | Vilavicemco | 25 | CroMON ADMINISTRATIVA: Infervenir en el desarrolio de los programas s | 12 | #12m0e5 | 11M22025 | 12:00 - 18:00 X
megoramiento
3064130 | Villavicencio 13 |GESTION LOGISTICA: Transversal Emprendiminio 25 & 225 | 322025 | 6:00- 1200 X
3064148 | Villavicencio | 13 |RECURSOS HUMANOS: Resultedo de aprendizsie de Etapa Praciica 104 12 | 51202025 | 12122025 | 1200 - 18:00 x
TOTAL HORAS 0
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI::ESA EMPRESA MURICIFIO NOMBRE EVENTO HORAS |FECHAIMICIO| FECHAFINAL) HORARIO [ L (M| M| J [V | S| D
0
TOTAL HORAS []
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FEGHA INICIO| FECHAFINAL| con.oisENo | L (M| M| J| V| S| D
Desarrolio Curicular ks
Diz=fio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias
Jees: —
TOTAL HORAS H
TCAPRCTTACTON
NOMBRE DEL EVENTD [ CIUDAD HORAS [ FECHA INIGIO[ FECHA FINAL] [LIM][M[J]V]S]D
L N I O
TOTAL HORAS
"HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DMAS | FEGHA INIGIO| FEGHA FINAL) L{Mm|mMm|J[YV|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES ] 124 |
INSTRUGTOR COORDINACION
El Supsrvisor Gertifica que cumplit a satiafaccion con el objsto del contrato, Preatando sua asrvicioa personales como INSTRUGTOR contratista para
[desarrollar accionss de formacion profesional intsgral en nivel tiulada, sspecializacion, complsmantaria y virtual, con snfoqus en competsncias laboralss
Jon 2 especialidad de su compstsncia, bajo loa procedimientoa del sistsmas de geation de calidad. SUPERVISOR

Anexo 2 - Obligacién 2 - Vigilancia Tecnologica

Anexo 3 Carpeta evidencias Drive

Ficha 3064117- Tecnologo Gestion Administrativa
Ficha 3064149 — Técnico Recursos Humanos
Ficha 2877282 — Tecndlogo Gestion Administrativa
Ficha 2880180 — Técnico Recursos
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Carpetas N Ultima modificacion «
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Anexo 4 - Obligacion 5 Juicios Evaluativos Juicios Evaluativos

=+ > NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA > DICIEMBRE > Obligacién 5 - Juicios Evaluativos & @@

3 Nombre v Modific... T ~
N
Reporte de Juicios Evaluativos - 2025-12-09 F-3293928.xls hace 4 minutos

[N
b .. . .
Reporte de Juicios Evaluativos - 2025-12-09 F- 3235990.xls hace 3 minutos
Iy
X

[

N
. “Reporte de Juicios Evaluativos - 2025-12-09 F-3064117.xls hace 3 minutos

Anexo 5 - Obligacion 8 — Listados de Asistencia

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Flcha de Caractertzacke” 3064149 - RECURSOS HUMANOS

RUTA FICHA 3064149

Ruta de Aprendizaje®
P

Cancelar
i 1122923550 JEHRIMEN SNEIDER QUEVEDO BAQUERO
T 1029987608 KALU ZAMIRA PATINO LEDESMA
CC 1121908528 DANICZA YICET TELLEZ MORENO
PPT 5694350 ANDREA JOSE LUCENA PARADAS
CC 1121839172 CAMILO EDUARDO MACIAS MORA
CC 1121944180 LEIDY PAOLA GUTIERREZ TRUJILLO
CC 1120866199 YEFERSON CAMILO ROMERQ TORRES
TI 1072655154 JUAN THOMAS ESPITIANINO
‘CC 1006798768 PABLO DANIEL MENDEZ RODRIGUEZ
I 1123806049 NICCOL GISSEL VILLALBA MEDINA

L) Aniediord RESY seuenter L)

Pagina 1de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
T 2677262 - GESTION ADMINISTRATIVA
4
ot e Apmemchenge- RUTA FICHA 2677262
“
CC 1006775884 MARIA FERNANDA MATALLANA BAQUERQ
CC 40217658 VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
CC 1122918261 ERIC SANTIAGO LEAL MOSQUERA
CC 1122510550 JOHAN ALEXANDER VILLADA ZAMORA
CC 1121977497 YAZURY SOFIA CHAVARRO VELEZ
CC 1120955399 SHARYTH DAYANA GUZMAN CRUZ
CC 1121963528 GUSTAVO ADOLFO BUITRAGO AHUMADA
CC 1123433776 ANGIE DANIELA PARDO ROMERC
CC 1006858651 KAROL DANIELA LADING RAMIREZ
CC 1010840116 JAIVER ANDRES PULECIO JIMENEZ

Bl o d RER] savered |

Pagina1de3

& NORIS MILENA SOTO @ Ayuda y soporte = Bandeja de lareas

ambi

r Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de Busqueda
. 3000331 - PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE

-

cha de Caracierizacio POZ0S DE PETROLED Y GAS .

T RUTA 3000331 PERFORACION

P

Cancelar

CC 40418039 LUZ ESMERALDA HUMOA HERRERA
CC 86086082 ARLEY ARNULFO RAMOS

CC 1006840839 ANGIE LUCELLY CARDENAS VARGAS
¢ 1122019472 DAIRG ESTEBAN OSPINAPABON
CC 1123802320 ERSAIN ABELLO PINILLA
CC 1122919192 ANDRES FELIPE URREGO PALACIO
CC 1000595004 LEONARDO ANDRES RUIZ GOMEZ

CC 1019072475 WILMER JULIAN

CC 1121865209 EMMA YERLY

CC 1120558316 JORGE LUIS

(] amecord REE]
Pagina 1 0e 3

& NORIS MILENA SOTT vorle B Bandeja

7 LMS SENA

Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de Busqueda

Fici de Carclarzackte™ 3054117 - GESTION ADMINISTRAT VA

Farta 6o Aprencaie® CREANDO PROTOTIPO DE UNA EMPRESA

DIDACTICA
p
Cancear
[prendices)
©C 1122923308 HEIDY DANIELA AREVALO VARGAS
cc 1006788181 TYRONE MICOLAS CUERO MORALES
©C 1080048128 ANGIE CAROLINA LOPEZ CAND
e LIZETH DANIELA ZVELOSA
e n21sare1s BRENDA YURANY GARZON CUINTACO
cc 121917881 JOHAN ANDRES CUELLAR PRIETO
TI 1120864735 LAURA ISABELL LOPEZ AMADO
T 1123085052 DHANNA VALENTINA AMAYA MANCIPE
€C 1018410412 ANDREI DAVID PANCHE GUARIN
cc 121987099 LINDA STEFANNY LADING ALFARD
L] imerord RER] souenssr L]

Pigina 1 0e 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caraclerizacion® 3115523 - GESTION ADMINISTRATIVA

3115523 - GESTION ADMINISTRATIVA - JORNADA

Farta de Aprendlzage MANANA - MARIA E .
Cancelar
Aprendices
CC 1006774521 LAURA CAMILA MATALLANA CASTANEDA
CC 1123432132 LISET BRIYIT BAQUERO GONZALEZ
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Anexo 6 — Obligacion 15 Seguimiento etapa Productiva Bitacoras e Informes

Miunidad > F-2848971Tgo Organi.. > EtapaProductiva~ 2

‘, Tipo -~ \H/ Personas v \H/ Medificado ~ \H/ Fuente - \‘

Nombre 4
B8 Angela Patricia Marin... B Evelin Yuritza Matiz... I8 Isabel Lorena Ledn...
B3 July Valentina Sanch... B LauraDaniela Zuluag... B Lina Sofia Rodriguez...

I8 'vulieth Andrea Pinto...

GTH-F-062 V10

B8 Juan Esteban...

I8 Nicoll Natalia Rojas...

Tamafo del ar... v

432 KB

26,1 KB

3,29 MB

15,7 KB

B8 Julio Alejandro...

B3 Yudyfh Mariana...

Con


https://drive.google.com/drive/folders/1E30Co_7KZYve2jKjsPA3enOV6BLMLWeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V4PzVnTpIo0fZO_QbQm3-6zvxmNt3U_J?usp=drive_link
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- > EtapaProductiva > Yudyfh Mariana Caldero... ~ &

[ Tipo ~ ]( Personas ~ \‘[ Modificado ~ \|[ Fuente ~ j

Nombre 4

BE GFPI-F-147VA... B GFPI-F-147V4... BE GFPI-F-147va...

Bl GFPI-F-147v4...

il
it

i I:

Anexo 8 - Informe Sofia Plus
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449038 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449038

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del
Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad GESTION
ADMINISTRATIVA.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 312 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL Noris Milena Soto Valderrama
CCoNIT 28551050
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $47.834.914
a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
FORMA DE PAGO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ( $

2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
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noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO
PRESUPUESTAL 12025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.834.914
FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $44.308.622
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.834.914
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los
acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacién de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
lineamientos institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a través
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2. Participar en la generacién vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacidon aplicada, mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnolégico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de vigilancia tecnoldgica y competitiva seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente
las tendencias de desarrollo de las enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
diversas redes de conocimiento de ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
interés institucional y cuando el Centro I'I'C.7577889&isFromPublicArea=True&isModaI=Fa
de formacidn asi lo requiera. =8
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aprendizaje de las fichas asignadas, de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
acuerdo con los procedimientos, para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la entidad defina consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
integral de acuerdo el modelo se encuentran detalladas en los informes
pedagdgico de la entidad, el disefio y mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo curricular de los programas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
del area temdtica de las fichas para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
asignadas; propendiendo por la seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
permanencia y certificacién de los consultado a través del siguiente
aprendices en el desarrollo de la enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
formacidn profesional integral. ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
5. Emitir juicio de evaluacién de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

de
competencias del programa, en el

resultados de aprendizaje, las

desarrollo de su formacion, aplicando

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
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los procedimientos, plazos y

herramientas que la

entidad defina.

tecnoldgicas

para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucidn de la
formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
sistema de

"en formacién" en el

gestion académica de la entidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

consultado a  través siguiente
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

9. Apoyar en el los

documentos del

acopio de
procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo

requieran.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccidn, se encuentran detalladas en los informes
disefio de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del  siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente
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12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del

aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

13.
construccion de los entregables de las
de
Autoevaluacion para los programas en

Participar y aportar en |la

fases Registro calificado vy
nivel tecnoldgico, cuando el centro lo

requiera.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

14. Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N

consultado a  través siguiente
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TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

16. Acompaniar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacion de la
formacidn del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente
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18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
por el
supervisor o el ordenador del gasto.

cooperacion  asignados

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

19. Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de
programe el ordenador del gasto y/o

las reuniones que
supervisor con ocasion al desarrollo de

su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacidn y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

Realizar la solicitud de las
de de

formacion con todas las caracteristicas

21.

necesidades materiales

y especificaciones segln proyectos de

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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de
especialidad y demds procedimientos.

formacion acuerdo con la

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

22. Informar la necesidad de giras | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
técnicas, y documentar el se encuentran detalladas en los informes
cumplimiento y evaluacién de la mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
misma. 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
23. Promover, divulgar y participar | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
cada mes las actividades y el material se encuentran detalladas en los informes
bibliografico  digital/fisico a los mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aprendices enviado por el Sistema de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
Bibliotecas SENA. (incluir referencias para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
bibliograficas, participar de talleres y seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
eventos, entre otros). consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
24. Elaborar informe de ejecucién del | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N

consultado a  través siguiente
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TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

25. Diligenciar los formatos del archivo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
de gestidn segln los lineamientos de se encuentran detalladas en los informes
gestion documental acorde a la historia mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
académica de cada aprendiz y cada 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
ficha mensual. Migrar la informacién para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de las  historias académicas al seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
archivo/espacio digital orientado por la consultado a través del siguiente
Coordinacion del Grupo de Formacién enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
Integral, Gestidon Educativa y ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
promocion y Relaciones Corporativas I'I'C.7577889&isFromPublicArea=True&isModaI=Fa
del Centro. =
26. Registrar y mantener actualizada la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los se encuentran detalladas en los informes
soportes en el mismo aplicativo. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
27. Generar acciones que promuevany | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente
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28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

29. Dar Sistema

Institucional de Gestion y Autocontrol

cumplimiento al

y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

30. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
del

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

consultado a  través siguiente

31. disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se

Tener la

oriente la formacion, cuando esté

programado en formacidn presencial.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico

para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucidon contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise

33. Realizar las demas actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=Fa
Ise
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100048600
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4,783,491.40
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y la Contratista Noris Milena Soto
Valderrama, se certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz, Supervisora del

contrato CO1.PCCNTR.7449038 de 2025, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidon el 09/02/2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

A w N

Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

U

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

SENA

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental.
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacién se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.
Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.
. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
ASPECTOS FINANCIEROS
APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $47.834.914

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00

Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico S$47.834.914

Valor ejecutado $47.834.914

Valor pagado $44.308.622

Valor por pagar $3.526.292

Valor a liberar $ 0,00
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6. ACTA DE CIERRE

A continuacion, se presenta el estado final de las fichas en las cudles se impartié formacién en el afio 2025

al final se relacionan las novedades de acuerdo a los pendientes mencionados.

FICHA COMPETENCIA ESTADO NOVEDAD
GESTION ADMINISTRATIVA: Procesar la Informacion de acuerdo a las necesidaes de la
ﬂgﬁnizg’)ci()n Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacidn profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.- Transversal Evaluada
3064117 |GESTION ADMINISTRATIVA: Coordinar actividades de Talento humano Evaluada
. Novedad Aprendiz SHEYLA SOFIA
GESTION ADMINISTRATIVA: Int i | d llo de | de mejoramient
ntervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento Evaluada SOLER HERNANDEZ
GESTION ADMINISTRATIVA: Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Procesar la Informacion de acuerdo a las necesidaes de la
3115523 o
organizacion Evaluada
RECURSOS HUMANOS: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Evaluada
RECURSOS HUMANOS: Seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores Evaluada
3064149
RECURSOS HUMANOS: Procesamiento de Informacion Evaluada
RECURSOS HUMANOS: Resultado de aprendizaje de Etapa Practica Pendiente  |Finalizan Etapa Productiva en enero
GESTION ADMINISTRATIVA: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento de
|organizacional que se deriven de la funcién administrativa Evaluada
2877282 |GESTION ADMINISTRATIVA: Coordinar actividades de Talento humano Asignado Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Proponer Programas de capacitacion Evaluada
2880180 |RECURSOS HUMANOS:Resultado de aprendizaje de etapa practica Evaluada
3000331 PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS: Gestionar procesos
propios de la culh'.lra emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los Evaluada
ORGANIZACION DE EVENTOS: Organizar eventos de acuerdo al portafolio de servicios y al estudio
2848971 de mercado. Evaluada
. - . Pendiente hacer proceso de
ORGANIZACION DE EVENTOS: Resultado d dizaje de Etapa Pract
estado de aprendizaye de Elapa Fractica Pendiente | Certificacion 2026
TECNICO RECURSOS HUMANOS: Sensibilidacion Oferta educativa Evaluada
3235990 |RECURSOS HUMANOS: Seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores Evaluada
RECURSOS HUMANOS: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. Evaluada
2775044  |GESTION DOCUMENTAL: Resultado de aprendizaje de Etapa Préctica, preparacion workSkills Evaluada
3282463 |COMPLEMENTARIA SERVICIO AL CLIENTE Evaluada
3292481 |COMPLEMENTARIA: Curso Introductorio a la Formacion Profesional Integral Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento Pendiente |2 R.A. para 2026
263025 GESTION ADMINISTRATIVA: Coordinar actividades de Talento humano Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion Evaluada
GESTION ADMINISTRATIVA: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e intemacional.- Transversal Evaluada
3064130 |GESTION LOGISTICA: Transversal Emprendimiento Pendiente  |Se contindia en 2026

GCCON-F-030 V05
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Novedades 2026

e Ficha 3064117 Tecndlogo gestion Administrativa

Competencias pendientes para afio 2026

F- 3064117 Tgo GESTION ADMINISTRATIVA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LAEMPRESA.  4RA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1RA
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 6RA
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. 10RA
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 1RA
22R.A.

La aprendiz Sheyla Sofia Soler Hernandez, tiene pendiente el resultado de aprendizaje proponer
programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la
organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. De la competencia: Intervenir en
el desarrollo de los programas de mejoramiento.

e Ficha 3235990 Técnico Recursos Humanos — Acacias —

Competencias Pendientes para afio 2026

F-3235990 Tco RECURSOS HUMANOS - ACACIAS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1RA
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 4RA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 1 RA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACI(4 RA

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 4RA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 4RA

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 1RA
19RA

e Ficha 3293928 Tecnélogo GESTION ADMINISTRATIVA
Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento de organizacional que se deriven de la funcion
administrativa
R.A. pendientes 2026
4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAC
4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA OR

Para constancia se firma a los 9 dias del mes de diciembre.

J[ :;"L klrj y_f_‘\/

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervision contractual. RS@ L
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064117 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/25 03:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/12/25 03:36 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3064130 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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. . PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3064149 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

9/12/25 03:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3235990 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

9/12/25 03:36 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3293928 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

9/12/25 03:36 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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w
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

|INSTRUCTOR: SOTO VALDERRAMA NORIS MILENA Fecha: dic-25
Cédula: 28.551.050
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADA - GESTION ADMINISTRATIVA fecha: [ N°Contr.  CO1.PCCNTR.7449038
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA | \uNiCIPIO  [serensices PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO| FECHAFINAL| HORARIO | L [ M| M| J| Vv |s| D
CARACT. ACTIVOS
3064117 | Villavicencio | 23 |CESTION ADMINISTRATIVA: Intervenir en el desarrollo de los programas de | - o0 | a0 | 4119005 | 1711212025 | 12:00- 18:00| X X
mejoramiento
2235090 Acacias 19 REQI.!RSOS HUMANOS: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de PuntoVive 30 on22025 | 1611212025 | 6:00 - 12:00 X X
servicio y normativa. digital
3203928 | Vilavicencio | 25 |CESTION ADMINISTRATIVA: Intervenir en el desarrollo de los programas de | 0 |19 | 4119005 | 111212025 | 12:00- 18:00 X
mejoramiento
3064130 | Villavicencio 13 |GESTION LOGISTICA: Transversal Emprendimiento 205 6 3/12/12025 3/12/12025 | 6:00 - 12:00 X
3064149 | Villavicencio 18 |RECURSOS HUMANOS: Resultado de aprendizaje de Etapa Practica 104 12 5/12/2025 | 12/12/2025 | 12:00 - 18:00 X
TOTAL HORAS L}
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI:lIIRTESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO| FECHA FINAL| HORARIO LIM|M|[J]|V]|]S|D
0
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO| FECHA FINAL| cop.piseNo [ L [ MM | J| V| S| D
Desarrollo Curricular 34
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias
Otros:
TOTAL HORAS 34
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO| FECHA FINAL LIM|M]|J|V]|S]|D
TOTAL HORAS
"HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS |FECHA INICIO| FECHA FINAL LIM|M|]J]|V]|S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 124 |
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplio a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su cc ia, bajo los procedimi del si de gestion de calidad. SUPERVISOR
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