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._EDSON SAID GUERRERO ALVAREZ-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: SC7084 DEL 2026

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA N.S.
CONTRATISTA: EDSON SAID GUERRERO ALVAREZ
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (RESOLUCION 698 DEL 2025) DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA.

VALOR: ONCE MILLLONES DE PESOS ($11.000.000) MDA CTE

Entre los suscritos a saber, por una parte, LUIS DANIEL VERJEL SANCHEZ, quien obra en nombre y representacién de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA con NIT. 890501019, con domicilio en la
ciudad de Pamplona, en su condicién de Gerente segun Decreto de nombramiento No. 000684 del 22 de marzo de 2024 y acta
de posesion No. 14823 de fecha 1 de abril de 2024, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte y por la otra,
EDSON SAID GUERRERO ALVAREZ, identificado con la CC. No. 1094271287, expedida en PAMPLONA quien en adelante se
denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
PRIMARIA A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (RESOLUCION
698 DEL 2025) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA., previas las
siguientes consideraciones: 1) De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la cual se
regula la salud como un Derecho Fundamental en Colombia. que se encuentra enmarcado como un derecho inherente al ser
humano como irrenunciable, cierto e indiscutible y se establece como obligacién del Estado Colombiano la formulacion y
adopcién de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda
la poblacién, asegurando para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema. 2) El Ministerio de
Salud y Proteccién Social mediante resolucion 698 del 21 de abril de 2025, resolvié: Asignar recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Protecciéon Social de la vigencia 2025, a las entidades que se sefalan a
continuacion, para el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud a través de la conformacion y operaciéon de equipos
basicos de salud, siendo la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, una de las Empresas Sociales cobijadas con
la asignacioén de dichos recursos. 3) Que es deber de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA Velar por la
adecuada ejecucion de los recursos, Garantizando la ejecucién técnica y financiera de los proyectos aprobados por la Direccion
de Promocién y Prevencion del Ministerio, Respetando los principios y las normas que rigen la ejecucion del presupuesto Publico
y demas obligaciones contenidas en la resolucion 698 del 21 de abril de 2025. 4) El Gobierno Nacional fijo los lineamientos
técnicos para la atencion primaria en Salud, en aras de garantizar el derecho fundamental a la salud, donde se hace necesario
concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencion Primaria en Salud- APS en los
territorios, siendo las APS entendidas como una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y
orientada a los mayores estandares en materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, longitudinalidad,
integralidad y coordinacion, sistematicas, permanentes y participativas. 5) Que la estrategia de atencién primaria en salud, es
necesario adoptar los parametros tales como: primer contacto a través de equipos basicos de salud; abordaje familiar y
comunitario; atencién integral, integrada y continua; énfasis en la promocién y prevencién; participacion social incidente y
decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la
salud. 6) Conforme a la planeacion programatica y operativa en salud, acorde a la estructura funcional y operativa de los
prestadores de servicios de salud, los equipos garantizaran el contacto permanente con las personas, familias y comunidades
para el acceso a la atencion en salud, incluyendo la valoracion integral para la promocion de la salud y la deteccion temprana de
alteraciones, proteccion especifica, diagnédstico y tratamiento. 7) Que, en aras de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto por
el Ministerio de Salud, en el marco de la atencién primaria en salud, se requiere la prestacién del servicio de MEDICO
GENERAL, para el cumplimiento de actividades en el Municipio de CHITAGA, Norte de Santander. 8) Que el presente contrato
se protocoliza previa necesidad y justificacién de la Subdireccion Cientifica de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA. 9) De conformidad con lo dispuesto fundamento en el Estatuto y Manual de Contrataciéon de la Entidad, la
modalidad de seleccidn corresponde a la contratacién directa. 10) De conformidad con la certificacion emanada del Profesional
Universitario de Talento Humano de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, la Entidad no cuenta con el recurso
humano necesario que pueda dar cumplimiento a las actividades objeto del contrato 11) Que el oferente acredito la capacidad y
el cumplimiento de los requisitos exigidos. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El
CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades, cumpliendo a cabalidad el objeto contractual PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA A TRAVES
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (RESOLUCION 698 DEL 2025) DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA., cuyo alcance estara determinado por el
campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y conforme las especificaciones y valores descritos
en la CLAUSULA QUINTA. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacién del servicio
publico esencial de la salud, el contratista debe desarrollarlo con la idoneidad, eficiencia, eficacia y oportunidad requerida.
CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a cumplir
con el objeto del contrato definido en la clausula primera, por el tiempo convenido en la clausula cuarta, prestando los servicios
asistenciales de manera idénea, eficiente y oportuna, desarroliando las siguientes actividades:

1. Cumplir con el cronograma para cada micorterritorio que se le asignan en la Matriz Programatica junto con los
profesionales de los equipos basicos en salud.

2. Atender las solicitudes de Intervenciones Resolutivas que le generen desde la caracterizacién y plan de cuidado
formulado.

3. Realizar las estimaciones de riesgo para enfermedades cardiovasculares y metabodlicas en la poblacion,
garantizando la resolutividad de las mismas. ]

4. Disefiar, Realizar y ejecutar el Plan Familiar para Familias referentes ai riesgo identificado y de acuerdo con Familias
y profesionales que conforman los equipos basicos en salud.

5. Notificar a Gestor Comunitario sobre hallazgos de ambiente que requieran actividades resolutivas intersectoriales
con el ente territorial.

6. Notificar a Gestor Comunitario sobre situaciones que requieran traslado, citas médicas en centro de salud a
integrantes de familias.
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7. Registrar informacién de la Intervencion Resolutiva en los registros respectivos, garantizando la disposicién de la

misma en el sistema de informacion de la ESE (KubApp) y su atencion efectiva.

8. Mantener en todo momento una comunicacion eficaz con los integrantes de su equipo y demas compaiieros para

realizar las actividades asignadas.

9. Dar Informacion, Educaciéon y Comunicacion a los individuos que componen las familias, enfocadas en las Rutas de

Atencion Integral en Salud, Plan basico de salud, promocion de la salud y gestién del riesgo.

10. Identificar e informar a los individuos de la familia para la vinculacién a programas de servicios sociales en comun

acuerdo con su Gestor Social.

11. Canalizar a el respectivo Profesional de Salud (Medico, Odontélogo, Nutricionista, Psic6logo u otros) con el objetivo

de garantizar una atencién integral, de acuerdo a necesidad de Intervencién Resolutiva.

12. Sugerir y adoptar acciones correctivas y preventivas teniendo en cuenta metas institucionales y procedimientos.

13. Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre las funciones propias de su perfil segun lineamientos

normativos y de procedimientos.

14. Cumplir los lineamientos de calidad del dato, seglin normatividad vigente y de procedimiento.

15. Cumplir con las directrices institucionales relacionadas con la jornada, imagen personal, identificacién institucional y

logos de misién medica siguiendo lineamientos normativos.

16. Dar Informacién, Educacién y Comunicacién a los individuos que componen las familias, enfocadas en las Rutas de

Atencion Integral en Salud, Plan basico de salud, pro:iocion de la salud y gestion del riesgo.

17. ldentificar e informar a los individuos de la familia para la vinculacién a programas de servicios sociales,

intersectoriales y transectoriales, asignando la responsabilidad a su equipo.

18. Realizar la toma de signos vitales, preparacion y asistencia de los usuarios en la operativizacion de los equipos

basicos en salud; haciendo uso correcto de los equipos biomédicos disponibles.

19. Garantizar el mantenimiento en éptimas condiciones los equipos e instrumentos médicos proporcionados para la

operativizacion de los equipos basicos en salud, asi como su limpieza y desinfeccion.

20. Controlar los inventarios de medicamentos e insumos médicos que se garanticen en los diferentes micro territorios,

previa articulacién con las EAPB.

21. Garantizar la actualizacién, mantenimiento de historias clinicas en el marco de la ley 1438 del 2011.

22. Valoracién integral en salud, atencién para promocion y apoyo a la lactancia materna, consulta de orientacién

familiar, asesoria y provision anticonceptiva, consulta de tratamiento y diagnéstico de condiciones de riesgo.

23. Elaborar y presentar informes consolidados del equipo basico, sobre las actividades realizadas.

24. Sugerir y adoptar acciones correctivas y preventivas teniendo en cuenta metas institucionales y procedimientos.

25. Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre las funciones propias de su perfil segun lineamientos

normativos y de procedimientos.

26. Cumplir los lineamientos de calidad del dato, segun normatividad vigente y de procedimiento.

27. Cumplir con las directrices institucionales para el cumplimiento de metas, presentacion personal, identificacion

institucional y logos de mision medica siguiende lineamientos normativos.

28. Cumplir con los estéandares de Gestion de Calidad, segun normatividad vigente y procedimientos institucionales.

29. Abstenerse de dar informacién o declaraciones a medios de comunicacién sin previa autorizacion de la ESE

Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

30. Las demas actividades inherentes y/o establecidas en la ley 1438 del 2011, | manual operativo para equipos

territoriales de salud o las requeridas por Ministerio de Salud y proteccion social e Instituto Departamental de Salud.

31. Mantener veracidad, confidencialidad y prudencia en el manejo de la informacién relacionada con el que hacer de

los integrantes del equipo de Salud.

32. Mantener la calidad del servicio profesional sin supeditarla a las condiciones en que se ejecuten actividades.

33. Mantener con los integrantes de los equipos bésicos comunicacién efectiva en la que sea relevante el

entendimiento, la comprensién, el respeto y la ayuda mutua, para superar debilidades, afianzar fortalezas que

redunden en la convivencia el crecimiento de las personas, la calidad de su desempefio y el beneficio de quienes

reciben sus servicios.

34. Apoyar en la difusién de estrategias de informacion y educacion generadas desde en la operativizacion de los

equipos basicos en salud, a través de los diferentes medios y redes sociales donde sean publicados

35. Cumplir con la politica de seguridad y salud en el trabajo adoptada por la ESE HSJDP.

36. Cumplir con los aportes obligatorios relacicnados con el sistema integral de seguridad social, de conformidad con lo

establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la ley 828 de 2003.

37. Cumplir con los aportes a riesgos profesionales conforme lo establecido en la ley 1562 de 2012 y normatividad

vigente

38. Suscribir las actas que se generen en desarrollo de la relacion contractual.

39. Las demas que le sean asignadas por la Gerente de la entidad o por quien haga sus veces y que sean afines a su

profesion.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: E| HOSPITAL se obliga a: 1. Cancelar los valores que se facturen
dentro de los plazos estipulados, siempre y cuando el contratista ejecute las actividades dentrc de los plazos correspondientes,
previa certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor. 2. Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones del area para
el desarrollo de las actividades del contratista. 3. Posibilitar el acceso al HOSPITAL del contratista. 4. Revisar la facturacién y
generar la glosa a traves del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto del supervisor la(s)
glosa(s), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura. b) E| CONTRATISTA dispondra de diez (10)
dias habiles para responder la(s) glosa(s). c) Resolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a través de la Subdirectora Cientifica
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA,
dentro del término de diez (10) dias habiles, podra interponer recurso de reposicion y/o apelacidn ante el Gerente, los cuales
deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos. PARAGRAFO: En el
evento de que el contratista no responda oportunamente las glosas, se entenderan aceptadas las mismas. CLAUSULA
CUARTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1)
ES, que para efectos legales y fiscales, dara inicio a partir de la fecha del acta de inicio del presente contrato. PARAGRAFO:
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REQU|SITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucién del contrato se requiere expedicion del registro presupuestal
y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se
fija en la suma de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) MDA CTE incluido IVA, si a ello hubiere lugar, pagadero en
periodos mensuales vencidos de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) MDA CTE, con un plazo de sesenta (60) dias
contados a partir de la radicacion de la cuenta; cuyo pago se supedita al cumplimiento de actividades por parte del contratista, al
informe del supervisor del contrato, junto con la certificacion de cumplimiento contractual que debera relacionar los aspectos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL:
Los pagos a cargo del HOSPITAL originados en el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones
presupuéstales y se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2026, rubro: 010-2.4.5.02.09.06.01
denominaciéon CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES EQUIPOS BASICOS; para cuyos fines se expidio
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. No. 614 del 26 DE MARZO DE 2026. PARAGRAFO SEGUNDO. - Todo pago se
efectuara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva. PARAGRAFO
TERCERO. - El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se
deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales. PARAGRAFO
CUARTO: El pago estara sujeto a la certificacion emitida por el supervisor del contrato, quien verificara que cuente con los siguientes
soportes:

e Recibo de pago de seguridad social.

e  Certificacion de cumplimiento e informe de supervisién.

e Informe de Actividades del contratista

e Poliza de Responsabilidad Civil ( Si aplica)
PARAGRAFO QUINTO: El valor del presente contrato se fij6 de conformidad con lo dispuesto y ordenado en la resolucién 698 del
21 de abril de 2025, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi mismo, en cumplimiento a los lineamientos técnicos
y rangos propuestos por el Ministerio de Salud (anexo técnico presentado por la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA), propuesta que fue avalada por el ente Departamental y Nacional, donde se adapté los valores a reconocer por
cumplimiento de actividades a cada profesional, documento en el cual se realizé una adaptacion en los valores por perfil, sin exceder
el valor total del equipo basico mensual; en el marco del fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud, a través de la
conformacién y operaciéon de equipos basicos de salud. CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: En atencién, al Articulo 51 de la
Resolucion No. 188 de 2025 - Manual Contractual y justificacion del presente proceso pre- contractual, no se exigira la suscripcién de
garantias al contratista.. CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, suma que cancelarda EL CONTRATISTA en el evento de incumplir sus
obligaciones y que podra ser cobrada por la via ejecutive, sin constitucion en mora ni requerimiento alguno. CLAUSULA
OCTAVA - TERMINACION: La terminacion del contrato procedera en los siguientes eventos: 1. Expiracion del plazo de ejecucién
del contrato pactado 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Declaracion de Terminacion unilateral. 4. Declaratoria de
caducidad. 5. En el evento que el HOSPITAL genere modificacién en su planta de personal. 6.En el evento que el gobierno
nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SCCIALES DEL ESTADO para la contratacion de personal misional y
efectue el aporte de los recursos para tal fin. 7. La no asignacién de recursos por parte del Ministerio de Salud para continuar con
la ejecucion de las actividades de los equipos basicos en salud. 8. Por haberse cumplido el tiempo, plazo y asignacion
presupuestal establecido por el Ministerio de Salud para la operacién de los equipos basicos en salud CLAUSULA NOVENA. -
LIQUIDACION: En concordancia con el Articulo 217 inciso final del Decreto 019 del 2012 Ley Anti tramites, estos contratos no
necesitan ser liquidados, a no ser que en ellos se presente alguna novedad, incapacidad médica o terminacién unilateral
anticipada por parte del contratista, el acuerdo debe estar ajustado a la Ley. CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE
CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes, se acudira al empleo de mecanismos
de solucién de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de ellos: el arreglo directo, la conciliacién y
transaccion, conforme lo preceptuado en el Estatuto y Manuzl de Contratacion del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.
- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y
plena autonomia técnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existird ninguna clase de
vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato, toda vez que la
naturaleza del presente contrato no constituye ninguno de los tres elementos que conlleve a determinar la existencia de una
relacion laboral. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al HOSPITAL contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al
contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA DECIMO TERCERA - SUPERVISION: Para el control y seguimiento del cabal cumplimiento del objeto contractual
se designa como supervisor del presente contrato al Subdirectora Cientifica del HOSPITAL, o su delegado, quién se encargara
de velar por la observancia plena de las clausulas paciadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las ordenes,
requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de la Supervision, deberan constar por escrito. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO CUARTA. - CESION: El contrato solo podra cederse total o
parcialmente, previa autorizacion escrita del HOSPITAL. Para que la cesion sea procedente, el contratista cedente debera
acreditar que el cesionario retine las mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a
favor del garante, este estard obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO QUINTA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El contratista manifiesta, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales para celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA. -
REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por el Derecho Privado, conforme lo sefiala el articulo 195 de la Ley 100 de 1993

y por el Estatuto de Contratacion por el Estatuto de Contratacion Acuerdo N° 011 de 2022, 026 de 2004 y 012 de 2025 emanado

de la Junta Directiva, reglamentado por la Resolucion N° 188 de 2025 Manual de Contratacién, asi como la normatividad en
concordancia, o aquella que la modifique, complemente, aclare o sustiuya. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. -
INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objete contratado, el HOSPITAL, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - TERMINACION
UNILATERAL: El HOSPITAL en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en
los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio piiblico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 2.
Por muerte o incapacidad fisica permanente del coniratista, si es persona natural, o por disolucién de la persona juridica del
contratista. 3. Por interdiccién judicial o declaracién de quiebra del contratista. 4. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores
o embargos judiciales del contratista que afecten de marera grave el cumplimiento del contrato. Sin embargo, en los casos a que
ise refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion. La iniciacion de
amite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacién unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecién a
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las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La Empresa dispondra las medidas de inspeccién,
control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién del servicio.
CLAUSULA DECIMO NOVENA. - CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, el HOSPITAL por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el
contratista, quien se hara acreedor a ias sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA. -PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MODIFICACION Y ADICION: El presente
contrato podré ser modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el
Estatuto y Manual de contratacion del HOSPITAL. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: E! domicilio
contractual para el cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de
Pamplona. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga
acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la
que tenga acceso el contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacién que se
encuentre amparada por la misma; en razén de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrollo
del objeto contractual.

Para constancia se firma en la Ciudad de Pamplona el dia 17 DE ABRIL DE 2026

EL CONTRATISTA,
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EDSON SAID GUERRERO ALVAREZ
Contratista
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