S

@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922510 /
7A< X REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020’
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 20146-570006
DATOS DEL CONTRATISTA 7
Nombres y apellidos contratista: HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ 7
Correo electrénico contratista: hvavila@misena.edu.co 7 c.C 13.541.105 ° | |p/N° de contacto 3004855049
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | 4 Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccion SST SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 28787163965
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus in i i
a su actividad para cumplir con el objeto dg, su contrato? NO erl1‘ el Z%rzzsggpﬁaclggt?ﬁ igggil)t&con e Entiad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1322549/2020 A N° Compromiso SIIF | 6020{,/
Valor Total del Contrato $ 39.164.780 ° Pago Periodo objeto de o for B
Saldo Anterior del Contrato $ 35.121.964 /N 3 g 7 Del 01/03/2020 . s 31/03/2020 /V sa ;790r.‘:||t4?0§)aogo
Nuevo Saldo del Contrato $31.331.824 Comisiones $ 104.870,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.140 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 104.870 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.895.010} Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.597.108 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente|{ 2.597.108,00f TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago SS -_n- 572254212 (| Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.462.810,00
ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.516.056 |$ 1.516.056 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud § 189.600 |$ 189.600; IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 242.600 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - |8 0 Menos Retencion IVA| 0,001 15%
ARL | g 8.000 8.000 Reteica - 8209|~~ 20.777,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el mi - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | & - Oftras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 =
| Salud hasta $ _569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 865.703 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ S VALOR A PAGAR $ 3.769.363,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION TITULADA

1842474 - TN SISTEMAS - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la comple
1842486 - TN SISTEMAS - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la comple
1842489 - TN SISTEMAS - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la comple
1848598 - TN SISTEMAS - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la comple
2058829 - TN SISTEMAS - Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente.
2058852 - TN SISTEMAS - Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte}’
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
-ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. EJ nimero
lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

Ty ey
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

H .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuaies pactadas;
- Que El Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro dei periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co|

EL ORDENADOR DEL PAGO .

ey

ntratista y por el supervisor del contrato arr76 relacig‘at}g, autorizo el presente pago:

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON(
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 24 de 2020_

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR.1322549 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
marzo Afio 2020 /~

Referencia: CO1.PCCNTR.1322549 de 2020

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacion con la educacién media en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE-MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 39.164.780)/8in IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales pof valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuneta de ahorro 28787163965 del
banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta 08 de diciembre de 2020 /

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE SISTEMAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito en I3
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para
que haya una excelente calidad de la formacién
técnica que imparta en el drea para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA
le indique.

Se orienta formacién titulada en
las instituciones  educativas Ver Evidencias informe Actividades -

asignadas de acuerdo al programa Imagen 1a Imagen 15
de integracién con la educacién
media presencial

Desarrollar personalmente la totalidad de las | Formacion titulada

acciones de formacién contratadas de acuerdo | Ficha 1842474 — TN Sistemas Planeacion Petiagigica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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con la programacion acordada con el SENA y en | Ficha 1842486 TN Sistemas Ver Evidencias Informe Actividades -
el ambiente de formacién asignado. Ficha 1842489 — TN Sistemas imagen 2
Ficha 1848598 — TN Sistemas
Ficha 2058829 — TN Sistemas Impartir Formacion
Ficha 2058852 — TN Sistemas Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 19 a Imagen 24
-Imagen 9 a Imagen 10
Planeacidén Pedagégica.
Ver Evidencias Informe Actividades -
Formacién titulada imagend
Preparar, orie.ntar, desarrc?llar y apoyar proces_os F{cha 1842474 -TN S}stemas e e
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Ficha 1842486 TN Sistemas Ve Evitlonciae orsim g
3 de respuesta institucional para los diferentes | Ficha 1842489 — TN Sistemas iroagen2
grupos poblacionales objeto de la Formacidn | Ficha 1848598 — TN Sistemas
Profesional Integral. Ficha 2058829 - TN sttemas Impartir Formacién
o sEsT TN Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 8 a Imagen 12
Formacion titulada
Desarrollar mecanismos que faciliten fa reflexion, Ficha e ™ S‘fistemas . !
folrnovacion) Tel® espiricaivestigativolila Ficha 1842486— TN Sl-stemas Guifas f: inst.rumentos de evaluacion
4 creatividad Ialau toevaluacién en los aprendices Ficha 1842489 — TN S{stemas Ver Evidencias Informe Actividades -
para sumelosamiente continuo Ficha 1848598 ~ TN Sistemas Imagen 2
d Ficha 2058829 — TN Sistemas
Ficha 2058852 — TN Sistemas
Formacidn titulada
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, | Ficha 1842474 — TN Sistemas
el medio ambiente educativo, el rendimiento | Ficha 1842486~ TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de
5 académico de los aprendices y diligenciar | Ficha 1842489 — TN Sistemas Juicios Evaluativos
oportunamente los formatos correspondientes | Ficha 1848598 — TN Sistemas
(Metodologia del Aprendizaje por Prayectos). Ficha 2058829 — TN Sistemas
Ficha 2058852 — TN Sistemas
Participar en Actividades de planeacién vy - %
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el Reunjones penc.ufhcas 28 of
desartoll [deninnovacionesipedartaicss ' el grupo de formacién de sistemas | PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL
6 3 ; o y para concertar unificacion de | APRENDIZ
rea especifica en que se desempefie, mediante &) o . 2
B e : criterios de formacion y demas Ver Evidencias Informe Actividades -
proyectos de investigacion, en concordancia con i
o 4 : actividades relacionadas. Imagen 5
las exigencias del desarroilo sostenible.
Actualizar Portafolio LMS — Drive
de:
Documentar los procesos de formacion que | Formacidn titulada Portafolio Evidencia - DRIVE misena
orienta en la plataforma LMS, asociado con el | Ficha 1842474 — TN Sistemas Ver Evidencias Informe Actividades -
7/ proyecto formativo (portafolio de evidencias del | Ficha 1842486— TN Sistemas Imagen 3 a Imagen 4
instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias | Ficha 1842489 — TN Sistemas
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.}. Ficha 1848598 — TN Sistemas
Ficha 2058829 — TN Sistemas
Ficha 2058852 — TN Sisternas
Gufa Aprendizaje Fase Analisis Ver
Evidencias Informe Actividades
Guia Aprendizaje Fase Ejecucién
Mostar dominic|l tecnoldgico mienifielMiisea Mos-trar la experi?ncia{ calidad y Ver Evidencias Informe Actividades
10 : servicio en la ejecucién de la
especifica de la formacion. X
formacién. imagen 2
Impartir Formacion
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 8 a Imagen 13
11

www.sena.edu.co
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Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo.

Aplicar los criterios de evaluacién

Instrumento de Evaluacién
Ver Evidencias Informe Actividades -
imagen 4

12

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Diligenciar los formatos del
proceso de produccién de la
formacion.

Elaborar informe Mensual de
Ejecucion

Entrega de guias y talleres programados
en la formacién cumpliendo con el
proyecto formativo. GTH-F-062 V. 04
Portafolio Evidencia - DRIVE misena
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 2

Portafolio Evidencia - Blackboard Learn
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 3 a imagen 4

13

Solicitar  oportunamente los  elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

Se utiliza elementos de consumo
y devolucidn para el proceso de
formacion.

Se solicita elementos para la formacién
con aprobacién de la Coordinacion.

14

Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagodgicas
y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en
su especialidad.

Participar activamente las
convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional de
instructores

Inscribirse en curos complementarios de
acuerdo a solicitud del centro de
formacion.

15

Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo
maéximo de los tres (3} dias héabiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el
registro de la informacion.

Formacién titulada

Ficha 1842474 — TN Sistemas
Ficha 1842486— TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sisternas
Ficha 1848598 — TN Sistemas
Ficha 2058823 — TN Sistemas
Ficha 2058852 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS
Ver Evidencias Informe Actividades -

16

El coordinador académico podrd designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Se realiza la concertacién del
apovyo con la Coordinacién.

Se da cumplimiento de acuerdo a la
solicitud del coordinador

17

Atender la formacion titulada y apovar la
formacién complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

Formacién titulada

Ficha 1842474 — TN Sistemas
Ficha 1842486— TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1848598 — TN Sistemas
Ficha 2058829 — TN Sistemas
Ficha 2058852 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT.
APOYO A LA FORMACIO
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 8 a imagen 12

18

Deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo.

Se cumple con los requisitos de
certificacién de inscripcidn vy los
pagos aportes mensuales.

PLANILLA INTEGRADA DE
AUTOLIQUIDACION DE APORTES
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 7

Lo anterior se encuentra reportador en e} aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo

senacuentas2019@gmail.com.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion

www.sena.edu.co
@@ ® SENAComunica
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desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

i
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 24 LOS SANTOS 05/03/2020 05/03/2020
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion
contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 572254212 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de febrero del afio 2020/

Anexos ((,) folios

Cordialmente,

A .7,\ "

, ’ 4’ /’ ﬁ,}ﬁv’j .a-iﬂ(7 S0
HELMUIY DIMIR AVILA
Contratista |
C.C. No. 13.541.105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

Sipervisgr Contrato N° CO1.PCCNTR.1322549 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A No: 24
) ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA - :
(FORNATC ACTUALZADOD 20 DE JULG DE 9

Atenfamente soficito el tramite presupuestal ¥ pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre [ HELMUNTH MIR AVILA EZ ] cc No.[ 13.547.106 | de

Contrato No, TCOIPCCNTRYS22649 de 30 DE ENEROC DE 2020 -

Valor Honorarics mensual 3.790.140,00 | Valor 100% | - 3.760.140
SIMPLIFICADD |

Régimen del IVA: SIM| Ci

Salida estimada [ 05/03/2020 Llegada estimada  [05/0372020] dias [ 05
Destino ciudad esa de l0s santos [<]
Manutencion Diaria 193.740

Pasaje Aereo []  Pasaje Terrestre Ruta | ‘Bimanga - Mesa de i&ﬁanmiﬁhanga. ]

[OBJETIVOS: | impasir formacion en el sreade Sistemas en el colagio Integrado Mesa de Jeridas
del municipio de los Santos, colegio articulado con nuestro centro.

Valores a reconocer:

Gastos de manutencion : gs870] | -

Gtos t porte por isi l ~nems;vmwzm:rusz;rm.ma: 76 Z(Z.O
Ofros gastos 8.000}

Valor neto a reconocer 104.870}

[SON: Ciento cuatro mil ochocientos setenta Pesos B ]

CUENTA No. 28TET163965 PO
% AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL i
.0 EFECTUADO EL REXTEGRO.
RECIB] CONFORME - COMISIONADO cc. =7
No.CDP [ 1920 | de [I5 DE ENERO DE 2024 ;
Observaciones |  SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - GIRGUI 18-600051
DE 0170412019 -CIRCULAR 3-2018-000118 DEL 28/07/2018. ; >
! é .')QEEA
[Centro industial del Diseno y 1a Manufactura | Juan Manuel Calderén
pendencia Solicitante y/o Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar ; SALDO
Gastos de manutencién A CAT | . SALDO KFAVOR
Gtos transperie por comision i i |
Otros gastos iz o) VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar AH. g0l i 0 |

{EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVIGIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. '

7

Solicitante

'4
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 13 de marzo de 2020

PRESENTADO A: JAVIER DIAZ DIAZ / SUBDIRECTOR DE CENTRO (e}

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24 05 de marzo de 2020 (5 de marzo de 2020

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander / Centro Industrial

Colegio Infegrado Mesa De Del Disefio y La Manufactura SENA

Jeridas Santander en Los

Santos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO;

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 2058852

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacién Complementaria Ficha 2058852, Programa TECNICO SISTEMAS, Horario: 11:30
PM - 4:30PM Lugar: Colegio integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos

RESULTADOS:

1. Desplazamiento de Bucaramanga al Municipio los santos

2. Verificar en el aplicativo SefiaPlus e! listado de los aprendices asociados a la ruta corresponda a la ficha
asignada.

3. Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al portafolio en sena teritorio.la y DRIVE
MISENA

4. Impartir formacion sobre: induccion en los procesos pedagdgicos.

5. Regreso de Santos a Bucaramanga

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion Titulada I
en el Colegio integrado HELMUNTH VLADIMIR AVILA Inicio; 05 de marzo de 2020
Mesa De Jeridas Santander | ORDONEZ Fin: 05 de marzo de 2020
en Los Santos
CONCLUSIONES:

1. Seatiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos en la

ficha 2058852

2. Se impartio formacion en la ficha 2058852

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR ~ '
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR P
Coordinador Académico de ERNESTO HERRERA ROJAS iy ¥
Programas Especiales 74 i

GTH-F-087 V.01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

i (omgeontsd ds Yo

Codigo Reglonal ; o
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:  Bucaramnga-Santarxler 10 de marzo de 2020 iCodigo Cantro: 9225
NOMBRE DEL CONTRATISTAS: HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOREZ Facha dw slaboracién: /022018
Tﬂ DOCUMENTO IDENTIDAD: 13541105 5 . k.
[€n desarrolio de Ja comision o, e durante losdias  CINCO delmesde  MAR20 de e B020 s& informa Gue en los tramos detaliados a
contimuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR CEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
5/03/2020 BUCARAMANGA Al MUNICIPIO DE LOS SANTOS VEHICULO 8.000
5/03/2020 PUNICIPIO DE LOS SANTOS A BUCARAMANGA VENICULO 8.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDD CUYO VALOR PAGADO mbcz)rm‘! 16.000
Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo 1a gr d ded ji ), Que las idades abjeto del despl se P a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

COMISIONADD CO \TISTA

Teniendo en cyenta las certificaclones suscritas por ef comisionado y el Supervisar de Contrato, se autoriza el presente gasto




