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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) contrato nro. 8911168
Lider Bienestar al Aprendiz
BIENESTAR AL APRENDIZ

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril del afio 2026
Referencia: No 8911168 del afio 2026

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1046338541, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 2.510.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 48127416675 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles y promocién de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacion, en el

marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Prestar los servicios personales para impulsar
y desarrollar actividades de prevencién de
enfermedades transmisibles y no
transmisibles y promocién de la salud,

DIA MUNDIAL DE LA
SALUD PROYECTO DE evidencias fotograficas
VIDA Y SEXUALIDAD
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dirigidas a los aprendices del Centro de
formacion, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9501384476 - APORTES EN LINEA referente al mes de Marzo.

Cordialmente,

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE
Contratista

C.C. No. 1046338541

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor del contrato 8911168 de 2026
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GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL INFORME
ABRIL

PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

GESTION DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL
EGRESADO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
CODIGO 9208 REGIONAL ATLANTICO

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE

DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DIRECCION
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1. OBIJETIVO GENERAL

2. PRESENTACION DE RESULTADGS

2.1. Ejecucidn del plan de Bienestar

2.2. Objetivos estratégicos

22.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo. -----------------

3. CONCLUSION

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFIEAS
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1. OBIJETIVO GENERAL

Informar la gestion y resultados obtenidos por el profesional LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE, ademas del
cumplimiento del contrato vigente junto con las actividades proyectadas

2. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion, se muestran los resultados de la gestién realizada por el profesional a fecha
de 06- 10 de ABRIL del 2026

Los resultados presentados apuntan al cumplimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz en el
objetivo estratégico 1.

Teniendo en cuenta lo anterior, se logré trabajar con aprendices de formacién titulada
guienes estan en Etapa Lectiva, distribuidos asi:

Tabla 1. Fichas y aprendices por nivel de formacion mes ABRIL 2026.

NIVEL DE FORMACION FICHAS APRENDICES
Técnico (sin articulacion) S 169
Tecndlogo 12 232

Operarios 0 0

Total 17 401

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

1.2 OBJETO OPERATIVO. Generar en los aprendices, practicas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a través de la gestion
con entidades competentes.
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ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMA DE FORMACION #
APR
BENE
F
S1. PROMOCION 2825084 — DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE | 1

PREVENCION DE LA SALU

INGENIERIA

3450787- COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE| 11
MENTAL, FISICA ENTRE OTROS. [>ranion
2928637 - FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES 6
2977985 — DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE |14
INGENIERIA
3174751 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA | 17
EXCAVACION
3231787 — GESTION DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES | 12
3311721 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 8
3221203 — SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11
3231240 — ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE |5
MEDIDAS
3231435 — FABRICACION DIGITAL DE MOBILIARIO 12
TOTAL APRENDICES TECNOLOGOS: 69
TECNICOS: 28
3231747 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO | 25
3231742 — ANIMACION 3D 16
S2.DERECHOS SEXUALES Y 2998875 — GESTION DE REDES DE DATOS 12
REPRODUCTIVOS. 3336080 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE 54
3336081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE 56
3335961 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 67
3335962 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 74
TOTAL APRENDICES TECNOLOGOS: 163
TECNICOS: 141
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EVIDENCIAS ABRIL 2026

DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y LA ACTIVIDAD FISICA - APRENDICES IMPACTADOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION EN
JORNADA MIXTA, NOCTURNA'Y 24 HORAS , NODO INDUSTRIAS CREATIVAS Y NODO DE CONSTRUCCIONDEL 7 AL 13 DE
ABRIL DEL 2023.
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ACTIVIDAD REALIZADA: PROYECTO DE VIDA Y SEXUALIDAD - CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION,
6 DE ABRIL DEL 2026
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Bienestar al Aprendiz SENA 2026 <bienestaralaprendizsena2026@gmail.com> g44pm. (hace2minutos) Yy @ € i
w para Cco:dccetina.2001, Ceo:anamezu19, Ceo:crisdm?2407, Cco:danozad04, Cco:sneyder_granados, Cco:ca!1299, Ceo:catherin_vi6, Cco:smartinezlopez47e, Cco:reyflorezadria v

Queridos aprendices, reciban un cordial saludo.
Desde el érea de Bienestar al Aprendiz, queremos compartirles una informacion relacionada a Proyecto de vida y sexualidad

El propésito de este mensaje es brindarles informacion sobre una actividad que lleva por nombre PROYECTO DE VIDA'Y SEXUALIDAD, esta guia es informacion clara y préctica
sobre cémo construir su proyecto de vida, una herramienta fundamental para orientar sus metas personales, académicas y profesionales.
Un proyecto de vida es un plan que cada persona disefia para definir quién es, qué quiere lograr y cémo lo va a conseguir. Para elaborarlo, pueden seguir estos pasos:

1. Autoconocimiento: Reflexionen sobre sus fortalezas, debilidades, intereses, valores y habilidades. Preguntese: ;Qué me gusta? ;En qué soy bueno? ;Qué quiero mejorar?
2. Definicion de metas: Establezcan objetivos a corto, mediano y largo plazo. Estos deben ser claros, realistas y medibles.

3. Plan de accién: Determinen las acciones concretas que deben realizar para alcanzar sus metas. Incluyan tiempos, recursos y posibles apoyos.

4. Toma de decisiones: Evallien las opciones que se presentan en su vida y elijan aquellas que estén alineadas con sus objetivos.

5. Seguimiento y evaluacion: Revisen periddicamente su proyecto de vida, ajustandose segun los cambios, aprendizajes y nuevas oportunidades.

Es importante recordar que su proyecto de vida no es estatico; evoluciona con ustedes y se fortalece con cada experiencia.
Finalmente, queremos invitarlos a reflexionar sobre los derechos sexuales y reproductivos, los cuales son fundamentales para el bienestar integral. Estos derechos incluyen la
libertad de decidir sobre su propio cuerpo, el acceso a informacidn veraz, el respeto por su identidad, la toma de decisiones responsables y libres de presion, asi como el acceso a
servicios de salud de calidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR

En una hoja a la cual le pondremos por titulo mi proyecto de vida, deberan escribir todas sus metas a cumplir dividida en 3 tiempos:

Corto plazo de Hoy a 9 meses: alli deberas escribir las metas que tienes pensado cumplir en ese tiempo.

De igual forma se realizara en todos los tiempos

Mediano plazo de 1 afio a 2 afios
Largo plazo de 2 afios en adelante.

NOTA: Deben subir la actividad en el siguiente enlace de Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1H1HMid0Y JWeYRvBZO2I0rjQEDPcpoUjl?usp=sharing

Recuerda que para armar tu proyecto de vida debes tener tus metas claras y estipula los tiempos que en esa meta sea posible cumplirla.
Por ultimo te envio informacion clara y detallada sobre sus derechos sexuales y reproductivos, planificacion familiar y métodos anticonceptivos

Y
: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2,‘/':6

De esta manera, cabe resaltar que estoy a disposicion para cualquier inquietud o asesoria que necesiten. Los invitamos a trabajar con compromiso en la construccion de su futuro.
Cordialmente,
Leizmal Alter

Profesional de salud - Bienestar al aprendiz
Centro Industrial y de Aviacion

ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA Y SEXUALIDAD, ENVIADA A LOS APRENDICES DE FORMACION
VIRTUAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION - 13 DE ABRIL DEL 2026
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