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VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN CONDICIONES SST 

 

 
PROPONENTE:   GEMA DISTRIBUCION Y SERVICIOS SAS – NIT.900109517-0 

 

REQUISITOS EVALUACIÓN CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

El proponente deberá demostrar el 
cumplimiento a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la 
Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo 
deberá presentar certificado de 
implementación del SG-SST firmado por su 
representante legal y profesional 
responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (que 
actualmente este implementando el SG-SST, 
con fecha vigente) donde certifique la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Nota: No 
están obligados a implementar los estándares 
mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 
5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). 

El proponente agrega certificación firmada por 
representante legal, de la implementación del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
empresa. 

 
Sin embargo, se debe incluir la firma del o la profesional 
responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la empresa. Y la fecha de estructuración 
del oficio (vigente).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
DEBERÁ 

SUBSANAR CON 
LAS 

OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS  

El proponente debe garantizar recurso 
humano para el desarrollo del programa de 
SST de acuerdo con la legislación vigente, 
teniendo en cuenta el número de 
trabajadores, centros de trabajo y riesgos. 
Por lo tanto, deberá enviar fotocopia de 
cedula, licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (vigente) y certificado vigente del 
curso de SG-SST de 50 horas o su 
actualización curso de 20 horas del 
profesional responsable del SG-SST. Nota: No 
están obligada a implementar el SG-SST, de 
acuerdo con los parágrafos 2 y 3 del mismo 
artículo 2 de la mencionada Resolución 0312 del 
2019, Los trabajadores independientes que se 
encuentren afiliados de manera voluntaria a la 
ARL. Esta información deberá presentarse cuando 
el contratista tiene trabajadores dependientes o 

El proponente anexa fotocopia de la cedula, licencia de 
seguridad y salud en el trabajo vigente (Resolución 2475 
de 11/15/2022) y el certificado actualizado de 20 horas 
del SG-SST de la profesional responsable del SG-SST con 
fecha del 17 de mayo 2024. 
 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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CONCLUSIÓN: Conforme a la presente evaluación, el proponente NO CUMPLE con los requerimientos 
exigidos por SST debe subsanar lo referido. 
 
 
Pereira, 30 de abril de 2026 
    
 

     
         

       
ÁNGELA PATRICIA PULGARÍN SEPÚLVEDA 
Evaluación SST 

independientes a cargo, de lo contrario deberá 
anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no 
está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019). 
El proponente deberá anexar la evaluación 
de estándares mínimos expedida por la ARL 
o el Ministerio del Trabajo (periodo 
correspondiente al año 2025) con el 
resultado y nivel de implementación del SG-
SST y respectivo plan de acción (periodo 
correspondiente al año 2025 de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. Nota 1: No están obligados a 
implementar los estándares mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). Nota 2: Incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%. 

El proponente anexa copia de la evaluación por parte de 
la ARL SURA, donde se evidencia que se encuentra 
implementando el SG-SST y el nivel de cumplimiento de 
dicha implementación de los estándares mínimos 
aplicables al 100%, con fecha de aplicación del 05 de 
marzo de 2024. Sin embargo, se deberá anexar:  
 

1. Copia de la evaluación de estándares mínimos 
expedida por la ARL o el Ministerio del Trabajo 
(periodo correspondiente al año 2025) con el 
resultado y nivel de implementación del SG-SST 
y respectivo plan de acción (periodo 
correspondiente al año 2025) de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 
**Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo 
con la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; 
si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
DEBERÁ 

SUBSANAR CON 
LAS 

OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS 

Certificación emitida por el oferente y el 
representante legal en donde se 
compromete a cumplir todas las 
obligaciones de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) establecidas en el presente 
pliego de condiciones, así como las inmersas 
en la normatividad vigente aplicable. 

El proponente agrega documento firmado por el 
representante legal, el cual certifica el cumplimiento de 
todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, 
así como las inmersas en la normatividad vigente 
aplicable. Con fecha vigente del 28 de abril de 2025. 

 
 
 
 

CUMPLE 

El proponente deberá enviar certificación 
emitida por el oferente y firmada por el 
representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los requerimientos 
de la normatividad vigente. 

El oferente anexa certificación emitida por el 
representante legal y firmada por éste, donde se 
manifiesta que la empresa cuenta con el programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas de 
acuerdo con los requerimientos de la normatividad 
vigente. Fecha del oficio: 26 de abril de 2026. 

 
 
 

CUMPLE 
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VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN CONDICIONES SST 

 

 
PROPONENTE:    INXE INGENIERIA Y PROYECTOS SAS – NIT.901074246-0 

 

REQUISITOS EVALUACIÓN CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

El proponente deberá demostrar el 
cumplimiento a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la 
Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo 
deberá presentar certificado de 
implementación del SG-SST firmado por su 
representante legal y profesional 
responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (que 
actualmente este implementando el SG-SST, 
con fecha vigente) donde certifique la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Nota: No 
están obligados a implementar los estándares 
mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 
5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). 

El proponente agrega certificación con fecha del 29 de 
abril de 2026, de la implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
empresa firmado por el representante legal y la 
profesional SST.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 

El proponente debe garantizar recurso 
humano para el desarrollo del programa de 
SST de acuerdo con la legislación vigente, 
teniendo en cuenta el número de 
trabajadores, centros de trabajo y riesgos. 
Por lo tanto, deberá enviar fotocopia de 
cedula, licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (vigente) y certificado vigente del 
curso de SG-SST de 50 horas o su 
actualización curso de 20 horas del 
profesional responsable del SG-SST. Nota: No 
están obligada a implementar el SG-SST, de 
acuerdo con los parágrafos 2 y 3 del mismo 
artículo 2 de la mencionada Resolución 0312 del 
2019, Los trabajadores independientes que se 
encuentren afiliados de manera voluntaria a la 
ARL. Esta información deberá presentarse cuando 
el contratista tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá 
anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no 
está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019). 

El proponente anexa fotocopia de la cedula, licencia de 
seguridad y salud en el trabajo vigente (Resolución 1213 
de 16/06/2022) y el certificado actualizado de 20 horas 
del SG-SST de la profesional responsable del SG-SST con 
fecha del 23 de febrero 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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CONCLUSIÓN: Conforme a la presente evaluación, el proponente CUMPLE con los requerimientos exigidos 
por SST. 
 
 
Pereira,30 de abril de 2026 
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Evaluación SST 
 
 
 
 

El proponente deberá anexar la evaluación 
de estándares mínimos expedida por la ARL 
o el Ministerio del Trabajo (periodo 
correspondiente al año 2025) con el 
resultado y nivel de implementación del SG-
SST y respectivo plan de acción (periodo 
correspondiente al año 2025 de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. Nota 1: No están obligados a 
implementar los estándares mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). Nota 2: Incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%. 

El proponente anexa el soporte de cargue de los 
estándares mínimos ante la página del Min. Trabajo. 
Número Radicado REME-SGSST - 982041 - 2025 - 1, de 
cumplimiento de dicha implementación de los 
estándares mínimos aplicables al 92.75%, para la 
vigencia 2025. Fecha de Diligenciamiento: 3/16/2026.  
 
Nota: El artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019 indica 
que solo realizan plan de acción las empresas que 
obtuvieron resultado en el porcentaje de cumplimiento 
igual o menor a 85%. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y el 
representante legal en donde se 
compromete a cumplir todas las 
obligaciones de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) establecidas en el presente 
pliego de condiciones, así como las inmersas 
en la normatividad vigente aplicable. 

El proponente agrega documento firmado por el 
representante legal, el cual certifica el cumplimiento de 
todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, 
así como las inmersas en la normatividad vigente 
aplicable. Con fecha vigente del 29 de abril de 2026. 
 

 
 

CUMPLE 

El proponente deberá enviar certificación 
emitida por el oferente y firmada por el 
representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los requerimientos 
de la normatividad vigente. 

 
El oferente anexa certificación emitida por el 
representante legal y firmada con fecha de expedición 
del 28 de abril de 2026, en donde se manifiesta que la 
empresa se encuentra implementado el programa de 
protección contra caídas de alturas, bajo la normatividad 
legal vigente 4272 de 2021. 

 
 
 
 

CUMPLE 
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VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN CONDICIONES SST 
 

 
PROPONENTE: MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG SAS – NIT.901523858-5 

 

REQUISITOS EVALUACIÓN CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

El proponente deberá demostrar el 
cumplimiento a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la 
Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo 
deberá presentar certificado de 
implementación del SG-SST firmado por su 
representante legal y profesional 
responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (que 
actualmente este implementando el SG-SST, 
con fecha vigente) donde certifique la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Nota: No 
están obligados a implementar los estándares 
mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 
5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). 

El proponente agrega certificación firmada por el 
representante legal y la profesional SST de la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la empresa. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
DEBERÁ 

SUBSANAR CON 
LAS 

OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS  
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Sin embargo, no es el documento solicitado por la 
entidad. Este documento reposa en la documentación 
del proceso, archivos comprimidos “Formatos.rar” y 
tiene por nombre “Formato No. 5 GCCON-F-065 
Certificado Implementación del sistema SST V05.docx ”. 
(Revisar el formato) 
 
Por lo anterior agregar el archivo referenciado en el 
párrafo anterior con fecha vigente, firmado por el 
representante legal y el o la profesional responsable del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la empresa. 
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El proponente debe garantizar recurso 
humano para el desarrollo del programa de 
SST de acuerdo con la legislación vigente, 
teniendo en cuenta el número de 
trabajadores, centros de trabajo y riesgos. 
Por lo tanto, deberá enviar fotocopia de 
cedula, licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (vigente) y certificado vigente del 
curso de SG-SST de 50 horas o su 
actualización curso de 20 horas del 
profesional responsable del SG-SST. Nota: No 
están obligada a implementar el SG-SST, de 
acuerdo con los parágrafos 2 y 3 del mismo 
artículo 2 de la mencionada Resolución 0312 del 
2019, Los trabajadores independientes que se 
encuentren afiliados de manera voluntaria a la 
ARL. Esta información deberá presentarse cuando 
el contratista tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá 
anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no 
está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019). 

 
El proponente NO aporta documento de identidad, 
licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y 
certificado vigente del curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización curso de 20 Horas del o la profesional 
responsable del SG-SST. 

Por lo tanto, anexar los documentos mencionados 
anteriormente. 
 
 

 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
DEBERÁ 

SUBSANAR CON 
LAS 

OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS 

El proponente deberá anexar la evaluación 
de estándares mínimos expedida por la ARL 
o el Ministerio del Trabajo (periodo 
correspondiente al año 2025) con el 
resultado y nivel de implementación del SG-
SST y respectivo plan de acción (periodo 
correspondiente al año 2025 de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. Nota 1: No están obligados a 
implementar los estándares mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del 
Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a 
cargo, de lo contrario deberá anexar documento 
firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a 
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019). Nota 2: Incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%. 

El proponente anexa el soporte de cargue de los 
estándares mínimos ante la página del Min. Trabajo. 
Número Radicado REME-SGSST - 948017 - 2025 - 1, de 
cumplimiento de dicha implementación de los 
estándares mínimos aplicables al 96%, para la vigencia 
2025. Fecha de Diligenciamiento: 3/06/2026.  
 
Nota: El artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019 indica 
que solo realizan plan de acción las empresas que 
obtuvieron resultado en el porcentaje de cumplimiento 
igual o menor a 85%. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y el 
representante legal en donde se 
compromete a cumplir todas las 
obligaciones de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) establecidas en el presente 
pliego de condiciones, así como las inmersas 
en la normatividad vigente aplicable. 

El proponente NO agrega certificación solicitada en el 
requisito. Agregar documento firmado por el 
representante legal, el cual certifique el cumplimiento 
de todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de 
condiciones, así como las inmersas en la normatividad 
vigente aplicable. Con fecha vigente preferiblemente. 

 
NO CUMPLE 

DEBERÁ 
SUBSANAR CON 

LAS 
OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS 
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CONCLUSIÓN: Conforme a la presente evaluación, el proponente NO CUMPLE con los requerimientos 
exigidos por SST debe subsanar lo referido. 
 
 
Pereira, 30 de abril de 2026 
    
 

     
         

       
ÁNGELA PATRICIA PULGARÍN SEPÚLVEDA 
Evaluación SST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El proponente deberá enviar certificación 
emitida por el oferente y firmada por el 
representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los requerimientos 
de la normatividad vigente. 

 
El oferente NO anexa certificación emitida y firmada por 
el representante legal, con fecha de expedición vigente, 
en donde se manifiesta que la empresa se encuentra 
cuenta el programa de protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente. 

NO CUMPLE 
DEBERÁ 

SUBSANAR CON 
LAS 

OBSERVACIONES 
REFERENCIADAS 


