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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 5804346 de 01 febrero 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO

IDENTI FICACION DEL CONTRATISTA (tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero
de identificacion) C.C 16933817

OBJETO DEL CONTRATO (indique el objeto del contrato, transcribir clausula) Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de
Gestidn Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)
-Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento

- Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias
aprendices.

-Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad

- Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion.

- Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

- Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientaciony
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje

- Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

- Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la programacién
asignada en el Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios.
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- Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacidn del sistema
Integrado de gestidn y autocontrol y de la formacién por proyectos.

- Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados en la ejecucidn de la formacidn profesional.

- Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

- Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

- Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

- Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacion aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestién de la formacién profesional integral.

- Presentar al apoyo técnico pedagogico y al Coordinador Académico respectivo los informes que
le sean requeridos.

LUGAR DE EJECUCION: CGTS — CIUDAD DE CALI

PLAZO DE EJ ECUCION: (especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una) 345 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Febrero DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE Diciembre DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 Meses

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $49.120.995

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: EVA JANETH SANCHEZ DELGADO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.31911753

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

Valor total del contrato $49.120.995

Valor Ejecutado $49.120.995

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $-0-

Saldo a liberar S-0-

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

-Se impartié formacién en los programas de Gestién Empresarial, Gestion Administrativa y
Asistencia Administrativa, orientando la competencia Desarrollar procesos de comunicacién

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

-Se cred la guia de aprendizaje de Economia Solidaria.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

£va Janeth Sanchez
Delgado

30 Joneth I 20241213 0847:16
-05'00"

2023.006.20380

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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