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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, abril del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro CO1.PCCNTR.9066093 de 2026
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 30 de
abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9066093 del afio 2026

Sindy Sofia Valencia Molano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.085.282.501 de Pasto -Narifio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS CIENCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($50.358.532) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero
de 2026, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($3.455.978) M/CTE, b) nueve (9) pagos
iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.937.111), y c¢) un (1) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026,
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proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($2.468.555) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: 41 9526 098 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la

Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del

Huila, en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para el area tematica Seguridad y salud en el trabajo y demas

programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

con el disefio y desarrollo curricular de
los programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucidn de Ia
Formacion sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

20 horas

v’ 3477442- Actualizacién
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

v' 3477443- Actualizacién
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

v 3467099- Actualizacién
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los lineamientos y|1.1 Imparti  formacién | 1.1Reporte Informe
disposiciones del Sistema Integrado de | profesional integral en las|Tiempo Apoyo a |la
Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo de |acciones de  formacién | Formacién de Sofia plus
Integridad del SENA, desarrollando las | complementaria virtual de |abril
acciones de formacion, de acuerdo con |las siguientes fichas:
la programacioén, disponiendo de toda su 1.2 Registro fotografico
capacidad, seriedad, responsabilidad, V' 3477443-Actualizacién impartiendo formacién.
profesionalismo y eficiencia en su del Sistema De Gestion
desarrollo, que derive en excelente de la Seguridad y Salud | 1.3 Fichas con fecha de
calidad de la formacién a impartir, en el Trabajo SG-SST - |inicio 20/04/2026 sin
cumpliendo con la programacién v 20 horas L reflejo _Ien horas de
establecida previa concertacién con la 3477_441_ Actuahzaq(?n formacion
supervisidn, en las jornadas y lugares del S1stema. De Gestion

. . s de la Seguridad y Salud
| |Pparaimpartir la formacién y de acuerdo en el Trabajo SG-SST -
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en el Trabajo SG-SST - 2
horas

v" 3467111- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

v" 3467110- Actualizacién
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

v" 3467108- Actualizaciéon
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

v' 3494642 Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 18
horas

v' 3494645 Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 18
horas

v' 3494646 Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo 18
horas

v' 3494647 Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo 18
horas

Dado que las fichas
3494642, 3494645,
3494646 y 3494647 tienen
como fecha de inicio el
20/04/2026, y no es posible
realizar la asociacién de los
aprendices antes de ese dia.
Por esta razon, el informe de
apoyo a la formacion atin no
refleja la actualizaciéon de
horas correspondientes a
dichas fichas.

160 horas de formacion.
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Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de los programas de
Formacion Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro calificado,
autoevaluacion y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad
con las necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al drea tematica
objeto del contrato.

2.1 Asistencia y participacién
en reunién de socializacién de
lineamientos para el
alistamiento complementario
virtual

2.1 Registro fotografico
invitacién y asistencia a
reunion.

Participar, en el proceso de induccionde [3.1 No se requiri6 la|3.1 No se requirid la
los aprendices de formacién titulada |actividad actividad

virtual 'y en la aplicacion del

reconocimiento de aprendizajes previos,

conforme a los lineamientos vy

procedimientos institucionales vigentes.

Realizar el registro, verificacion y|4.1 Realicé la creacion de|4.1 Creacion de rutas
seguimiento oportuno de la informacién | rutas de aprendizaje vy y asociacién de

académica en el Sistema Optimizado
para la Formacidon Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje vy
asociar a los aprendices a su respectiva
ruta.

b) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado
“En formacién”.

c) Comprobar que los datos basicos y de

contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.
d) Registrar oportunamente las

inasistencias, conforme a lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz SENA.

e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados.

f) Emitir y registrar el juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje.

g) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado
en el registro de los juicios evaluativos.

asociaciéon de aprendices en la
plataforma Sena SofiaPlus en
las formaciones
complementarias virtuales de
las siguientes fichas:

v'  3477443-Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477441- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477442- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477443- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3467111- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud

aprendices.
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en el Trabajo SG-SST - 2
horas

3467110- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

3467108- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

3467099- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST - 2
horas

Impartir la formacion titulada vy
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacidn
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014. Garantizar la adecuada
estructuracion y actualizacion de la
plataforma LMS Zajuna, la gestion
permanente del portafolio del instructor
y la orientacion y seguimiento del
portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracion definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacién de
evidencias, asi como para la moderacién
y valoracién de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

5.1 Realicé Ila revision vy
alimentacién de la plataforma
LMS — Zajuna SENA en cuanto
a los anuncios, actividades,

contenidos y
retroalimentacion de
actividades.

v'  3477443-Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477441- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477442- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

3477443- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
20 horas

5.1 Registro
Fotografico revision y
alimentacion de la
plataforma LMS —
Zajuna.
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Enviar la comunicacion al aprendiz cada
vez que se presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, vy
registrar oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar las
estrategias definidas en el protocolo de
la Ruta de Atencidn para la Prevencion
de la Desercidn de Aprendices (GFPI-PR-
001), para los aprendices de formacion
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacidn.

6.1 Realicé envidé de correos
electrénicos a los aprendices
invitando a la realizacion de
actividades.

6.1 Captura de pantalla
de correo enviado

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacion de los informes mensuales
para el respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales como
actas de induccidn, actas de seguimiento
a la ejecucion de la formacidn y actas de
desarrollo curricular de las titulaciones.
Asimismo, garantizar la emisién de la
totalidad de los juicios evaluativos, el
tramite oportuno de las novedades y la
elaboracion de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.

7.1 No la

actividad

se requirio

7.1 No se requirié la
actividad

Apoyar al Centro de Formacién, cuando
asi se requiera, en las actividades de
promocién, comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacion intra y extrainstitucional, en
la zona de influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las
formaciones tituladas %
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral
del Aprendizaje (SOFIA Plus).

8.1 No se requirid la actividad.

8.1 No se requirid la
actividad

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, conforme a la

9.1 No se requirid la actividad

9.1 No se requirid la
actividad
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programacion asignada, promoviendo su
participacién activa y garantizando el
desarrollo  adecuado de dichas
actividades.

10

Revisar la cuenta de correo institucional
gue le sea asignada y atender de forma
oportuna las comunicaciones
electrdnicas recibidas.

10.1

Revisé

permanentemente el correo

institucional atendiendo
mensajes recibidos.

los

10. 1 Pantallazos correo
Institucional

11

Si es designado para el seguimiento de
los aprendices en la Etapa Productiva,
cumplir con el procedimiento
establecido por el Centro de Formacidn,
conforme a lo dispuesto en la Guia de
Etapa Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitdcoras, diligenciar de manera
personal los formatos de seguimiento a
la etapa productiva y entregarlos
oportunamente.

11.1 No se requirid
actividad

la

11.1 No se requirid la
actividad

12

Asistir y participar de manera activa en
las reuniones institucionales y en las
transferencias de conocimiento.

12.1 No
actividad

se requirio

la

12.1 No se requirio la
actividad

13

Aplicar en el proceso de evaluacion vy
certificacion de la norma de
competencia laboral las técnicas vy
estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacion vigentes, y
realizando al menos una evaluacion
técnica.

13.1 No
actividad

se requirio

la

13.1 No se requirio la
actividad

14

Aplicar en el proceso de transferencia de
conocimientos y  actividades de
formacion relacionadas con innovacién,
tecnologia e investigacion, las cuales
deberd realizar al menos una vez,
aportando los certificados de aprobacién
vigentes.

14.1 No
actividad

se requirio

la

14.1 No se requirio la
actividad

15

Entregar y presentar los informes de
ejecucién dentro del plazo indicado,
correspondientes a un total de ciento
sesenta (160) horas de formacion directa
por cada periodo mensual, garantizando
la correcta documentacion y
seguimiento de los procesos formativos.

15. 1 Entrega de

mensual

informe
ejecucién

contractual con un total de

160 horas de

formacion

proporcional a la fecha de

inicio de contrato.

15.Informe mensual de
ejecucién contractual
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16 |Garantizar la  conformacién  de|16.1 Realicé el cargue de las | 16.1 Cargue de Soportes

expedientes, asi como la organizacidn, | actas de cierre, reporte de |en OneDrive
conservacién, preservacion, acceso Y |juicios evaluativosy centro de
entrega de los documentos y archivos | calificaciones en OneDrive de
derivados del cumplimiento de las|coordinacién académica.
obligaciones contractuales, incluyendo
todas las actas de los equipos ejecutores
y demas documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacién.
Esto asegura que la informacion esté
disponible, completa y actualizada segun
los lineamientos del Centro de
Formacion.

17 |Realizar las actividades necesarias para|17.1 Realicé las acciones|17.1 Captura de
el cumplimiento del objeto contractual, | requeridas durante el | activacion y
asi como aquellas que resulten|desarrollo del proceso | disponibilidad de las
inherentes y guarden relacién directa | formativo: publicacién de | actividades em el LMS
con la formacion. anuncios de bienvenida, | Zajuna.

invitacion a conferencias web,
cierre de curso, listado de
aprendices aprobados,
respuesta a foros y
retroalimentacion de foros y
evidencias dentro de los
tiempos establecidos y realicé
las sesiones en linea en las
fechas y horas dispuestas en
la planeacién de actividades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502153986 del operador aportes en linea
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

&

(.—_ . \ ;|_I\ ‘I - /
SUSERAY @ Y )

/ b |
Sindy SofiaValencia Molano
Contratista
C.C. No. 1.085.282.501

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal
Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9066093 de 2026
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1.1Reporte Informe Tiempo Apoyo a la Formacion de Sofia plus abril

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3477443 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. . Confrolar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZALE: sequridad y salud en el rabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON MORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

IDENTIFICAR MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS MACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD AMDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3477441 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE AFRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

. . Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: sequridad y salud en el rabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR FLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATTVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS MACIOMNALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

13/04/26 22:48 Page 1 of 4
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3477444 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el frabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO COMN NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3477442 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

. . Confrolar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sequridad y salud en el frabaj

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO COMN NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIOMALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3467099 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

13/04/26 22:48 Page 2 of 4
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Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
sequridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR. NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD AMDIMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3467111 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gesfion de acuerdo con normativa de
sequndad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR. NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIOMALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3467110 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
segundad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR. NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO TENIEMDO EN CUENTA LIMEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDIMNA

13/04/26 22:46 Page 3 of 4
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3467108 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. . Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: sequridad y salud en o trabaj

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO TENIENDD EM CUENTA LINEAMIENTOS MACIOMALES ¥ DE LA
COMUMNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

13/04/26 22:48 Paged of 4
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1.2 Registro fotografico impartiendo formacion.

@ SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
g L e 0 8 @ W, ~
O @ o1s57:00 z = 4 O 3 %
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas pl es Mis Cémara Micro Salir
Participantes SN 4

[ Compartir invitacion

3@ 10 KV ) Karol Viloria % 1 A

NC MG GC KV AR | ANAMARIABARRERA.. @ 2 ) &
S vG) Mmcoomaerd 30 %
2 LR | Lina Rivera & 40 X
I M AR SA H C M Sindy Sofia Valencia Molano %
Organizador
A Angelo & ®
YC A 1P LA 0  claudia pinto % &
c + . Q.
s b sn %
DR DONARUBIO & ®
13 > o i q
GC  Geraldine Casallas % &
25°C T ] = E'F GQ ESP 10:41a.m.
R Ferc. soleado W Q Busar =L %0 - @ NG G RS 8

INFORMACION GENERAL DEL CURSO

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIA: 15 de abril de 2026 — @ o
11 59[2m ANAMA, Yngrid

Angelo ingrid ta

FECHA DE FINALIZACION 17 de abril de 2026

Marfa Al

20 HORAS

Sharick

o
=

MILENA

Sindy Sofia V.
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REQUISITOS LEGALES EN
SST

La normatividad legal vigente se convierte en la base para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, por tanto, es necesario identificar las normas
generales y especificas de acuerdo a la naturaleza de la organizacion

H @ 612 /11303

drive.google.com: para salir de pantalla completa, pulsa

Resolucion

* Define directrices 010 de 2026 * Reglamentan las
para el registro anual practicas laborales y
de autoevaluaciones * Remuneracion el contrato de
y planes de mensual y de la aprendizaje
mejoramiento del afiliacion al Sistema
SG-SST. de la Seguridad
Social Integral de los
B | remos do medicina Decreto 0223
 de 2026 de 2026

& @ 2114 711303
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Mileidy s.

Decreto 1072 de 2015

Art. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la =
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido &=
en la normatividad vigente.

Art 2.2.4.6.16. Todos los empleadores tienen la obligacién de realizar una evaluacién
inicial del SG-SST, cuyo objetivo es reconocer las necesidades en seguridad y Salud en
el trabajo y, ademds deben realizar un andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y accidentes laborales ocurridos en los uGltimos afios, y de acuerdo con
estos resultados

» @ 2744 /1:26:08

Responsabilidad Civil

Obligacién que tiene el empleador de indemnizar al

3 Caida por trabajador y/o sus familiares por los dafios y perjuicios
A(;udente Por_f:na infraestructura sufridos como consecuencia de un accidente de trabajo
e capacitacion insegura o de una enfermedad laboral.
* Culpa o negligencia
Inc::gg L’g:::;oede tﬁf:rsa%::gzﬁ'a ¢Qué debe demostrar el trabajador?
amergancia Smpesa Para que proceda la responsabilidad civil, el trabajador
debe probar:
manftaeltlain‘:ieento * Que existio un dano (fisico, psicolégico, patrimonial).
maquinas o * Que hubo culpa o negligencia del empleador.

* Que hay una relacion causal directa entre el
incumplimiento y el dafo sufrido

herramientas

Sindy Sofia Valencia Molano
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CONOCIMIENTOS EN SST
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1.3 Fichas con fecha de inicio 20/04 /2026 sin reflejo en horas de formacion

Curso: SISTEMA DE GESTION [

SENA

XN +

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajl

K VA & Portal de oferta edu...

@ Colegio Mayor de N.. Informe Evolutivo T... B vwww.secop.gov.co Update Account Inf.. [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

®
SENA

N

A @ SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO () v Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3494642)

Mis cursos / P_33130161_V_3494642 R 41_C 9526 @

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
~

P_33130161.V_ 3494642 R 41 C9

526
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA

24°C
A

Parc, soleado

Curso: SISTEMA DE GESTION

ANUNCIO

YSISTEMA'DE GESTION *°

) DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJQ | Ko

Q Buscar

s = ESP 10:34a.m.
@B - @'e ANG A G RU® e &

X e o X

c 25 zajuna.sena.edu.co, r i I = £ = ’)

K VA % Portal de oferta edu

@ Colegio Mayor de N. Informe Evolutivo T. tMs ZAJUNA-cMS [l wwwsecopgov.co  [lf] Update Account Inf ) Todos los marcadores

ZNIUANA

Accede a SOFIA  Area Personal

¢
SENA

N

A @ SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO () Modo de edicion @D

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3494645)

Mis cursos / P_33130161_V_3494645 R 41_C 9526 @

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>

P_33130161_V_3494642 R 41.C 95

26
>

P_33130161_V_3494647 R 41.C 95

26
v

P_33130161.V_3494645 R 41.C 9

526
> Participantes

24°C
()

Parc. soleado

ANUNCIO Colapsar todo

—"—"_—I-ﬁ—' R Y W o ,
»NSISTEMA DE GESTION

g0 DE LA SEGURIDAD 1w
SV SALUD EN EL TRABAJQ | SOt

i\f '/

== Q Buscar

P % = BP 10:38a.m.
& L ?m-@'ﬁ@ AR RU® i &
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Curso: SISTEMA DE GESTION

zajuna.sena.edu.co,

K VA % Portal de ofertaedu.. () Colegio Mayor de N Informe Evolutivo T. LMS ZAJUNA-cMS  [l] wwwisecop.gov.co Update Account Int

©
SENA

Accede a SOFIA  Area Personal A& @ SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO ( v Modo de edicion @D

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3494646)

Mis cursos / P_33130161_V_3494646 R 41_C 9526 @

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIO lapsar todo

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

-"""."”

ISTEMA'DE GESTION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio MINTRABAJO

> Secciones

V Mis cursos
>
P_33130161.V_3494642 R 41.C 95
26
>
P_33130161.V_3494647_R 41.C_95
2%
>
P_33130161_V_3494645 R 41.C 95
2%
v

24°C am com S = ¢ ESP 10:39a.m.
A mm Q Buscar & L O & = e m NG G RU® s &

Parc. soleado

PANEL DE NAVEGACION

s0: SISTEMA DE GESTION

Cc 25 zajuna.sena.edu.co,

# Portal de ofertaedu.. () Colegio Mayor de N. Informe Evolutivo T LMS ZAJUNA- cMS  [Jl] wwwsecop.gov.co Update Account Inf

Accede a SOFIA  Area Personal A& @ SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO ( v Modo de edicion @D

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3494647)

Mis cursos / P_33130161_V_3494647 R 41_C 9526 @

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIO olapsar todo

L9y I&’SI.ST‘E'M'A‘DE'GE'SﬁOﬁ’ i
e S / /1 DE LA SEGURIDAD

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

2 Y SALUD EN EL TRABAJO

> Secciones
V Mis cursos
>
P_33130161.V_3494642 R 41.C 95
26
v
P_33130161_V_3494647 R 41.C9
526
> Participantes
EB Calificaciones

E) ANUNCIOS
SIMENDAACION DEL .
24°C o s = ? 10:39a.m.
B oo Q Buscar S u%déa e m 2 18/04/2026 &
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2.1 Registro fotografico invitacion y asistencia a reunidn.

APERTURA DE LAS ACTIVIDADES UNIDAD DE APRENDIZAJE UNO
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - martes, 7 de abril de 2026, 15:33

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

APERTURA DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE UNO

Estimados aprendices, cordial Saludo

De acuerdo a nuestro cronograma de actividades, el 6/04/2026
dimos inicio a nuestra Unidad de Aprendizaje Uno. Estas
son las actividades que abordaremos esta unidad, en las
fechas establecidas. Estas actividades van desde hoy lunes 6
de abril hasta el viernes 10 de abril de 2026.

Actividad de Aprendizaje de la Unidad Unec: Verificar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Elaborar plan de mejora de
acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS
1) Taller 5G-5ST. AA1-EVO1

Ruta: Menu Prmcapqa‘ = Mis cursos =FACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA = Taller SG-S8T. AAT-EVO1

Recuerda. "La mofivacion es fo que e pone en marcha, el
habito es lo que hace que sigas™ Jim Ryun

Cordialmente,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

INVITACION A SESION SINCRONICA DE BIENVENIDA 7/04/2026 - 5:00PM
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLAMNO - lunes, & de abril de 2026, 09:12

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

INVITACION A SESION SINCRONICA DE BIENVENIDA
7/04/2026 - 5:00PM

Estimados aprendices

Cordial Saludo,

10 para bri la mas
cordial bienvenida y aprovecho la oportunidad para invitarlos
a nuestra primera sesion en linea. el dia Martes 7 de abril, a
partir de las 5:00 p.m. hasta las 5:30 p.m
desamollando nuestra sesion en linea de Bienvenida — En
ella, resolveremos cualquier que tengas sobre el
manejo de la plataforma ZAJUNA y las actividades del
programa de formacién.

Les agradezco su 5N, dando los
del orden y el respeto

Para ingresar a la sesidn sincrénica de Bienvenida
dar Clic Aqui

Ruta: Mend Principal = Mis cursos = Sesiones en linea =

Enlaces sesiones en linea = SESION SINCRONICA DE
BIENVEMNIDA 7/04/2026 - 5:00pm

Recuerda. “Nunca consideres el estudio como una
obligacidn, sino como una oportunidad para penetrar en el
bello y maravilloso mundo del saber’. Albert Einstein
Cordiaimente.

Sindy Sofia valencia Molano - Instructora Virtual.
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INVITACION A SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE UNO 7/04/2026 - 5:30PM
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - lunes, & de abril de 2026, 09:16

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

INVITACION A SESION SINCRONICA UNIDAD DE
APRENDIZAJE UNO 7/04/2026 - 5:30PM

Estimados aprendices
Cordial Saludo,

El proximo martes 7 de Abril de 2026 a las 5:30

pm. Desarrollaremos nuestra conferencia Web, en esta
ocasion vamos a trabajar las tareas correspondientes a las
actividades del primer resultade de aprendizaje que
corresponde a la Actividad de Aprendizaje de la Unidad

Uno: Verificar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la normativa
vigente.

RESULTADC DE APRENDIZAJE: Elaborar plan de mejora de
acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ingresar a la sesion dar Clic Aqui

Ruta: Menud Principal = Mis cursos > Sesiones en linea =
Enlaces sesiones en linea > SESION
SINCRONICAACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UNC
T/04/2026 - 5:30pm

Recuerda. "No importa cudn despacio vayas mientras no te
detengas" Confucio

Cordialmente,

Sindy Sofia valencia Molano - Instructora Virtual.

APERTURA DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - sabado, 11 de abril de 2026, 11:07

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

APERTURA DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE DOS

Estimades aprendices SENA
Cordial Saludos,

De acuerdo con nuestro cronograma, hoy

11/04/2026 damos inicio a nuestra Unidad de aprendizaje
namere 2. La cual va dese hoy 11/04/2026 hasta

el 15/04/2026 y tiene como objetivo Resultado de
Aprendizaje: ldentificar normativa de seguridad y salud en el
trabajo teni en cuenta li i i ydela
comunidad andina.

Ruta:

IMent Principal = Mis cursos = Actividad de aprendizaje guia =
Evaluacién SG-55T. AAZ-EVO01.

Mend Principal > Mis cursos > Actividad de aprendizaje guia >
Matriz legal SG-SST. AA2-EVO2.

EVIDENCIAS:
1). Evaluacion SG-S5T. AAZ-EVO1.

2). Matriz legal SG-SST. AAZ-EV02.

Sugerencia: como se ha venido trabajando desde el inicio del
curso, antes de realizar las actividades, el aprendiz debe
revisar todo el del C

formativo 2

Recuerda: "Lo que con mucho trabajo se adquiers, mas se
ama "Aristételes”

Cordialments,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual
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N

OBLIGACION 4



SENA

4.1 Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

v (3 Nueva pestafia

& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁaPIus '7}.'{‘

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizeje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual ¢
Llovizna
Hoy

v @ Nueva pestaia

& (& A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Sofiarius ¢

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Llovizna
T Hoy

X S Sofia plus x 4+

& SINDY SOFIA VALENCIA

© Ayuda y soporte

& Bandeja de tareas

= (=) X

™ LMS SENA A Cambiar Clave Salir @

Asontac A A et
P a una Ruta de Ap! j
Opciones de busqueda
. 3477443 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE &
Ficha de caracierizacon GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v o4
TRARA.IN SG.SST a3
S A RUTAVIRTUAL 3477443 meQ
a3
Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo | : 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 3477443. Se ha enviado un correo

electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a205

== Q Buscar

X So Sofia plus x =+

9:48a.m.
6/04/2026

= o X

& SINDY SOFIA VALENCIA © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
-
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
= 3477442 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE :
F3EI 06 corvcieria iy GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o4
TRABAIN SR-SST a
Ruta de Aprendizaje’ RUTAVIRTUAL 3477442 méQ
a
Consultar Aprendices.
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3477442. Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta
SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a205; v
.= 7 e g - ¢ \ 9:47a.m.
mm Q Buscr = 9 - & 60472026 &
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v [F Nuevapestana X S Sofia plus X 4+ — a X
& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces QA 7 9 Chat
seha
S(ﬁaplus 7/\ & SINDY SOFIA VALENCIA ©Ayudaysopote  E5Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
@ Diseno Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 3477441 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE =
i : Flas te ctackesca GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL =4
TRARA.IN SG.SST a3
Consultar Ruta de! Aprendiz
ik 08 Aprendizile” RUTAVIRTUAL 3477441 ©éa
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ] 80 i i ala Ruta de lizaje: RUTA VIRTUAL 3477441. Se ha enviado un correo
Asoclar Aprendiz a una Ruta dé electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repartes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2205,

v
Uovizna ™ = e @ - e ESP 9:46a.m.
e A 2D dx
e .l Q Buscar <~ IR 9 - @ @ a KO o0 &
v [3 Nueva pestana X So Sofia plus X 4 = o X
& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q A v = ( Verifique que es usted Chat
P princip
seha
APlus 7% & SINDY SOFIA VALENCIA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
@ Disefio Curricular 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Api j
o . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3 3477444 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE &
o e GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL e
TRARA.IN SG-SST a
Consultar Ruta del Aprendiz
e 06 Ageeoaizale” RUTAVIRTUAL 3477444 méQ
Generar Excel de Planeacion >
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 80 i alaRuta de je: RUTA VIRTUAL 3477444. Se ha enviado un correo
Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de alos alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Sequnda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a205. v
Liovera pronto =8 = e & - ¢ ESP o 948a.m. -
R ~ = | X
J‘ En aprox. 2 horas [ ] Q Buscar - k= 9 - @ @ LAA  © LA 6/04/2026 &
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5.1 Registro Fotografico revision y alimentacion de la plataforma LMS — Zajuna.

Eleme

a
000944655cc  ingridthycortes25@gmailcom Enviado @ st~ viemes 10de @ 3 ALLER.G » wnes, 13de @
para abril de 2026,  Buenas 10 de abril de 2026, 2210 entarios  abiil de 2026, W
calificar 2210 noches B Tablak res- minimos SG-SST 2138 e
Calificada adjuntos lher.x bi
taller 10 de abril de 2026, 22:10 d
muchas a
gracias a
M
&
ADMINISTRACION
~ Administracion de actividad de aprendizajes 065600448cc  yulitzagomezmedina2519@gmail.com Enviado itar vienes, 10de @, a ESTANDARES xlsx » lnes, 13de @
% Configuracién para abril de 2026, 10 de abril de 2026, 14:22 € tari abril de 2026, ©
B Excepciones calificar 1422 Y Trabajo o x 2122 "
W Filtros Calificado A 10 de abril de 2026, 14:22 &
& Registros bi
B Copia de sequridad :
1 Restaurar o
B Calificacion avanzada d
> Administracién del curso ~ .
053349538¢cc  vivianasngelita17@gmaileom Erwiado m o juves9de @ to_ca docx 8 jueves 5de @
para abril de 2028, 9 de abril de 2026, 14:21 L. tari abwril de 2026, G
calificar 1421 © Tabla Estandares- minimos SG-SST -Taller 2118 v
Calificado o
9 de abril de 2026, 14:21 d
te
a
w
-
e
079886882cc  yeibisparrao@gmail.com Enviado caificar Editar miércoles, & a B el senadocx » jueves, 9 de ]
para de abril de 8 de abril de 2026, 14:39 ari abril de 2026, H
calificar 2026, 1: 3 r.docx 2115 L]
Calificado A 8 de abril de 2026, 14:39 re
w
P v
CEHE u @ - e ESP 1117 pm.
D Mayorm. nublado Q Buscar m [ . 'ri Q E’ LAA 13/04/2026 c

P2

zajuna.sena.edu.co,

K evAa @ Portal de ofertaedu... () Colegio Mayor de N Informe Evolutivo T

455 @ SIND

» ACTIVIDADES INICIALES Uhima

~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA modificacion Comentarios  Ultima
B Guia de Aprendizaje (entrega) Texto en dela modificacion  Comentarios de
Componente Farmativo 1 €0 electrénico Estado Calificacion  Editar - linea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacié

[ Componente Formativo 2

[ Tter 55T Ak 1. EV01 Jopez1103@outlook co Enviado domingo, 12 @ ALLER 1 SEGURID » lunes, 13de @ &
rsonl 3@outiook com i Editar ~ domin B TALL . Drar junes, 13
B4 Evaluacion SG-SST. AA2-Ev01 . para m dsal‘lﬁ de 12 de abril de 2026, 18:17 tarios  abril de 2026,  Como estas
[ Matriz Legal SG-SST. AAZ-EV02 | 2026, 1817 237 Anderson buena
> SESIONES EN LINEA Calificado 2 noche.
> P_22620484.V_3477442_R _41_C_9526 Anderson, realizas
> P_22620484 V3477441 R _41.C.8526 un buen desarroll
S, 8858 R A1.C.95 del taller,
relacionando de

clara los
05 legales

anabuitragemartinez0 @gmail.com Enviado m Editar ~  sabado, 1 a 3 EXCELxdsx » lunes, 13de  Como estas
para de abril de 11 de abril de 2026, 1745 Comentarios  abril de 2026,  Dahiana,
calificar 2026, 17:45 227 Dahiana, logras ut
Calificada A 11 de abril de 2026, 17:45 buen trabajo, se
encuentra bien
organizadoy
estructurado cada
ADMINISTRACION uno de los items
solicitados.
~ Administracién de actividad de aprendizajes
¥ Configuracion
B Excepciones diparra18@gmail.com Enviado m Editer ~  sabado, 11 LY 3 Taller SG-SST. AA1-EVO1..zip » lunes. 13de @
= para deabrilde  Buenas 11 de abril de 2026, 1529 Comentarios  abril de 2026,  Como estas Sixta
es calificar 2026,1529  tardes 2154 Sixta, el taller
& Registros. Calificado profe presenta un analis
B Copia de seguridad muy completo y
3 Restaurar Hago la estructurado del
B Caificacion avanzada respectiva casa de la empres
ABC Lida,
destacando v
23°C e ] ESP 11:19p.m
2, scar ~ A dx
Mayorm. nublado mm Q Buscar @ T EE 00
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aSOFA  Area Personal

SENA

MOLANO () v Modo de e

~ & Foro Temitico - Actualizacion
del SG_SST
B Apertura Foro Temdtico
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
» SESIONES EN LINEA
> P_41520045_)

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
£ Configuracion
W Filtros
| Registros
B Copia de seguridad
1 Restaurar
B Calificacién avanzada
> Modalidad de suscripcion
W Suscripciones
M Informes
B No rastrear mensajes no leidos
B Exportar

> Administracion del curso

Re: Apertura Foro Temitico

de YULIT, INA - miércoles, 8 de abril de 2026, 11:51

El abjetive de la evaluacién inicial de un sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo es identificar y analizar los riesgos potenciales que pueden afectar la salud y sequridad de los trabajadores.

Re: Apertura Foro Tematico
de SINDY SOFIA VAL A MOLANC - miércoles, 8 de abril de 2026, 22:44

Como estas Yulitza. Gracias por 1 aporte & foro, Para complementar, es importante destacar que este diagnéstico también permite verificar el cumplimiento normativo, establecer una linea base del
estado actual de la empresa y definir prioridades para el plan e trabajo anual

Re: Apertura Foro Tematico
de YEIBIS ESILDA PARI £ LA CRUZ - miércoles, 8 de abril de 2026, 14:53

JCusl es el objetiva de la evaluacion inicial de un sistema de gestin de sequridad y salud en el trabajo?

El objetivo principal de [a evaluacién inicial de un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es diagnosticar la situacidn actual de la empresa en materia de iesgos laborales y
cumplimiento normativo. Esto permite identificar fortalezas, debilidades y dreas de mejora para establecer un punto de partida claro y definir a5 prioridades en la implementacion o actualizacion del

sistema

A MOLANO - migrcoles, & de abril de 2026,

. Re: Apertura Fora Tematico

Como estas Veibis gracias par tu aporte en foro. Veibis, realizas un poco claro y acetado al mencionar que la evaluacion inicial del SG-55T permite diagnosticar la situacion actual de la empresa en
riesgas laborales y cumplimiento normativo. Para complementar, es importante subrayar que este proceso también ayuda a establecer una linea base que facilita priorizar acciones de mejora, definir

objetivos claros y orientar la planificacion estratégica el plan de trabajo anual,

- jueves, 9 de abril de 2026, 11:24

Creo que es identificar las prioridades en seguridad y salud para establecer de que manera se va a trabajar, o depronto i va se tiene Uno es ver cma se puede MeJorar su ejecucion

Re: Apertura Foro Tematico

- jueves, 9 de abril de 2026, 20:56

Como estas Diana. Diana, tu participacion en el foro es muy acertada, ya que relacionas directamente el objetivo de la evaluacion inicial del 5G-S5T con la necesidad de identificar prioridades en

ra orientar la forma de trabajo.
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6.1 Captura de pantalla de correo enviado

INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS 11/04/2026 - 9:30 AM @ Publica

L:’,' Resumir este correo electrénico

Sindy Sofia Valencia Molano @ €~ Responder ¥\ Responder atodos (7 Reenviar - i v O e
Cco: alvaradoavilamariaisabel@gmail.com; h11.higuita@gmail.com; johana26jjbarbosa@gmail.com; y 317 mas Vie 10/04/2026 7:30 AM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 7:30 AM
Estimados aprendices SENA

Cordial Saludo,

El proximo Sabado 11/04/2026 a las 9:30 a.m. Desarrollaremos nuestra segunda conferencia WEB, en esta ocasion vamos a
trabajar las actividades del segundo RESULTADO DE APRENDIZAJE: 220601073-02. Identificar normativa de seguridad y salud
en el trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina.

Cabe resaltar que usted como aprendiz sino ingresa a la sesion web debe ver la grabacidn para que pueda realizar las
actividades tal cual como indica la guia de aprendizaje y la instructora.

Para ingresar al encuentro haga clic en el siguiente enlace: SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS | Reunion-
Unirse | Microsoft Teams

iMuchos éxitos!

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

Bienvenida al Curso de Actualizacién del SG-SST e Invitacién a participar en la Sesién Sincrénica de Bienvenida
g; Resumir este correo electrénico

Sindy Sofia Valencia Molano (© 4~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar - i v & 28 e
© Cco: alvaradoavilamariaisabel@gmail.com; h11.higuita@gmail.com; johana26jjbarbosa@gmail.com; y 237 mas Lun 6/04/2026 7:29 PM
! Importancia alta
. Respondié el Mar 7/04/2026 3:23 PM.

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 7:29 PM
Estimados aprendices SENA
Cordial Saludo,

Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion complementaria ACTUALIZACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Mi nombre es Sindy Sofia Valencia Molano y seré su tutor virtual. Recuerden que estoy para ayudarles y guiarles en este
proceso de aprendizaje. Para comunicarse conmigo, lo pueden hacer a través del espacio de comunicaciones que se
encuentra en el menu de la plataforma, foro de dudas e inquietudes, correo electronico ssvalenciam@sena.edu.co, o a través
del celular 3175910825.

Este curso inicié hoy 6 de abril de 2026, al igual que la fecha de inicio de actividades; este curso culminara el viernes 17 de
abril del mismo ano; sin embargo, la fecha limite de recepcion de evidencias sera el miércoles 15 de abril hasta las
11:59pm.

En el menu de la plataforma encontraran la informacion del programa, que contiene la primera informacién que usted debera
visualizar para contextualizarse en todo lo referente al desarrollo del programa de formacion.

Asi mismo me permito recordar que manana martes 7/04/2026 a las 5:00pm hasta las 5:30pm estaremos desarrollando
nuestra sesién en linea de Bienvenida. Se pueden conectar a través del siguiente link: ION Si RONI IEN! IDA |
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SENA

10. 1 Pantallazos correo Institucional

outlook.cloud.microsoft/ma tems/id/AAQk/ JczOWY2 NGUSYIOSMW A MJBINQ E &, ()
K eva & Portal de ofertaedu.. () Colegio Mayor de N Informe Evolutivo T. @ LMS ZAJUNA- S [l wwwisecop.gov.co Update Account Inf... os los marcadores
7% Outlook Q, Buscar « 5 0 & &
I =] =  Archive Inico Vista Ayuda
- W LR el {* Pasos rapidos ) Leido /Naleido v v £ =4 =] L]
=
o Favoritos Elementos enviados ol =1 INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS 11/04/2026 - 9:30 AM @ pusiica
[ Resumir este correo electrénico

3 ssvalenciam @sena.edu. e s

£ Bandeja de entrada 342 » [Desconacido) Sindy Sofia Valencia Molano @« & ~ 3 $ E
v CIERRE DE ACTIVIDADES DE LA U...  Vie 800 AM H .

77 Borradores n Estimados aprendices SENA Cordial Saludo, D... © Cco: alvaradoavil m; h11.higuit l.com; y 318 mas /2026 7:30 AM
w . .

P Elementos enviados 5 [ Heme [Desconocide] @ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 7:30 AM
a INVITACION SESION SINCRONIC...  Vie 730 AM

W Hlementos elimina... 138 Estimados aprendices SENA Cordial Saludo, E1.. Estimados aprendices SENA
- €3 Comeo o deseado . Exomo  Fredy Hanselmann Rios

G Motas : Curso sg-sst virtual Jue 9/04 Cordial Saludo,

Muc Fred) rmacion, e o e . "
g X ! macidn, En Elpréximo Sabado 11/04/2026 a las 9:30 a.m. Desarrollaremos nuestra segunda conferencia WEB, en esta
PETD feme  (Desconocido ocasién vamos a trabajar las actividades del segundo RESULTADO DE APRENDIZAIE: 220601073-02. Identificar
B Historial de conversacic.. > Grabacionas Sesianes Sincrénicas - normativa de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad

andina.

alud dices,

timado

P& Carpetas de busqueda
Cabe resaltar que usted como aprendiz sino ingresa a la sesion web debe ver la grabacién para que pueda realizar
las actividades tal cual como indica la guia de aprendizaje y la instructora.

. Exteno  Anita P BE£
In-Place Archive -Sindy ... Actualizacién de dates Mié 8/04 T
Hola Anita como estas, Para realizar la actualiz.

Para ingresar al encuentro haga clic en el siguiente enlace: SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE DOS |
&8 ra Grupos ; : 9 Beunign-Unirse | Microsoft Teams
Extzmo Karol Quiacha; Sindy Sofia V. §
Bienvenida al Curso de Actualizacié...  Mié /04
Hola Karol como estas, La grabacién de la sesi

Externo i i "
> ) Diana feina iMuchos éxitos!
Buenas tardes profesora enel diad.. Ma

Cordial Saludo Diana, La induccitn est

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

Paula Carolina Clavijo Suarez 2
Formates de Cierre Lun 6/04

g “feifum_numﬂdu Em  Q Busar m = ? ﬁ_ 3 ‘- g E o

. 1111p.m.
LAA 13/04/2026

P.22620 X

c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/sentitem AAQKAGZ)YjczOWY2LTU3MZKtNGUSYiOSMWE1LW vV 3ViMjBINQA ACnQV Q [ A 3 3 ()

<

K VA & Portal de oferta edu @ Colegio Mayor de N. Informe Evolutivo T. # LMS ZAJUNA-cMS [l wwwsecopgov.co  [if] Update Account Inf [ Todos los marcadores

7%  Outlook Q Buscar ® B 0 B &

| I} Inicio  Vista  Ayuda
Bav & & ~ Pasos répidos © ©Q Leido/Noleido O v B~ & B © & o
-]
o Favoritos Elementos enviados W o =1 i ida al Curso de Actualizacién del SG-SST e | ar en la Sesion Sincrénica de Bienvenida @ publica
Resumir este correo electrénico
s ; Semana pasada =
= ssvalenciam@sena.edu.... No se pudo entregar a estos com El mensaje n. X
& Bandeja de entrada 342 [Pezoomosilo) *
v CIERRE DE ACTIVIDADES DE LA U... Vie 800 AM
% Borradores n Estimados aprendices SENA Cordial Saludo, D Microsoft Outlook
) Mo -
> Elementos enviados Extero  [Desconocido) No se pudo entrega 0s: dannyele@mise mensaje no. Mié 3:23 PM
X " INVITACION SESION SINCRONIC...  Vie 7:30 AM
T/ Elementos elimina... 138 E aprendices SENA Cordial Saludo
X Sindy Sofia Valencia Molano © a &«
« B3 Correo no deseado
fxtemo  Fredy Hanselmann Rios . -
- by eihiog Ny © para: Karol Quiacha <quiachakarold@gmail.com> Mié 8/04,
& G Notas “ulscfg sst virtual ] Jue 9/04
Muchas gracias Fredy por la @ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sab 5/04/2036 7:19 PM
5 Archivo
Extemo  [Desconocido) Hola Karol como estas,
B3 Historial de conversacio.. Grabaciones Sesiones Sincronicas 7. ’
Cordial Saludo esti s ap dices, ik T : Kl - 1z £ . -
Ea Carpetas de bisqueda La grabacion de la sesion de yla de la sesion de la unidad de aprendizaje uno, ya
— se 1 di enlapl a través de la opcion de anuncios o en sesiones en linea
In-Place Archive -Sindy ... Actualizacién de datos /grabaciones.
Hola Anita com Para realizar la actualiz.
Saludos,
&5 Ir a Grupos =
e P 5 [] e Karol Quiacha: Sindy Sof.. £ B 5
—'  Bienvenida al Curso de Actualizacié...  Mié 8/04 T3
Hola Karol como estas, L acion de la sesi N
st i ehonsibidadeey € Responder > Reenviar

Extemo Diana Reina
Buenas tardes profesora en el dia d.. Mar7/04

Cordial Saludo Diana, La induccién esta progr.

Paula Carolina Clavijo Suarez 7
Formatos de Cierre Lun 6/04

23°C ] & = ESP 11:12p.m.
D Mayorm. nublado mm Q Buscar n | = ? Q_ b - C" @ AN B RE® 0
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24) Yo

MJBINQ

B eva @ Portal de oferta edu... 2 LMS ZAIUNA-CMS [l wwwsecop.gov.co
7% Outlook Q Buscar « 5 0 & &
| =} = Achivo Inido Vista Ayuda
- B~ © & Pasos rapidos Leido /Noleido 0~ [~ & 4 =] ]
n Favaritos Elementos enviados W Q! =1 Grabaciones Sesiones Sincrénicas 7/04/2026 @ pusiica [} Resumir este correo electrénico
) ssvalenciam @sena.edu. e s .
R Sindy Sofia Valencia Molano @« &« ~ i g
N [Desconocido]
v &4 Bandeja de entrada 342 > CIERRE DE ACTIVIDADES DE LA Ul Vie 800 AM © Cco: alvaradoavilamariaisabel @gmail.com; h11.higuita@gmail.com; y 318 mas Mié 8
2l onriore n Estimados aprendices SENA Cordial Saludo, D...
= @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 7:40 PM
P Elementos enviados Externo  [Desconocidol
a . » INVITACION SESION SINCRONIC...  Vie 730 AM Cordial Saludo estimados aprendices,
W Elementos elimina.. 135 Estimados aprendices SENA Cordial Salu
- E3 Correo no deseado ~ Através de la presente, me permito informar que ya se encuentran disponibles en la plataforma las grabaciones
Exomo  Fredy Hanselmann Rios N P " . . . ‘
> Curso sq-sst virtual . de las sesiones sincronicas: sesion de bienvenida y la correspondiente a la Unidad de Aprendizaje Uno. Ambas
(9 Motas 9 e pueden ser consultadas en la seccion de oen enlinea / iones de sesiones en linea.
M Fredy por la informacion, En e
5 Archive . . .
Eateme [Desconocido] En cuanto a las evidencias a desarrollar durante la Unidad de Aprendizaje Uno, corresponde elaborar el siguiente
> .
ED Historial de conversacio... ] Grabaciones Sesiones Sincrénicas 7... i 8,04 producto:
) Cordial Saludo estimados aprendices, A través..
£ Carpetas de bisqueda + Taller SG-SST AA1 - EVO1
. Extemo Anita P
In-Place Archive -Sindy ... Actualizacién de dates Mié 6/04 Tal como les indique en el encuentro sincrénico, para el desarrollo de esta evidencia deberan apoyarse en los
o estas, Para realizar la actualiz. siguientes documentos:
&5 Ira Grupos . ) 0
. Extzmo Karol Quiacha; Sindy Sofia V. § 1. Guia de aprendizaje
Bienvenida al Curso de Actualizacié...  Mié /04 2. Estudio de caso

Hola Karol como estas, La grabacion de la sesi. 3. Tabla de estandares minimos.
Etema  Diana Reina

Buenas tardes profesora en el dia d.
saludo Diana, La induc

Paula Carolina Clavijo Suarez 2 Cordialmente,

Formatos de Cierre ngo4

Qinrv Snfia \ialanria Malann -

z -‘fflsa.ycurm_nuhladu Em  Q Busar m = ? Q_ 3 -9 g @ o

. 11:12p.m. &
LAA 13/04/2026
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15.Informe mensual de ejecucién contractual

Entrega de informes mensuales (cuenta de cobro) ¥ Resumir este correo electrénico

& Greicy Lorena Bernal Serrato Q@ e &« ~ ~ P~ 53 -

Para: Instructores CDATH Lun 6/04/2026 4:34 PM
CC: ® Laura Sofia Parra Palechor

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Jue 3/04/2036 4:34 PM
Cordial saludo, instructores,
Comedidamente les recuerdo que para la presente vigencia es necesario que los informes mensuales (GC y GF)

sean entregados vias correo electrénico y cargadas al OneDrive en las siguientes fechas, dando cumplimento con
los procedimientos dentro de los tiempos establecidos en la coordinacion administrativa:

Febrero 13
Marzo 13
Abril 13
Mayo 13
Junio 12
Julio 13
Agosto 13
Septiembre 14
Octubre 13
Noviembre 13
Diciembre 9

Cuenta de Corbo @ publica [} Resumir este correo electrénico

Sindy Sofia Valencia Molano (@ 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar ~ i v O
© Ppara: ® Greicy Lorena Bernal Serrato Mar 14/04/2026 9:16 AM

CC: © Laura Sofia Parra Palechor

. Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 11/04/2036 9:16 AM

[}

GF_1085282501_14326_ABR_... = GC_1085282501_14326_ABR_...
2mB = 4m8B

~

2 archivos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Respetada Coordinadora académica - Supervisora de Contrato,

Adjunto documentos correspondientes a la cuenta de cobro para el mes en curso.

NOTA: Si existen alguna novedad o compromiso establecido desde coordinacion académica, por favor describirlo.

Quedo atenta a sus comentarios,

Cordialmente.

Sindy Sofia Valencia Molano
Instructora Virtual
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SENA

16.1 Cargue de Soportes en OneDrive

24 OneDrive: Sindy Sofia Valencic B Iniciar 1en la cuenta
c162/7211f19f e 41

M5 ZAIUNA- CMS [l wwwsecop.gov.co

- N
b —,Av Outlook Q) Buscar B o B L #  Sindy Sofia Valenc (s)
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afladir acceso directo a Misarchivos | Descargar &g Sincronizar IF Ordenar v = v ED Detalles
a
Sindy Sofia Valencia Molano . . os .. . . . o
2 coordinacioncdath > Coordinacion Académica 2024 2026 > Formacion Complementaria > Virtual > Sindy Sofia Valencia Molano > 02.Marzo & &
(A Inicio
v - » -
B3 Mis archivos O Nombre - Modificade ~ Modificada por - Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad
& 3 - . N N
- B2 Eopniis & 3467099 - Actualizacién del Sistema De Gestié..  March 17 Sindy Valencia Molano Jelementos 8 Comparti
& € Favoritos
& 3467108 - Actualizacion del Sistema De Gestid... March 17 ia Valencia 3 elementos
W] Papelera de reciclaje
L .
& 3467110 - Actualizacion del Sistema De Gesti6... March 17 ofia Valencia Molano 3 elementos &3 Comparti...
Examinar archivas por
L
| & Contactos & 3467111 - Actuslizacion del Sistema De Gestié..  March 17 fia Valencia Mokano Jclementos 82 Compart
@ Reuniones
(&) Elementos multimedia
Acceso ripido
B intranet SENA
Mis lugares.
Lluvia intensa ﬁ e & - e @ ESP 8:35a.m.
3 a Do T & dx
Hoy S} e D ks - e T D000

€4 OneDrive: Sindy Sofia Valencic 1en la cuenta
c162/7211f19f ¢ 41

M5 ZAIUNA- CMS [l wwwsecop.gov.co

- P
b —,Av Outlook Q) Buscar B o B L #  Sindy Sofia Valenc (s)

® Compartir & Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar &g Sincronizar [F Ordenar v = v ED Detalles
a

Sindy Sofia Valencia Mol 5 s " er . . .
s indy Sofia Valencia Molano =+ > Sindy Sofia Valencia Molano > 02.Marzo > 3467110 - Actualizacion del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST & &

(A Inicio
v L s » _

B3 Mis archivos ™  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamaho... ~ Compar... ~ Actividad

a5 3 . . . .
R i gt 01 Reporte de Juicios Evaluativos 46710xs Apill Sindy Sofia Valencia Molano 258 8 Compart
& 7 Favoritos

02. Formata de Cierre 346711015 April 1 745 KB 2 Comparti..

W] Papelera de reciclaje a
&

e g | 03 Centro de Calficacionesaisx April 29K
L

| & contactos

& Reun =

(&) Elementos multimedia

Accesa rapido

B intranet SENA

Mas lugares,

. Seavecinan dias...

ESP = 836a.m.
wa ® T O e &

22°C

coe semoo@z T -
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17.1 Captura de activacion y disponibilidad de las actividades em el LMS Zajuna.

¥ Curso: x

&) 2% zajunasena.edu.co/z

# Portal de ofertaedu.. () Colegio Mayor de N Informe Evolutivo T. i LMS ZAJUNA-cMS [l www.secop.gov.co Update Account Inf...

- fematico - Actualizaci .J.

Vencimienta: kunes, § de abril de 2026, D500
CALENDARIO

~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Calendario completo
Importar o exportar calendarios @

00:00  Cierra: miércoles, 15 de abril de 202

ADMINISTRACION

00 Cherra: midrcoles, 15 de abil de

* Administracion del curso
£ Configuracién

& Finalizacién del curso

> SESIONES EN LiNEA

¥ Usuarios
W Gittenc

23°C

4 m # - @ [ Jeeg 1124p.m. -
Mayorm. nublado N Q Buscr m E %0 - 3] A G gy TED g &

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

APRENDICES QUE APROBARON EL CURSQ

Estimados aprendices,
Cordial Saludo

Hoy 1 de abril de 2026 hemos llegado al final de nuestro

curso de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, quiero felicitar a cada uno de los aprendices que
APROBARON

En el siguiente documento (dar clic AQUI) encontraran el
listado de los aprendices que aprobaron el curso, cumpliendo
con las actividades de aprendizaje.

Acada uno de ustedes guiero felicitarlos por este nuevo éxito
logrado y su participacion en el curso.

"Esfuérzate al maximo. Lo que siembres hoy dara sus
frutos marfiana” (Og Mandino)

Cordialmente,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual
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