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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, abril del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9050349
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 al 30 de
abril del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9050349 del afio 2026

JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.449.447 de Ibagué,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($49.585.802) M/CTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes
de febrero de 2026, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.579.581)
MCTE. Nueve (9) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) MCTE, cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, proporcional
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a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (52.368.748) MCTE.

Plazo: Serd hasta el quince (15) de diciembre (12) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el drea tematica Idiomas y demas programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

concertacién con la supervisién, en
las jornadas y lugares para impartir
la formacidn y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas, lineamientos y
politica institucional indicados en
el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Es importante aclarar que, a la
fecha de presentacién de este
reporte, no se refleja en el
informe de apoyo a la
formacion la cantidad total de
horas requeridas en el perido
(160 horas). Esto se debe a que
la fecha de inicio de las nuevas
formaciones complementarias
estd pendiente de programar
para el 21 de abril.

Una vez estas acciones

formativas inicien y se ejecuten,

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los lineamientos y Imparti formacion profesional 1. Reporte de horas de
disposiciones del Sistema integral en las acciones de SofiaPlus abril 2026.
Integrado de Gestiony formacion complementaria
Autocontrol SIGA, Cédigo de virtual de las siguientes fichas:

Integridad del SENA, desarrollando

las acciones de formacion, de Ficha: 3453517 — English Does
acuerdo con la programacién, Work — Level 2. 24 horas.
disponiendo de toda su capacidad, | Ficha: 3453676 — English Does
seriedad, responsabilidad, Work — Level 2. 24 horas.
profesionalismo y eficiencia en su | Ficha: 3489323 — English Does
desarrollo, que derive en Work — Level 2. 16 horas.
excelente calidad de la formacién | Ficha: 3489336 — English Does
a impartir, cumpliendo con la Work — Level 4. 16 horas.

1 programacion establecida previa
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se completaran las 160 horas
requeridas en el periodo,
guedando el registro
correspondiente consignado en
el sistema.

Imparti formacion profesional
integral en las acciones de
formacion titulada virtual de las
siguientes fichas:

Ficha: 3466325 — Gestion del
Desarrollo Administrativo e
Innovacién. 42 horas.

Ficha: 3118411 — Desarrollo de
Productos Electrdnicos. 24
horas.

Ficha: 3466285 — Gestion de
Negocios y Finanzas. 14 horas.

Total: 160 horas

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
los programas de Formacién
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluaciény
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables al
area tematica objeto del contrato.

No realicé accidn alguna, en el
momento en que sea requerido
estaré dispuesto a realizarlo.

No se presentan
evidencias.

Participar, en el proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada virtual y en la
aplicaciéon del reconocimiento de
aprendizajes previos, conforme a
los lineamientos y procedimientos
institucionales vigentes.

Participé del proceso de
induccion induccién a la
formacion titulada virtual
3466325 Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacion.

3. Induccién abril 2026.

Realizar el registro, verificacién y

seguimiento oportuno de la
informacién académica en el
Sistema Optimizado para la

Formacion Integral del Aprendizaje

Asocié los aprendices de
formacion complementaria
virtual a la respectiva ruta de
acuerdo con la asignacion de
programacion.

4. Bienvenida de
aprendices.
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(SOFIA  PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

b) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacion”.

c) Comprobar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices
estén debidamente actualizados.
d) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados.

f) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la finalizacion
de cada resultado de aprendizaje.
g) Notificar de manera inmediata
al supervisor cualquier error
identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Verifiqué que los aprendices
asignados a las fichas de
formaciéon complementaria
virtual aparecieran como “En
Formacion”.

Brindé la informacion necesaria
para que los aprendices de
formacion complementaria
virtual verificaran y actualizaran
sus datos en SofiaPlus de ser
necesario.

Cargué los juicios evaluativos en
SofiaPlus de las formaciones
tituladas y complementarias
asignadas segln programacion.

Impartir la formacién titulada y
complementaria en modalidad
virtual conforme a los
lineamientos pedagdgicos,
técnicos y operativos establecidos
en la Guia de Orientacidn para
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada
estructuracion y actualizacién de
la plataforma LMS Zajuna, la
gestién permanente del portafolio
del instructor y la orientacion y
seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de
valoracion definidos en la lista de
chequeo institucional y los

Imparti formacién profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos de la Guia de
Orientaciones para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje — AVA —
V5 en cuanto a alistamiento y
actualizacién de plataforma,
acompanamiento sincroénico,
revisién y retroalimentacion de
evidencias y foros, cumpliendo
con los tiempos dispuestos para
ello, tanto en formacién
complementaria virtual como en
formacion titulada virtual.
Realicé los anuncios de cierre 2
dias habiles antes de la
terminacion de la formacion,

5. Ejecucion de
formacidn
complementaria
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tiempos establecidos para la cierre de las formaciones,
calificacién de evidencias, asi registro de novedades de

como para la moderaciény aprendices, calificacion de
valoracién de los foros, juicios evaluativos e indicadores
asegurando la calidad y de gestidn para las siguientes

oportunidad en el desarrollo de los | fichas:
procesos formativos.

Enviar la comunicacién al aprendiz | No realicé accion alguna, en el | No se presentan
cada vez que se presente una momento en que sea requerido | evidencias
inasistencia, conforme a lo estaré dispuesto a realizarlo.
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar
las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencidn
para la Prevencion de la Desercidn
de Aprendices (GFPI-PR-001), para
los aprendices de formacidn
presencial y virtual en sus
diferentes niveles de formacidn.

Participar en las reuniones del No realicé accidn alguna, enel | No se presentan
equipo ejecutor y entregar, previo | momento en que sea requerido |evidencias

a la presentacion de los informes | estaré dispuesto a realizarlo.
mensuales para el respectivo
pago, los soportes derivados de las
mismas, tales como actas de
induccidén, actas de seguimiento a
la ejecucion de la formaciony
actas de desarrollo curricular de
las titulaciones. Asimismo,
garantizar la emision de la
totalidad de los juicios evaluativos,
el tramite oportuno de las
novedades y la elaboracion de las
actas de cierre de la etapa lectiva,
dentro de los tiempos.

Apoyar al Centro de Formacion, Realicé divulgacion de los 8. Divulgacién de
cuando asi se requiera, en las programas de formacién Banners Oferta
actividades de promocion, profesional y cursos educativa
comunicacién y divulgacion del complementarios ofertados.

portafolio de servicios, asi como
en la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
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influencia, de las ofertas de
programas de formacién a
impartir. Asimismo, contribuir a la
apertura de las formaciones
tituladas y complementarias y, en
el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o
ubicadas en zonas de dificil acceso,
apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA
Plus).

Acompaiiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacion

No realicé accidn alguna, en el
momento en que sea requerido
estaré dispuesto a realizarlo.

No se presentan
evidencias

9 . -
asignada, promoviendo su
participacidn activa y garantizando
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.
Revisar la cuenta de correo Revisé el correo institucional, 10. Correo SENA
institucional que le sea asignaday |generando lecturay respuesta |jecuencam@sena.edu.co
10 |atender de forma oportuna las permanentemente a los correos
comunicaciones electrénicas recibidos.
recibidas.
Si es designado para el No realicé accién alguna, en el | No se presentan
seguimiento de los aprendices en | momento en que sea requerido |evidencias
la Etapa Productiva, cumplir con el | estaré dispuesto a realizarlo.
procedimiento establecido por el
Centro de Formacion, conforme a
1 lo dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitdcoras, diligenciar de manera
personal los formatos de
seguimiento a la etapa productiva
y entregarlos oportunamente.
Asistir y participar de manera Participé de la  reunidn:|12. Capturas de pantalla
activa en las reuniones Socializacidn de procesos | asistencia transferencias
institucionales y en las administrativos. El 27 de marzo |y reuniones.
12 |transferencias de conocimiento. de 9:00 am a 11:00 am.

Participé de la reunién: Apoyo
alistamiento ficha Gestidn de
Negocios y Finanzas ficha
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3466285. El 10 de abril de 3:00
pm a 4:00 pm.

13

Aplicar en el proceso de
evaluacion y certificaciéon de la
norma de competencia laboral las
técnicas y estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o
los certificados de aprobacién
vigentes, y realizando al menos
una evaluacion técnica.

No realicé accién alguna, en el
momento en que sea requerido
estaré dispuesto a realizarlo.

No se presentan
evidencias

14

Aplicar en el proceso de
transferencia de conocimientos y
actividades de formacion
relacionadas con innovacion,
tecnologia e investigacion, las
cuales deberd realizar al menos
una vez, aportando los certificados
de aprobacion vigentes.

No realicé accidn alguna, en el
momento en que sea requerido
estaré dispuesto a realizarlo.

No se presentan
evidencias

15

Entregar y presentar los informes
de ejecucion dentro del plazo
indicado, correspondientes a un
total de ciento sesenta (160) horas
de formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando la
correcta documentacion y
seguimiento de los procesos
formativos.

Entregué el informe de
ejecucién de la formaciony la
cuenta de cobro
correspondiente al mes de abril
de 2026 dentro de los plazos
indicados.

15. Correo de envio
cuenta de cobro

16

Garantizar la conformacion de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los
equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de la
formacion. Esto asegura que la
informacion esté disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

No realicé accién alguna, en el
momento en que sea requerido
estaré dispuesto a realizarlo.

No se presentan
evidencias

17

Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi como aquellas que

No realicé acciones adicionales
a las anteriores reportadas, en
el momento en que sea

No se presentan
evidencias
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relacion directa con la formacion. |realizarlo.

resulten inherentes y guarden requerido estaré dispuesto a

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8374415003 de miplanilla.com referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

JU“O Enrique Firmado digitalmente

por Julio Enrique

Cuenca Cuenca Morales
Fecha: 2026.04.18
Morales 15:14:17 -05'00'

JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES
Contratista
C.C. 1.110.449.447 de Ibagué

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9050349 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453517 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTC INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDG POR EL

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

PROGRAMA DE
FORMACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 3466325 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION
4/17/26 9:11 PM Page 1 of 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CCN
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/17/26 9:11 PM

Page 2 of 11
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECIDOS PCR

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTC INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Orientar investigacién formativa segin referentes tecnicos

4/17/26 9:11 PM Page 3 of 11
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INDUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segin requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

4/17/26 9:11 PM

Page 4 of 11
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118411 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segin
requerimiento y capacidades de produccion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN .
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segln manuales técnicos y
normativa técnica

Disenar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

4/17/26 9:11 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE

Ejercer derschos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensambilar tarjetas electréonicas seguin normativa y
documentacién técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipe segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTC INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMAGION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDC POR EL

4/17/26 9:11 PM

Page 6 of 11
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FORMACION.

INDUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultadc de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

4/17/26 9:11 PM
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SENA

N

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3466285 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CCN
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedcra segun habilidades y
competencias personales

4/17/26 9:11 PM

Page 8 of 11
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N

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE
FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTC INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/17/26 9:11 PM

Page 9 of 11

GCCON-F-087 V1

18



4
SENA

N

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnologicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . : i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 3453676 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICAGION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTC INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDC POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

4/17/26 9:11 PM Page 10 of 11
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  128.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

4/17/26 9:11 PM Page 11 of 11
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1814126, 10:03 <span id="j_id_jsp_1332634876_4">???tituloCasoUsoAsociarFichaAlnstructor???</span>

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado
Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo,
recuerde tener ingtalado en ¢l computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Hdent hereion: 1110449447
Nombre: JULIO ENRIQUE
Primer Apellido: CUENCA
Segundo Apellido: MORALES

Correo Electronico: juliojecm{@gmail.com

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

Centro HUILA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Programa de Estado Fecha Fecha Estado Asignados
e .. .. dela . . N Cupo .

Caracterizaciéon| Formacion Ficha Inicio Final Asignado ala ficha
GESTION DE REDES En .

3 2

3118460 DE DATOS Ejecucion 18/11/2024 17/02/2027 50 Vigente 48

" ENGLISH DOES En .

3453517 WORK - LEVEL 2 Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80 Vigente 80
ENGLISH DOES En .

1 2/03/72 o)

3453676 WORK - LEVEL 2 Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80  Vigente 80
GESTION DE En

3466285 NEGOCIOS Y E . 10/04/2026 10/07/2028 70 Vigente 70
FINANZAS jecucion
GESTION DEL

o DESARROLLO En .

3466325 ADMINISTRATIVO ~ Ejecucion 10/04/2026 10/07/2028 70 Vigente 70
E INNOVACION

senasofiaplus edu colsofia’home/principal faces

GCCON-F-087 V1
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SENA
184126, 10:03 <span id="|_id_jsp_1332634876_4">???tituloCasoUsoAsociarFichaAlnstructor???</span>
Ficha de Programa de % Fecha Fecha uho Estado Asignados
Caracterizaciéon| Formacion Ficha Inicio Final —"P° Asignado ala ficha
ENGLISII DOES .
3489323 WORK - LEVEL 2 Creada  21/04/2026 26/05/2026 80  Vigente 80
3489336 ENGLISHDOES = 0. 51/04/2006 26/05/2026 80 Vigente 80

WORK - LEVEL 4

() Anterior 4 BN Siauiente) 7|
Péagina 2 de 2

Generar Reporte

L d
SENA

@ZAJUAN A

& ® Julio Enrique Cuenca Morales 7l ]

Accede a SOFIA  Area Personal

£

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, Julio Enrique! (7

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
™ Mis cursos . .
A Pigina principal del sitio Destacados v || Buscar | ©rdenar por nombre del curso Tarjeta v
V Secciones :

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_723179_V_2879601_R_41_C 9526

> W ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 #r ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 v ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 fr ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
PC133303 V-3070001_R 41-C'9526 (3453517) (3453676) (3489323) (3489336)

> Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria
P_228183.V.3118460_R 41.C.9526

>

P_122153.V.3466325_R 41.C 9526

>

P_522309_V_2626937_R_11_C_9405
>
[ncn s ihssensnts cov i cosaton chioria- 015 DN _

22
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EVIDENCIA 3



SENA

+ E Mor Public chat s
v M Recibidos (693 X @ BuidingYourf. X  OF Bsndejadeent: X W DeepSeek|FT X ¥ PromoconarTc X @ CusoGESTO X @ Demowom ® X+ - o x Tuve que salir y volver a entrar para
escuchar, hagan lo mismo
€« c 2ajuna.sena.edu.co * @ muchachos !

- @ MARLY YULIANA MACIAS
- 9526 0 GUTIERREZ

> Participantes

Ya gracias
BB Calificaciones

2 :
®) Anundios @ Julio Enrique Cuenca Morales
> INDUCCION
Por favor cuando se unen aparece
> Informacion general un mensaje que dice unirse con el
> micréfono, seleccionen esa opcién
> para que puedan habilitar audio y
video
> @
> o Julio Enrique Cuenca Morales
S
si el navegador les dice que deben
> . permitir microfono y cdmara deben
> Sesiones en linea RESULTADO DE APRENDIZAJE darle en Permitic
> DE LA INDUCCION
> i 0 Julio Enrique Cuenca Morales

Si siguen sin poder escuchar,
intenten salir y volver a entrar a la

228118 V_2077496.R_ sesién
9526
@ gustavo adolfo ottavo bravo
179.V_3070385_R_ [ Qs
9526
v A A £ A

@ Mauricio Alberto Castillo Camacho

224204 V_3118411 R_
41.C 9526 v a que horas ?

sc P - - - s13p.m
-Qp..(m.ac as WS = @ - 2 ¢ @ Bd e @ A G S Pom & @u...m,m.mcmmc-mm

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos Anuncios y novedades generales

A Pagina principal del sitio
> Secciones
° Q
V Mis cursos .
> S S Julio Enrique Cuenca Morales
P_51240088_V_3453676 R 4
1.€ 9526
> Réplicas
P 123500 V 3466285 R 41 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
€.9526 = =
5 . @\ Julio Enrique Cue s\ Julio Enrique Cue. 0

10 abr 2026
P_224204 V3118411 R 41
€.9526

(f" \ Julio Enrique Cue. (@ Julio Enrique Cue. 0
> & 10 abr 2026 ‘& Liced Dayana Torres

P_723179_V_2758218 R 41

C_9526 Eciof ( TANIA MARCELA. (") TANIA MARCELA
5 Rl Rdlich ,\/ 10 abr 2026 e Y 0
Fd2e iV Moz AL () TANIA MARCELA ) TANIA MARCELA. 5
(s _/ 10abr2026 O/

> Participantes

BB Calificaciones

&) Anuncios Ira. s -

> INDUCCION

Carolina Luna
> Informacién general

24
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SENA

N

Asocié los aprendices de formacion complementaria virtual a la respectiva ruta de acuerdo con la asignacion de
programacion.
Verifiqué que los aprendices asignados a las fichas de formacién complementaria virtual aparecieran

como “En Formacién”.

Brindé la informacién necesaria para que los aprendices de formacién complementaria virtual y titulada
virtual verificaran y actualizaran sus datos en SofiaPlus de ser necesario.

EDW 1 - Sesion Bienveni idos 2026/02/11

MANUAL PARA ACTUALIZACION DE
DATOS PERSONALES EN SOFIA PLUS

BRRREAN

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

Imparti formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos de la Guia de Orientaciones para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA - V5 en cuanto a alistamiento y actualizacién de plataforma,
acompanamiento sincrénico, revision y retroalimentacion de evidencias y foros, cumpliendo con los
tiempos dispuestos para ello, tanto en formacion complementaria virtual como en formacion titulada

virtual.

Plataforma Zajuna

WZAJUAN /N

Mis cursos / Secclonas / Mis cursos L
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
~Mis cursos
1 agina principal dal sitio Dectscados ~ || Busca por momire del ur jota
W wis curses. 2w "
& Anuncios de la pégina ] . o
~ s cursos -y ' 2 am &l
» P_E22309.V_2626937.R_11.C_9405 L b | | i |
X an | | a
L R41.C 952 r ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3453517) r ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3453676) + GESTION DEL DESARROLLO #r GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
Formacién Complementana Formacién Compiementana ADMINISTRATIVO E INNGUACIN .. (3466285)
Formacién Tuisda Virtual y # Distancia Formacién Tituladta Virtual y 8 Distanca

> P723179.V_2756218.R 41 € 9526
¥ P_122153.V_3466325.R_41.C 9526
> P723179.V_2879601 R 41.C 9526
5 P228183.V_3118460 R 41.C_9526
> P_51240088 V3453517 R 41.C.
> P_51240088 \_353676 R .

Mastrar

GCCON-F-087 V1
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Perfil del Instructor

SENA

Julio Enrique Cuenca Morales

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

c du

Horario de chat Complementaria Virtual:

English Does Work - Level 2 Ficha: 3453517 Martes: 8:00 am a 900 am

English Does Work - Level 2 Ficha: 3453676 Martes: :00 am a 10:00 am

Conectarse a través del sig lace: vh 4NoHVZV1QC o mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.
Horarlo de chat Titulada Virtual:

Gestion del Desarrolio [ on (Instructor Bl Ficha: 3466325 Miércoles 11:00 am a 12:00 pm

Conectarse a través del siguiente enlace: whatsapp. diante el chat de la plataf la parte superior derecha.

Gestion de Negocios y Finanzas (Instructor Bilingilismo) Ficha: 3466285  Jueves 8:00 am a 9:00 am

Conectarse a través del siguiente enlace: whats: VDFVpT) o | chat de la platafor a parte superior derecha.

Gestion de Redes de Datos (Instructor Bilingiismo)

Ficha: 3118460  Lunes 8:00 am a 9:00 am

Conectarse a través del sig i vhats;

Desarrollo de Productos Electrénicos (Instructor Bilingdismo) Ficha: 3118411

© mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.

Lunes 9:00 am a 10:00 am

Conectarse a través del sig

Desarrollo de Medios Graficos Visuales (Instructor de BilingUismo) Ficha: 2626937

el chat de la platafo Ia parte superior derecha.

Lunes 11:00 am a 12:00 m

o mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.

o mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.

‘o mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.

Conectarse a través del sigui i whats /Tl
2 Gestion Agroempresarial (Instructor Bilinguismo) Ficha: 2758218 Miércoles 8:00 am a 9:00 am

Conectarse a través del siguiente enlace: /Tl

Gestién Agroempresarisl (structor Biingismo) Ficha: 2879601  Miércoles :00 am a 10:00 am

Conectarse a través del sig . whatsapp.com/CTG

Servicos Comerdisies y Financieos (nsructor ilnglismo) Ficha: 3070001  Miércoles 10:00 am a 11:00 am

Conectarse a través del sigui : s /cTG

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico
Jjuliojecm@gmail.com (Oculto a todo el mundo excepto a los usuarios
con los permisos adecuados)

Pais

Colombia

Regional y Centro de Formacién

Centro de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila COATH -
Regional Huila

Zona horaria

America/Bogota

Profesién

nguas Extranjeras y Negocios
Experiencia Profesional
Me he desempefado como instructor en programas de formacion virtual
ymmdmmmammmau
famili Ademds, tengo 2 afios de
mmm“ammmmu&mwm

Privacidad y Politicas
Resumen de retencion de datos

o mediante el chat de la plataforma en la parte superior derecha.

Detalles del curso Informes
Perfiles de curso Sesiones del navegador
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626937) Resumen de Calificaciones
Detalles del curso Informes
Perfiles de curso Sesiones del navegador
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626937) Resumen de Calificaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3070001)
GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS (3466285)
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (3118411) Actividad de accesos
GESTION AGROEMPRESARIAL (2758218)
Primer acceso al sitio

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466325)
GESTION AGROEMPRESARIAL (2879601)

GESTION DE REDES DE DATOS (3118460)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3453517)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3453676)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3031591)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (2964950)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3152849)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3218894)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3218895)

lunes, 8 de abril de 2024, 11:30 (2 afios 5 dfas)

Ottimo acceso al sitio
martes, 14 de abril de 2026, 07:31 (26 segundos)

Miscelénea

Mensajes en foros
Foros de discusin

GCCON-F-087 V1
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Anuncios

ENGLISH DOES WORK

SENA

EVEL 2 (3453517)

Mis cursos / P 51240088 V 3453517 R 41.C 9526 / Anuncios

‘ Anuncios

Anuncios y navedades generales

Buscar en los foros Q i un nues

Debate

Invitacitn a Sesién en linea 4: Préctica de pronunciacién. 08/04/26 a las 630 pm

APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - RAP 3 - 01/04/26

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 - 31/03/26

Inwitacién a Sesién en Linea 3: Intercambiar informacién a partir de actividades de tiempo libre ..

APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 - RAP 2 - 25/03/26

Invitacién a Sesién en Linea 2: Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 - 24/03/26

conversaciones sencillas teniendo en ..

Inwitacion a Sesicn en Linea 1: Emplear informacion e

APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 - RAP 1 - 13/03/26

VERIFICACION

DATOS

ANUNCIO DE APERTURA - 13/03/26

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Foros

Mis cursos / P_51240088 \

ENGI

H DOES WORK

T volver 3 'Actvidad de aprondizaje 2

' Evidencia: Foro describir gustos. AA2-EV02.

Vencimiento: martes, 31 de marzo de 2026, 23:53

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

- Foro describir gustos. AA2-EV02.

Buscar en los foros a
Debate
Y& Apoertura Foro Doscribir Gustos
¥ Cierre Foro Describir Gustos

= Evidencia: Test EDW2. 242-EVO1 o

EVEL 2 (3453517)

GCCON-F-087 V1

Comenzado por

Julio En
6 3br 2026

& Cus

Julio Enrique Cue..
1 abr 2026

Julio Enrique Cue...
31 mar 2026

Julio Enrique Cue..
30 mar 2026

Julio Enrique Cur
25 mar 2026

@ Julio Enrique Cue..

24 mar 2026

@ Julio Enrique Cue
24 mar 2026

Julio Enrique Cue..
16 mar 2026

Julio Enrique Cue...
12 mar 2026

Julio Enrigue Cu
13 mar 2026

Julio Enrique Cue...
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@ Julie Enrique Cue...
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3453517 R 41.C 0526 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 2 / Evidencia: Fore describir gustos. AA2-EVO2.

Comenzada por

@ Iulio Enrique Cue..,
12 mar 2026

Julio Enrique Cue..
31 mar 2026

onerte formativo: These
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@ Julio Enrique Cus

6 sbr 2026
Julio Enrique Cue...
1 abr 2026

® Julio Enriaue Cue.
31 mar 2026

Julio Enrique Cue
30 mar 2026

@ Julio Enrique Cue...

25 mar 2026

@ Julio Enrique Cue
24 mar 2026

@ Julio Enrique Cue...
24 mar 2026

@ Julle Envique Cue
16 mar 2026

Julio Enrique Cue...
13 mar 2026

@ Julio Enrique Cue...
13 mar 2026

Julio Enrique Cue...
13 mar 2026
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13 mar 2026

mo mensaje 4
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Evidencias

~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia do Aprendizaje

~ Adtividad de aprendizaje 1

Componente formativos This is where | live / Aqui es donde vivo

@ Evidencie: Infografis de su vecindario. AAT-EVOT
Apartura: vernas 13 da marzo de 2025, 00:00 Clarra: wartar, 24 da marro da 2006, 2350

~ |actividad de aprendizaie 2
Componente formativor These are the things that are around me / Estas son las cosas que estan a mi alrededor

Evidencie: Test EDW2. AA2-EVD1.
Abrie visrmes, 13 de maren de 2026, 0000 Caarra: joeves, 16 e abril e 2076 2359

Evidencia: Fora describir gustos. AA2-EVO2,
Vencimiento: martes, 21 de marzo de 2026, 2539

v Actividad de aprendizaie 3
@ Componente formativa: These are my hobbies / Estos son mis pasetiempos

@ Evidencia: Video-presentacion miembre familia AAZ-EVD1.
iernes, 13 de fbreco de 1026, 0000 Clere: jusves, 16.da sl da 2026, 2153

Sesiones en linea
~ SESIONES EN LINEA
v Enlaces sesiones en linea
Sesion en linea 1: Emplear informacion en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la ubicacion de lugares y objetos. 18/03/26 a las 6:30 pm
Sesin en linea 2: Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses en su contexta inmediata. 25/03/26 a las 6:30 pm
Sesion en linea 3: Intercambiar informacion a partir de actividades de tiempo libre y miembros de la familia. 01/04/26  las 6:30 pm

Sesion en linea 4; Practica de pronunciacion, 08/04/26 a las 6:30 pm

v Grabaciones sesiones en linea

@ Resumen y Grabacion Sesién en linea 1: Emplear informacin en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la ubicacion de lugares y objetos. 18/03/26 a las 6:30 pm PDF

Para ver la grabacidn de la

en linea, haga clic en este enlace: Ver grabacién sesian en linea

@ Resumen y Grabacion Sesién en linea 2: Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses en su contexto inmediato. 25/03/26 a las 6:30 pm POF

Para ver Ia grabacion de la sesion en linea, haga clic en este enlace: Ver grabacian sesion en linea

@ Resumen y Grabacion Sesion en linea 3: Intercambiar informacicn a partir de actividades de tiempo libre y miembros de la familia. 01/04/26 a las 6:30 pm POF

Para ver la grabacidn de la sesidn en linea, haga el en este enlace: Ver grabacidn sesién en linea

@ Resumen y Grabacion Sesion en linea 4: Practica de pronunciacion. 08/04/26 a las 6:30 pm POF

Para ver la grabacion de la sesion en linea, haga clic en este enlace: Ver grabacion sesion en linea

GCCON-F-087 V1
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Sesion en linea English Does Work — Level 2. 18/03/26

[ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3453517)

Julio Enrique Cuenca Mora...
Mis cursos / P_51240088 V. 3453517 R 41.C 9526 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

©

JEIDY LOPEZ

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

julio T Omalfa
ey m a
isabely Fernahd

k\éd'x'“%' Degeidar, N8 2y

)

Qolor Lo \
903\( QUR\:Q

i’?ﬂ\b(ﬁ.

Q o(io TV Julio Enrigue Cuenca Mora.
() o C (\ Nens

(mﬁus DL\SY“ e

Qo X0, Cannd®
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Sesion en linea English Does Work — Level 2. 01/04/26

Sesion en linea English Does Work — Level 2. 08/04/26

Julio Enrique Cuenca Mora...

‘ VOWEEE

mono hthongs
P @g(\o

\m“‘
i: O I U

sheep | good
e (s} 3:
bed teacher bird
il ] T Nep®
x A a.
— O — O =
| Wcat | up | wfar

oNsOuRNTS}

p b t

pea | boat | tea
f ' S
fly | video | think
m n n
man now sing

\op diphthongs
®u: I8 eI
shoot |  here wait
Noid®-
2: U8 QI
™ door tourist bo
| (D’io ——— J
D €9 al
| ®on hair my
dog | cheese | June
o} S z
this see Zoo
h I r
hat love red

QU

show

Phonemic

Chart
voiced
unvoiced

Julio Envique Cuenca Mora...

g

go

5
television
J
yes

EnglishClub e

o
=4
jie
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Sesion en linea Gestion Del Desarrollo Administrativo E Innovacion (3466325). 10/04/26

’ Public chat :
v x @ x o x o X O PromocoarTe X @ Cuw GO x () Demomom ® X 4 - o x Tuve que saliry volver a entrar para
escuchar, hagan lo mismo
“ C % zunasenaeduco * @ muchachos !

" MARLY YULIANA MACIAS
_41.C 9526 ’ & GUTIERREZ

> Participantes Ya gracias
B Calificaciones
© Anuncios
> INDUCCION

[ YT ——

Por favor cuando se unen aparece
un mensaje que dice unirse con el
micréfono, seleccionen esa opcidn
para que puedan habilitar audio y

@ video

@ Julio Enrique Cuenca Morales.

> Informacion general

>
>
>
>
>
>
>
>
>

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

\ si el navegador les dice que deben
\ permiti microfono y cimara deben
| darle en Permitir

[ Y
o————

intenten salir y volver a entrar a s
sesién

. Y

Que o sea safari

@ Mauricio Alberto Castillo Camacho

aque horas ?

HQ' “-"-?%90@.9'9@ 68360"‘;3‘;‘ @mmwmxm

& @ JulioEnrique Cuenca Mc

s tlasoe Anuncios y novedades generales
 Pigina principal del sitio
> Secciones =
 Mis cursos s
> &

P51

P_123500_V_3466285 R 41 Debate Comenzado por Jitimo mensaje §

€.9526

5 ‘& Julio Enriaue Cue & Julio Enrique Cue 5
10 abr 2026

P_224204 V3118411 R 41

C 9526 »
: @'

P_723179.V 2758218 R 41

€952 SESION BIENVENIDA () TANIA MARCELA \ TANIA MARCELA A
7 — _/ 10 abr 2026 /
() TANIA MARCELA TANIA MARCELA 5
10 abr 2026 2

> INDUCCION

> Informacién general
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Realicé divulgacion de los programas de formacion profesionaly cursos complementarios ofertados.
all nssss
ibete Y

| nscr
iinscribete ya‘ il

iSOCIALIZACION pE ;’«\A_

FORMACION N
COMPLEMENTARIA!

:Empieza ahora!

iLlegd la oportunidad que esperabas!

scribete ya'

FORMACION EN MAQUILLAJE

Aplicacion de técnicas de maquillaje

para entornos sociales

Dirigido por el SENA TOTALMENTE
Para beneficiar@s de: 'GRATIS!

© Renta Ciudadana

@ Devolucion del IVA )’
\

% 9 Lugar: Centro
» de Integracion Ciudadana

" " Fecha: 14 de abril
(© Hora: 2:00 PM

Lugar: Centro de
Integracién Ciudadana

Fecha: 14 de abril
@ Hora: 2:00 PM
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144126, 7.42 Bandeja de entrada: Julio Enrique Cuenca Morales - Outlook

Es Outlook

RE: Curso de Inglés nivel 2

Desde Julio Enrigue Cuenca Morales <jecuencam@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/04/2026 6:58
Para Sara Michell Redriguez chaves <saramichellredriguezchavesZ@gmail.com>

Buen dia Sara,

Si es posible, te recomiendo revisar las grabaciones de las sesicnes en linea que se encuentran en
plataforma. Recuerda que la fecha maxima para enviar evidencias es el jueves 16 de abril. Segun el
cronograma de actividades tenemos la tltima sesidn en linea este miércoles a las 6:30 pm, te invito a
unirte para que aclares las dudas que puedas tener.

De: Sara Michell Rodriguez chaves <saramichellrodriguezchaves2 @gmail.com>
Enviado: sdabado, 4 de abril de 2026 15:00

Para: Julio Enrique Cuenca Morales <jecuencam@sena.edu.co>

Asunto: Re: Curso de Inglés nivel 2

No suele recibir correo electronico de saramichellrodriguezchaves2 @gmail.com. Por qué es esto impertante

profe, buenas tardes, mi nombre es sara Rodriguez, es que hoy volvi a recuperar el correo porque por
almacenamiento no me estaban llegando los correos, por ende, me doy cuenta que ya han habido
varias tareas, es posible adelantarme hasta la fecha ?

El vie, 27 mar 2026 a la(s) 7:11a.m., Julio Enrique Cuenca Morales (jecuencam@sena.edu.co) escribid:
Buen dia apreciados aprendices,

Estamos ya pasando la mitad del curso y veo que en algunos casos no han enviado ninguna evidencia
y en otros tienen varios pendientes por enviar o corregir. Les comparto esta informacion que les
puede ayudar a ponerse al dia y aprobar el curso:

- Fecha limite para presentar las evidencias: 16 de abril a las 11:59 pm.

- Actualmente estamos trabajando en las evidencias 2 y 3 de las 4 que se presentan a lo largo del
curso.

- Grabaciones de las sesiones en linea: hitps://www.youtube.com/playlist?

- Documentos de apoyo para realizar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1u8P7uMh16pGjDCdRUgmMs3qB-tXeb104n?
usp=drive_link

Aun estan a tiempo de presentar las evidencias pendientes y ponerse al dia. Si necesitan una
explicacion mas especifica de alguna evidencia o tematica, los invito a conectarse a las sesiones en
linea que tenemos los miércoles a las 6:30 pm para poder responder a todas sus preguntas mas
facilmente.

https://outlook.cloud. microsoft/mailfinbox/id/AAQKADN]NDISZD I3LTUTNWELNDNIY S04 OGFILTRIOWQyNZ2EwOTdkZgAQABhCcSA4EhvEGvoJeBAWIQuU. ..
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144126, 7.42 Bandeja de entrada: Julio Enrique Cuenca Morales - Outlook

°® Julio Enrique Cuenca Morales
SENA Centro De Desarrollo Agroempresarial Y Turistico Del

Huila - Contratista
jecuencamigsena.edu.co
3186654412

Carrcra 7 # 3-67

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje ¥ cualquier archivo adjunto pueden contener informacion plblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada nicamente para la [inalidad con la que lue
enviada ¥ en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es ¢l destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato
al remitente por correo electronico con copla a servicioalciudadanof@senaeduco v elimine el mensaje. La retencion. difusion,

distribucidn o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulle nuestras Polilicas de Sceuridad v Privacidad de la Tnformacion v las Politicas de Tralamicnio para la

Proteceion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud. microsoft/mailfinbox/id/AAQKADN]NDISZD I3LTUTNWELNDNIY S04 OGFILTRIOWQyNZ2EwOTdkZgAQABhCcSA4EhvEGvoJeBAWIQuU. ..
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Participé de la reunion: Socializacion de procesos administrativos. EL 27 de marzo de 9:00 am a 11:00 am.

Participé de la reunién: Apoyo alistamiento ficha Gestion de Negocios y Finanzas ficha 3466285. EL 10 de abril de
3:00 pm a 4:00 pm.

Julio Enique Cuenca M.

GCCON-F-087 V1
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14/4126, 8:04 Elementos enviados: Julio Enrique Cuenca Morales - Outlook

é‘ Outlook

Cuenta de Cobro Abril 2026 - Julio Cuenca

Desde Julio Enrigue Cuenca Morales <jecuencam@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/04/2026 8:04
Para Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>

cc Laura Sofia Parra Palechor <Isparra@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (4 MB)
GC_1110449447_11826_ABR_2026.pdf; GF_1110449447_11826_ABR_2026.pdf;

Buena tarde coordinadora Greicy,

Adjunto envio mi cuenta de cobro correspondiente al mes de abril de 2026. Quedo atento a cualquier
novedad.

https://outlook.cloud. microsoft/mail/sentitems/ic/ AAQKADN]NDISZDISLTUTNWEINDNIY S040GF ILTRIOWQyNZ2EwO Tdk ZgAQAPKHoY7ajnJEtS %2FP...
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