. i COQDL“

REn P PROCESO: CONTRATACION
\, @) -
Interior corpataciin FORMATO ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD MODALIDAD
st NASA KIWE MINIMA CUANTIA

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
MODALIDAD MINIMA CUANTIA

Fecha: mayo de 2026

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

La Corporacién Nasa Kiwe, es un establecimiento piblico del orden nacional, creado mediante Decreto
Legislative 1179 de 1994, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que
hace parte del sector descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva.

Si bien, el articulo 11 del Decreto Legislativo 1179 de 1994, dispone que, para efectos de la Ley 80 de 1993,
los contratos celebrados por la Corporacién Nasa Kiwe, se entienden celebrados por razon de la urgencia
manifiesta, sin necesidad de declaratoria expresa, atendiendo a la naturaleza de su cbjeto misional y a la
finalidad de atender situaciones de calamidad pdblica, esto no obsta para que la Corporacién cuando lo
considere necesario pueda acudir a la modalidad de minima cuantia, que igualmente fuera incorporada al
manual de contratacion.

Ahora, mediante el articulo 94 de [a Ley 1474 de 2011, se adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de minima cuantia, reglamentada por el Decrete 1082 de 2015, en la subseccién 5 de la seccién

1 capitulo 2 “Minima cuantia en el que se establece que sera aplicable la contratacién cuyo valor no exceda
el 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto.

1. DESCRIPCI()N_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Corporacion Nacional para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledafias — NASA KIWE,
es un establecimiento pablico del orden nacional, creado mediante el Decreto 1179 de 1994, dotado de
perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio, cuyo cbjeto es adelantar programas y
proyectos crientades a la atencion de las necesidades de las comunidades de su area de influencia, asi como
la reconstruccion y rehabilitacién soctal, econémica y productiva de los territorios, mediante la ejecucién de
planes, programas y proyectos.

En cumplimiento de su misién institucional, la entidad suscribié el Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-
2025 con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Fondo de Inversién para la Paz, cuyo
objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion del proyecto de “apoyo
a las iniciativas productivas y de generacion de ingresos para familias de comunidades éinicas de los
departamentos de Cauca y Huila.”

El proyecto contempla la atencién de mil cien {1.100) cupos dirigidos a familias pertenecientes a comunidades
étnicas en condicion de vulnerabilidad en los departamentos del Cauca y Huila, quienes seran beneficiarias de
procesos de formacion, fortalecimiento productivo, asistencia técnica y seguimiento, orientados al
mejoramiento de sus capacidades productivas y a la generacion de ingresos sostenibles.

En desarrollo del proyecto, los beneficiarios participaran en actividades de capacitacién y acompafarhiento
técnico, que les permitiran adquirir conocimientos y habilidades para la implementacion y forta!ecrmlento de
sus unidades productivas.

Para el desarrollo del proyecto, se requiere gjecutar en territorio actlwdades tecnicas dlrectamente relacionadas
con el fortalecimiento de las unidades productivas, tales como el diagnéstico de las condiciones productivas de
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los beneficiarios, la formulacion de planes de negacio, la realizacidén de visitas de asistencia técnica, el
acompanamlento en la implementacion de las iniciativas productivas, la entrega y verificacion del uso de
insumos o herramientas en el proceso de capitalizacién, el seguimiento a la ejecucién de las unidades
productivas y el registro de !a] informacion derivada de estas actividades.

Estas actividades |mpI|can un trabajo d:recto con los beneficiarios en sus territorios, que exige presencia
permanente, acompanamlento técnico continuo y verificacién en campo de las condiciones de ejecucion de las
iniciativas productivas, lo cual resulta indispensable para asegurar que los procesos productivos se desarrollen
conforme a lo previsto y generen los resq[tados esperados.

En este contexto, la asistencia: técnica constituye un componente necesario para la efecucian del proyecto, en
la medida en que permite realizar el acompafiamiento dlrecto a los beneficiarics, orientar la implementacion de
sus unidades productivas, efectuar‘ el seguimiento a las actlvrdades desarrolladas y verificar el avance de los
procesos productivos en territorio. '

El proyecto contempla la vinculacion de’ :once (11) profesionales de asistencia técnica para cubrir la totalidad
del area de intervencion, *y debido a que la naturaleza de esta intervencion exige presencia permanente en
territorio, para el acompaqamlento técnico continuo y verificacion en campo de las condiciones de ejecucién de
las iniciativas productivas.

Dicho talento humano debera contar con formacién académica y experiencia relacionada con el desarrollo
productivo, econémico o comunitario, que le permita realizar diagnésticos productives, formular planes de
negocio, brindar asistencia técnica en campo, acompaniar la implementacion de [as iniciativas productivas y
efectuar el seguimiento a Jas unidades productivas de los beneficiarios,

Con el propdsito de garantizar la cobertura territorial del proyecto y asegurar la presencia efectiva del equipo
de asistencia técnica en los resguardos focalizados, y conforme a los lineamientos del convenio 659-FIP-2025
y surespectivo Anexo Tecnico, se definid una distribucién territorial por municipios de intervencion, agrupando
los territorios focalizados segtin criterios de contigitidad geografica, accesibilidad vial y concentracion de
bensfictarios. Esta distribucion determina la necesidad especifica e independiente de cada contrato, toda vez
que cada Profesional de Asistencia Técnica atiende un territorio diferente, con beneficiarios distintos,
condiciones de acceso particulares y. dindmicas productivas propias de las comunidades presentes en ese
territorio. En consecuencia, cada proceso contractual responde a una necesidad territorial auténoma, y por ello
la estructura operativa del proyecto requiere un total de once (11) Profesionales de Asistencia Técnica.

El presente proceso contractual corresponde a la contratacion de un (1) Profesional para prestar los servicios
de Asistencia Técnica para los municipios de CORINTO Y JAMBALOQ, departamento del CAUCA, con atencidn
en los resguardos indigenas de LOPEZ ADENTRO Y JAMBALO.,

La Corporacién Nasa Kiwe no cuenta con personal de planta suficiente para atender la ejecucion de estas
actividades, por lo cual se hace necesario acudir a la contratacion de servicios profesionales que permitan
garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.

CLASIFICACION UNSPSC.
Clasificacion Segmento Familia Productos
UNSPSC 9
Servicios de gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
80111701 profesionales de empresa y recursos Reclutamient contratacion de

o de personal

Servicios administrativos humanos personal
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2. DESCRIFCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Contar con un (1) profesional para prestar servicios de asistencia técnica y acompafiamiento a los beneficiarios
del. proyecto, orientados al fortalecimiento de capacidades productivas, el manejo técnico de unidades
productivas y la mejora en la calidad de los productos, en el marco-de la implementacion del proyecto “Apoyo a
las iniciativas productivas y de generacion de ingresos para familias de comunidades étnicas de los
departamentos de Cauca y Huila", conforme al Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025 suscrito con

Prosperidad Social — FIP.

y

}

3. DEFINICION TECNICA DE LO QUE SE QUIERE CONTRATAR:

1

Para el cumplimiento del objeto contractual, las actividades del Profesional de Asistenicia Técnica sé
desarrollaran conforme a las actividades descritas para este rol en el Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-

2025 y su respectivo Anexo Técnico, que corresponds:

Acompariamiento a los beneficiarios en términos de salubridad y
normas técnicas de cuidado con los animales.

Actas de visita de acompafiamiento;
registros fotograficos; informes de
actividades..

Capacitar a los participantes en técnicas especializadas de cada
unidad productiva.

Listados de asistencia; registros
fotogréficos; memorias de capacitacion.

Compartir conocimientos y experiencia con los bengficlarios.

Actas de sesion; registros fotograficos;
informes de transferencia de
conacimiento.

Documentar el proceso de capacitacidn y acompafiamiento
técnico.

Formatos diligenciados; bases de datos
actualizadas; informes de actividades.

Planificar y organizar el trabajo para cumplir con los plazos de
entrega acordados en el convenio.

Cronograma de actividades; informes de
cumplimiento de plazos.

Implementar las técnicas de los insumos entregados que se
idenfifiquern como potencial oportunidad de generacion de
ingresos, con el fin de rescatar y preservar la vocacion productiva
de las comunidades étnicas.

Formatos de visita de seguimiento a la
capitalizacién; registros fotograficos.

Apoyar el seguimiento de la produccion desarrollada con miras a
participacion en eventos comerciales.

Informes de seguimiento productivo;
registros de participacion en eventos
comerciales.

Aportar su experticia a fin de fomentar la innovacién de los
productos.

Informes de asesoria en innovacion;
propuestas de mejora documentadas.
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4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

x

4.1. Naturaleza del Contrato;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.2, Plazo:

DESDE LA APROBACION DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS, HASTA EL 29 DE MAYO DE 2026. en concordancia
con el plazo establecido en el Convenio Interadministrative No. 659-FIP-2025 y su respectivo Otrosi. No. 2.

En el evento en que el Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025 sea objeto de nuevas modificaciones que
impliquen ampliacion del plazo, el presente confrato podra ser modificado mediante otrosi para ajustar su plazo en
los términos que establezca dicha meodificacion, sin necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon
conforme el articulo 16 de la ley 80 de 1993.

4.3. Lugar de ejecucion:

Las actividades se realizaran en los municipios de CORINTO Y JAMBALOQ, departamento del CAUCA, con
atencion en los resguardos indigenas de LOPEZ ADENTRO Y JAMBALQO, territorios indigenas focalizados en
el marco del Convenio 659-FIP-2025.

4.4. Forma de Pago:

'
La Corporacién Nasa Kiwe pagara el valor del contralo en dos (2) pagos iguales de 50% cada uno,
correspondientes al avance en la ejecucion de las actividades contractuales.
Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para efectos
de cada pago, el coniratista debera presentar:
» Informe de actividades del periodo a cobrar, con los soportes documentales y fotograficos requeridos por
el Anexo Técnico del Convenio.
= Certificacion de cumplimienio expedida por el supervisor.
+ Planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales),
conforme a la normatividad vigente.
= Cuenta de cobro o factura electrdnica, segin corresponda.

4.5. Supervision:

la supervision estard a cargo de Eliud Andrés Perdomo Ipia, asesor de la oficina de desarrolle productivo y
adquisicion de tierras o quien haga sus veces.

4.6. Obligaciones Generales del Contratista;

Sede Popaydn Calle 1N N&, 2-39, PBX, 602 8373075

Sede Bogotd Calle 128 N2 8-38 Meranine Edificio Comorgo Tel: 2427400 Ext. 2200 CODIGO: F57-CT-320
Sede Belalcdzar cofle 5 No 1A-17 Barrio Lo Primavera
i VERSION: 01
Sede Lo Plata (Huila) Calle 4% # 5-37 Tel: 8370346 > ;
Corred electrénico: infofdnasakiwe.qov.ca FECHA DE ACTUALIZACI ON -

Pégina web: www nasokiwe, gov.co 18 DE MARZO DE 2026




2 AR
X e, L N N

PROCESO: CONTRATACION

2 [ )
S II :
Interior corsoRACiOn FORMATO ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD MODALIDAD
U MASA KIWE MINIMA CUANTIA

1. El contratista debera cumplir con el abjeto del contrato en las condiciones de calidad, cantidad, eportunidad y
lugar establecidas, asi como observar las obligaciones legales, técnicas y administrativas que garantizan el
adecuado usc de los recursos publices.

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos que forman
parte integral del mismo.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica
de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP I

3. Presentar informe de actividades al supervisor del contrato, una vez se termine de ejecutar la actividad
contractual.

4. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

5. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

6. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales establecidas en el
estudio previo.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del conirato, segin
corresponda.

8. Mantener la reserva y confidencialidad scbre la informacion que conozca con ocasién de la gjecucién del
contrato, comprometiéndose a no utllizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla,
cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no
estén autorizados por la CORPORACION NASA KIWE para conocerla,

9. No gjercer actos gue comprometen o afecten a la CORPORACION NASA KIWE, por lo que es su
obligacién como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacidén contractual, para su
beneficlo o el de terceros: informacién de sus vigilados, bases de datos de cualquier indole, software,
pracedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera,
econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la CORPORACION NASA
KIWE en cumplimiento de su misidn institucional

10. Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensible
a los que tenga acceso.

11. El contratista debera cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, los
aportes por concepto de las contribuciones parafiscales conforme a lo previsto en las normas aplicables
que regulan la materia, El cumplimiento de esta obligacidn, por parte del contratista, se acredita, mediante
copia de [a planilia PILA, debidamente pagada de los aportes al'Sistema de Seguridad Social. En el evento
que el contratista se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las normas
que regulan la materia, debera hacer esta manifestacién mediante comunicacion.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la CORPORACION NASA KIWE a través
del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

13. Ejecutar el contrato con autonomia e independencia, asi como con suma diligencia y cuidado, para evitar
la generacién de dafio a los funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad.

14, Poner a disposicion de la Corperacién Nasa Kiwe su capacidad intelectual, conocimientos experiencia para
lograr el cumplimiento del objeto contratado en la forma oportunidad pactada.

15. Tratar con respeto, imparcialidad rectitud a las personas con que tenga relacién por,razén del servicio
prestado

3
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16. De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales,

17. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios
que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas gue sean subcontratistas
o dependan del adjudicatario.

18. Constituir las garantfas respectivas a que haya lugar.

2. Ejecucién del Objeto Contractual

OBLIGACION PRINCIPAL.: Ejecutar el objeto contractual de manera integral, garantizando la realizacion de todas
las actividades descritas en el numeral 3 del presente documento y en el Convenio Interadministrativo No. 659-
FIP-2025 y su respeclivo Anexo Técnico, en condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y dentro del lugar
establecido.

3. CBLIGACIONES TECNICAS ESPECIFICAS:

1. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los beneficiarios en el manejo y perfeccionamiento de
habilidades productivas con animales {aves de postura yfo levante), conforme a la normatividad vigente
aplicable.

2. Orientar a los beneficiarios en temas de salubridad y en la aplicacidn de normas técnicas para el
adecuado cuidado de los animales.

3. Capacitar a los participantes en técnicas especializadas propias de cada unidad productiva, promoviendo
el meforamiento de los procesos productivos.

4. Transferir conocimientos y experiencias a los beneficiarios, fortaleciendo sus capacidades técnicas y
productivas.

5. Documentar de manera completa y oportuna el proceso de capacitacién y acompanamiento {écnico,
conforme a los lineamientos establecidos.

6. Planificar y organizar las actividades de asistencia técnica, garantizando el cumplimiento de los plazos y
compromisos definidos en el convenio.

7. Implementar técnicas relacionadas con el uso de insumos entregados, orientadas a la generacidn de
ingresos y al fortalecimiento de la vocacion productiva de las comunidades étnicas.

8. Apoyar el seguimiento a la_produccién de las unidades productivas, con el fin de contribuir a su
participacion en espacios o eventos comerciales.

9. Aportar su experticia tecnica para fomentar 1a innovacion y el mejoramiento de los productos
desarrollados por los bensficiarios.

10. Las demas aclividades que sean necesarias para el cumplimiento def obieto contractual y que sean
requeridas por el supervisor del contrate, en el marco del convenio y la normatividad vigente.

CUMPLIMIENTO TECNICO: seguir estrictamente las fichas técnicas o términos de referencia definitivos, y lo
establecido en el convenio interadministrativo 659-FIP-2025 y su respectivo anexo téenico.

4. OBLIGACIONES LEGALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Para poder cobrar y mantener vigente el conlirato, el contratisia debe:

¥
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Acreditar el pago de salud, pension y rlesgos laborales (arl},
asi como los aportes parafiscales (si aplica). :

RUT: Mantener actualizada su informacién tributaria ante la dian y las secretarias de hacienda;locales.

FACTURACION: Emitir factura electrénica (si es responsable de iva o seguin la normativa vigente) cumpliendo con
los requisitos de ley.

INFORMES:; Presentar los informes de ejecucion o actas de entrega que solicite el supervisor o interventor del
contrato. !

i

ACTA DE LIQUIDACION: Participar en la liquidacion del contrato una vez finalizada la ejecucién, si la entidad lo
considera necesario,

5. COMPORTAMIENTO ETICO Y LEGAL

INDEMIDAD: Mantener a la entidad ptiblica libre de cualquier reclamo de terceros derivado de su gestion.

1

NO INHABILIDADES: Declarar bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con ia suscripcién del contrato el Contratista, se obliga a prestar apoyo
a [a accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia, la responsabilidad de rendir cuentas y en
este contexto, asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Ley Colombiana especialmente la Ley 1474 de 2011:

A. No ofrecer ni dadivas sobornos ninguna otra forma de halago dadiva ningtn funcionario publico en relacién con
su contrato. ' .

B. No celebrar acuerdos realizar actos conductas que tengan per objeto la colusién en el presente proceso
contractual. '

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PARTICIPAR ENEL PROCESO

El proponente debera presentar los siguientes documentos al momento de radicar su oferta

1 | Hoja de vida formato funcion plblica o descargada de SIGEP || ! Si
2 | Carta de presentacidn de la oferta, debidamente firmada.- F53-CT-320 No
3 | Copia de la cédula de ciudadanfa. No
4 | libreta militar (si aplica) No
5 | tarjeta profesional vigente (si aplica) No
6 | RUT actualizado. | - Si
7 | Certificado de antecedentes disciplina:rios — Procuraduria {no mayor a 30 dias). Si
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8 | Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria (no mayor a 30 dias). Si
8 | Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional (ne mayor a 30 dias). Si
10 | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. St
11 | Registro Nacional de Medidas Correctivas (si aplica). Si
12 | Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades. Si
13 | Certificacion bancaria con cuenta activa a nombre del proponente. Si
14 | Diploma y acta de grado copforme al numeral 6.1. No
15 | Certificacicnes de experienEia conforme al numeral 6.2, No
16 | Propuesta econdmica firmada, en pesos colombianos, indicando si incluye o no IVA. - No
F51-CT-320
17 | Planilla de seguridad social del mes anterior al cierre, o manifestacion escrita si atn Si
no es cotizante activo.
18 | Documento que acredite pertenencia étnica a un pueblo indigena ubicado en la zona Ne.
de ejecucion del contrato, perienencia territorial 0 experiencia relacionada con
pueblos indigenas ubicados en el territorio de ejecucion del contrato, conforme al
numeral 6.3.

De conformidad con la modalidad de minima cuantia, no se exigira capacidad financiera, capacidad residual ni
capacidad organizacicnal.

NOTA: La oferta debera presentarse de acuerdo con los formatos establecidos por la Corporacién Nasa Kiwe para
el presente procesc de minima cuantia. Para tal efecto, el proponente debera diligenciar y presentar los siguientes
documentos y anexos, disponibles junto con la invitacion pablica: Anexo No. 01 - Formato de Propuesta Econdmica
Modalidad Minima Cuantia F51-CT-320, y Anexo No, 02 — Carta de Presentacion de la Oferta Modalidad Minima
Cuantia F53-CT-320. Los demas documentos requeridos para participar en el proceso se encuentran relacionados
en el numeral 6 del presente estudio de conveniencia y oportunidad

5. ANALISIS QUE SOPORTA ;EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI
COMO SU MONTO Y POSIBELES COSTOS ASOCIADOS,

Cantidad Perfil ) Presupuesio total
1 Profesional para prestar $9.500.000
servicios de asistencia
técnica

Para determinar el valor estimado del contrato se tomd como referencia el siguiente elemento:

[
L] .

r
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Presupuesto de la entidad: NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.500.000), que se
enmarca dentro de los topes de la modalidad de minima cuantia conforme al articulo 2.2,1.2.1.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

El presente proceso cuenta con respalde presupuestal conforme al CDR No. 04-2026 de 2026 con cargo a
los recursos provenientes del Convenio 659-FIP-2025 y sus respectivos Otrosi.

El Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025 y su respectivo anexo Técnico, que define el peril
de Asistencia técnica requerido para la adecuada ejecucion.

.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA

MAS FAVORABLE EN LOS CASOS EN LOS CUALES SE CALIFIQUEN CRITERIOS ADICIONALES
AL FACTOR PRECIO.

TIPOS DE CRITERIOS

6.1 Requisitos Habilitantes de Formacidn Académica: El proponente debera acreditar titulo
profesional en algunc de los siguientes niicleos basicos del conocimiento: Agropecuaria, Zootecnia,
Medicina Veterinaria, Pedagogia, Trabajo Social, o areas afines.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de copia del diploma y acta de grado, o tarjeta
profesional cuando sea requerida por la ley que regula el ejercicic de la respectiva profesion.

6.2 Requisitos Habilitantes de Experiencia: El proponente debera acreditar experiencia profesional
minima de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la fecha de expedicién del diploma o acta de
grado, de los cua!es minimo doce (12} meses deberan corresponder a experiencia especifica en alguna
de las siguientes areas:

Desarrollo y/o lmplemenlacmn de proyectos sociales yfo productivos con comunidades étnicas o
campesinas. ! ) :

Asistencia técnica agropecuaria o acompanamlento a umdades productivas. !

Trabajo comunitario, mane]o de grupos o liderazgo en temtonos rurales o étnicos.

La experlenma se acreditard mediante «certificaciones laborales o contractuales que contengan como
minimo: fecha de inicio v termmamon (dia, mes y afio), cargo o rol .desempeiiado, funciones u
obligaciones deta[ladas,,y datos del emp[eador o contratante (NIT o €C, direccién, teléfono).
t 1

6.3. Requisito Hablhtante de pertenenc:a, étnica, pertenencia terntonal ‘o experlencia relac:onada
con pueblos indigenas ubicados en el amblfo terntonal del proyecto De conformidad con el
Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025 y su respettivo Anexo Técnico, el cual establece que el
equipo profesional podra pertenecer a las comunidades mdlgenas priorizando la vinculacién de
profesionales de los territorios focalizados, y en atencion a que las actlwdades de asistencia tecnica se
-desarrollan_en resguardos indigenas donde los beneficiarios pertenecen a comunidades étnicas con

4
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dinamicas organizativas, productivas y culturales propias, el proponente debera acreditar al menos una
de las siguientes condiciones:

. a) Pertenencia étnica: certificacion expedida por la autoridad tradicional indigena (Cabildo o
Gobernador de Resguardo) o en su defecto por el Ministerio del Interior, que acredite la pertenencia del
proponente a una comunidad indigena o grupo étnico del 4rea de influencia del proyecto.

b) Pertenencia ferritorial: certificacion de residencia o arraigo en alguno de los territorios o resguardos
indigenas ubicados en el area de influencia del proyecto, expedida por la avtoridad indigena competente.

c¢) Experiencia relacionada con pueblos indigenas ubicados en el area de influencia: certificacion
expedida por una autoridad’indigena, o entidad pertinente, que acredite experiencia previa de trabajo
con pueblos indigenas ubicados en el area de influencia del proyecto.

El proponente debera acreditar ef cumplimiento de al menos una de Jas condiciones anteriores mediante
la presentacion del documento correspondiente.

6.4 Factor dé’ Seleccion — Oferta Econémica: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la
seleccion del contratlsta recaerd scbre el proponente habilitado que ofrezca el menor precio, siempre
que su oferta cumpla con la fotalidad de los requisitos habilitantes establecidos en los numerales 6.1,
6.2 y 6.3 no supere el presupuesto oficial de la presente contratacton.

CRITERIO

DESCRIPCION

‘ TIPO

L1

13
LI

Formacion académica.
b,

Titulo profesional en areas

| agropecuarias, Zoctécnica.

veterinaria , pedagogfa, trabajo
social o afines

L33

HABILITANTE {Cumple / No
cumple)

Experiencia profesional
I

Minimo 24 meses de
experiencia profesional, de los
cuales 12 meses deberan
corresponder a  experiencia
especifica en: desarrollo yfo
implementacion de proyectos
sociales ylo productivos,
asistencia {écnica agropecuaria
o acompafamiento a unidades
productivas, o] trabajo
comunitario con comunidades
étnicas o rurales.

HABILITANTE (Cumple / No
cumple)

Pertenencia étnica y territorial

Acreditacion de al mencs una
de las siguientes condiciones
a) Pertenencia a pueblo

HABILITANTE (Cumple / No
cumple)

]

e !
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indigena dsl &rea de
influencia.
b) Pertenencia territorial.
c) Experiencia previa de
trabajo con pueblos
indigenas en el area de
influencia del proyecto

Menor precio ofrecido por

Oferta econdmica proponente habilitade

FACTOR DE SELECCION

En caso de empate en el precio enfre dos o mas propenentes habilitados, se dara prelacién conforme a lo
establecido en el articule 2.2.1.2.4.2.17. (Factores de desempate y acreditacién) del Decreto 1860 de 2021.

"

7. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto contractual y las cobligaciones derivadas del Convenio
Interadministrativo No. 658-FIP-2025 y su Otrosi No. 1y otro si No. 2, se considera necesario exigir garantias que
amparen el cumplimiento de las obligacionss detivadas del contrato y la calidad del servicio prestado.

En consecuencia, el contratista debera constituir una garantia tinica que ampare los siguientes riesgos:

RIESGOS AMPARADOS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% Por el término de ejecucion del contrato
cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio 10% Por el término de sjecucion del conirato
cuatro (4) meses mas

1=
T,
ING. EL[UD A;QDRES PERDOMO IPIA

Asesor Proyegtos Productivos, Tierras v Medio Ambiente

Proyecto: Alefandra Balcédzar E. — Abogada contratisla%b-
Revisd: Eliud Andrés Perdomo — Asesor desarrollc pro iﬁ; 14"
Revisé: Carlos Alberto Arias S — Abogado ContratistgeZ, "
Aprob6; Gabriel Pillimue - Asesor Jurldico CNK :
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