SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 16 abril de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9219754 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9219754 del afio 2026

Diana Marcela Mendoza Linares, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1015397076 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro
Millones Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta
suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago
final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos
noventa y nueve pesos moneda corriente (5947.499). Plazo: Sera hasta el 7 de julio de 2026.
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Plazo: 07 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacidon ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacion de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y visién
institucional.

Entregables por parte del lider y
equipo ejecutor.

Pantallazo Drive.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables
al objeto contractual, en lo
concerniente a procesos formativos
y a la gestidn académica asociada.

Se difunde constantemente a los
aprendices el reglamento del
aprendiz SENA.

Verbalmente en las
sesiones

Presentary entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el
plan de trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje derivados
de las actividades formativas
ejecutadas.

Se realiza entregable con las fichas
para la Competencia de inglés.

Pantallazos de
entrega y actividad
realizada.

Desarrollar acciones de
apoyo a la formacion profesional
conforme al plan de trabajo vy la
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando se
requiera.

Horario donde se visualiza los
grupos y competencias asignadas.
Horario de formacién. Reporte
Horas instructor.

Fotografia

Aportar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de las actividades y
procesos vinculados al contrato, y
remitir los informes y soportes

Entregables Competencia Ingles

Fotografia de
sustentaciones.
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SENA

N

dentro de los plazos acordados para
su verificacion.

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando oportunidad
y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a la formacién.

Registro en Sofia Plus de
Reconocimiento de aprendizajes
previos.

Pantallazo Sofia Plus.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercioén,
riesgo, situaciones de convivenciay
otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Se realiza el acta cierre y se registra
la inasistencia de aprendices en el
plan de trabajo. Se realiza acta y
estrategia pedagdgica. Pantallazo
Acta punto de cierre.

Pantallazo Acta
punto de cierre.

Verificar la coherencia de la
informacién de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.

Dar cumplimiento al manejo de
datos personales de los aprendices
programados en el trimestre en
curso

Se indaga acerca
de aprendices
con

habilidades
diversas.

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion y evidencias, para
asegurar inclusiony equidad en el
proceso formativo.

No se requirié la actividad.

10

Apoyar procesos de induccién y
validaciéon de aprendizajes
conforme alos requerimientos del
areay lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades
y resultados obtenidos.

No se requirid la actividad.

11

Registrar y documentar la
informacidn relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

Registro de juicios evaluativos de
aprendices en programacion
individual de competencias

Pantallazo.

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el

Dar cumplimiento al manejo de
datos personales de los aprendices
programados en el trimestre en

Ninguna.
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SENA

N

Acuerdo 009 de 2016 del SENA y Ia
Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

curso de acuerdo a la ley 1581 de
2012

13

Asistir a las reuniones técnicasy
comités que sean convocados para
verificacidon de productos y
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

Socializacién de acta y de
informacidn al correo electrénico.
Participacidn como jurado en los
proyectos formativos

Pantallazos lista de
chequeo.

14

Apoyar actividades de divulgaciony
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

Divulgacién estado de WhatsApp.

Pantallazo.

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

No se requirié la actividad.

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las

condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la actividad.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestién documental relacionadas
con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

Acta por equipo ejecutor.

Fotografia acta.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando los
espacios en condiciones de ordeny
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

Se procura el adecuado uso y aseo
de los ambientes de aprendizaje.

Fotografia.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
deinventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las

El instructor hace uso adecuado de
los distintos elementos y equipos en
los ambientes de formacion..

Ninguna.
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SENA

N

recibidas, reportando novedadesy
asegurando su preservacion.

Aportar los medios y
herramientas propias requeridas

Elaboraciény
retroalimentacion de

Se elabord y
retroalimento el

para cumplir las actividades . material de
. material de apoyo para
contratadas, manteniendo L apoyo
e . el proceso de formacién .
20 | autonomia técnicay operativa, . correspondiente al
S asignado de acuerdo con
salvo accesos institucionales L, proceso de
. la programacion .,
indispensables. ) . formacién
establecida para el trimestre .
asignado.
Atender las circulares y No se requirié la actividad. Ninguna.
resoluciones aplicables al objeto
91 contractual y mantener actualizado
el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a
su cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales Dar cumplimiento a los
que se acuerden formalmente con requerimientos establecidos por . .
. . . ., Orientaciones
el Supervisor mediante ajuste al la Coordinacién o
. . . emitidas por la
22 | plandetrabajo o acta, siempre Académica en pro de apoyar los .,
) . Coordinacion
dentro del marco del objeto procesos formativos .
. , Académica.
contractual y sin desbordar el correspondientes
alcance contratado.
Implementar estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque Dar cumplimiento a
diferencial, garantizando equidad innovar estrategias para inclusion Nineuna
23 | vy personalizacion en los procesos de la poblacién que asi los g
de enseflanzay aprendizaje, requiera.
dejando evidencia de su
aplicacion.
Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion definidas . .
Aplicar seguimiento a
para el contrato, aportando .
. . . las actividades y evaluar Foto de plan de
24 | insumos y analisis que permitan . . .
. e procesos de mejora mejoramiento
identificar avances,
oportunidades de mejoray
retroalimentacion.
Elaborar, actualizar, hacer |
. L Se implementaron
seguimientoy Implementar actividades " p.d des d
entregar los planes asociados al que permitan ac 'V.' a' esae
. . seguimiento y
25 proceso la retroalimentacion de

(mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucidon conforme

los procesos.

retroalimentacion
continua.
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4
SENA

N

alo
pactado.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9501193191 — 9503144900 expedida por APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Mendoza Linares
Contratista

C.C. No 1015397076

Firmado digitalmente por SAMIR
N ARTURO BRAVO CHADID
Fecha: 2026.04.23 10:57:26 -05'00'

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9219754 de 2026
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Evidencia
Obligacién 1.

Compartidos conmigo > V TRIMESTRE 3115096 P... ~ =

|. Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del = Ordenar
2.3115096 TGTH - Guia de aprendizaje.pdf & o lypenagarcia 5:51 p.m. 768 KB
BY  3.3115096 TGTH - PPPFxlsx % Q lypenagarcia 5:51 p.m. 39KB
B 4.3115096 TGTH - Plan de trabajo -(Capacitacion) (1) (2).xlsx &% Q lypenagarcia 1:38 p.m. 515KB
B  4.3115096 TGTH - Plan de trabajo -COMPRENDER TEXTOS EN INGLES-PRODUCIR TEXTOS EN INGLES xlsx &% fl_ yo 829 p.m. 489 KB
B 10.3115096 TGTH - Acta No. 001 Seguimiento y Evaluacidn - Inicio equipo ejecutor.docx &4 o lypenagarcia 8:41 p.m. 23MB
[ 10.3115096 TGTH - Acta No. 001 Seguimiento y Evaluacién - Inicio equipo ejecutor.pdf &4 ° lypenagarcia 8:37 p.m. 287 KB
@ 113115096 TGTH - ACTA No 003 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION - CIERRE DE TRIMESTRE.docx &4 ° lypenagarcia 9:06 p.m. yo 543 KB
B 113115096 TGTH - Acta No. 002 Seguimiento y Evaluacién - Punto de control (4).doex &4 ° lypenagarcia 9:08 p.m. yo 544 KB
[ 11.3115096 TGTH - Acta No. 002 Seguimiento y Evaluacién - Punto de control.pdf &% o lypenagarcia 9:12 p.m. 419 KB
[D 12.3115096 TGTH - ACTA No 003 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION - CIERRE DE TRIMESTRE pdf &4 o lypenagarcia 9:13 p.m. 403KB
B 19. 3115096 TGTH - Reporte de juicios trimestre V _Ejecutar.xls 2% o lypenagarcia 5:55 p.m. 639 KB
B 19. 3115096 TGTH - Reporte de juicios trimestre V _Producir_ Comprender.xls & ﬂ yo 5:54 p.m. 639 KB

Obligacién 2: Sin evidencia
Obligacién 3:
o !a:::avqu\nlnmdz:a' i@gmailcom>

BY Parece que este mensaje esta eninglés X

Traducir sl espafiol

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail O (8} Agregar a Drive

@) entregable tatian... 4

Diana Mendoza <dmarmelysgm

1o )

Buanas noches

Estimada Tatiana, me gustaria que. con lo que has aprendido, hagas tus propias preguntas y respusstas. Que me demuestres Io que aprendiste, repite lo que menciond en clase, no pasa nada i se cometen errores. Pero es evidente que no fus hecho por &,
No sprotado

£l sdb, 1 3br 2026 3 15(5) 12147 p.m._ tatiana quintaro (tzta1204@amsi com) eserinic:

Obligacién 4

'CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Obligacién 5

Obligacién 6

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de trazabilidad a las actividades de formacién;
semana once, primer trimestre 2026 Ficha 3115096 , Tecndlogo en Gestidon de Talento

Humano.

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C.,
14 de abril 2026

HORA INICIO:
14:00 horas

HORA FIN:
15:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE:

Coordinacion Académica de
Gestién de Talento Humano.

CAPITAL /

DIRECCION GENERAL / DISTRITO

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Elaboracidn acta interdisciplinaria correspondiente al | trimestre 2026 ficha 3115096.

2. Seguimiento de actividades.

3. Revision de inasistencias

Obligacién 8: No hay evidencia fotografica

Obligacién 9: No se requirid la actividad

Obligacién 10: No se requirid la actividad

Fecha Fin i

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: - FEGIONAL DISTRTO CAPITAL

Centro de Formaidn 3402 - CENTRO D€ GESTION ADMINSTRATIVA,

Tipo de - [HGmero de - [Hombre < [Apellidos. < [Estado - [Competencia T[Fesultado do Aprondizaie - [Juicio do Evaluaci _T|Fecha  Hora d

[ 000SEE503 TaTIANA LISEEH [QUINTERD MARTINEZ [EM FORMACION 377 - INTERACTUAR EM LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL SA0301 - (2 CESCAENA A NIVEL BASICO, DE FORMA DRAL ¥ ESCH TA| APROBADO 19042006 B39 8
[ESCRITA 0ENTAO OF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON _ [EN INGLES PERSCNAS SITUACIONES Y LLGARES DE ACLERDO LLN

o CoTai s

oC 000388503 TATIANA LISBEH [OUINTERC MARTINEZ [EM FORMACION 3771 - INTER‘%ETLWHENLEI\E\JAIMSLESADEFUFMAEFALY 53]][5 NLLEVAFIAE#EEI AD]EINE‘EDENEDHAFEL.QEIEN#DAS APROBADO TH0NZ00E HAD 3
ESCHTADENW DE DIIN BORALES SEGIN V\FDFMdDDN EIﬁSICﬂ ENU\BLE SEBH si

=3 [oonsessos TATIANA LISEEH (QUINTERD MARTINEZ 317\! INTERACENLEN;UA '\GLESA FMAAL SWJW D|CPFENDE U:lnL ES:FHT&EN APROBADO IS042026 40 5
ESCHTADENTFU DE WNTE’“ESS(IJALES M LAW#LESSEEUN NSLES ﬁCEFCﬂ DE 5 MISNU DE LASF‘EF‘QC'MSYEE SU CENTE’“U

oC 0005EE503 TaTIANA LISEEH [QUINTERD MARTINEZ 5779 - INTEFUAL TUAH EN LENSUA INSLESA CE FOFRA CFAL 7 S0 - 03 PAATICIPAF EV INTE A AMEIDS CONVERSACIONALES APROEAD0 042006 B 40 5
E‘SCR1AE£NTPQ DE EENTEXTDSSm.aLEE ‘f Lhﬂ:ﬂﬁLES’SE 'N BASICOS ENFORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES

oC 000SE5503 TATIANA LISEEH [QUINTERD MARTINEZ 377“ INTER‘CTUAHENLEP\EUAMELESADEFUFMAEFAL S903(E) - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA] APROBAD0 TR0NZ026 1940 2
ESCRT DENTFE DE D]NTE)(TDSSAIJALEE M LAE:HALESGEEUN ORAL ¥ ESCRITA CEN UNWISITANTE OCOLEGA ENUNCONTEXTO

3 o= TATIANA USEER GONTERD HAFTIEZ 777 - INTE AL TLAH EN LENG 08 INGLES4 CF FOPMA CFAL 7 580403 - (6 POHE 1 E N PRAC TICR VO ABULARIO BRGIC0 7 AFFORAD0 O G0

\TFD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES EXPRESIOHES COMUES OF SUAFE & 0CPACCIAL EN CONTE TS

OC 1007105388 [MARLA ANGELICA LIBERATO CRISTANCHO HﬁETL\nHENLENEU.n V\ELESADEFEIFMAEHA EB]]DC [EIISEF!EIF( A NIVEL BASICO, DE FORMA DRAL 7 EEEHTA APROBAD0O TH0M200E B IS a
ESL‘FITADENW DE IIINTEXTEESIIMLEE ‘r LABTHALESEEUN EN INELE‘E F'EH‘SENQ‘S SlTunﬂEINESYLu]&FEE DE ACLERDO COM

oC 1007105388 [MAFLA ANGELICA UEERATO CAISTANCHD 377“ INTER‘CTUAFENLEP\EUAMELESADEFUFMAEF SWICE NLLEVAF'AC“EIJ AEI.IUNESDEWE\DHAFELACI APROBAD0 TR04Z026 140 2
ESCHTADENTFE DE CONTEXTOS SOCIALES LAH:FALE‘SSEEUN DJN EL INTEFCAMENDDE INFORMALION EIASICA ENNSLES SEmE El

sCenroeCiEeorn e
Obligacién 7
11. 3115096 TGTH - ACTA No 003 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION - ... [El=d T c -
b ompartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q © ¢ & A § 100% v Textonor. ~ Arial - - <) [m} M= v iE~ VA
3 2 1 ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A R T W 4 fia i |



Obligacién 11:

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 3226
CODIGOS DE LOS RESULTADOS OE APRENDIZAJE- 156318-156319-156320-156321-156322-156323-156324-156325
JORNADA - DIURNA
FECHA DE TERMINACION: 14/4/2026
CEDULA: 1015397076 MIS: NIS: 1]
NOYIEMERE FALTAS ACTI¥IDADES
SEMANA No_§ SEMANA No_ 3 SEMANA No_ 1 SEMANA No_ 11| g § w E o E o
Bl 23] & |Z. 5|52 |e| 5| & |evmoxpe
glgl8]|8|alalalalg]|sls |8 gls § Z; @ g %g ég § £ % = ‘8‘ Ialsemanas APROBADD
HHHHHHHHHEHEHEE S ERREIFR R AR AR N i
HHEHHEHEHEHEHHHEBE e |2 sYET| 82 i 2
= =3 o ';_: 5]

iz | w1 | s | ] w1 e o] ze|es|aefos|an|ar]es]| oaa] a0 1 2 3 + 5 & T L a | 1 sl NO
I o O O e L B 1o o] o A A A Al A A A A =
I o O O e L B sl o ol o A A A Al A | A A A A A *

3| 0 ] ] =
= e = = = = [*T*T* sl o] ol o A A A AlalaAala]lalala W
® = = [« [« [« [F][F]F s 0| o o A A A ATATATA]TATATA W
= [« = = [« [*TF]F el o] ol o A A A Alalalalalala W
= = === 1= [*1T* 1" o] 2| 2 A A A Alalalalalala W
= = [= === [*1* sz | 2| 4 A A A AlalaAalalalala W
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Obligacién 12: Sin evidencia fotografica

Obligacion 13:
4. LISTA DE CHEQUEO PROPUESTA DE MEJORA 3171835 - 69434 | TRIMESTRE 2026 i

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 2 & F 50% v € % O 00 123 Predet. v — |1 + B I = - N =

28

Al -

12023 |

PROPUESTA DE MEJORA

SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY MENDOZA LINARES DIANA MARCELA

La propuesta es
avalada para ser
entregada ala
PYME cliente

o cumplio La alas | La es innovadoray | La propuesta es avalada | El equipo de trabajo cumplio | La propuesta responde a las | La propuesta es innovadora y
tablecidos | necesidades identificadas en el |ordenada. Presenta el plus de la| para ser entregadaala | con los tiempos establecidos | necesidades identificadas en | ordenada. Presenta el plus de
ga informe diagnostico. Empresa Didactica PYME cliente para la entrega elinforme diagnostico. la Empresa Didactica

= = = . o .
- - - - o -
= = = . o .
= = = . o .
= = = . o .
= = = . o .

oo |ele|v|a|e|e|e

Obligacién 14:



y Mi estado

% SENA CGA

Para victimas de |la violencia

3.260

vacantes

Bogota D.C.
Distrito Capital

Lugar:
Agencia Publica de Empleo SENA.
Calle 65 # 11 - 70 Primer piso,

:
57)
Servicio Publico
de Emplec

Participa de la gran feria de servicios de
la Regional Distrito_Capital




Obligacién 15: No se requirié la actividad
Obligacién 16: No se requirié la actividad

Obligacién 17:

11. 3115096 TGTH - ACTA No 003 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION - .. gl N B - © Com
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA © @ & A § 100% -~ Textonor.. ~ | Arial - - \T\ + B I U A 2 o b E~1= v=vi=~is
3.2,0,0 0 F0 203 4 5 6 T 8 9 0 1112 13 415 16 w1700
— ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
- VIRTUAL

Consolidacion de actividades

definidas por parte del equipo de

instructores que imparten FPI Lizeth Pefia Garcia M
para la Ficha 3171835

(14/04/2026)

Remitir acta al equipo ejecutor
para su portafolio de instructor.
Diana Marcela

Mendoza

Seguimiento al desarrollo del
proyecto formativo

Ar. ACIOTRRITrE V ARRARA AR RFFAICIARFC

Obligacién 18:

Obligacién 19: Sin evidencia
Obligacién 20: No hay registro fotografico
Obligacién 21: No se requirié la actividad

Obligacién 22: No hay registro fotografico



Obligacién 23: No hay registro fotografico
Obligacién 24:
Plan de mejoramiento - Estrategia pedagdgica por inasistencias - Juan David Moreno Recibidos x

Diana Mendoza
1 = Estimade Juan David Maoreno, Recibe un cordial saludo. Teniendo en cuenta |as inasistencias injustificadas registradas en el desamollo de |a formacion, s= ha de

A! Juan David Mareno Ruiz

busnzs tardes profe, agui te entrego el trabajo echo

para mi -

A! Juan David Mareno Ruiz

buenes dias profe, agui envio el trabajo ameglado

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @ & @ Agregar todo a Drive

@ Plan mejoramient... r

Obligacién 25: No hay registro fotografico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA MENDOZA LINARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3115096 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066067 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 31/03/2026 OTROS 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA MENDOZA LINARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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