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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril 22 de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8977436 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8977436 del afio 2026

CLARA INES MORA MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 39.526.332 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1)
pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).
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Plazo: Serd hasta el SEIS (6) de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacion de la Formacion
Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa

para las jornadas diurna, nocturna, de madrugaday fines de semana, en modalidades presencial, virtual o
a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el

acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los principios del
Proyecto Educativo/ Institucional en los

. No se requirio la
1 productos y recursos entregables, armonizando

. L L actividad
las estrategias pedagdgicas con lamisidny
vision institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del No se requirio la
Reglamento del Aprendiz y demas actividad
2 Directrices institucionales aplicables al objeto
contractual, en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidon académica asociada.
Presentar y entregar los productos pactados en Miniferia del
3 el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo Emprendimiento.
soportes de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas.
Desarrollar acciones de apoyo a la formacién Evidencias entregadas por
Profesional conforme al plan de trabajoy la los aprendices
4 programacion previamente concertada parala Foto

entrega de productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando se requiera.

Aportar en la planeacion, ejecuciény Reportes en Sofia Plus Reportes en Zajuna
evaluacion de las actividades y procesos
5 vinculados al contrato, y remitir los
informesy soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas Reportes en Sofia Plus Reportes en Zajuna
para el proceso, garantizando oportunidad y

6 consistencia en los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados ala formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y No se requirio la
reportar los casos que correspondan actividad

7 (desercion, riesgo, situaciones de convivencia

y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.
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Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
Inconsistencia identificada.

No se requirid la
actividad

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, documentando
su aplicacién y evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el proceso formativo.

No se requirid la
actividad

10

Apoyar procesos de induccién y validacién de
Aprendizajes conforme a los requerimientos
del dreay lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades y
resultados obtenidos.

No se requirid la
actividad

11

Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices, requerida para la
trazabilidad del proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

No se requirid la
actividad

12

Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de conformidad con
el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012, y sus normas concordantes.

No se requirid la
actividad

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités que
sean convocados para verificacién de productos
y seguimiento contractual, dejando constancia
o acta cuando se solicite, dentro del alcance
del contrato.

Reunidn con el equipo de
trabajo

14

Apoyar actividades de divulgacién y promocion
de programasy servicios definidos en el
contrato, aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al plan de
trabajo

Divulgacion a fundaciones

15

Elaborary remitir informes periddicos sobre el
avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas y acciones
de mejora, para efectos de seguimientoy
recibo a satisfaccion.

No serequiridla
actividad

Calificacién en Zajuna

16

Participar en proyectos de investigacion
Previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicable.

No serequiridla
actividad
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17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos, plantillas
y formularios) definidos para tal fin.

No se requirid la
actividad

18

Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion y los recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

No se requirid la
actividad

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos y
elementos de inventario a cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su preservacion.

No se requirid la
actividad

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

No se requirid la
actividad

21

Atender las circulares y resoluciones aplicables
al objeto contractual y mantener

actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su

cargo, cuando aplique.

No se requirid la
actividad

22

Ejecutar actividades adicionalesque se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No serequiridla
actividad

23

Implementar estrategias de formacion inclusiva,
con enfoque diferencial, garantizando equidad y
personalizacidn en los procesos de ensefianzay
aprendizaje, dejando evidencia de su
aplicacion.

No se requirid la
actividad

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion definidas para el contrato,
aportando insumos y analisis que permitan
identificar avances, oportunidades de mejoray
retroalimentacion.

Retroalimantacién

Respuesta virtual a
trabajos presentdos

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso

No se requiriéla
actividad
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(mejoramiento, acompafiamiento,

permanencia u otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal Nro. 1079507342 expedida por Pagosimple, correspondiente al mes de
Marzo de 2026.

Cordialmente,

\ T «c Ugen
\/&/\_)y.‘i.‘? eSO

Firma

CLARA INES MORA M.
Contratista

C.C. N0 39.526.332

Firmado
digitalmente por

SAMIR ARTURO
=
; “;“/ BRAVO CHADID
Fecha: 2026.04.23
. 11:00:01 -05'00"
Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8977436 de 20
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SESSION-20260410_181518-Grabacion de la reunion

@ Clara Ines Mora Molano

Clara Ines Mora Molano

Listo, by

para la siguiente actividad es un taller taller que incluye son transacciones yo lo que

ecesito v ansaccic

es comerciales nc

on que Pepitc

Pérez le compré no es transacciones comerciales o sea ustedes si me dicen qué

régimen

A qué ré vendi6? De hecho, hay uno, o sea

en compro ¢

era parte es que

identifiquen personas comerciantes naturales o juridicas.

Que las identifiquen y les coloquen el NID, etcétera, etcétera. Y hay 2 puntos

importantes que uno es de compras entre regimenes, compras entre regimenes y e

LESIOH Sobre ubligaciones Ifibutarias-
20260408_182428-Grabacion de la reunion

KClara Ines Mora Molano
ompra es el que paga y el que paga es que el que hace la retencion en la las
etenciones retencion rete IVA reteica rete fuente acuérdense porque el que la hace
a paga el que paga es el que aplica las retenciones Entonces la hice con compras
hue es el que va a hacer retencién listo

borque el taller que tiene por si alguien ya lo ha mirado es de ejercicios y es haga
bcho ejercicios de compras creo y 10 de ventas O al contrario traiga regimenes de
ados o se van a jugar con regimenes y van a hacer compras y van a hacer ventas hay
mas puntos Pero los dos puntos las dos como columna vertebral de este taller son
2stas transacciones, compras y ventas entre regimenes diferentes y es donde vamos
s ver ustedes qué aprendieron de esta parte

ara iniciar gran contribuyente autorretenedor gran contribuyente digamos que es el
maximo es el mayor el papa de todos los demas pollitos Entonces como es el gran
ontribuyente y es autorretenedor él solito se retiene entonces

o le compro un gran contribuyente, yo o le hago retencion porque él solito se por

otro es ventas entre regimenes. Hay algo de devoluciones y eso, pero necesit
pso dice autorretencion, entonces cuando gran contribuyente.
Juto retenedor
4 ANGIE NATALIA SEPULVEDA GALINDEZ i i B
NO RESPONSABLE
COMPRAS COMPRAS COMPRAS DEIVA
GRAN CONTRIBUYENTE
N CONTRIBUYENTE | AUTORRETENEDOR NO RETIENE RESPONSABLE DE IVA GRAN CONTRIBUYENTE RETENCION EN LA FUENTE REGIMEN SIMPLE | REGIMEN SIMPLE
NORETIENE Y
NADIE LE RETIENE
RETEIVA, EXCEPTO
:tiendas,
micromercados,
minimercados y
RESPONSABLE DE IVA RETENCION EN LA FUENTE RESPONSABLE DE IVA RETENCION EN LA FUENTE peluquerias
RETEIVA RETEICA
RETEICA
RETEFUENTE POR
NO RESPONSABLE DE IVA RETENCION EN LA FUENTE NO RESPONSABLEDEIVA |RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS
RETEICA RETEICA
REGIMEN SIMPLE RETEIVA REGIMEN SIMPLE |RETEIVA [

ExpertoAnimal

Gret

Ideas Geniales

Abundancia y P

Zarwibes Podcast SESSION 20260410 181518

Grabacion de la reunion 1
Mostrar més

de reproduce

Ver més tarde
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA INES MORA MOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3444200 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3459414 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la propugsta dg sqlucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS,

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3472246 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTCRNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3388666 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA,

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

22/04/26 11:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3444184 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTCORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3388667 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/04/26 11:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QOrientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3388665 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . 9
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3472255 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA INES MORA MOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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