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INFORME FINAL ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE

F-GA-32

SERVICIOS VERSION: 3.0

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 000198-26 DEL 20 DE ENERO DE 2026

INFORME FINAL 7

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES /

CONTRATO No. Y FECHA:

000198-26 DEL 20 DE ENERO DE 2026 /

CONTRATISTA: FLOREZ VERA CESAR AUGUSTO /

C.C. No. 91262799 /
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
LOS PROCESOS A CARGO DEL GRUPO PROGRAMA

OBIETO: ACADEMICO CONTABILIDAD FINANCIERA Y
CONTADURIA PUBLICA — MODALIDAD VIRTUAL
ADSCRITO A LA DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

VALOR INICIAL: $11.700.000 ~

VALOR ADICIONAL No. 01 N/A

VALOR ADICIONAL No. 02 N/A

PLAZO INICIAL: 3 MESES  /

PLAZO ADICIONAL No. 01: N/A

PLAZO ADICIONAL No. 02: N/A

NOMBRE SUPERVISOR

HERNANDEZ MENDOZA NORELBA
Del 01/04/2026 al 06/04/2026 y 15/04/2026 al
20/04/2026. /

TAVERA CASTILLO NANCY
Del 07/04/2026 al 14/04/2026

FECHA DE INICIACION: 21-01-2026 /
FECHA DE TERMINACION: 20-04-2026 /
FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A

FECHA ACTA DE REINICIO N/A

MUNICIPIO: BUCARAMANGA 7
INFORME ACTIVIDADES No: 4/4 /

IN 6272272 &

OFICINA EJECUCION CONTRATO:

GRUPO PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD FINANCIERA Y CONTADURIA

VALOR A PAGAR

PUBLICA MODALIDAD VITUAL 7
$2.600.000 £

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 01-04-2026 1 HASTA:  20-04-2026"

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido,

en los siguientes términos:

ELABORADO POR: ;
Gestion Administrativa — Direccion
Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
No DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA | CANTIDAD EVIDENCIA
CONTRATO
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ELABORADO POR:
Gestion Administrativa — Direccion
Adminsstrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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Apoyar |a FemSHiET
planeacion,
organizaciony
seguimiento
agministrativo
de los procesos e Seasesoro alosalumnos, en la
- academicos solucion de las dudas que tienen 35
orientados por para completar los documentos de
la coordinacién grado.
académica, de
acuerdo con el
calendario
académico
vigente. .
|
. - : Lider del Sistema Integrado de Gestién
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider
Gestion Administrativa — Direccion Sistema Integrado de Gestiéon FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021

Administrativa de Talento Humano
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Apovyar la
revision
administrativa
y técnica de
disefioy
rediseno de
rutas
formativas,
cursos y demas
recursos
académicos
asociados a los
programas, sin
que ello
implique la
definicién o
modificacion
de los
contenidos
academicos.

N/A

N/A

N/A

Apoyar el
seguimiento en
las plataformas
institucionales
a los procesos
de apertura,
desarrollo Y
cierre de los
cursos
virtuales,
verificando el
cumplimiento
de los
lineamientos
académicos vy
administrativos
definidos por la
institucion.

N/A

N/A

N/A

ELABORADO POR:
Gestion Administrativa - Direccién
Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestién
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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Apoyar la
elaboraciony
consolidacion
de informes
academicos,
estadisticos y
administrativos
requeridos por
la coordinacién
Académica,
para la toma
de decisiones y
seguimiento de
la gestion.

N/A N/A N/A

Apovyar la
organizacion
logistica y
administrativa
de reuniones
académicas,
comités,
jornadas de N/A N/A N/A
inducciéony
actividades de
capacitacion
gestionadas
por la
Coordinacién
Académica.

Apoyar los
procesos
asociados al
plan de accion
y alas
auditorias,
mediante la
gestion,
organizaciéony N/A N/A N/A
entrega
oportuna de la
documentacion
requerida para
la adecuada
atencion de
dichos
procesos.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa — Direccién Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
Administrativa de Talento Humano
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® e revisaron los correos enviados por los
estudiantes a
documentosdegrado@correo.uts.edu..co, e s
Las demas donde se verifican los anexos adjunto para onmmmehpubmms - g - e .
actividades que establecer si estan completos, ordenados 'E: = _M;_:; —
el supervisor y cumple con los requisitos establecidos ' — L
8 | indique en el para el proceso; 10 e el il Pt |
desarrollo del v' Sicumple con los requisitos pasa — O o
objeto al otro paso; el cual es el sellado , }:nw ’
contractual. y definir la fecha de grado. e i €S e -l
v" Sino cumple con los requisitos se S R el
envia un correo al estudiante
para que realice las correcciones.

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui contratado, cumpliendo asi
con lo estipulado en el contrato N2, 000198-26 DEL 20 DE ENERO DE 2026,'{especto al cumplimiento de las
actividades ejecutadas dentro del periodo comprendido entre el 01/04/2026 al 20/04/2026.~

Se expide en Bucaramanga, a los dias (02) dia del mes de mayo de 2026.—

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis datos
personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la posibilidad
de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en |
www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en

ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

Cordialmente, NSEmina
Chs
2SN
)
FLOREZ VERA CESAR Auéfusm
C.C. 91.262.799

Contrato No. 000198-26 DEL 20 DE ENERO DE 2026 .

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestién
Gestion Administrativa — Direccion Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021

Adminsstrativa de Talento Humano




