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1 INTRODUCCIÓN 

Mediante el Contrato de Interventoría No. 2782-2025-CO1.PCCNTR.8364369, celebrado entre 
la Secretaría de Infraestructura y la empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S., 
identificada con NIT 901053614-8, se realiza la supervisión, verificación y control de la ejecución 
del Contrato de Obra No. 2782-2025-CO1.PCCNTR.8364369, suscrito el 13 de noviembre de 
2025. Inicialmente, el contrato de obra fue ejecutado por el Consorcio RYC – R&C 
Construcciones y Soluciones S.A.S., identificado con NIT 901.440.044-1, quien actuó como 
contratista cedente. 

Se deja constancia que, actualmente, la empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S., 
en calidad de interventoría, adelanta la supervisión, verificación y control al contratista de obra 
cesionario ARMOING S.A.S., representado legalmente por la señora Sandra Inés Landazábal, 
identificada con NIT 804016406-3. El objeto contractual corresponde al “MANTENIMIENTO, 
ADECUACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL DE LA ZONA 1 EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA”. 

 

En las zonas objeto del contrato de referencia se proyecta la ejecución de obras de 

mejoramiento de la infraestructura vial del municipio de Floridablanca, mediante la intervención 

de los siguientes tramos viales: Carrera 10 entre Calle 8 y 9 (casco Antiguo) – Calle 9 entre  

Carrera 8 y 9 (Transito de Floridablanca) - Carrera 98 con Calle 10c- y  Calle 118 con Carrera 30 y 

32 (Bosques de Rayador). 

 

El contratista de obra presentó informe no. 02 de la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentado en el cumplimiento de la normativa nacional 

vigente entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud física y mental, el desarrollo 

de sus capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés mediante las 

diferentes estrategias para divulgar la información, establecer medidas de seguridad, sistemas 

de trabajo seguros para las operaciones riesgos y demás actividades preventivas, correctivas y 

de seguimiento tanto administrativas y operativas. 

 

El contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, traslado de personal, actividades 

de inducción y notificaciones de riesgo, capacitaciones, inspecciones de obra, designación de 

comités de seguridad y convivencia laboral, relación de accidentes, incidentes, enfermedades 
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laborales, indicadores de calidad; entre otras actividades; las cuales la presente interventoría 

verifica. 

En función como firma interventora y en ejecución del contrato de interventoría, se realiza el 

presente informe N.01 de seguimiento y control al cumplimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo comprendido entre el 19 de enero 

de 2026 al 18 de Febrero 2026. 

  

2 OBJETIVOS 

2.1 General 

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el trabajo para la ejecución del 

contrato de obra N° 2780-2025 - C01PCCNTR.8584744 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO, 

ADECUACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL DE LA ZONA 1 EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA”. 

 
2.2 Específicos 

• Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad de seguridad y salud 

en trabajo y demás especificaciones establecidas en el contrato. 

• Supervisar la ejecución de las condiciones de seguridad mínimas requeridas encaminadas en 

la prevención de los accidentes y enfermedades laborales del personal mediante la 

identificación de peligros, y riesgos. 

• Promover el control de los riesgos locativos, así como los elementos de emergencia 

aplicando controles operacionales para reducir la probabilidad de incidentes, accidentes 

laborales y estar preparados ante una emergencia. 

• Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopción de hábitos de vida 

saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el 

personal. 

• Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la gestión efectiva de 

planes de mejoramiento. 
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3 INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

3.1 Información General del Contrato de Obra  

Tabla 1 

Información del contrato de obra  

 Nota. Información del proyecto 

 

CONTRATO DE OBRA 

CONTRATO DE OBRA 2780-CO1.PCCNTR.8584744 del 12 de Noviembre del 2025 

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA 
“MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REAHILITACION DE 
LA MALLA VIAL DE LA ZONA 1 EN EL MUCIPIO 
FLORIDABLANCA” 

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ 
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA. 

CONTRATISTA CEDENTE  R&C CONSTRUCCIONES   Y SOLUCIONES SAS 
NIT:901.993.414-4 

REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO JAIMES SILVA 
CC:91.485.968 

CESION DEL CONTRATO 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

CONTRATISTA DE OBRA CESIONARIO  ARMONING SAS  
NIT: 804016406 - 6 

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA DE OBRA 
SANDRA INES LANDAZABAL  
CC:63.488.315 

VALOR DEL CONTRATO 
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS, 
CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($1.832.141.287.97) 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ 
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA   DEL MUNICIPIO 
DE FLORIDABLANCA 

PLAZO DE EJECUSION:  TRES (03) MESES 

FECHA DE INICIO 02 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE SECION 16 DE DICIEMBRE DE 2025 

SUSPENSIÓN 01: 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

REINICIO 01 16 DE ENERO DE 2026 

FECHA DE TERMINACION INICIAL  30 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA 18 DE MARZO DE 2026 

MUNICIPIO FLORIDA BLANCA 

DEPARTAMENTO SANTANDER 
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3.2  Información General del Contrato de Interventoría 
 
Tabla 2 

Información general del contrato de interventoría  

Nota. Información del contrato de interventoría 

 

 

 

 

CONTRATO DE INTERVENTORIA 

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 
2782-CO1PCCNTR.8364369 DEL 13 DE 
NOVIEMBRE DE 2026 

OBJETO DEL CONTRATO 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y 
REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL DE LA 
ZONA 1 EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALANCA 

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA DE FLORIDA BLANCA 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ 
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL 
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

CONTRATISTA INTERVENTORIA ACTUAL 
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S. 
NIT:1096.949.307 

CESION DEL CONTRATO  25 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

CONTRATISTA INTERVENTORIA ACTUAL 
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S. 
NIT:1096.949.307 

PLAZO EJECUSION  
 TRES (03) MESES Y/O HASTA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE INICIO 02 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE SUSPENSIÓN  29 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE REINICIO 16 DE ENRO DE 2026 

FECHA DE TERMINACION INICIAL  30 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACION ACTULIZADA 18 DE ENERO DE 2026 

MUNICIPIO PIEDECUESTA 

DEPARTAMENTO SANTANDER 
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4 LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

Floridablanca es un municipio del departamento de Santander, Colombia. Su extensión 
territorial es de 97 kilómetros cuadrados, este municipio se encuentra conurbado con la ciudad 
de Bucaramanga y pertenece a su área metropolitana; es conocida por sus obleas, su turismo, 
sus parques, sus centros comerciales, sus clínicas, su educación de calidad y ha sido polo del 
progreso de la región durante los últimos años. 

Ubicación y límites: Se localiza en el nororiente del país y limita al norte con Bucaramanga y 
Tona; al oriente con Tona y Piedecuesta; al sur con Piedecuesta; y al occidente con Girón y 
Bucaramanga. 

Geografía: Se ubica sobre el flanco occidental de la Cordillera Oriental, dentro del Macizo de 
Santander, con presencia de mesetas como Ruitoque y valles intermontanos. 

Clima: Presenta clima tropical con temperatura media anual aproximada de 23,6 °C, con 
variaciones entre 20 °C y 26 °C. 

Hidrografía: Destacan la cuenca del río Lebrija y las subcuencas de los ríos Frío y de Oro. 

Zona rural: Conformada por las veredas Aguablanca, Alsacia, Casiano, Guayanas, Helechales, 
Riofrío, Ruitoque y Vericute. 

Zona urbana: Integrada al área metropolitana de Bucaramanga, con importante desarrollo 
residencial y comercial en sectores como Cañaveral, La Cumbre y el Casco Antiguo. 

El desarrollo del proyecto se realizará en diferentes sectores del municipio de Floridablanca los 

cuales son nombrados a continuación.  

No TRAMOS NOMENCLATURA 

1 Tramo 1 Carrera 10 entre calle 8 y 9 (casco antiguo). 

2 Tramo 2 Calle 9 entre carrera 8 y 9 (Transito Floridablanca). 

3 Tramo 3 Carrera 98 con calle 10c  

4 Tramo 4  Calle 118 con carrera 30 y 32 (bosque el Rayador). 

 

A continuación, se relacionan gráficamente los tramos a intervenir: 
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Ilustración 1 

Área indirecta del proyecto 

 

Nota. Florida blanca Santander.    

     

Ilustración 2 

Casco antiguo 

 
 

Nota. Tramo 1.  
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Ilustración 3 
Transito Floridablanca 

 
 
 

 

Nota. Tramo 2 
 
 
Ilustración 4 
Carrera 8 con calle 10c  

 

 

 

 

Nota. Tramo 3 
 
 
Ilustración 5 
Bosques de payador 

 

Nota. Tramo 4 
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST es el desarrollo de un proceso 

lógico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.  Dando 

cumplimiento a la legislación colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al 

Decreto único del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de la fecha hasta 

hoy. El SG – SST se fundamenta en la organización, la ejecución y evaluación de actividades de 

medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial tendientes a 

preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus 

ocupaciones de construcción. 

 

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en la resolución 0312 de 2019 por la 

cual se definen los estándares mínimos del sistema que en apoyo de la ARL determinó el plan de 

trabajo anual a implementar para el consorcio; sin embargo, están tomando todos los controles 

necesarios en campo con el fin de mitigar o disminuir el riesgo. 

 

Para la implementación del SG-SST, se realiza una descripción de las actividades de Seguridad 

y Salud en el Trabajo adelantadas por el Contratista y cuya Interventoría supervisa durante la 

ejecución del proyecto. 

 
5.1 Relación del Personal y Novedades 

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo, el contratista de obra ARMONING S.A.S   contó con un staff de personal de 

mano de obra calificado y operativo, descrito a continuación según su actividad, ingreso, retiro 

o traslado teniendo en cuenta que todo el personal hace parte de la empresa ARMONING S.A.S. 
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Tabla 3 

Control del personal 

PERSONAL VINCULADO 

SCONTRATISTA: ARMOING SAS 

N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FECHA 

INGRESO 
EPS ARL AFP CCF 

1 
Disson Andrés 
Torres herrera 

1098615878 Ingeniero 
Residente 2/12/2025 

Sura sura Colpensiones Cajasan 

2 
Julio Cesar Ardila 

Moreno 
91256915 Director de obra 2/12/2025 Sura Sura Porvenir Cajasan 

 
3 

Karla Vanessa 
Manosalva Mora 

1098761373 Profesional 
ambiental/HSEQ 

2/12/2025 sura Sura Porvenir Cajasan 

4 
Viviana Carmenza 
Zamora Ramírez 

28555807 Profesional Social 5/12/2025 Sura Sura Porvenir Cajasan 

5 
Oscar Niño 91345103 Operador  20/01/2026 Nueva 

Eps 
Sura Colpensiones Cajasan 

6 
Rodrigo 

Rodriguez 
77178474 Auxiliar de obra 20/01/2026 Nueva 

Eps 
Sura Proteccion Cajasan 

7 
Jonathan 
Rodriguez 

9690559 Auxiliar de obra 20/01/2026 Nueva 
Eps 

Sura Colfondos Cajasan 

8 
Daniel Felipe 

Manosalva Ortiz 
1005152003 Auxiliar de obra 24/01/2026 Sura Sura Porvenir Cajasan 

9 
Daniel Torra 

Monsalve 
91267776 Regulador vial 28/01/2026 Nueva 

Eps  
Sura Colpensiones Cajasan 

10 
Rober Raul Daza 

Valle 
18901415 Operador 30/01/2026 Salud 

Total 
Sura Porvenir Cajasan 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 10 

SUBCONTRATISTA: JULIO CESAR ARDILA MORENO 

11 
Jabiel Antonio 

Ramírez Vargas 
16333084 Maestro de obra 02/12/2025 Sura Salud Total Porvenir Cajasan 

12 
William Lizcano 

Duran 
91512189 Maestro 02/12/2025 Sura Nueva Eps Porvenir Cajasan 

13 
Henry Fuentes 

Palomino 
91150211 Oficial de obra 02/12/2025 Sura Salud Total Porvenir Cajasan 

14 
Édison Gordillo 

Oviedo 
1007592409 Auxiliar de obra 02/12/2025 Sura Nueva Eps Porvenir Cajasan 

15 
Gilberto Neira 5423128 Auxiliar de obra 02/12/2025 Sura Nueva Eps Acuerdo 

Pensional 
Cajasan 

16 
Octavio Galvis 91155334 Operador 20/01/2026 Salud 

Total 
sura Colpensiones Cajasan 

17 

Hernando 
Sandoval 
Gutierrez 

91288231 Conductor  20/01/2026 Nueva 
Eps 

Sura Colpensiones Cajasan 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 5 

TOTAL, PERSONAL EN OBRA 15 

Nota. Control del personal vigente en el periodo 
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Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades exigidas por la ley de acuerdo 

con el Articulo 50 de la Ley 79 de 2002, Art 1º de la Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150 

de 2007. 

 

5.1.2 Pago Planilla Seguridad Social 
A continuación, se detalla la relación de los pagos de la seguridad social por cada trabajador 
teniendo en cuenta el tipo de planilla: 

 
Tabla 4 

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra 

Nota. N° de planilla y pago de seguridad Social del personal de Obra 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS  MESES  DICIEMBRE-  ENERO  

CONTRATISTA:  ARMOING SAS 

NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
ENERO FEBRERO 

N. PLANILLA N. PLANILLA F. PAGO 

Disson Andrés Torres 
herrera 

1098615878 Ingeniero Residente 
E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Julio Cesar Ardila 
Moreno 

91256915 Director de obra 
E:9498045924 03/02/2026 E:9499863299 03/03/2026 

Karla Vanessa 
Manosalva Mora 

1098761373 Profesional 
ambiental/HSEQ 

E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Viviana Carmenza 
Zamora  

28555807 Profesional Social 
E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Oscar Niño 91345103 Operador  E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Rodrigo Ortiz 
Rodríguez 

77178474 Auxiliar de obra 
E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Jonathan Rodriguez 9690559 Auxiliar de obra E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Daniel Felipe 
Manosalva Ortiz 

1005152003 Auxiliar de obra 
E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Daniel Torra Monsalve 91267776 Regulador vial E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

Rober Raul Daza Valle 18901415 Operador E:9499089541 03/02/2026 E:9501343806 11/03/2026 

SUBCONTRATISTA: :  JULIO CESAR ARDILA MORENO 

NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO 
Jabiel Antonio 
Ramírez Vargas 

16333084 Maestro de obra 
E:9500383748 25/02/2026 TRASLADADO 

William Lizcano Duran 91512189 Maestro E:9500383748 25/02/2026 TRASLADADO 

Henry Fuentes 
Palomino 

91150211 Oficial de obra 
RETIRADO RETIRADO 

Édison Gordillo Oviedo 1007592409 Auxiliar de obra E:9500383748 25/02/2026 TRASLADADO 

Gilberto Neira 5423128 Auxiliar de obra RETIRADO RETIRADO 

Octavio Galvis 91155334 Operador E:9500383748 25/02/2026 TRASLADADO 

Hernando Sandoval 
Gutierrez 

91288231 Conductor  
E:9500383748 25/02/2026 TRASLADADO 
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5.2 Gestión de Ingreso de Personal 

El consorcio ARMONING S.A.S garantiza que previo al ingreso de personal a obra, se lleve a cabo 

las afiliaciones necesarias al sistema general de seguridad social, actividades de inducción y/o 

reinducción; la notificación de los riesgos teniendo en cuenta la norma GTC 45, la actividad 

económica de la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el contratista mantuvo los 

controles, recomendaciones y observaciones dadas para el manejo y mitigación de los riesgos 

existentes. 

 

La empresa colaboradora del contratista de obra ordenó la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso al personal vinculado al proyecto, en cumplimiento de lo establecido 

en la Resolución 1843 de 2025 y en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y 

constituye un instrumento importante en la elaboración del diagnóstico de las condiciones de 

salud de la población trabajadora, y por ende, es información vital para el desarrollo de los 

diferentes programas de gestión para la prevención y control de la enfermedad relacionada con 

el trabajo. 

 

El profesional SST realizó inducciones y/o reinducciones para dar a conocer información general 

del contratante, definición de seguridad, salud en el trabajo, políticas internas, reglamento de 

higiene y seguridad industrial, políticas de prevención de alcohol, tabaquismo y sustancias 

psicoactivas, conceptos de accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como 

químicos, biológicos, físicos, biomecánicos, psicológicos, mecánicos; planes de emergencia, 

lineamientos en caso de presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega y 

reposición de EPPS, información de seguridad social y demás información de interés general. 

 

Como evidencia de lo anterior se dejó constancia mediante soporte presentado por contratista 

mediante el diligenciamiento de los formatos titulados: 

 

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”  

“Formato de inducción, reinducción y evaluación “SST-F-29 

 

A continuación, se relaciona el personal con novedad de ingreso durante el periodo relacionado: 
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Tabla 5 
Personal de ingreso del consorcio 

PERSONAL VINCULADO 

SCONTRATISTA: ARMOING SAS 

N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FECHA 

INGRESO 
EPS ARL AFP CCF 

1 
Oscar Niño 91345103 Operador  20/01/2026 Nueva 

Eps 
Sura Colpensiones Cajasan 

2 
Rodrigo 

Rodríguez 
77178474 Auxiliar de obra 20/01/2026 Nueva 

Eps 
Sura Protección Cajasan 

3 
Jonathan 
Rodríguez 

9690559 Auxiliar de obra 20/01/2026 Nueva 
Eps 

Sura Colfondos Cajasan 

4 
Daniel Felipe 

Manosalva Ortiz 
1005152003 Auxiliar de obra 23/01/2026 Sura Sura Porvenir Cajasan 

5 
Daniel Torra 

Monsalve 
91267776 Regulador vial 27/01/2026 Nueva 

Eps  
Sura Colpensiones Cajasan 

6 
Rober Raúl Daza 

Valle 
18901415 Operador 30/01/2026 Salud 

Total 
Sura Porvenir Cajasan 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 6 

SUBCONTRATISTA: JULIO CESAR ARDILA MORENO 

7 
Octavio Galvis 91155334 Operador 19/01/2026 Salud 

Total 
sura Colpensiones Cajasan 

8 

Hernando 
Sandoval 
Gutiérrez 

91288231 Conductor  20/01/2026 Nueva 
Eps 

Sura Colpensiones Cajasan 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 2 

TOTAL, PERSONAL EN OBRA 17 

Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista y subcontratista 

5.3 Gestión de Retiro de Personal 
 
Durante el periodo en mención se evidenciaron los siguientes retiros de personal de obra. Así mismo, el 
contratista presentó los soportes correspondientes a la orden de realización de los exámenes médicos 
ocupacionales de egreso para cada uno de los trabajadores retirados, en cumplimiento de la 
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 
Tabla 6 

Personal de retiro 

PERSONAL DE RETIRO 

CONTRATISTA: ARMOING S.A.S 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO 

N/A N/A N/A N/A 

SUBCONTRATISTA:  JULIO CESAR ARDILA MORENO 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO 
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Nota. Novedades de retiro del contratista  

5.4 Personal de Traslado  
 
Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de personal 

Tabla 7 
Personal del contratista y subcontratista Trasladado 

PERSONAL DE TRASLADO 

CONTRATISTA: ARMOING S.AS. 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO 

N/A N/A N/A N/A 

SUBCONTRATISTA: JULIO CESAR ARDILA MORENO 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO 

Jabiel Antonio Ramírez Vargas 16333084 Maestro de obra 31/02/2026 

William Lizcano Duran 91512189 Maestro 31/02/2026 

Édison Gordillo Oviedo 1007592409 Auxiliar de obra 31/02/2026 

Octavio Galvis 91155334 19/01/2026 31/02/2026 

Hernando Sandoval Gutiérrez 91288231 20/01/2026 31/02/2026 

Nota. Personal trasladado 
 
5.5 Maquinaria y Vehículos 
 

Durante el avance de obra, se evidenció el uso de vehículos y maquinaria en el frente de obra. 
 
Dando cumplimiento al compromiso ambiental y para garantizar la calidad del servicio de 

cargue, transporte, disposición final y actividades afines, fue necesario el uso maquinaria y 

vehículos tipo volquetas, de los cuales se realizaron las inspecciones y verificación de su 

operatividad de los mismos evidenciando condiciones óptimas para el desarrollo de actividades; 

evidenciando las emisiones de gases, partículas y ruido de forma moderada. 

 

La presente interventoría verificó la gestión del área de seguridad y salud en el trabajo validando 

los documentos vigentes de seguridad social, vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de 

Tránsito, Certificado de Revisión Técnico Mecánico de Gases, uso obligatorio de elementos de 

protección personal y dotación; entre otros. 

Henry Fuentes Palomino 91150211 19/01/2026 19/01/2026 

Gilberto Neira 5423128 19/01/2026 19/01/2026 

TOTAL PERSONAL DE RETIRO 2 
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A continuación, se relaciona las actividades preventivas y de inspección de los vehículos durante 

el adelanto del proyecto: 

 

Los mantenimientos preventivos, correctivos o rutinarios fueron realizados en sitios 

autorizados. Las inspecciones preoperacionales fueron realizadas previamente al inicio de las 

actividades diarias, de tal forma que se realizaran las notificaciones necesarias para necesarias 

para sus correspondientes mantenimientos. 

 

Se verificó que cada vehículo y maquinaria contara con extintor multipropósito de 10 lb como 

mínimo. Se observó que se encuentra bien ubicado y de fácil accesibilidad. 

 

Los vehículos contaban con pito de reversa e iluminación adecuada. 

 

Se realizó inspecciones de la zona de trabajo previas al inicio de actividades, se realizaban 

actividades correctivas. 

Fueron suspendidas las actividades antes o durante la jornada laboral en caso de presentar fallas 

mecánicas. 

Se prohibió fumar dentro y fuera de la cabina, estando o no en actividades de conducción. De lo 

cual la interventoría no evidenció actividades contrarias a esto. 

 

Se modero la velocidad de los vehículos mientras transitaban en la zona de trabajo. 
 
A continuación, se relaciona el listado de los vehículos y maquinaria que durante el proyecto se 
utilizaron y fueron objeto de inspección de las áreas de seguridad y salud en el trabajo por parte 
del contratista e interventoría 
 

Tabla 8 

Información documental de vehículos 
VEHICULOS 

PLACA MODELO No SOAT FECHA SOAT RTM FECHA RTM CONDUCTOR 

CAL066 1991 251100000 09/07/2026 182454475 12/07/2026 Marco Sierra 

SZO013 2012 250118900 05/05/2026 182197413 02/07/2026 Marco Sierra 

OBB775 1994 3482530600 10/12/2026 185936549 10/12/2026 
Hernando 
Sandoval 

KKJR422 2012 3419415000 11/07/2026 182414471 10/07/2026 William Lizcano 

Nota. Información de los vehículos utilizados en obra durante el periodo 
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Tabla 9 

Durante el periodo de ejecución fue necesaria la presencia de maquinaria amarilla 

MAQUINARIA 

CLASE MARCA MODELO No SERIE MOTOR OPERADOR 

Minicargador CATERPILLAR 2013 CAT0236BAA9H03429 CYM48681 Daniel Hernández 

Pavimentadora LEEBOY L700ST 99004619 1051299004619 Oscar Niño 

Vibro compactador 
BOMAG 
BW142D 

1989 106510110149 2237422KZ 
Sergio Sánchez 

Oscar Niño 

Retroexcavadora CATERPILLAR 1998 4ZN06627 5HK67853 
Octavio Galvis 

Oscar Niño 

Nota. Información documental de maquinaria y seguridad social de los operadores. 

6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA 

Dentro de los mecanismos de participación y consulta se encuentra el Comité Paritario de 

Seguridad y salud en el trabajo COPASST o Vigía, el comité de convivencia laboral y 

mecanismos de notificación de riesgos por parte de la población trabajadora; se describen las 

diferentes actividades desarrolladas por estos: 

 

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O Vigía  
 

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de 
la promoción y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

El consorcio ARMONING S.A.S representado legalmente por Sandra Ines Landazabal, en 
cumplimiento de lo establecido en la resolución 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 
de 1994 y el Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Protección Social, ha 
conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el 06 de Diciembre 2025. 
Integrado el comité, la empresa ARMOING procedió según la resolución 2013 de 1986 y 
nombraron como presidente a Julio Ardila y como suplente a Sandra Landazabal. Asimismo, 
mediante votación de los trabajadores, se eligió como representante principal a Karla Monsalva 
y como suplente a Disson Torres. 

El contratista de obra elaboró el Acta No. 001, con fecha del 06 de Diciembre de 2025, en la cual 
se formaliza la conformación e integración del COPASST. 

A continuación, se relaciona las actas de comité paritario en seguridad y salud en el trabajo 

ejecutadas durante la obra: 
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Tabla 10 
Información de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTAS DE REUNIÓN COPASST 

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO 

01 06/12/2025 Acta de Conformación COPASST 

02 20/01/2026 Acta de reunión mensual N.02 

Nota. Conformación y actas de reunión mensuales de COPASST  

 

6.2 Comité de Convivencia Laboral 
 
El consorcio ARMONING SAS representado legalmente por Sandra Inés Landazábal, en cumplimiento 
de lo establecido en la Resolución 3461 de 2025, el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 312 de 
2019 emanados por el Ministerio de Protección Social, ha conformado el Comité de 
convivencia laboral el día 16 de Diciembre del 2025. Integrado el comité, la empresa procedió 
según la resolución 3461 de 2025 y nombran como presidente a Karla Monsalva y como 
suplente a Julio Ardila y según votación de los trabajadores se nombró como principal a Disson 
Torres  y como  secretario a Viviana Zamora  
 
El contratista de obra realiza acta n. 001 con fecha del 16 de Diciembre 2025 en la que se 
conforma el Comité de Convivencia Laboral-COCOLAB. 
A continuación, se relaciona las actas de comité de convivencia laboral ejecutadas durante la 

obra: 

 

Tabla 11 
Información de Comité de Convivencia Laboral del contratista 

ACTAS DE REUNIÓN DEL COCOLA 

No. ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 16/12/2025 Acta de conformación de COCOLAB  

Nota. Acta de conformación y actas de reunión de COCOLAB  

 

Durante el periodo reportado no se presentan quejas o inconformidades laborales por parte de 

los trabajadores.   

Durante el periodo evaluado, no se evidenció la realización de la reunión mensual del Comité de 
Convivencia Laboral por parte del contratista de obra, por lo cual se recomienda fortalecer el 
cumplimiento de lo establecido en la Resolución 3461 de 2025 en relación con la periodicidad de 
sus reuniones. 
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6.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

Para lograr los objetivos del SGSST es indispensable las capacitaciones y recomendaciones con 

la finalidad de adquirir conocimientos, ayudando a los trabajadores a resolver problemas, tomar 

decisiones, forjar líderes y mejorar las aptitudes, lograr metas individuales a fin de llevar a la 

practica en los ambientes laborares, tareas y demás competencias que de manera colectiva o 

particular se desarrolle. A continuación, se relaciona las capacitaciones realizadas durante el 

periodo reportado: 

 

Tabla 12 
Temas de capacitación dadas en obra 

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

02 AL 28 DE DICIEMBRE DEL 2025 -  16 DE ENERO AL 18 DE ENERO DE2026 

No. FECHA TEMA 

1 20/01/2026 Reinducción, riesgos asociados a la actividad, uso adecuado de Epp. 

2 21/01/2026 Plan de Emergencias, ergonomía y prevención de lesiones 
musculoesqueléticas, uso de epp 

3 22/01/2026 Posturas adecuadas, uso adecuado de Epp, riesgo vial 

4 23/01/2026 Reinducción sst -vial, uso adecuado epp, manipulación de cargas 

5 26/01/2026 Prevención de caídas 

6 27/01/2026 Operación segura de pavimentadora, vibro compactador, riesgos físicos 

7 28/01/2026 Riesgos físicos, riesgos biomecánicos, riesgo químico y riesgo vial 

8 29/01/2026 Plan de emergencias, uso de extintores, prevención de acoso laboral 

9 30/01/2026 Cultura de autocuidado, pausas activas, investigación at, buenas 
practicas  

11 31/01/2026 Buenas practicas, uso de Epp, riesgo vial 

12 02/02/2026 Trabajando en equipo, manejo del estres 

13 03/02/2026 Pausas activas, comunicación efectiva 

14 04/02/2026 Uso adecuado de epp, riesgo vial y pausas activas 

15 05/02/2026 Riesgo químico y riesgo físico 

16 06/02/2026 Factores de riesgo asociados a la actividad 

17 07/02/2026 Riesgo biomecánico y pausas activas 

18 09/02/2026 Factores de riesgo asociados a la actividad 

19 11/02/2026 Plan de emergencias, investigación de AT. 

Nota. Formación para el personal de obra 
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7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 

7.1 Gestión de Peligros y Riesgos  
 
La gestión de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiere mecanismos de prevención 
adicionales que permitan la gestión adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo más 
seguros.  
 
Tabla 13 

Medidas preventivas 

MEDIDAS PREVENTIVAS 

PELIGRO GESTIÓN DE LOS PELIGROS 
FECHA (S)DE 

REALIZACIÓN. 

Caídas, golpes, electrocución, heridas 

-Señalización de riesgos y peligros; 
cerramientos 

-Inducción y/o reinducción SST 
- Diligenciamiento de permisos de 

trabajo 

Durante el periodo 
reportado 

Nota. Identificación de peligros y sus respondientes permisos de trabajo 

 
7.2 Entrega y Reposición de Dotación y Elementos de Protección Personal 

 
El contratista de obra cumplió con la responsabilidad de entregar el suministro de los elementos 

de protección personal y dotación con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar 

que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una 

lesión o enfermedad, lo anterior teniendo en cuenta el análisis de factor de riesgo al que estará 

expuesto el trabajador dado a lo consignado en el código sustantivo del trabajo (CST) en los 

artículos 230 al 235 y normas en seguridad y salud en el trabajo. 

Se realiza reposición de elementos de protección personal que han cumplido su ciclo de vida. El 

contratista de obra presenta soportes SST-F-17 Formato de entrega de dotación y elementos 

de protección personal. 

El uso de la protección personal se considera una metodología de control para la prevención de 

las lesiones y enfermedades laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un 

determinado riesgo y la persona, mejora el resguardo de la integridad física del trabajador y 

disminuye la gravedad de las consecuencias de un accidente, por ello la dotación y los EPP’s se 

convierten en un elemento indispensable. 
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Es importante resaltar que la legislación colombiana reglamentó la dotación como una 

prestación social que debe entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos 

salarios mínimos mensuales legales. 

 

Se realizó verificación por parte del área de seguridad y salud en el trabajo el buen uso de la 

dotación, elementos de protección personal y los utilizados para actividades de alto riesgo. 

 

Dotación de uniforme: 

-Camisa manga larga 

-Pantalón industrial 

-Botas cuero o industrial 

 

Elementos de protección personal: 

-Gafas de seguridad 

-Casco de seguridad tipo II 

-Tapabocas industriales 

-Guantes de vaqueta reforzados 

Durante el avance actual de proyecto se realizó el control y seguimiento mediante inspecciones 

de seguridad en el frente de obra, donde se evaluó el cumplimento del uso de los elementos de 

protección personal de cada trabajador. 

 

7.3 Inspecciones y Señalización 
 

La inspección de seguridad constituye una técnica analítica de seguridad que consiste en el 

análisis realizado mediante la observación directa de las instalaciones, equipos y procesos 

productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los puestos de 

trabajos. 

 

A continuación, se evidencian las inspecciones de seguridad que se realizaron durante el periodo 

de avance por parte del contratista de obra: 
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Tabla 14 

Inspecciones de Seguridad 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

02 AL 28 DE DICIEMBRE  DEL 2025 y 16 DE ENERO AL 18 DE ENERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

INSPECCION DE EPP Y DOTACION 20/01/2026  

23/01/2026   

07/02/2026 

10/02/2026 

INSPECCION DE BOTIQUIN  20/01/2026 

10/02/2026 

INSPECCION DE CAMILLA 20/01/2026 

10/02/2026 

INSPECCION DE EXTINTORES 20/01/2026 

10/02/2026 

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO  23/01/2026 

10/02/2026 

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES semanal 

INSPECCION PREOPERACIONAL DE RETRO 

EXCAVADORA 

semanal 

INSPECCION PREOPERACIONAL PAVIMENTADORA semanal 

INSPECCION DE VEHICULOS semanal 

INSPECCION PREOPERACIONAL MINICARGADOR semanal 

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista 

 

8.1  Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo 

Se hace relación al número de incidentes, accidentes y enfermedad laboral registrados en el 

periodo reportado del informe que sea por causa u ocasión de las labores desempeñadas dentro 

del área de trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista. Dentro del 

presente informe se presenta la relación del número de eventos presentados: 

Tabla 15 

Relación de accidentes presentados en el proyecto 

Periodo 

Accidentes y/o 

enfermedad 

laboral 

Accidentes de 

origen común 

Accidentes de 

transito 

Enfermedad 

común 

02 de diciembre al 28 de  Diciembre 2025 

y 16 de Enero de 2026 al 18 de enero de 

2026 

0 0 0 0 

19 de Enero al 18 de febrero del 2026 0 0 0 0 

Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra 
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE LA INTERVENTORIA 

 
8.1 Personal de la Interventoría 

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS cuenta con asesores especialistas que 
se desempeñan en diferentes áreas quienes supervisan, vigilan y garantizan las actividades 
técnicas, administrativas, financieras y ambientales del proyecto de obra. 

El personal es relacionado a continuación: 

Tabla 16 

Staff del personal de la Interventoría 
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO 

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S 

N NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACIÓN CARGO INGRESO EPS FP ARL CCF 

1 
MIGUEL FERNANDO 
QUIRÓS GÓMEZ 

1096949307 
Director de 

Interventoría 
02/12/2025 

Salud 
Total 

Colpensiones Axa Colpatria Comfenalco 

2 
JOSE SANTO 
MENDOZA  

5166610 
Residente de 
Interventoría 

02/12/2025 
Sanitas Colfondos Axa Colpatria Comfenalco 

3 
MARCO ANTONIO 
SANDOVAL 

10969448001 
Especialista en 

pavimento 
02/12/2025 Salud 

Total 
Colfondos Axa Colpatria Comfenalco 

4 
ANGIE DANIELA 
MERCHAN  

1098770897 
Ingeniera 

Ambiental 
02/12/2025 

Sura Porvenir Axa Colpatria Comfenalco 

5 
KAREN TATIANA 
MARTINEZ 

1098614129 
Tecnólogo 

Siso 
02/12/2025 

sanitas porvenir sura Comfenalco 

6 
FREDY ALBERTO 
PABON 

91491511 Topógrafo 02/12/2025 sura Colpensiones 
Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

7 
NELCY DAYANA 
PALENCIA 

1099215372 Cadenero 02/12/2025 Nueva Eps porvenir Suramericana Comfenalco 

8 
YEISON ENRIQUE 
JARAMILLO BEDOYA 

1095954050 
Auxiliar de 
Ingeniería 

02/12/2025 Nueva Eps Protección Axa Colpatria Comfenalco 

 Nota: Información personal de la interventoría 

8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoría. 

A continuación, se relacionan los pagos efectuados por concepto de seguridad social 
correspondientes al mes de Enero y Febrero del 2026. 
 
Tabla 17 
Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoría 

CONTROL DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL 

NOMBRE ID CARGO ENERO 2025 FEBRERO 2026 
N. PLANILLA F. PAGO N. PLANILLA F. PAGO 

MIGUEL FERNANDO 
QUIRÓS GÓMEZ 

1096949307 
Director De 

Interventoría 
E:1079100472 05/02/2026 E:1079396127 10/03/2026 

JOSE SANTO 
MENDOZA 
CORDOBA 

5166610 
Residente  de 
Interventoría 

E:1079100472 05/02/2026 E:1079396109 10/03/2026 
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CONTROL DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL 

NOMBRE ID CARGO ENERO 2025 FEBRERO 2026 
N. PLANILLA F. PAGO N. PLANILLA F. PAGO 

MARCOS ANTONIO 
SANDOVAL 

1096948001 
Especialista de 

pavimento 

I:6001551485 
Y:1079099252 

13/01/2026 
05/02/2026 

I:6003180581 
Y:1079396114 

27/02/2026 
10/03/2026 

ANGIE DANIELA 
MERCHAN  

1098770897 
Ingeniera 

Ambiental 
E:1079100472 05/02/2026 E:1079396109 10/03/2026 

KAREN TATIANA 
MARTINEZ 

1098614129 Tecnólogo Siso E:1079100472 05/02/2026 E:1079396109 10/03/2026 

FREDY ALBERTO 
PABON 

91491511 Topógrafo E:1079100472 05/02/2026 E:1079396109 10/03/2026 

NELCY DAYANA 
PALENCIA 

1099215372 Cadenero E:1079100472 05/02/2026 E:1079396109 10/03/2026 

YEISON ENRIQUE 
JARAMILLO BEDOYA 

1095954050 
Auxiliar de 
Ingeniería 

E:1078107634 15/01/2026 E:1079396109 10/03/2026 

Nota. Ver anexo 1. Soportes de afiliación del personal. 
 

8.2 Novedades de Ingreso 
 

Durante el periodo en mención no se presentaron novedades de ingreso de personal de la 
interventoría. 

 
Tabla 18 

Novedades de Ingreso 
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO 

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S 

N NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACIÓN CARGO INGRESO EPS FP ARL CCF 

1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota: Información del personal de ingreso 

 
8.3 Novedades de retiro 

El contratista de interventoría no efectuó retiros de profesionales durante el periodo reportado. 

Tabla 19 

Novedades de retiro de la interventoría 

PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA 

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S 

N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FECHA 

INGRESO 
FECHA DE RETIRO 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota: información del personal de retiro 
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8.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

 Teniendo en cuenta que la empresa Construingeniería se caracteriza por dar cumplimiento a la 
normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el representante legal 
Miguel Fernando Quirós Gómez realizó la designación del Vigía de Seguridad y Salud en el 
Trabajo el día 17 de enero de 2024. En dicha designación se nombró como vigía principal a Angie 
Daniela Merchán Pérez y como suplente al señor Oscar Javier León, para la oficina principal de 
la empresa. 

Lo anterior con el fin de promover la participación activa de los trabajadores en el desarrollo de 
los programas y actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como 
contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales y de los ambientes de trabajo, conforme 
a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019. 

Cabe aclarar que, en cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la empresa cuento con la designación del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 
desde el año 2024, la cual se mantiene vigente durante el año 2025 y 2026.  

A continuación, se relaciona la información de las actas de reunión realizadas. 

Tabla 20 
Información del Comité Paritario Seguridad Salud en el Trabajo Interventoría 

ACTAS DE REUNIÓN COPASST 

No. DE ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 12/06/2024 Acta de conformación de VIGIA SST 

02 29/12/2025 Acta de reunión N. 12 -2025 

03 27/01/2026 Acta de reunión N. 13-2026 

04 24/02/2026 Acta de reunión N. 14-2026 

Nota: ver anexo 2: Acta de conformación y actas de reuniones mensuales de COPASST de la 
Interventoría. 
 

8.5 Comité de Convivencia Laboral 

El día 05 de enero de 2024, la empresa Construingeniería de Colombia S.A.S. conformó el 
Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva frente al acoso laboral, con el 
fin de promover un ambiente de trabajo sano y contribuir a la protección de los trabajadores 
frente a los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en el lugar de trabajo, en 
cumplimiento de lo establecido en la Resolución 652 de 2012 y la Resolución 1356 de 2012. 
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El comité quedó conformado por parte del empleador por la señora Diana Edith Contreras 
Vargas y por parte de los trabajadores el señor Oscar Javier León Jaimes. 

Teniendo en cuenta que la empresa da cumplimiento a la normatividad legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aclara que el Comité de Convivencia Laboral 
fue conformado desde el año 2024 y continúa activo durante el año 2025 y 2026.  

Durante el periodo en mención no se presentaron quejas, conflictos o situaciones 
relacionadas con presunto acoso laboral por parte de los trabajadores. 

A continuación, se relacionan las actas realizadas en virtud al comité de convivencia laboral 
realizadas durante el periodo en mención: 

Tabla 21 
Información del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoría 

ACTAS DE REUNIÓN COCOLA 

No. DE ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 05/01/2024 Acta de conformación de COCOLAB 

02 26/12/2025 Acta de reunión No. 006 

03 28/01/2026 Acta de reunión No. 007 

04 27/02/2026 Acta de reunión No. 008 

Nota. Ver Anexo 3: Acta de conformación y actas de reuniones mensuales de COCOLAB de la 
Interventoría 

 
8.6 Dotación y Entrega de los Elementos de Protección Personal 

Se realiza entrega de elementos de protección personal, según factor de riesgo al que va a estar 

expuesto, dando cumplimiento al artículo 176 de la resolución 2400 de 1979 y de igual forma se 

hace reposición de los mismos por vida útil, dejando registro en el formato los cuales son 

anexados en el informe. 

 

Ilustración 6 

Evidencia fotográfica de la entrega de dotación. 
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Nota. (Ver anexo 4 – Entrega de elementos de protección personal) 

8.7 Capacitaciones y Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Para dar soporte al programa de inducción de seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta 

con un programa de capacitación y entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los 

riesgos identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos legales vigentes. 

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad y salud en el trabajo a todos 

los trabajadores antes de iniciar la jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las 

capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia de Salud y Seguridad en el 

trabajo. 

Tabla 22 

Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo 
CAPACITACIONES 

02 DE DICIEMBRE AL 28 DE DICIEMBRE – 16 DE ENERO AL 18 DE ENERO DE 2026 

N. FECHA TEMA 

1 16/12/2025 Trastornos mentales en el trabajo 

2 24/01/2026 Inducciones de seguridad y salud en el trabajo  

19 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO DE 2026 

1 30/01/02026 Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

2 04/02/2026 
Funciones, roles y responsabilidades del cocolab de acuerdo a la resolución 3461 del 
2025 

Nota. capacitaciones dadas al personal de la Interventoría 
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Ilustración 7  
Evidencia fotográfica de las capacitaciones realizadas durante el periodo 

 
Nota. (Ver anexo 5 – Registro de charlas y capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo) 

8.8 Inspecciones de seguridad 

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS es conocedor de la importancia que 

tiene la implementación de inspecciones de seguridad buscando conocer uno a uno los aspectos 

que pueda llegar a afectar el buen desarrollo de las actividades administrativas y supervisión de 

obra es por tal motivo que se realizaron inspecciones de los equipos de emergencia, extintores, 

botiquín etc. Esto con el fin de generar ambientes de trabajo seguros. 

Tabla 23 
Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

02 DE DICIEMBRE AL 28 DE DICIEMBRE – 16 DE ENERO AL 18 DE ENERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 17/12/2025 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 17/12/2025 

EXTINTOR  17/12/2025 

LOCATIVA 17/12/2025 

19 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 23/01/2026 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 23/01/2026 

EXTINTOR  23/01/2026 

LOCATIVA 23/01/2026 

Nota. (Ver anexo 6 – Registro de inspecciones) 
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8.9 Estadísticas de salud 
Teniendo en cuenta el análisis del ausentismo laboral por causa médica a razón de accidentes 
laborales, calamidad familia, medicina general o motivos personales como insumos para 
programación de actividades de promoción y prevención en salud. Durante el periodo no se 
presentaron accidentes laborales, no se presentaron incapacidades por enfermedad laboral. 
 
Tabla 24 

Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto 
PERIODO INCIDENTES 

DE TRABAJO 

ACCIDENTES 

DE TRABAJO 

AUSENTISMO INCAPACIDADES 

02 de Diciembre al 28 de 
Diciembre de 2025 – 16 de 

enero al 18 de enero de 
2026 

0 0 0 0 

19 de enero del 2026 al       
18 de febrero del 2026 

0 0 0 0 

Nota. (Ver anexo 7 – Registro de accidentalidad) 
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9 CONCLUSIONES  

 

La interventoría evidenció, supervisó y realizó seguimiento de la implementación del plan de 
trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicado por parte del contratista de obra; 
así mismo dio cumplimiento al sistema de gestión establecido por la empresa interventora. 

Se revisó por parte de la interventoría el pago de la seguridad social del personal vinculado al 
proyecto de obra relacionando mes a mes números de planillas, fechas de pago y aportes por 
cada trabajador activo en el proyecto mediante formatos establecidos por el ente contratante. 

La interventoría realizó acompañamiento a las actividades ejecutadas en obra y verificación de 
las medidas preventivas para realizar trabajos seguros. 

Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes tanto para el contratista de obra 
como de interventoría. 

 
 
10 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA 
 

 
✓ Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social  

✓ Anexo 2 – reunión mensual de Vigía de seguridad y salud en el trabajo 

✓ Anexo 3 – reunión de comité de convivencia laboral 

✓ Anexo 4– Entrega de elementos de protección personal 

✓ Anexo 5 – Registro de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 

✓ Anexo 6 – Registro de inspecciones 

✓ Anexo 7 – Registro de accidentalidad 
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ANEXO N° 1 
SOPORTES DE AFILIACION 

DEL PERSONAL 
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 Nombres y Apellidos

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

CC1096949307

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202601

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

05/02/2026 230301 EPS037 CCF4014-4PALENCIA GUERRERO NELCY
DAYANA $70.100CC 1099215372 1079100472 $429.600202601 202602 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0$70.100 $0 $0$9.200 $03030 3030 $280.200

05/02/2026 230301 EPS005 CCF4014-4MARTINEZ MARTINEZ KAREN
TATIANA $140.000CC 1098614129 1079100472 $1.083.600202601 202602 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030X 3030X $560.000

05/02/2026 231001 EPS005 CCF4014-4MENDOZA CORDOBA JOSE
SANTO $79.800CC 5166610 1079100472 $617.700202601 202602 $1.995.000 $1.995.000 $1.995.000 $1.995.000 $0$79.800 $0 $0$138.900 $01515X 1515X $319.200

05/02/2026 230301 EPS010 CCF4014-4MERCHAN PEREZ ANGIE
DANIELA $136.000CC 1098770897 1079100472 $1.052.700202601 202602 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $0$136.000 $0 $0$236.700 $03030X 3030 $544.000

05/02/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4PABON PARRA FREDY
ALBERTO $84.000CC 91491511 1079100472 $650.200202601 202602 $2.100.000 $2.100.000 $2.100.000 $2.100.000 $0$84.000 $0 $0$146.200 $01515X 1515X $336.000

05/02/2026 25-14 EPS002 CCF4014-4QUIROS GOMEZ MIGUEL
FERNANDO $154.000CC 1096949307 1079100388 $1.192.000202601 202602 $3.850.000 $3.850.000 $3.850.000 $3.850.000 $0$154.000 $0 $0$268.000 $03030 3030 $616.000

05/02/2026 NIN-AF NIN-EP NIN-CC14-4SANDOVAL MORANTES
MARCO ANTONIO $0CC 1096948001 1079099252 $61.000202601 202601 $0 $0 $875.453 $0 $0$0 $0 $0$61.000 $000R 015 $0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Nombres y Apellidos

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

CC1096949307

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal
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G

 Salud
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E

T

Aporte
Caja
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Salud

Administradora Aporte
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Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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Administradora Aporte
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Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202601

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
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pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

05/02/2026 231001 EPS002 CCF4014-4MUÑOZ CESPEDES NATHALIA
ALEJANDRA $70.100CC 1098741585 1079100472 $429.600202601 202602 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0$70.100 $0 $0$9.200 $03030 3030 $280.200

05/02/2026 230301 EPS037 CCF4014-4PALENCIA GUERRERO NELCY
DAYANA $70.100CC 1099215372 1079100472 $429.600202601 202602 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0$70.100 $0 $0$9.200 $03030 3030 $280.200

05/02/2026 230301 EPS002 CCF4014-4CONTRERAS VARGAS DIANA
EDITH $140.000CC 33369716 1079100472 $1.083.600202601 202602 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030X 3030X $560.000

05/02/2026 230201 EPS041 CCF4014-4JARAMILLO BEDOYA YEISON
ENRIQUE $108.000CC 1095954050 1079100472 $836.000202601 202602 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $0$108.000 $0 $0$188.000 $03030X 3030 $432.000

05/02/2026 25-14 EPS041 CCF4014-4HERNANDEZ ORTIZ FLOR
EMILCE $88.000CC 33702314 1079100472 $681.200202601 202602 $2.200.000 $2.200.000 $2.200.000 $2.200.000 $0$88.000 $0 $0$153.200 $03030X 3030X $352.000

05/02/2026 25-14 EPS037 CCF4014-4VEGA ALBINO ALFONSO $88.000CC 91497873 1079100472 $681.200202601 202602 $2.200.000 $2.200.000 $2.200.000 $2.200.000 $0$88.000 $0 $0$153.200 $03030X 3030X $352.000

05/02/2026 231001 EPS005 CCF4014-4MENDOZA CORDOBA JOSE
SANTO $79.800CC 5166610 1079100472 $617.700202601 202602 $1.995.000 $1.995.000 $1.995.000 $1.995.000 $0$79.800 $0 $0$138.900 $01515X 1515X $319.200

05/02/2026 230301 EPS005 CCF4014-4SIERRA VERANO SANDRA
MILENA $48.000CC 1095484040 1079100472 $371.600202601 202602 $1.200.000 $1.200.000 $1.200.000 $1.200.000 $0$48.000 $0 $0$83.600 $099X 99 $192.000

05/02/2026 25-14 EPS005 CCF4014-4LEON JAIMES OSCAR JAVIER $129.600CC 1098605313 1079100472 $1.003.200202601 202602 $3.240.000 $3.240.000 $3.240.000 $3.240.000 $0$129.600 $0 $0$225.600 $03030X 3030 $518.400

05/02/2026 230301 EPS010 CCF4014-4MERCHAN PEREZ ANGIE
DANIELA $136.000CC 1098770897 1079100472 $1.052.700202601 202602 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $0$136.000 $0 $0$236.700 $03030X 3030 $544.000

05/02/2026 230301 EPS010 CCF4014-4ORTIZ HERNANDEZ DIANA
MARCELA $92.900CC 1053333300 1079100472 $718.600202601 202602 $2.320.005 $2.320.005 $2.320.005 $2.320.005 $0$92.900 $0 $0$161.500 $03030X 3030X $371.300

05/02/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4PABON PARRA FREDY
ALBERTO $84.000CC 91491511 1079100472 $650.200202601 202602 $2.100.000 $2.100.000 $2.100.000 $2.100.000 $0$84.000 $0 $0$146.200 $01515X 1515X $336.000

05/02/2026 25-14 EPS002 CCF4014-4QUIROS GOMEZ MIGUEL
FERNANDO $154.000CC 1096949307 1079100388 $1.192.000202601 202602 $3.850.000 $3.850.000 $3.850.000 $3.850.000 $0$154.000 $0 $0$268.000 $03030 3030 $616.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1096948001
MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES

MALAGA SANTANDER
CRA 26A  10 - 51 6616839

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6001551485 I-INDEPENDIENTES
enero 2026 enero 2026

0
2026/01/13 2077183839

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 320.000
SUBTOTALES: $ 320.000 $ 0 $ 320.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.500 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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O

NOVEDADES
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G
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T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096948001

SANDOVAL
MORANTES
MARCO
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 01 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.000.000

$ 250.000 $ 0 $ 250.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.000.000

109694800 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 580.500
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0012 REPRESENTANTE LEGAL

Fecha de Creación del Informe: jueves, 12 de marzo de 2026 11:58:10 AM

 Nombres y Apellidos

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

CC1096949307

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud
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E

T

Aporte
Caja
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A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA
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Pensión

Administradora Aporte
Ministerio
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PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202602

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago
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Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
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10/03/2026 25-14 EPS002 CCF4014-4QUIROS GOMEZ MIGUEL
FERNANDO $213.000CC 1096949307 1079396127 $1.648.700202602 202603 $5.325.000 $5.325.000 $5.325.000 $5.325.000 $0$213.000 $0 $0$370.700 $030X 30 3030 $852.000

10/03/2026 230301 EPS037 CCF4014-4PALENCIA GUERRERO NELCY
DAYANA $70.100CC 1099215372 1079396109 $429.600202602 202603 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0$70.100 $0 $0$9.200 $03030 3030 $280.200

10/03/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4PABON PARRA FREDY
ALBERTO $210.000CC 91491511 1079396109 $1.625.400202602 202603 $5.250.000 $5.250.000 $5.250.000 $5.250.000 $0$210.000 $0 $0$365.400 $030X 30 3030 $840.000

10/03/2026 230301 EPS010 CCF4014-4MERCHAN PEREZ ANGIE
DANIELA $168.000CC 1098770897 1079396109 $1.300.400202602 202603 $4.200.000 $4.200.000 $4.200.000 $4.200.000 $0$168.000 $0 $0$292.400 $030X 30 3030 $672.000

10/03/2026 231001 EPS005 CCF4014-4MENDOZA CORDOBA JOSE
SANTO $159.600CC 5166610 1079396109 $1.235.400202602 202603 $3.990.000 $3.990.000 $3.990.000 $3.990.000 $0$159.600 $0 $0$277.800 $030X 30 3030 $638.400

10/03/2026 230201 EPS041 CCF4014-4JARAMILLO BEDOYA YEISON
ENRIQUE $130.800CC 1095954050 1079396109 $1.012.400202602 202603 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $0$130.800 $0 $0$227.600 $030X 30 3030 $523.200

10/03/2026 230301 EPS005 CCF4014-4MARTINEZ MARTINEZ KAREN
TATIANA $140.000CC 1098614129 1079396109 $1.083.600202602 202603 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $030X 30 3030 $560.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Fecha de Creación del Informe: jueves, 12 de marzo de 2026 11:58:53 AM

 Nombres y Apellidos

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

CC1096949307

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
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E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA
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 ESAP
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Administradora Aporte
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202602

PAGOSIMPLE

S
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N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
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Novedades

10/03/2026 NIN-AF NIN-EP NIN-CC14-4SANDOVAL MORANTES
MARCO ANTONIO $0CC 1096948001 1079396114 $121.900202602 202602 $0 $0 $1.750.905 $0 $0$0 $0 $0$121.900 $000 030 $0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1096948001
MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES

MALAGA SANTANDER
CRA 26A  10 - 51 6616839

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6003180581 I-INDEPENDIENTES
febrero 2026 febrero 2026

0
2026/02/27 94053385

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 320.000
SUBTOTALES: $ 320.000 $ 0 $ 320.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.500 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096948001

SANDOVAL
MORANTES
MARCO
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.000.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.000.000

$ 250.000 $ 0 $ 250.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.000.000

109694800 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 580.500
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ANEXO N° 2 
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ANEXO N° 3 
ACTA DE REUNION 
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ANEXO N° 4 
ENTREGA DE DOTACION Y 
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ANEXO N° 6 
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ANEXO N° 7 
CERTIFICADO DE 

ACCIDENTALIDAD DE LA 

INTERVENTORIA 



Cordialmente,

Nos  permitimos  certificar  que  la  empresa  CONSTRUINGENIERIA  DE
COLOMBIA  S.A.S  identificada  con  NIT 901053614 y número de afiliación
9017443  no  reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el periodo de
radicación comprendido entre 18/01/2026 y 19/02/2026 a la ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
17 días del mes de marzo del 2026 a las 15:59:13.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES


