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CUENTA DE COBRO No. 02

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

NIT: 800.103.913-4

DEBE A:

NANCY ROBAYO BETANCOURT
C.C.  55.211.964 de La Argentina -Huila

EL VALOR DE: $ 6.000.000.oo

VALOR EN LETRAS: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

POR   CONCEPTO   DE:   PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA
APOYAR Y ADELANTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA
PRESIDENCIA   DE   LA  ASAMBLEA   DEPARTAMENTAL   DEL   HUILA,   durante  el
periodo comprendido entre el 14 de febrero al 13 de marzo de  2026,  segdn  contrato
por prestaci6n de servicios No.  03 de 2026.

Cuenta Bancaria:  Banco Bancolombia
No.  84557515738
Tipo de cuenta: Ahorros

Neiva,16 de marzo de 2026
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ACTA PARCIAL DEL CONTRATO 0 CONVENIO

GENERAb\1.   DESCRIPCION
PARCIAL:      X   No.:.2/CLASE DE ACTA:

X  CONTRATO DE:

CONVENIO DE:

PRESTAC16N                 DE                 SERVICIOS
PROFESIONALES   /

CONTRATANTE: ASAbeLEADEPARTAMENTALDELHuiLA

CONTRATISTA 0CONVINIENTE:

NOMBRE 0RAZONSOCIAL:
NANCY ROBAYO BETANCOURT

NIT 0 CC: 55.211.964 de La Argentina -Huila

DIRECC16N:          \ Calle 76 C No. 2W-00 C. La Manguita    I  TEL:   I  315 8935758

CIUDAD: NEIVA

REPRESENTANTELEGAL:
N/A

CC:\ N/A

OBJETO: PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  APOYAR  Y  ADELANTAR
LOS  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  A  CARGO  DE  LA  PRESIDENCIA  DE  LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

REGISTRO lnicial:  No.   382        FECHA(13/01/26):

PRESUPUESTAL: RP Adicional:  No.                                     FECHA (dd/mm/aa):

CUENTA                 \BANCARIA
No. 84557515738            Banco. Banco Bancolombia  Tipo de cuenta: AHORROS

\VALORINICIAL: $36.000.000

TRE[NTA Y SEIS M[LLONES DE PESOS/MCTE

VALOR ADICIONAL(Siaplica)
NO1 VALOR ADICIONAL (Si aplica)

N02 S

N03 S

VALORTOTAL      ` TREINTA Y SE[S MILLONES DE PESOS ($ 36.000,000) /MCTE    ~.            ... ..

PLAZO ]NICIAL:    `
SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO,  SIN  EXCEDER EL 31  D,E DICIEMBRE DE 2026

PLAZO ADICIONAL:
NO1

N02

".asombfea.huha.gov.co

Corrco ins«ucion8l: contactonos@as8mblea.hufa.gov.co

Comeodenolm¢aed8osfydedfes:pi8sidench@asambl8a.hima.gov`co

Toleloro ConmLit8don (57) 8088671300 Ex(, Prosid€nch 1251

C8mra 4 Cafo 8 Esapha





::fE=i::`:.3?.:-i::-UNID^l).ic;E-STl®NYl'l`()Gl`tso
SISTEIVIA DE GESTION:   MODELO gS&xp`-I...:::...:..i.¥.?.

lNTEGRADO DE PLANEAC16N Y GEST16N I : (QNET I
-MIPG •sopgiv      ¥SC.8sO595

C6digo: PAD-COS-F07
Fecha Aprobaci6n:22deagostode2024

ACTA PARCIAL DEL CONTRATO 0 CONVENIO
Versi6n: 6
Pagina 3 de 3

3.    CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGos y PARAFISCALES)

Que la sefiora NANCY ROBAYO BETANCOURT en calidad de contratista, se encuentra al
dia  en  el  pago  de  los  aportes  en  saluproporcionalalmesdeFEBRERO,cond,  pension  y  ARL,  segun  planilla  N`9501093935Iossiguientesvalores:

Ingreso Base de Cotizaci6n (40%) Tipo de Aportes Valor

$3.007.000

Salud             12,5% $375.900
Pension        16 % $481.200
ARL            0,522% $15.700

\
CERTIFICACION    DEL Fecha de elaboraci6n (dd/mm/aa) :
REVISOR   FISCAL   (Siaplica):

Quien suscribe.

4.    RECIBO A  SATISFACCION (PoR PARTE DE LA INTERVENTORIA o SUPER`VIS16N)

1.     El contrato arriba descrito seviene desarrollando de conformidad con lo pactado en el mismo,
en el cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.                                         I

2.     Que  en  ejecuci6n  del  contrato se autorizan  los siguientes  pagos:      2/  porvalorde  SEIS
MILLONES DE PESOS $6.000.000,t6orrespondiente al periodo DEL 14 DE FEBERO AL 13 DE
MARZO DE 2026. /

'3.     Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado,  por lo que de comun

acuerdo imparten la aprobaci6n a la presente acta parcial.

Revis6:



Certificaci6n
B.ancaria

Domingo, 04 de enero de 2026

A quien  pueda  interesar

Bancolombia  S.A.  se  permi[e  informar que  NANCY ROBAYO  BETANCOURT

iden[ificado(a) con CC 55211964,  a  la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con

el  Banco  los siguientes  productos:

*lmpor[an[e:  Es[a  cons[ancia solo  hace  referencia  a  los produc[os  mencionados an[eriormente.

kse:s::lidFn:,-Vpfa:,I:f:i6a|::-:4e)or:Ei82a3d2::e§:-:ia:s::3f:0:Tei§;:9|.',{P::7:e±!e:Cj:i:u:nrj,i::r:E%s:r:r:i(a3u:Ear:::c;§'%97T!C)Ea::aidn§§'§:Tabotasa(ii;°±So:c:8!r'5e5::-e3S)7n5:s4¥eor5°S65

@"Gife
Catalina Cort6s Uribe.
Gerente Servicios Conlac{ Center a BPO.

jE Bancolombia
Bancolombia nunca Solici[ar5 sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vi'nculos de correo electr6nico. En caso de recibir alguno.
rei)6r[elo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



 
Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos

Ayuda

Centro de ayuda

Preguntas frecuentes

Registre solicitudes

Consulte el estado de sus

solicitudes

Políticas

Políticas de cookies

Protección de datos

Código del buen gobierno

Términos y condiciones

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico

 

Dirección IP:  190.143.75.82
Estado de la transacción:  APROBADA
Clave planilla:  9501093935
Valor:  872,800
Período de pago:  2026-02
No Transacción (CUS):  145511421
Fecha:  2026/03/16
Banco:  BANCOLOMBIA
Descripción :  Pago de la planilla de aportes con clave: 9501093935
Aportes en línea:  9999001472382

Aceptar

Imprimir

Recuerda los canales de atención que tiene Aportes en Línea para brindarte soporte
Si usted es un cliente empresarial comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 746 0888, Medellín 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del país 01 8000 510245.
Si usted es independiente o empleador doméstico comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 742 3900, Medellín 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448
Nuestro horario de atención con asesores telefónicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

16/3/26, 14:36 empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+cl…

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+… 1/2

https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea


Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 55211964 ROBAYO NANCY                  25-14 30 $3,007,000 $481,200 EPS017 30 $3,007,000 $375,900 0 $0 $0 14-23 30 $3,007,000 $15,700 0 $0 $0 No $872,800

Total         Afiliados( 1) $3,007,000 $481,200 $3,007,000 $375,900 $0 $0 $3,007,000 $15,700 $0 $0 $872,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 55211964 ROBAYO BETANCOURT NANCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 76C # 2w-00 NEIVA-HUILA 3158935758 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 145511421 9501093935 I 2026/03/16 2026/03/16 BANCOLOMBIA 0 $872,800

Página 1 de 2 2026/03/16 02:41 PM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 55211964 ROBAYO BETANCOURT NANCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 76C # 2w-00 NEIVA-HUILA 3158935758 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 145511421 9501093935 I 2026/03/16 2026/03/16 BANCOLOMBIA 0 $872,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $481,200 $0 $0 $481,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $481,200 $0 $0 $481,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,700 $0 $0 $15,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,700 $0 $0 $15,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $375,900 $0 $0 $375,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $375,900 $0 $0 $375,900

TOTAL 1 $872,800 $0 $0 $872,800

Página 2 de 2 2026/03/16 02:41 PM



.i:i::`;..`.:.`--::i--- SISTEMA DE GESTION:   MODELO

RE©SC.890595
INTEGRADO DE PLANEAC16N Y GESTION -

MIPG
u N I I.)^ 0.  C;. F Err I (,-) N  V  1' l`OG 1` [S 0

J> C6digo: PAD-C05-F15
Fecha Aprobaci6n:22deagostode2024 lNFORME MENSUAL CONTRATISTA

Versi6n: 5
Pagina 1  de 11

lNFORME MENSUAL CONTRATISTA

lNFORME: No.:       2                                                     I        Fecha:(16/03/26)

PERIODO DEL INFORME DEL 14 DE  FEBRERO  DE 2026 AL 13  DE  MARZO  DE 2026

CONTRATO N903                                                        I        ANO:         I        2026

CONTRATANTE: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

SUPERVISOR: DANIEL FELIPE AMEZQUITA FORERO

CONTRATISTA: NOMBRE: NANCY ROBAYO BETANCOURT

NIT 0  CC: 55.211.964

DIRECC16N Calle76CNo.2W-00     I          TEL:          I              3158935758

CIUDAD: Neiva

OBJETO: PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA APOYAR  Y ADELANTAR  LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS    A    CARGO     DE     LA    PRESIDENCIA    DE     LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

FECHA DE INICIO DELCONTRATO 14 DE ENERO  DE 2026

PLAZO: SEIS  (06)  MESES                     a`

VALOR DEL CONTRATO: $36.000.000

EJECUC16N  DEL CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGAC16N ACTIVIDADES EJECUTADAS DIFICULTADES UOBSERVACIONES

1.  Acatar  la  Constituci6n  Politica,  la  Ley, Durante el periodo de ejecuci6n del contrato, Ninguna

los principios de la contrataci6n estatal y desarrolle    las    actividades    encomendadas

las    demas    normas    concordantes    y bajo los    principios    de    etica    profesional,

complementarias. transparencia y valores dando  cumplimiento
alos fines del Estado, asi como a los deberes

y    derechos    inherentes    a    mi    calidad    de
contratista   de   la   Asamblea   Departamental
del Huila.

2.   Prestar  sus  servicios  generando   un Durante   la   ejecuci6n   del   contrato   en   el

Nin8una

ambiente   adecuado   dentro   del   clima periodo  sefialado  lo  llev6  a  cabo  con  6tica
organizacional      de      la      dependencia, profesional,    manteniendo    buen    ambiente
manteniendo  relaciones  de  cordialidad laboral con el equipo de trabajo y supervisor,

con  quienes  se  relaciona  y  desempefia atendiendo  los  requerimientos  conforme  el,.

sus  funciones,  brindado  una  adecuada objeto contractual y prestando  una  atenci6n

atenci6n   al    usuario   y   entregando   el amable a los usuarios.

maximo    de   sus   capacidades    para   el

_ ~    _in  '`=ee:=c=¢==±i<:xH±pe

v"`asobhahuha.gov.co
Corrco ins«uc!on8k contlctenos@asanblco.huna.gov.co
Corrco do i`ourcacfones fydic±3tos: prosidoned@asambie8.hu'to.gowco

Tcl6roco CoAmutadoA |57) 80888713cO Exl. Pr€sidoncia 1251

C8rrera 4 Cake 8 Esqufro8
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cump.Iimiento de las metas definidas a la
dependencia.

3. Cumplir con el objeto del contrato con Ejecute    las    obligaciones    contractuales   de

Ninguna

plena           autonomia           tecnica           y manera  aut6noma,  acatando  las  diferentes
administrativa      y      bajo      su      propia actividades  asignadas  por  el  supervisor  y  la
responsabilidad}  por  lo  tanto,  no  existe Asamblea  Departamental  del  Huila  con  ello

ni existira  ningtin tipo de subordinaci6n, dando cumplimiento a las mismas.

ni     vi'nculo     laboral     alguno     entre     el

contratista y la Asamblea Departamental
del  Huila

4.  Prestar  los  servicios  contratados  de Llev6  a  cabo  la  ejecuci6n  del  contrato  en  el

Ninguna

manera   eficaz   y   oportuna,   asi   como periodo   cumpliendo   con   cada   uno   de   los
atender       los       requerimientos       y/o requerimientos  realizados  por  el  supervisor,
recomendaciones        que        le        sean como   se   puede   verificar  y   detallar  en   las
efectuados     por     el     supervisor     del obligaciones especificas del contrato.

contrato     en     desarrollo     del     obj.eto
contractual.
5. Entregar al supervisor del Contrato los Durante el periodo de ejecuci6n del contrato

Nin8una
informes que se soliciten sobre cualquier no  fue  req'uerido  algdn  tipo  de  reporte  por
aspecto      y/o      resultados      obtenidos parte del supervisor.
cuando asi se requiera.
6.   Presentar   la   cuenta   de   cobro   de Se realiza  la entrega y radicaci6n del informe

Ninguna

conformidad    con    la   forma    de    pago de  ej.ecuci6n  de actividades correspondiente
estipulada  en  el  contrato,  junto  con  el a   la   cuenta   comprendida   del   DEL   14   DE

informe   de   las   actividades   realizadas FEBRERO  DE 2026 AL 13  DE  MARZO  DE 2026,

durante el periodo de ejecuci6n,  con los con   sus   respectivos   soportes,   y   una   vez
soportes  correspondientes,   por  medio revisado  y  aprobado   por  el   supervisor,  se
de     la     plataforma     de     SECOP     11,     al publica  en  la  plataforma  del SECOP  11.
supervisor del contrato.
7.  El  contratista  se  obliga  a  inscribir  su en   cumplimiento   de   lo   establecido   en   el

Nin8una
hoja   de   vida   en   el   SIGEP   durante   el contrato,  procedi a  inscribir  mi  hoj.a  de  vida

primer mes de ejecuci6n del contrato en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del
Empleo  Pdblico  -  SIGEP,  dentro  del  primer
mes de ej.ecuci6n del contrato.

8.  El contratista se obliga a  realizar todo Desde   el   momento   de   la   suscripci6n   del

Ninguna

el  proceso  que  amerite  la  etapa  pre  y contrato  se  realiz6  mediante  la  plataforma

post contractual en la plataforma SECOP SECOP  11  la  aceptaci6n  del  mismo,  en  cuanto

]1 este revisado y aprobado el presente informe
se procedera a publicarlo.

9.      En     caso     de     designarse     como Durante el periodo no fui designada como

Ninguna

integrante del comit6 evaluador o como integrante del comite evaluador.
apoyo   de   los   diferentes   procesos   de
selecci6n  de  contratista,  debera  ej.ercer
esta obligaci6n de manera oportuna, con

©".asambtechuha.9owco

®%%g8S#:dr:a£:a:fafy%#°to¥ap:omsidb£#u@dea.£°:.b%a.hufro.gov,co

Tol6roco ConmufadeA (57) 6088071300 Ext. Prestoooch 1251

Cafl¢ra 4 Cake 8 Esqwha
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apego a la ley vigente, dandole prioridad
a  esta  obligaci6n,  en  cumplimiento  del
cronograma establecido en el proceso.10.Encasodedesignarsecomoapoyo a

Durante    el    periodo    de    ejecuci6n    no    fui

Ninguna

Ia    supervisi6n    de    contratos    debera asignada   como   apoyo   a   la   supervisi6n   de

ej.ercer   esta   obligaci6n,   verificando   y contratos.

controlando  la  ej.ecuci6n de  los mismos,
atendiendo  lo sefialado  en el  contrato y
Ias  obligaciones  que  le  corresponden  al
supervisor.
11.    Garantizar   el    adecuado    cuidado, Durante el  mes de ejecuci6n  del  contrato se

Nin8una

conservaci6n      y      custodia      de      los Ie dio  especial  cuidado y custodia  al  material

materiales, documentos, bienes y demas y      documentaci6n      entregada      para      el
elementos           de           la           Asamblea de.sarrollo   de   las   actividades,   devolviendo

Departamental     del     Huila,     utilizados, cada  uno  a  su  respectivo  archivo y  custodia

generados      o      entregados      para      la de la Asamblea  Departamental`del Huila.

ejecuci6n          de          las          actividades
contractuales.12.Elcontratista   debera   disponer  de

Se   dispone   de   equipo   necesarios   para   la

Ningunaequipo   de   c6mputo   y   elementos   de ej.ecuci6n     del     contrato,     asi     como     los

trabajo     para     la     ejecuci6n     de     las elementos    pertinentes    para    la    ej.ecuci6n

actividades contractuales.13.Deconformidadcon lo  establecido pertinente de mis actividades.
NO     estoy     obligada     a     expedir     factura

Ninguna

en  la  Resoluci6n  No.  000042  de  2020, y electr6nica,  lo  anterior  se  puede  evidenciar

000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el en   el   FURC  numeral  4  y  en   la   plataforma

contratista     debera     cumplir     con     la SECOP  11.

facturaci6n  electr6nica  si  ello  estuviere
obligado   conforme   la   reglamentaci6n
vi8ente.
14.   Acreditar   el   cumplimiento   de   sus Se   realiz6   el   pago   al   sistema   general   de

Nin8una

obligaciones con el Sistema de Seguridad seguridad   social   en   salud,   pensi6n   y   ARL

Social    presentando    mensualmente   el correspondiente    al    mes    de    FEBRERO    -

comprobante  de  los  pagos  respectivos PLANILLA  N9   9501093935   con   base   en   la

aportes   en    salud,    pensi6n   y    riesgos cotizaci6n exigida por Ley.

Iaborales.15.Participar   y   apoyar   en   todas   las
Durante la ejecuci6n del contrato participe en

Ningunareuniones    a     las    que    se    convoque todas y cada una de las reuniones convocadas

relacionadas     con     la     ejecuci6n     del por    la    presidente    de    la    Asamblea    y    el
contrato.16.Elcontratista   no   podra   revelar  la supervisor.

Se guardo estricta reserva y confidencialidad

Ninguna
informaci6n  confidencial  de   propiedad respecto    a    la    informaci6n    propia    de    la

de     la     Gobernaci6n     del     Huila     y     la Asamblea  Departamental  del  Huila,  siempre

Asamblea  Departamental del  Huila de la actuando    bajo    los    principios    del    debido

que  tenga  conocimiento  con  ocasi6n  o
•.`-             ` f roy;: -r::%z:;:I:;:iizii;zf::::)za3caa@izes23a£!©©mappRI:f©

VA".8sambtechuha.9ov.co
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para   la   ej.ecuci`6n   d6.I   contrato,   sin   el proceso,     transparencia     de     documentos
previo   consentimiento   por  escrito   del ptiblicos y publicidad en los casos de Ley.
supervisor   del   contrato.   Se   considera
informaci6n        confidencial        cualquier

informaci6n           t6cnica,           financiera,

comercial,    estrat6gica    y    en    general
cualquier   informaci6n   relacionada   con
las    funciones    del    Departamento    del
Huila,  que tenga  caracter reservado  por
Ia  ley,  o  haya  sido  marcada  o anunciada
como      confidencial      por     parte      del
Departamento  o  cualquier  otra  Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 -1712 de 2014

y los decretos que las reglamentan.
17. Para efectos del informe final debera No    se    requiere    para    este    periodo    de

Ninguna

entregar  un  backup  de  la  informaci6n, ejecuci6n.
de   los   archivos   de   gesti6n   donde   se
relacione   la   documentaci6n   producida
durante  la  ejecuci6n del  contrato con  el
obj.eto  de  gari-ntizar  i.a  seguridad  de  la
informaci6n      y      continuidad      de      la
operaci6n.
18.   Las   demas   obligaciones   que   sean Durante    el    periodo    de    la    ejecuci6n    del

Ninguna

analogas y de uso comtln de acuerdo con contrato     desarrolle     las    obligaciones    del
el        objeto        y        obligaciones        del mismo  y  las  que  el  secretario  de  desarrollo
contractuales. social   pone   a   considera   para   el   correcto

cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGAC16N ACTIVIDADES EJECUTADAS DIFICULTADES UOBSERVACIONES

1.      Realizar     el      seguimiento, Durante  el  periodo,  se  brind6  apoyo  al  seguimiento  del Nin8una
Verificaci6n,         evaluaci6n         y plan general de acci6n y de los doce (12) planes de acci6n
revisi6.n   del   cumplimiento   del de  la Asamblea  Departamental  del  Huila  correspondiente

Plan  Ge.neral  de Acci6n y de  los a   la  vigencia   2026,  verificando   el  cumplimiento   de   las

doce (12)  planes de acci6n de la actividades     programadas    y     su     alineaci6n     con     los

Asamblea     Departamental    delHuila.correspondientesalavigencia2026,verificandoelgradodeejecuci6ndelasactividadesprogramadasy lineamientos institucionales y la  normatividad aplicable.

emu.8sanbfea-hufa.gowco
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garantizando  su  coherencia  conloslineamientosinstitucionalesynormativosaplicables.

2.  Brindar apoyo  profesional  en Durante el mes de ej.ecuci6n, se brind6 apoyo profesional Nin8una

Ios   procesos   administrativos   a a los procesos administrativos a cargo de la Presidencia de
cargo   de   la   Presidencia   de   la la Asamblea Departamental del Huila, en cumplimiento de

Asamblea     Departamental     del las   directrices   impartidas   y   dentro   del   marco   de   las
Huila,  conforme a  las directrices competencias  institucionales.  Asf  mismo,  se  particip6  en
impartidas  y  dentro  del  marco comites  y   reuniones  tecnicas   de   caracter  financiero  y
de              las              competencias jur`dico (24 febrero,10 marzo) orientados a la definici6n y
institucionales. seguimiento       de       asuntos       relacionados       con       el

funcionamiento de la Corporaci6n.
3.             Mantenery fortalecer la Durante  el  mes  de  ejecuci6n,  se  mantuvo  comunicaci6n Nin8una

comunicaci6n             permanente permanente  entre  la  Presidencia  de  la  Corporaci6n,  Ios
entre     la     Presidencia     de     la Honorables Diputados y la Mesa  Directiva, atendiendo los
Corporaci6n,  los  Diputados  y  la distintos    requerimientos    formulados.    Asi    mismo,    se
Mesa      Directiva,      atendiendo, gestionaron     las    actividades     programadas    desde     la
gestionando         y         realizando Presidencia   y   se   realiz6   seguimiento   a   las   peticiones,
seguimiento    a    las    peticiones, solicitudes    e    iniciativas    tramitadas    en    la    Asamblea
solicitudes,            iniciativas           y Departamental   del   Huila,   para   los   fines   institucionales

actividades  desarrolladas  por  laAsambleaDepartamentaldelHuila. correspondientes.

4.  Brindar  apoyo  y  seguimiento Durante   el   periodo   de   ej.ecuci6n,   se   brind6   apoyo   y Ninguna

administrativo               en               la seguimiento en  la organizaci6n, coordinaci6n y desarrollo
organizaci6n,      coordinaci6n     y de  las  actividades  y  eventos  institucionales  adelantados
ejecuci6n   de   las   actividades   y por    la    Corporaci6n,    la     Presidencia,    los    Honorables
eventos       que       adelante       la Diputados y la Mesa Directiva. Asi mismo, se prest6 apoyo
Corporaci6n, la Presidencia de la durante     el     desarrollo     de     las     sesiones     ordinarias
Corporaci6n,  los  Diputados  y  la convocadas  desde  el   19  de   marzo   de   2026,  donde,.se
Mesa  Directiva. defini6,  el  cronograma  de  citaciones  de  control  politico

para  el  mes de  marzo, y se  aprob6  la  proposici6n  No.  06
control politico descentralizado en el municipio de Pitalito.

®".asambhanuha.gay.co
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5.    Apoyar    la     proyecci6n     de Durante el mes de ej.ecuci6n del contrato, se brind6 apoyo Nin8una
respuestas     a.     las     diferentes en la proyecci6n de respuestas a las petjciones radicadas a
peticiones   instauradas   ante   la trav6s  del  correo  de  Presidencia,  en  articulaci6n  con  la
entidad       y       que       le       sean Ventanilla       Onica,       (150       correos),       realizando       e
entregadas,         proyectar         la correspondiente    seguimiento    a    su   tramite    hasta    su
remisi6n por competencia de las instancia  final,  en  cumplimiento  de  [os  t6rminos  legales
mismas       a        las       diferentesentidadesy/opersonassegdnseaelcaso,realizandoeldebidoseguimientohastasuinstanciafinal,actuandodentrodelost6rminoslegales. establecidos.

6.  Asistir de  manera  oportuna  a Se asisti6 de manera oportuna a las reuniones Ninguna
Ias     reuniones     que     le     sean programadas, brindando el apoyo administrativo
asignadas,   brindando   el   apoyo requerido, asi como apoyo en la organizaci6n, desarrollo

asistencial       y       administrativo y seguimiento de las reuniones y actividades orientadas
requerido,   asi  como   apoyar  la por la  Presidencia de la Corporaci6n.  Apoyo en la

organizaci6n,         desarrollo        y instalaci6n de sesiones ordinarias. Asistencia a reuniones

seguimiento  de  las  reuniones  y para la organizaci6n del evento programado simposio

actividades        que        le        seanindicadasporlaPresidenciadelaCorporaci6n,enelmarcodesuscompetencias. cancer de seno (18 febrero, 25 febrero).   Evento

procuraduria, alcaldes y personeros (25 febrero).

7. Ejecutar las demas actividades -En  cumplimiento  de  la  obligaci6n  contractual,  se  realiz6
Ninguna

que   le   sean   asignadas   por   el seguimiento  al  registro  y  cargue  de  la  informaci6n  en  la
supervisor del contrato, siempre plataforma SIA Observa de la Contralori'a, correspondiente
que guarden relaci6n directa con a  los  contratos  suscritos  durante  los  meses  de  enero  y
el     obj.eto     contractual     y     se febrero  de  2026,  en  observancia  de  los  lineamientos  y
desarrollen    dentro    del    marcolegalynormativoaplicable. requerimientos establecidos por el ente de control para la

Corporaci6n.
-Se  brind6  apoyo  administrativo  en  el  cumplimiento  del

envfo   de   los   informes   requeridos   para   el   CHIP   y   CGR

personal     y     costos,     conforme     a     los     lineamientos
establecidos.
-Se  brind6  apoyo  administrativo  al  area  financiera  en  la

recopilaci6n  y  consolidaci6n  de  la  informaci6n  requerida

para  la  elaboraci6n  del  proyecto  de  adici6n  presupuestal
de la Asamblea Departamental.
-   Se    brind6    apoyo    en    la    gesti6n   y   tramite    de    las

resoluciones    relacionadas    con    el    reconocimiento    de
cesanti'as    a    los    Diputados,    en    cumplimiento    de    la
normatividad vigente.

©".asamble&hth.gov.co
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-Se  brind6  apoyo  en  la  atenci6n y gesti6n  de  solicitudes

administrativas   relacionadas   con   el   funcionamiento   y
mantenimiento    de    las    instalaciones    de    la    Asamblea
Departamental.

Firma:        `< anAA  \                           --
V

i--            [m
Nombre: NANCY-ROBAYO B[TANCOURT

\ Contratista`

ANEXOS

Nombre

in  1 plan lnstitucional de archivo de la Entidad - PINAR 2026ca2PRA-REsOLuci6N-NO.017DE2026
sisTEun oE GESTloN:  MODELo ffl©lNTEGR^DO DE PLANEAC16N Y GEST]6N -

mupG -
C6dlgo: I.AO{Ot.Ftt

a 3 plan Anual de vacantes 2026 Fe¢haAprobacl6n:06da8gostodo2024
RESOLUC16N

Versl6n; 6

I P&qlna 1  de 2

a                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            RESOIUC16N No. 030.   4 Plan de prevenclon de Recursos Humanos 2026                                                                                                                       (codeenerodezo26)

"FOR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA

i   5 Plan Estrategico de Talento  Human0 2026                                                                                                         iNFORMAcioN. pET| PARA tA vlGENclA 2o26 I)E LA ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL 0EL t]ulLA"ca6planlnstitucionaldeCapacitaci6n2026

ffi  7 Plan de Bienestar social      de lncentivos |nstitucionaies 2026                                                               EI PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAi DEL HuiLAy                                                                                                                                                                          En uso de sue atribuctones  en especjal las conferida§ en el articulo 9 sabre

*                                                                                                                                                                                                                                                    representaCi.6n legal de la ordenanza 021 de 2022, Reglanenlo lnlemo de laAsamb!ea.   8 Plan de Trabajo Anual en segurldad y salud en TrabaJ0 2026                                                                                  Dep8rtamentaldel"by

ffi 9 Programa de Transparencia y Etica pdb|ica (Antes pAAc) 2o26                                                                                      CONSIDERANDo
iiee      ecneo       1 0           ,en9Li        ouo   .   .     .   .   .senaa ue  oS8cores   ue  ia en.

.A                                                                                                                                                                                                                                                                           in(omu@ci6n, en el rnarcodelpresentotltulo.deberanadoplarmedidasapropiadas,efectivas
.    10 Plan Estrategico de la lnformacIon y.Ias comunlcaclones 2026                                      y verificabies de segun.dad qua le pen.itan demoshar el comede  cunplimlenlo  dB  las

uenas    r      cascons   naasenem     eo    eseuna          nvacia      eanomacin

i.                                                                                                                                                                                                                                                       emitido par el MinlsteI o de Tecnologias de la lnformaci6n y as Comunicaciones Min TIC,
.    11  Plan de segurldad yprlvacldad de la lnformacIon   2026                                                  o un 8istema de gesIrdInddli6n  de  seguJidad  de  la  thfomaci6n  certfficable.  Esto  con  el  fin  de•liddllnddd..bmdddlI.osdeifomaci6n

sav@gua    araco   I   encia     a  ,negrai  a   y   isponi    I   a      oosacw             n

ffi  RESOLUCION 32 RESOLuCION 2026, - PLAN DE CAPACIIACION                                                        Qua el Decfeto N® 2573 de 2014, eslablece los lfneamien(os generales de la Estrategi8 de

r+f`htomri  an  I lrioa   al^nda  co  on.iiaotra  r^rm  mmnririonlo  al `M^rloin  do  .QAriiwirlal  uI

©wow.asemblefrhde.gov.co
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t`lciva Hilila,17 do f¢brelo del 2028

Sonoros yfo Em[iiE>8aa:

JORGE ALEXANDER CASTAf]EDA luoNToyA
3128689167
E-mail Car)tacto; area52dvd®hotri.ail. com

BERTHA LUCIA PADILLA
berthalucin2010®hotmail,com

C-L'DAR
comeolidaroeeoo®omail.oom

AsimTO: sOLiciTUD DE cOTizAcioN

c~o~Saun
aL°fut#!#£Trii%£3|%£3#£:!if|£:!i#:!LRE+#g:=:::;Z!#:!£':i:::i:;i:::i::Bes#ifeyarr:rtino8l®s
"sumuNlsTRo    DE    ELEMENTos    DE    CAFETERIA    y    ASEo    PARA    IA    ASAMBLEEA
DepARTAMgNTAi oEi I+uiiAw.

3%#ifeto#'ctT#%prg#%goimllcossdidiarcouzacrondeiwinistro
EspEclFicAcioNesTECNicAs

CARACTERISTICIAS TECNICAS UNIDAO cArmDAD y^LORuNrrARio

1
ArioMATicAS FRUTos ROJoS y FRuros

CALJA 1veRDgs.   cAjA   POR   20   pORcioNEs.
PESO NETO 20G.

2 AZuCAR    PANEIA    EN     SOBRES    1000
KG 1GRAMOS

1 DulcES  COMBINADOS  MASTICABLES  X
BOLS^ 150 UNDS

4
CAPE   TOS1.ADO   Y   MOLI00.   DB   AITA

|lBRA 1CAUDAD.   PRODuCIDO   EN   IA  REG16N`
PESO Nero goo GRAMOS

© h".asombletrh`ina.goo.co                                                                               © Tel6foco conmul

®%% :%*:fr%a±:a:bfty%g°to€ap:msob;%L:u@ifea.a:incooa.hu.to.gov,co           ®Ca" 4 cato 8
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