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FABIO JARAMILLO
ESTUDIO PREVIO:

Florencia, 06 de abril de 2026

De conformidad con lo previsto en la Resolucion N°0674 del 07 DE MAYO DE 2025 “POR
MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION N° 1956 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2023 Y SE
EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO
JARAMILLO LONDONO" Proferido por la Junta Directiva de la E.S.E FABIO JARAMILLO
LONDONO, cuya finalidad es garantizar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficaz prestacion del servicio de salud y el cumplimiento del objeto social de la ES.E, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo once de la referida disposicion: “ARTICULQO 11,
COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia_para ordenar v dirigir el proceso de
contratacion, al igual que para celebrar contratacion de la ESE Fabio Jaramillo [ ondono, le
corresponde de manera exclusiva al Gerente, quien a su vez podra delegar dicha facultad total o
parcialmente, en un servidor plublico del nivel directivo, mediante acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar o reasumir o delegado en cualquier momento. lLa
delegacion de fa competencia para contratar debe ser expresa,

La Empresa Social del Estado Fablo Jaramillo Londofio, se formula el siguiente estudio previo
para la contratacién de un profesional de Odontologia para la ejecucion de actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas Departamental en el municipio de Solano seglin el anexo t&cnico
del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental para la vigencia 2026 en {a ESE Fabio
Jaramillo Londorio.

Que la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO es una Empresa Social del Estado de | Nivel de
Atencidn, de categoria especial como entidad piblica descentralizada del orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio v Autonomia Administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulos 194, 195 v 197 de la Ley 100 de 1993, v sus
decretos reglamentarios.

Que mediante Decreto 000914 del 28 de abril del 2005, se cred la ES.E Fabio Jaramillo
Londofo, estableciendo en su articulo 4 el objeto social de la misma como “la prestacién de
servicios de salud entendidos como un servicio piiblico a cargo del Estado y como parte integral
del sistema de seguridad social en salud {..)". En cumplimiento de dicho objeto la entidad presta
los servicios de salud de nivel |, baja complejidad en los municipios de Sclano, Solita, Milan y
Valparaiso Caquet$, centrados en la seguridad del paciente y la participacion social, a través de
una gestion financiera eficiente con un equipo humano calificado, comprometido con actitud de
servicio; contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios.

El gobierno nacional ha establecido la politica plblica en salud denominada Plan Decenal de
Salud Plblica (PDSP) 2022-2031 constituido como una propuesta nacional presentada que
establece la hoja de ruta para abordar los desafios en la salud plblica durante por préximos, con
el objetivo de garantizar el derecho a la salud, el bienestar y la calidad. Se basa en el consenso
social y ciudadano, definiendo objetivos, metas y estrategias para el sector salud.
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Dicho Plan se encuentra reglamentado por la Ley 1438 de 2011, adoptado mediante Resclucion
1035 de 2022 y busca mejorar las condicicnes de vida y salud de la poblacion, avanzar hacla la
garantia del goce efectivo del derecho ala salud y lograr cero tolerancias frente a la morbilidad,
mortalidad y discapacidad evitables. Razones por las cuales constituyen el fundamento del Plan
Territorial de Salud Nacional, el cual contempia el desarrollo de acciones desde la salud piiblica
comprendida como “el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la
salud de ia poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual
como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar v desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y
deberan promover {a participacion responsable de todos los sectores de ia comunidad” (articule
32 delaley 1122 de 2007).

El Plan de Salud Pibiica de Intervenciones Colectivas hace parte integral del Plan Territorial de
Salud y es complementario al Plan Obligatorio de Salud-POS vy a otros beneficios, dirigido a
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados de
salud, a través de la ejecucidn de las Intervenciones colectivas o individuales de alta
externalidad en salud definidas por la normatividad vigente, desarrolladas a lo largo del curso de
la vida, en el marco del derecho a la Salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Piblica
2022-203L

Dichas Intervenciones colectivas deberan contratarse prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud plblicas, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa
segln o previsto en el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 y lo indicado en el articulo 14 de 1a
Resolucion 1597 de 2025 - Requisitos para la contratacion del Plan de Salud Pibiica de

Intervenciones Colectivas. Para la contratacion del Plan de Salud Plblica de Intervenciones -

Colectivas, la entidad territorial de los 6rdenes departamental, distrital y municipal verificara
que las Empresas Sociales del Estado u otras instituciones por contratar cumplan con los
siguientes criterios:

141. las Entidades Territoriales de los 6rdenes departamental y distrital contrataran el
Plan de Salud Piablica de Intervenciones Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales
del Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento o
distrito respectivamente, garantizando en su implementacion la territorializacion y
permanencia de las acciones.

14.2. Las Entidades Territoriales del orden municipal contrataran el Plan de Salud Piblica
de [ntervenciones Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del Estado o las
Entidades que hagan sus veces de caracter territorial municipal ubicadas en el
ambito de su jurisdiccion, garantizando en su implementacion la territorializacion y
permanencia de las acciones.

14.3. El plan de Salud Piiblica de Intervenciones Colectivas sera implementado a través
de Equipos Basicos de Salud, que desarrollaran las acciones colectivas establecidas
en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida cotidiana.

14.4. £n el nivel municipal se implementard un Gnico plan de Salud Pilblica de

Intervenciones Colectivas, a través del cual se garantice la concurrencia técnica,

administrativa y financiera entre las Entidades Territoriales de los oOrdenes

departamental y municipal.

Revive la Salud ii-“ﬁhaﬁﬂﬂ.oiﬂe?*L_(Mfaﬁ'zi'iﬁ_.
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Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales vy las
Empresas Sociales del Estado, ubicadas en el departamento, distrito o municipio,
suscribirédn un convenio o contrato para la implementacion del Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas y suscribirdn el acta de inicio a mas tardar ef 1°
de abril de cada vigencia, garantizando su operacion y continuidad hasta el 31 de
marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad y
disponibilidad establecidos en la Ley nimero 1751 de 2015 o la norma que la
maodifique, asegurando la ejecucién de la totalidad de recursos asignados.

Las Empresas Soclales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las
cuales las entidades territoriales confraten el Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), implementaran, en coordinacion con las entidades
territoriales de los o6rdenes departamental, distrital ¥y municipal, un plan de
fortalecimiento institucional para garantizar fa adecuada y efectiva ejecucion del
PIC, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerlo de Salud y
Proteccion Social.

En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad
que haga sus veces en el ambito de su jurisdiccion, el municipio ejecutard de
manera directa las intervenciones colectivas que no requieran para su ejecucidn un
servicio habilitado y contrataran con la Empresa Social del Estado del municipio
mas cercano, aquellas intervenciones colectivas que deben prestarse a través de
servicios habilitados.

Las entidades territoriales de los drdenes departamental, distrital y municipal
implementaran mecanismos de coordinacién con las instituciones prestadoras de
servicios de salud, piblicas, privadas y mixtas, las entidades promotoras de salud o
guien haga sus veces, las demas entidades del sector piblico, el sector privado y la
sociedad en general, con el fin de fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones
desarrolladas desde el plan de intervenciones celectivas en complementariedad
con las intervenciones individuales del plan de beneficios en salud para la
integralidad y continuidad de la atencidn, en el marco de los principios de
concurrencia y complementariedad.

En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces
desista del proceso de contratacion del Plan de Salud Plblica de Intervencicnes
Colectivas (PIC), deberad manifestarlo por escrito en un plazo de maximo quince (15)
dias calendario siguientes a la propuesta de contratacion de la entidad territorial o
la entidad que haga sus veces. En todo caso deberd evidenciarse la gestidn
adelantada por la entidad territorial para la contratacion del PIC con la ESE, ¢ la
entidad que haga sus veces.

14.10.En los municipios donde la Onica Empresa Social del Estado o la entidad que haga
sus veces, haya desistido por escrito de la contratacion del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), este podra ser contratado excepcionalmente con
la ESE o quien haga sus veces, del municipio mas cercano.
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De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la
capacidad técnica y operativa para la “gestidn y operacidon de los programas de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del
cumplimiento del perfil y experiencia del talento humanoe, la maquinaria y equipos
incluido su mantenimiento y calibracion; asi como los requisitos establecidos en la
normativa vigente para la manipulacion de plaguicidas de acuerdo con lo descrito
en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, estas
intervencionés seran implementadas directamente por la Entidad Territorial de
los o&rdenes departamental, distrital o municipal, de acuerdo con sus
competencias legales.

NIT: 800 213464 -3

Excepcionalmente, cuando la entidad territorial de los 6rdenes departamental,
distrital o municipal no cuente con la capacidad técnica y operativa para la
“gestidbn y operacién de los programas de enfermedades transmitidas por
vectores vy zoonosis”, en términos del cumplimiento del perfil y experiencia del
talento humano, la maquinaria vy equipos incluido su mantenimiento y calibracion;
asi como |os requisitos establecidos en la normativa vigente para la manipulacién
de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social , estas intervenciones podran ser
contratadas a través de universidades, organizaciones no gubernamentales (ONG)
o instituciones de naturaleza privada cuyo objeto social esté relacionado, previa
verificacién del cumplimiento de las condiciones establecidas, conforme con las
disposiciones aplicables a la contratacion estatal.

Las entidades territoriales de los érdenes departamental, distrital y municipal que
celebren acuerdos de voluntades para las intervenciones colectivas deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto niimero 441 de 2022 vy Resolucidn
nimero 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.

Con €l fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva,
consumo de sustancias psicoactivas y otras prioridades en salud publica con
poblaciones de especial interés, las entidades que implementen el Plan de Salud
Pablica de Intervencicnes Colectivas podran contratar actividades especificas
con organizaciones de base comunitaria, sin 8nimo de lucro, de acuerdo con la
normativa vigente vy los lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social.

En ninglin caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de
Salud Piblica de Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales
como adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir para la
ejecucion directa del objeto, servicio de transporte y demas aspectos logisticos.

Se podran realizar alianzas entre dos o mas municipios para la contratacién de
intervenciones colectivas en el marco de estrategias conjuntas de salud pibiica,
que tengan un alcance regional y subregional o que permitan optimizar esfuerzos
Y recursos,

reglamentard las condiciones que deben cumplir las
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: reglamentan los Decretos Leyes 968 de 2024 y480de 2025, las entidades territoriales
continuaran atendiendo las instrucciones contenidas en la Resolucion nlimero 518 de 2015y su
modificatoria Resolucion nimero 295 de 2023, asicomo la Circular 11 de 2018.

La E.S.E. Fabio laramillo Londofio, ha formalizado el siguiente Contrato Interadministrativos
para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas:

Entidad Fecha de Numero contrato Objeto contractual
territorial suscripcion interadministrativo

DESARROLLAR Y EIJECUTAR ACCIONES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, CON ENFOQUE DEL MODELO
DC-SA-DIRECTA-935- | DEPARTAMENTAL DE ATENCION PRIMARIA EN

2025 SALUD PARA LA VIGENCIA 2026, CON
POBLACION GENERAL, DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
DEPARTAMENTAL,

Gobernacion
del Caguets 31/12/2025

Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales adquiridas, las actividades y las metas a
lograr en el periodo de ejecucidn del contrato celebrado con la gobernacion del Caquetd, La ESE
Fabio Jaramillo Londofio, requiere contar con un Profesional en Odontologia, para la puesta en
marcha vy el logro de los resultados propuestos en el anexo técnico del Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas Departamental vigencia 2026, en el municipio de Solano de la ESE
Fabfo Jaramillo Londono.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATA!

Gl 322 874 1318 3 3
Urganeing “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ODONTOLOGIA PARA LA EJECUCION DE

Cel: 320 855 7185 ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE SOLANO DEFINIDAS EN EL ANEXO TECNICO DEL PLAN

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL DEFINIDO DENTRO DEL. PROCESO
DC-SA-DIRECTA-935-2025, PARA LA VIGENCIA 2026 EN LA ESE FABIO JARAMILLO
LONDONO".
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[ 2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS. |

Cal: 319 907 8075 Los trabajos gue se contraten estan ligados a la prestacion de servicios de salud, encaminado
Urgencias hacia la consecucion de los objetivos de la institucion y las siguientes seran las labores
Gel: 324,205 7018 especificas a realizar: Ejecutar las actividades definidas en el anexo técnico del plan de salud

plblica de Intervenciones colectivas Departamental vigencia 2026 en la ESE Fabio Jaramillo
Londofio en el municipio de Solano descritas a continuacion:

i catma Ho.6-72
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'O fiebre amarilla, ademés de la oferta 4. Certificado ci&j(:)ermanenma de: o é E $ = 5 g
O ini [e] = o o7
g de servicios conforme a las Rutas 5, Reporte a la EAPB de fos = 2 = 8
: integrates de Atencidn en Salud o " £ L
-E (RIAS) v la normatividad vigente usuarios identificados que & c &
; requieren seguimiento. 5 2w
6. Material Educativo brindado K gé E
(2]
- @
1. Informe ejecutive y descriptivo tr a E
Realizar Jornadas de salud, con de la aclividad con la estructura (‘_F, E. 2
enfoque en riesgo cardiovascular establecida por la SSDC. = 9 %
mediante de Ia aplicacién dela 2. Listado de Asistencia con a 3 53
escala de Framingham, abordaje de enfogue diferencial. =) § H 52 a
situaciones o condicicnes 3. Registro fotografice digital, o = I+ m g o T
pendientes de intervencion, en minimo 6 % W £ ~EBw 2
articulacion con las EAPB e IPS | 4. Soporte de difusidn comunitaria | u L i n& @ i <
. - - = a T =] QESo] =3
cen presencia en el municipio, que | para la promocion de la Jomada. 5 < o) & e @ g
permita garantizar oferta de servicios|  &. Ceriificado de permanencia = Qi | Ecog pr
de acuerdo con las Rutas Integrales emitido por representanie e F4 [T} o 58 =4
" & o = =z = iy
de Atencidn en Salud segtn la directivo de JAC. O a o E 2 E
normatividad vigente que 6. aplicacién Escala de - G 5E
contribuyan a soiventar los Framingham por paciente 9 E lg
determinantes saciales en Salud. atendido mayor de 18 afios g T w®
7. Material Educativo a E’, i
=0
Realizar Jornada de promocién de 3 o o
hébitos orales saludables dirigidos a . \ - o o I
nifios y nifias de primera infancia, 1. Informigjgc:gxaga%escnptwo 6 % E
: e dugli%eggﬂ%ﬁf%gﬁgﬁém 2, Listado de Asistencia con 84 % = o 2 é
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f:-fEf-: CON&ELEIEAC?RQ%%}S\EEEQ%ON 3. Certificado de permanencia = ; & oA -% % b
B _:-g}' CEPILLARSE - ENTREGA KIT firmadio por personal directivo y 8 Qi O O (‘;
BT HIGIENE ORAL ADICIONAL - docente de la IE a intervenir 2 o g =
5 FIRMA EL REGTOR O DOCENTE 4.Materiai educativo utiizado C:J) 8 =
Bl DE LA [E COMO ACUDIENTE 2 =
ACTIVIDADES GENERALES

1. Ei contratista es responsable del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
En atencidn al paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del decreto 514 del 2025.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion
de servicios {si se conviene esta liltima), juntamente con el supervisor de este.

3. Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales), y
permanecer afiliado por el término de ejecucion del presente contrato.

4, Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2,
Articulo 3.2.21 del Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016
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5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca por causa 0
con ocasion de la orden o contrato.

6. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del
contrato, ninglin software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de
la alcaldia.

7. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del
contrato, al momento de la terminacion de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e
Inventarios quien expedird el certificado de recibo a satisfaccion que formara parte del
informe final y acta de liguidacion.

8. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

9. Presentar al supervisor del contrato, informe mensual, durante el plazo contractual, donde se
evidencie el avance de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes en medio
fisico y magnético.

10.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

11. Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia v los servicios de telecomunicacion,
asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sblidos y desechos que se
manipulen en el ejercicio de las actividades derivadas de |a ejecucion del contrato.

12.Presentar al supervisor del contrato, para el tramite de cada uno de los pagos a que haya
lugar, durante el término de ejecucion del contrato: 1) Las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién vy
Riesgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto
1990 del 06 de diciembre de 2016, 2) Cuenta de Cobro v 3} Informe mensual detallado de
actividades.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.,

| 2.2. CLASIFICACION UNSPSC, |

Los servicios a contratar de conformidad a lo dispuesto en el numeral segundo del articulo
2212151 el Decreto 1082 de 2015, estan codificados en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como seindica

JJTEM | CODIGO UNSPS! ~ DENOMINACION
1 85122001 Servncms de odontologos
| 2.3. DEBERES |

2.3.1. DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO: La
E.S.E.FABIO JARAMILLO LONDONO se obligara para con el contratista a:
a) Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual N~
exigencia podra hacerse al garante. i
b) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanmones BIRRR =T
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.
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Solicitar la actualizacidon o la revision de los precios cuando se produzecan fendmenos
que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

Adelantar revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados para la verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y
sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la ESE Fabio Jaramillo

‘Londofio, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con

las normas técnicas colombianas y/o las requeridas en casos especificos.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufra
en desarrollo o con ocasion de la actividad contractual.

Sin perjuicio de llamamiento en garantia, repetir contra los servidores plblicos y/o
contra el contratista, seglin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual,

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio v ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras contenidas en la
propuesta.

Cumplir con el pago oportuno y puntual de los honorarios que devengan el contratista.

2.3.2. DEBERES Y DERECHOS DE L.OS CONTRATISTAS: Las anteriores obligaciones seran
ejecutadas por el contratista acorde a la necesidad de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO vy
solicitud del gerente de la Entidad.

Garantizar a la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del
conirato ellale imparta vy de manera general.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados
del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados v responder por ello.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales amenarzas los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la ESE Fabio
Jaramillo Londofio v a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios y que sean de su competencia. El incumplimiento
de esta obligacién y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
declaratoria de la caducidad del contrato.

El contratista deberd cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral {salud, pension y riesgos) ley 789 de 2002 yiey 828 de 2003, el art. 15 delaley
100 de 1993, modificado por articulo 3 ley 797 de 2003 y reglamentado por decreto
510 de 2003, la ley 1562 del 11 de julio de 2012, cuyo pago deberd efectuarse de
acuerdo a lo establecido en el articulo 135 de laley 1573 de 2015. '

Las demas que se deriven de la esencia del contrato.

[ 2.4 DURACION DEL CONTRATO |

El término de duracién del contrato seréd de ocho meses (8) meses a partir de la firma del acta
de inicio entre el supervisor y contratista y sin exceder el dia 30 de noviembre 2026.

| 2.5.LUGAR Y/0 EJECUCION
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La ejecucion del contrato se realizard en el municipio de Solano lugares definidos en las
actividades especificas mismas que son de la influencia de ia E.S.E. FABIO JARAMILLO
LONDONO.
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| 2.6.TIPO DE CONTRATO

Segiin el Art. 21 del manual de Contratacién de La ESE Fabio laramillo Londofic adoptado
mediante Resolucién 0674 del 07 de MAYO del 2025; ¢l presente contrato corresponde a
“PRESTACION DE SERVICIOS” y estipula: “Son contratos de prestacion de servicios los que se
celebren para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podradn celebrarse cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados. En ninglin caso
estos contratos generan relacion labaral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

Son Modalidad del Contrato de Prestacion de Servicios:

a) Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales: son los que celebra la entidad para la
prestacién de un servicio por parte de un profesional, que por su idoneidad apoya a la ES.E.
Fabio Jaramillo Londofo en el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento.

b) Contrato de Prestacion de Servicios para la Ejecucion de Trabajos Artisticos: son los que
celebra la entidad para la prestacion de un servicio por parte de una persona natural o juridica
para desarrollar trabajos artisticos, en virtud de su formacion en el rea especifica.

c) Contrato de Prestacién de Servicios para el Desarrolle de Actividades Cientificas o
Tecnolbégicas: son los aue celebra la entidad para la prestacién de un servicio por parte de una
persona hatural o juridica para desarrollar actividades cientificas o tecnolégicas por su
idoneidad y experiencias.

d) Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos: son los que celebra la entidad con personas
naturales o juridicas para el apoyo a la gestion de la Entidad, que solo se realizaradn con fines
especificos o cuando no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a
contratar.

e) Contrato de Prestacion de Servicios de Salud: son los que celebra la entidad con personas
naturales o juridicas para la prestacion de servicios de salud.

f)  Contrato de prestacion de servicios logisticos: son los que celebra la entidad con personas
naturales o juridicas para realizar actividades logisticas relacionadas con la administracion de la
entidad o el cumplimiento.

2.7. SUPERVISION

P4ginad
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El gerente designara el funcionario que, de acuerdo con su idoneidad, realizara la supervision del
presente contrato, esto, teniendo en cuenta lo previsto en la RESOLUCION No. 0674 del 07 DE
MAYO DE 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1856 DEL 05 DE
OCTUBRE DE 2023 Y SE EXPIDE EL. MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO"

ARTICULO 30. DEFINICION DEL ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION
CONTRACTUAL, indica que: El estudio previo debera establecer el mecanismo de vigilancia vy
control en las fases de planeacion, seleccién, contratacion, ejecucion y liquidacion de los
contratos cuando aplique, que celebre la ESE FABIO JARAMILLO LONDOND, se realiza a través
de un supervisor o interventor, en los casos que aplique, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual

¢ [ aSupervision: Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por el Municipio
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, se podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

ARTICULO 71. SUPERVISION E INTERVENTORIA: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion v de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la ES.E. FABIO JARAMILLO LONDONO estad obligada a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o
interventor, segin corresponda.”

La supervision de la realizacion del presente contrato serd a través de la Subgerencia de
servicios de salud de la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO o quien haga sus veces.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

L.a ES.E. FABIO JARAMILLO LONDONO es una Empresa Social del Estado de | Nivel de
Atencidn, de categoria especial como entidad plblica descentralizada del orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa y sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, y sus
decretos reglamentarios. El ohjeto de la ES.E. FABIO JARAMILLO LONDONO es la prestacion
de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte
Integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De conformidad con el Numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 los articulos 68 y 83 de la Ley 489 de 1998, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, vy en ejercicio de las facultades consagradas en el Decreto 000914 del 28 de Abril del
2005 y su modificatorio 000781 del 28 de mayo de 2007 expedido por el Gobernador del
Caquetd, los contratos que celebre la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO en su condicion de

Empresa social del Estado se regiran por las normas de DERECHO PRIVADO sujetandose ala ..
jurisdiccidn ordinaria, salvo el régimen de inhabilidades e mcompattblildades y Ia utilizacion
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discrecional de clausulas exorbitantes, aspectos en los que estd sometida al Estatuto de
General de Contratacion estatal.

De conformidad con lo previsto en el ACUERDO No. 0674 del 07 DE MAYC DE 2025 “POR
MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1956 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2023 Y SE
EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO
JARAMILLO LONDONO"

ARTICULO 6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Los contratos que celebre {a ESE Fabio
Jaramillo L.ondono, se regiran por el Estatuto de Contratacion de la ESE y el presente manual de
contratacion; en lo no consagrado, se aplicaran normas de derecho privado. PARAGRAFO
UNICO. A pesar de regirse por el presente estatuto y por normas de derecho privado, son
aplicables los principios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 v 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal, asi como sus clausulas excepcicnales.

ARTICULO 40. MODALIDADES DE SELECCION. La ESE Fabio Jaramillo Londofo, para
determinar la oferta mas favorable, cuenta con las siguientes modalidades:

a. Contratacion Directa. PARAGRAFO UNICO. Cuando el bien o servicio a adquirir no
exceda de los cincuenta (560) smimv, el Gerente podra realizar 6érdenes de hienes, obras o
servicios, siendo esta una forma de contratacién directa, con las formalidades minimas, que no
requiere presentacidn de estudio previo.

ARTICULO 41. DE LA CONTRATACION DIRECTA. Se adelantara contratacién directa, en los
siguientes casos:

1. Por la cuantfa. Cuando se trate de contratos cuyo valor no sea superior a setecientos
(700) SMLMV.

En razon a lo expuesto y atendiendo la cuantia, la presente contratacion se adelantara bajo ta
modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

| 4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO.

Para estimar el valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de las actividades asignadas por la
entidad contratante, y el valor histdrico a pagos PIC municipal, en e! desarrollo de las
actividades, también se tuvo en cuenta variables como la complejidad de la actividad,
educacion, formacion vy experiencia, tiempo de dedicacion, niimero de actividades, grado de
impacto en el cumplimiento.

ARTICULO 36. INVITACIONES PARA CONTRATAR.

« Para la contratacion directa, deberd realizarse minimo (dos} invitaciones a cotizar,
persona natural o juridica que tenga dentro de su objeto social, la necesidad que se
pretende satisfacer, empero cuando se trate de Contratos de Prestacion de Servicios
de actividades cientificas, asistenciales, organizacionales,

administrativas_o .
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contratista.

» Para la seleccidn simplificada, debera realizarse la invitacion a cotizar al menos a tres
personas haturales o juridicas, en los mismos términos indicados en el caso de Ia
contratacion directa.

En consecuencia, para la presente contratacién bastara con la propuesta econdmica y técnica
presentada por el contratista.

4.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 vy en aplicacion al
manual o gula expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del
sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente analisis del sector desde los
aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y anlisis del riesgo, dejadndose claro
que: “No serd necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta v la demanda del
sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades v
cantidades de la oferta v la demanda”

Sin embargo, con el fin de establecer el valor de la presente contratacion, la Subgerencia de
servicios de salud, tuvo en cuenta en primer lugar los valores establecidos en contratos
suscritos anteriormente en la entidad y relacionados a continuacion:

Item Ao | N°contrato Objeto Valor
S 1 2025 P0O1-128 PRESTACION DE SERVICIOS POR PA‘RTE DE UN PROFESIONAL EN | $7.140.000
Cal: 322 B74 1888 ODONTOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL
T Urencins MUNICIPIO DE SOLITA, DEFINIDAS EN EL ANEXQ TECNICO DEL
Cal: 320 855 7188 PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPAL DE SOLITA PARA LA VIGENCIA 2025 EN LA ESE FABIO
JARAMILLO LONDONQ.
2 2025 PO1-135 PRESTACION DE SERVICICS POR PARTE DE UN PROFESIONAL EN | $19.042.799
ODONTOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL
MUNICIPIO DE MILAN, DEFINIDAS EN EL ANEXO TECNICO DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
’ MUNICIPAL BE MILAN PARA LA VIGENCIA 2025 EN LA ESE FABIO
Calle Principal JARAMILLO LONDORO.
Asignacion Citas
Cal: 343 207 3678
Urdencias El valor estimado del contrato, se estima una vez realizado un analisis histérico de los precios

Cal 824 205 7016

contratados por la entidad.

PR

TACI

DE SE

105 F’ROFESIONALES
CON PERFIL DE ODONTOLOGIA

ACTIVIDAD

ES PIC NA

$11.500.000

De acuerdo con lo anterior el valor estimado del presente contrato equivale a la suma de once

millones quinientos mil pesos M/CTE ($11.500.000), los cuales se imputaran al rubro: N
—
OBJETO DEL GASTO ©

ARTICULO | CONCEPTO | __VALOR 2.

P
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SEDES 2.4 Gastos de operacion comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
2.45.02.09 |Servicios parala comunidad, sociales y personales 281- Honorarios
93123 Servicios odontolégicos ' | $11.500.000
| _4.2.FORMA DE PAGO |

EL CONTRATANTE, La E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO cancelara al contratista el valor del
contrato de la siguiente forma;

I: 320 855 5342 1.Informe ejecutivo y o -
Uigercias descriptivo que consolide la o 8
Cel: 320 855 7183 Ejecutar una Jomada Integral | atencién de cada uno de los = 235
de Salud, en articulacién con las]  servicios ofertados con 1a D 9 E
EAPB e IPS presentes en ol | estructura establecida por la 5 8
territorio, en veredas pricrizadas SSDC o = sa
gue no cuentan con punio de | 2. Listado de Asistencia con o ;1:_ = = o
vacunacién permanente, gue | enfogue diferencial.(Por cadai Q ?..“;’ < E g o
incluya la aplicacion del uno de los servicios EE $ a2 o o Sg e
Esquema Nacional de ofertados) E oi 8 T8 g 1,1 S
Vacunacién para todos los 3. Registro fotografico digital % <5 ERE W & g
grupos de edad y la minimo 5 por servicio = % O 22 g Bt '
intensificacién contra fiebre ofertado 8 i a -3
" Urgencing amarilla, ademas de la oferta de! 4. Certificado de permanencia I} ul g ° g
Cek: 320 855 7185 servicios conforme a las Rutas de JAC - g 5O
integrales de Atencidn en Salud; 5. Reporte a la EAPB de los @ =] §
{RIAS) y la normatividad usuarios identificados que 2 g%
vigente. requieren seguimiento. B g =
6, Material Educativo 2 o
brindado +
= 5
i 1 Realizar Jornadas de salud, con 1. Informe ejecutivo y S 3
5 Galle Princips ; - : descriptivo de la actividad con r | of
Asignavion Cltas _ enfogue en riesgo la estructura establecida por pid <
Cal 313 DOT 3078 cardiovascular mediante de la la SSDC (:)D Ly
aplicacién de ia escala de . AT | 00
Urgencias Framingh bordaie d 2. Listado de Asistencia con a I, Bt
Cel: 324 205 7016 ramingham, aborcaje de enfoque diferencial. o)< ut c8 9
siluaciones o condiciones 3. Reqi e o o 8 e o To =
. - " . Registro fotogréafico digital, = | O L B} a
pendientes de intervencidn, en minimo 6 Eu:: & % = E QS o
j i 0 — (=
articulacion con las EAPB e 4. Soporte de difusién e W & o E 8% P
IPS con presencia en el o Z [ & 2ol =4
o . comunitaria para la 5 <L o) = e E =}
municipio, que permita promocion de la Jornada = I & L el@ pc
garantizar oferta de servicios de = " 3 3| & v @ 8 ~
. Certificado de permanenciai 3 L a £ 3
acuerdo con las Rutas emitido por representante S B 5 § 32 E
Integrales de Atencién en Salud dire?:tivo ge TAG g & g £
. - b . 5 S
sedin e normalhiad vgere | 6. aplcaian xcalace < s
q detgrminantes Framingham por paciente 2 G o™
sociales en Salud atendido mayor de 18 afios 0 5 o
‘ 7. Material Educativo 28 |
5% @
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Reaiizar Jornada de promogién
de habitos orales saludables %
dirigidos a nifios y nifias de 1. Informe ejecutivo o 8 ﬁ
primera infancia. Incluye descrioti / ay = Z I-Z"
; . escriptivo de la actividad o <C
entrega de materlal educativo. : . . o |8 w5 <
EDUCAR DE MANERA 2. Listado de Asistencia con = |52 © < o
LUDICO RECREATIVA enfoque diferencial ( huella 2:: = '.:{‘ = o Q b=
del menor de edad y fima del}  E | O g g W & 2
acudiente o padre de familia) 5 | = A < =
AP]_CI:C? #E}F;(l_:)l{;\lTSER }SS}%R _ | 3. Certificado de permanencia}; = |z § a % 5; v
ENSENAR A CEPILLARSE - firmado por personal directivo 8 Qg © O 5
ENTREGA KIT HIGIENE ORAL | ¥ docente de |a JE a intervenir S-(’ o é =
4 Material educativo utilizado &) =
- o =
ADICIONAL - FIRMA EL 8 5 =
RECTOR O DOCENTE DE LA o
IE COMQ ACUDIENTE

PARAGRAFO 1.- REQUISITOS PARA PAGO: EiI presente contrato se pagard previa
presentacion de la factura electronica emitida por el CONTRATISTA, segiin lo reglamentado en
el Decreto 2242 de 2015, compilado en el Decreto Unico reglamentario 1625 de 2016; para lo
cual con la cuenta de cobro deberd anexar:

1. Informe de actividades de manera fisica y digital con evidencias.

2. Informe egjecutive de las actividades realizadas durante el periodo junto con los
respectivos soportes/productos/entregables por cada actividad; organizados por
dimensidn, componente en medio fisico (impreso) vy en medio magnético DVD
{escaneados por item de entrega), segln cronograma presentado concordante con o
exigido en los anexos técnicos, resaltando que estos, se deberan entregar dentro de los
diez {10) primeros dias habiles de cada mes

Cuenta de Cobro

Certificacion personas Naturales

Declaracion juramentada dependientes (si aplica, adjuntar registro civil de menores o
documentos gue lo certifique)

Certificacién pago seguridad social

Planilla Seguridad social legible (no escaneos scbre formatos de la ES.E)

Rut {(no escaneos sobre formato de la E.S.E) ¥ con fecha de generacion del mes en que
se tramite la cuenta

Certificacion bancaria con fecha de generacion del mes en que se tramite la cuenta

10 Cd que contenga la cuenta de cobro e informes con evidencias de la actividad

© ONO A

Posterior a esa presentacion, se aclara que el pago de las actividades estard sujeta a la
validacidn, aprobacion y pago por parte de la entidad contratante (SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL). PARAGRAFO 2.- SEGURIDAD SOCIAL: En aplicacion del principio de
autonomia de la voluntad, las partes de mutuo acuerdo dispone que en caso de ausencia y/o
acreditacion de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social a cargo del contratista de
manera mensual, la entidad contratante se encontrara habilitada para suspender y/o terminar
unilateralmente el contrato. Para tal efecto, el Supervisor requerira al contratista para que en un
término maximo de dos (02) dias acredite el pago v, si continlia fa omision comunicara esta
situacion al jefe de Contratacion de la ES.E, para que se proyecte y firme lo correspondiente,
aunado a que se practique la respectiva notificacion. lgualmente, el contratista renuncia
expresamente a cualquier reclamacion administrativa y/o judicial por la decisidn de suspension
y/o terminacién unilateral que se realizara por esta causa y, asumira las consecuencias de toda

indole a las que haya lugar. PARAGRAFO 3 - FACTURACION ELECTRONICA: Con funda_me_nto. i
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SEDES en el principio de autonomia administrativa v financiera, que le faculta a la E.S.E. Fabio Jaramillo

Londono, la Gerencia dispone para todos los contratistas y/o prestadores de manera general la
exigibilidad de expedicion de factura electronica como documento que soporta fa venta de
bienes de servicios en procura de optimizar procesos administrativos, financieros y
modernizacion de tramites tributarios y un eficiente control fiscal. Lo antetior, supeditado al
principio de autonomia de la voluntad, como postulado fundante de la contratacion de la entidad
y, por ende, |a obligatoriedad se procede una vez incluido en los contratos que se celebren, lo
anterior, atendiendo lo establecido en la circular 0018 de 20 de marzo de 2025. Las partes de
comin acuerdo disponen que el contratista deberd facturar electronicamente los servicios
prestados, para efectos de pago vy, en consecuencia, debe a su costa y cuenta generar dicho
documento. En caso, de que se omita este deber, no podra tramitarse el pago correspondiente,
sin que la E.S.E. incurra en mora o retardo por ello v, en su lugar las consecuencias pecuniarias
las asumira sin solidaridad el contratista. PARAGRAFO 4 - INFORMES, CUENTAS DE COBRO
Y RETENCIONES: El contratista deberd presentar de manera oportuna los informes de
ejecucion, cuentas de cobro y demas documentos requeridos para el tramite de pago, dentro de
los plazos establecidos por la entidad contratante, por lo gue a la orden de pago se le realizarén
ignpcion los descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagard mediante los tramites administratives
ﬁfgﬁ;f“z establecidos por fa E.S.E. El incumplimiento en la entrega oportuna y completa de dichos
ol 320 B85 7183 documentoes podra dar lugar a la aplicacidon de descuentos, retenciones o ajustes a los pagos,
conforme a lo establecido en la normatividad legal y tributaria vigente. En ningln caso la entidad
contratante serd responsable por retrasos en los pagos derivados de la omisidn ¢ entrega
extemporanea de la documentacion por parte del contratista. Los contratistas que incumplan
con la entrega de los respectivos informes de ejecucidén dentro del plazo establecido en el
presente contrato y ello implique gue la liquidacion no quede reconocida en cuentas por pagar
por parte de la entidad; deberd efectuar el respectivo cobro a través de conciliacidn prejudicial
ante la Procuraduria General de la Nacion.

ca 322 A744818

Urgfancins
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4.2 FACTORES QUEIMPACTAN EL PRECIO - PAGO DE IMPUESTO - ESTAMPILLAS |

Segln la ordenanza 022 de 2025, los contratos con profesionales, trabajadores, auxiliares y
técnicos de la salud para la prestacion de servicios de salud, gue suscriban las Empresas
Sociales del Estado del nivel Departamental independientemente de la modalidad de
contratacion o tipo de contrato estan exentos de todas las estampillas. Se hardn ademas

%g Calts Principai descuentos de Ley, como Retencion en la fuente, Retencion en la fuente de 1.V.A. y retencion al
¥ Asignacisn Gltss Impuesto de Industria y Comercio - 1.C.A,, para ello teniendo en cuenta el tipo de Contratista.

Cel: 343 207 3078

g OTROS IMPUESTOS. La ES.E. Fabio Jaramillo Londofio, descontara de los pagos el valor

correspondiente de los impuestos nacionales cuyo descuento es de obligatorio cumplimiento.

La Entidad Estatal requiere una persona natural, que pueda ofrecer los servicios con perfil
profesional en Odontologia, con el fin de realizar actividades y prestar servicios profesionales
para la ejecucidn de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL para la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO de acuerdo al contrato
interadministrativo DC-SA- DIRECTA 935-2025:
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Cek 343 207 3078
Hrgencias
Cst 324 209 7016

| 6. ANA

E.S.E.
FABIO JARAMILLO

P wf? LONDONO J\{%‘

"EMPRESA SO%IAL BEL FATARO
El contratista deberd acreditar la siguiente experiencia:

HIT 554 211465 -3

CACUETA

1. Profesional de Odontologia con experiencia minimo de seis (6) meses en la ejecucion de

actividades de plan de Atencion Basica (APS) y/o Plan de intervenciones Colectivas.

-2 DOCUMENTACI

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de |a resolucion No. 0674 del 07 DE MAYO DE
2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUC{ON No. 1956 DEL 05 DE OCTUBRE
DE 2023 Y SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOC FABIO JARAMILLO LONDONO”

ARTICULO 52. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONA
NATURAL. Cuando el interesado en suscribir orden o contrato, sea una persona natural, junto
con a la propuesta debera allegar:

Hoja de vida formato DAFP.

Declaracion de Bienes y Rentas formato DAFP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista.

Acreditacion de la situacidn militar para el trabajo. (art.42 ley 1861 de 2017)
Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales vigente de la Policla
Nacional.

Certificado de medidas correctivas vigente de la Policia Nacional (CMC)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la (PGN).

Certificado de antecedentes fiscales vigente de la (CGR).

Certificado de delitos sexuales de la Policia Nacional.

Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

Consulta Portal Anticorrupcién de Colombia (PACQ)

Examen médico ocupacionales (Decreto 723 de 2013}

. Fotocopia del RUT (actualizado, codigo de acuerdo al perfil requerido)
Certificado de matricula mercantil no mayor a 30 dias {cuando aplique)
Diligenciamiento formato inhabilidades e incompatibilidades {(Formato E.S.E)
Certificado de |la experiencia profesional (cuando sea exigida en el estudio previo)
Copia de los titulos obtenidos.

Certificacion bancaria.

Certificado de afiliacion a Seguridad Social, al régimen contributivo
Péliza cuando sea el caso.

Esquema de vacunacion (Procedimiento interno SST PRC-55T-013)
Hoja de vida actualizada SIGEP |l ¢ {a plataforma que haga sus veces

P00

SEMOSOTODSITXTToOR S

PARAGRAFO: se deberan tener en cuenta los requisitos técnicos adicionales establecidos en el
formato PRC-SST-013 del 30 de diciembre de 2019, requisitos precontractuales en seguridad,
salud en el trabajo y ambiente, teniendo en cuenta el objeto contractual

1S DEL. RIESGO Y FORMAS DE MITIGARL

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién en la ejecucién del contrato
conforme al objeto de la presente seleccién, que ITmite, retrase o suspenda la eje;uci_én_g:_i '

Revive la Salud jLuchando de Corazén
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"EMBPRESA SOCLALBEL EXTADO ™
MiT-50 211 408 - 3

CACUETA
NUESTRAS

SEDES contrato, o perjudique en cualquier forma y segln con la tipificacién de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del comtrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacidn y de la elecucidn del contrato.

Segilin consagra el manual en su articulo 29.8. (Resolucién 0674 del 07 de MAYO del 2025) por
el cual se expide el manual de contratacion de la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, establece
que: “ANALISIS DE RIESGOS Y MECANISMQS DE COBERTURA: En el proceso de elaboracién
de los estudios prevics, el jefe de drea o lider de proceso que los elabora, deberd identificar los
riesgos individuales del proceso de contratacion adelantado, indicando la forma para mitigarios.
Deberan tenerse en cuenta, los siguientes riesgos: *

v Riesgo de caridcter juridico: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, son los riesgos
previsibles a cargo del Contratista los siguientes, asf;

v Régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en el Riesgo
por cambio del régimen juridico. Toda norma de obligatorio cumplimiento para la Entidad
que modifique las condiciones pactadas en el contrato, especialmente en cuanto a las
clausulas que contienen obligaciones del contratisia, seran introducidas al contrato sin
mediar negociacion alguna con €l contratista por cuanto la entidad no tiene la facultad de
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por el contratista.

v Riesgo por cambio del régimen tributario ¢ cambiario que afecte el contrato y las
condiciones pactadas: Toda norma del Régimen Tributario o cambiario de obligatorio
cumplimiento para la Entidad gque modifique las condiciones pactadas en el contrato,

a22 574 1818 . - . . . -
" Urgencins especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran
Cal: 320 855 7485 introducidas al contrato sin mediar negociacién alguna con el contratista por cuanto la

Entidad no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatoric cumplimiento.
Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos por la Entidad, siempre y cuando altere la
ecuacion contractual.

£ 5 ¢ , v Riesgos por insolvencia concurso de acreedores o insolvencia del contratista: Cuando en

© gatte Principel desarrollo de las actividades se produzca insolvencia, concurso de acreedores o insolvencia

ci:‘g;;‘g%‘;?ﬂ del Contratista que amenacen la ejecucion del contrato o causen paralizacidon grave o

" Urgencias inminente del conirato. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

Cal: 374 205 1016
v Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Todo
incumplimiento imputable al contratista en la ejecucion del contrato, dara lugar a que la
Entidad haga uso de las facultades excepcionales consagradas en e Manual de
Contratacién. Fste riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el
contratista. Forma de mitigarlo: para este caso, teniendo en cuenta la forma de pago, la cual
es mes vencido previa verificacion del servicio prestado y conforme al manual de

contratacion, no es obligatorio la solicitud de garantias.

La Entidad asume en un 100% el riesgo de la adecuada ejecucion presupuesta de los recursos ™~

asignados para la ejecucion del contrato. —

£
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v Riesgos de orden piiblico que alteren la ejecucién del contrato estatal: Cuando existan
graves circunstancias que alteren el orden piblico o se decreten los estados de excepcidn,
que afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la voluntad de las partes contratantes. Este
riesgo sera compartido por las partes.

v Riesgo que asume la entidad: La Entidad asume el riesgo de un 100% de |a disponibilidad
oportuna de los recursos con cargo a los cuales se ejecutaré el contrato. La Entidad asume
en un 100% el riesgo de la adecuada ejecucioén presupuestal de los recursos asignados para
la ejecucion del contrato,

De acuerdo al Manual de Contratacion de la ES.E. FABIO JARAMILLO ’LONDONO, adoptado
mediante Resolucion N°0674 del 07 de mayo de 2025, en su ARTICULO 299. DE LAS
GARANTIAS, indica que: “En los contratos que celebre la ESE Fabio Jaramillo Londono, de
acuerdo al analisis de riesgo y su forma de mitigacidn, podrd pactarse que el contratista
constituya a favor de la entidad las pdiizas de garantias expedidas por compafias de seguros
debidamente autorizadas para operan en Colombia o garantias bancarias, cuyo objeto serd
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de los
contratistas, por razén de la celebracién, ejecucion v liquidacién de contratos. Para evaluar la
suficiencia de las garantias se aplicaran las siguientes reglas:

Amparo Suficiencia Vigencia
I 10% del valor del Por el termino de duracion del contrato y
Cumplimiento i
contrato cuatro (4) meses mas.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica _ Condicion

Clase Contrato de Prestacion de servicios

Tomador Contratista

Asegurado E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO - Nit.900.211.468 - 3
Beneficiario ESE FABIO JARAMILLO LONDONO - Nit. 900.211.468 - 3

PARAGRAFO PRIMERO: Ei Contratista estad obligado a restablecer el valor de la garantia
cuando esta se vea reducida por razdn de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a
ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato; al igual que solicitar la
respectiva modificacidon de la garantia en caso de suspension del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion, prérroga o
modificacion, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato v se dara inicio a
los procesos sancionatorios a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
presentard la respectiva pdliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, entre otros documentos considerados indispensables para la legalizacion del mismo
una pdliza de garantia {nica, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que cubra los siguientes riesgos, seglin el caso: Los porcentajes y vigenclas de
los anteriores amparos estan encaminados a garantizar los siguientes riesgos: Incumplimiento

parcial o total del contrato, mala calidad de los elementos o material suministrado v el pago de .-

salarios, prestaciones e indemnizaciones. De igual manera en cualquier evento en que se

Revive la Salud ;@Luchandn-dé*c-oflféiﬁﬁ




{lSQE.
_FABIO JARAMILLO
A LONDORO A A _,
e\ CARQUETA

NUESTRAS
SEDES

8. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De acuerdo con el Manual de Contratacién de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, adoptado
mediante Resolucidn N°0674 del 07 de mayo de 2025, EN SU ARTICULO 16. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA). GENERALIDADES, dispone:

CERTYIFICADO Los estudios previos deberan contener la constancia de la inclusion del
INCLUSION PAA  |pien o servicio en el plan anual de adquisiciones vigente, dicha
certificacidn deberd ser expedida por el profesional especializado de
planeacidn o quien haga sus veces.

Se verifica que la contratacion de este personal se encuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la ESE Fabio Jaramillo Londono para la vigencia 2026.

iso
asmw % '
Cok: 322 374 1818 aa/j 2(] 2&
© Urgenciay €
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Subgerente de Servicios de Salud
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