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Complemento al Convenio
No. 110-16-01-01 2026

Entre los suscritos FRANCISCO JAVIER GUZMAN FIGUEROA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
6.401.184 de Pradera, Valle, en calidad de Alcalde del Municipio de Pradera, Valle del Cauca, nombrado
mediante Acta de Posesion Numero 001, del dia treinta (30) del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veintitrés
(2023), cargo para el cual tomé posesion el dia Primero (01) del mes de Enero del afio Dos Mil Veinticuatro
(2024), y en ejercicio de la competencia para contratar otorgada por el articulo 315, numeral 3 de la
Constitucion Politica de 1991 y por la Ley 80 de 1993 en su articulo 11, numeral 3, literal b), igualmente
facultada para contratar de conformidad con el paragrafo 4 del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, actuando
en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PRADERA (VALLE DEL CAUCA), identificado con NIT.
891.380.115-0 una parte, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE, por
una parte; y por la otra parte la FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23 Nit: 900937325-5 representada
legalmente por el sefior Jaime Andrés Caicedo Lozada C.C. N°1.114.819.477 de El Cerrito (V)., con domicilio
en la CRA. 11 B NRO. 10 58 BRR. CABAL MOLINA, correo alasdelibertadgames@gmail.com ,Teléfono
3207783370, que mediante documento privado del 23 de noviembre de 2015 de la Asamblea General de El
Cerrito, inscrito en la Camara de Comercio el 09 de diciembre de 2015, con el No. 5491 del Libro | del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacion
denominada FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23, Sigla ADEL, y quien en adelante se denominara el
ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO, previa las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica, el 23 de enero de
2017 se expidio el Decreto 092 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin @nimo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en virtud del
cual se regula la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
propoésito de impulsar programas y actividades de interés publico, que sean concordantes con el Plan de
Desarrollo.

2. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucién de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

3. Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

4. Que la Secretaria de integracidén social, atendiendo la responsabilidad que le corresponde asumir en lo
concerniente a la etapa precontractual, y convocatoria del proceso de seleccion, requirié adelantar el PROCESO
COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017) No.
REPC-03-2026.

5. Que el 05 de mayo de 2026, la Secretaria Integracion public6 en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP Il los siguientes documentos: 1) Estudios previos; 2) Invitacion Publica ESALES 3) Anexos,
4) Estudios de Analisis del Sector. 5) Matriz de Riesgos.

6. Que con fecha de 06 de mayo de 2026 siendo las 9:00 am horas y conforme al cronograma establecido en la
plataforma transaccional de SECOP I, se cerr6 el plazo para la presentacion de propuestas del proceso No.
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REPC-03-2026, publicandose la lista de oferentes en la pagina del SECOP II. En la cual se relacionan el siguiente
oferente. En la cual se relacionan el siguiente oferente FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23

7. Que mediante Resolucion No. 110-14-54-222-2026 de 06 de mayo de 2026, se designo el equipo asesor
evaluador del proceso competitivo para la seleccién de entidad sin animo de lucro (Decreto 092 de 2017) No
REPC-03-2026.

8. Que de conformidad con el cronograma establecido en el proceso competitivo de régimen especial No.
REPC-03-2026, se llevo a cabo la verificacién del cumplimiento de los factores habilitantes y ponderables de
la unica propuesta presentada en dicho proceso.

9. Que una vez agotado el proceso de publicidad y publicacién del proceso en mencidn no se presentaron
observaciones a la evaluacion.

10. Que, una vez realizado el andlisis técnico, juridico y financiero de la propuesta presentada, se obtuvo en
el Informe de Evaluacion, la siguiente conclusion:

Con base en la verificacion de los requisitos técnicos, juridicos y financieros, se puede concluir que el comité
evaluador recomienda celebrar el convenio de asociacion, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, LOGISTICO, TECNICO, FINANCIERO Y PROFESIONAL PARA LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE EVENTOS SOCIALES DIRIGIDOS A LAS
POBLACIONES VULNERABLES QUE SON VISIBILIZADAS A TRAVES DE LAS DISTINTAS MESAS
TECNICAS POBLACIONALES DEL CONSEJO PARA LA POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
PRADERA, VALLE DEL CAUCA, DURANTE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026 con la FUNDACION
ALAS DE LIBERTAD 23 identificado con el Nit 900937325-5

11. Que, por todo lo anterior, mediante resolucién No. 223 del 07 de mayo de 2026, el suscrito Ordenador del
Gasto del Municipio de Pradera, acoge la sugerencia del COMITE EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS, y
en consecuencia adjudico el proceso Competitivo de régimen especial (Decreto 092 de 2017) No. REPC-03-
2026, al proponente FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23 Nit: 900937325-5

12. Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clédusulas que a continuacion se enuncian,

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: AUNAR ESFUERZOS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO, LOGISTICO, TECNICO, FINANCIERO Y PROFESIONAL PARA LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE EVENTOS SOCIALES DIRIGIDOS A LAS
POBLACIONES VULNERABLES QUE SON VISIBILIZADAS A TRAVES DE LAS DISTINTAS MESAS
TECNICAS POBLACIONALES DEL CONSEJO PARA LA POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
PRADERA, VALLE DEL CAUCA, DURANTE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026. Todo de conformidad
con los estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta y anexos, estudios previos,
entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El Convenio interadministrativo se desarrollara
teniendo en cuenta los documentos del proceso No. REPC-03-2026 publicados en la plataforma secopii.

CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El presente Convenio interadministrativo se
desarrollara de la siguiente forma:

ACTIVIDADES DETALLADAS (70%)

Programa Ficha Componente item Cantidad Descripcion
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INFANCIA / Coordinacién ) . . L
Infancia ACTIVIDADES | Entidad 70% general y 1 | Articulacion operativa y programacion
INTEGRADAS planeacion general de las jornadas de nifiez.
INFANCIA / Entidad 70% - Apoyo para Dia del Nifio, Concejalito
Infancia ACTIVIDADES Rec';gﬁg:,?sr;f;as y 4 y Espacio de Talentos (baile, dibujo y
INTEGRADAS juegos).
INFANCIA / Entidad 70% Cobertura basica de sonido,
Infancia ACTIVIDADES Sonido y perifoneo 1 microfono y convocatoria
INTEGRADAS comunitaria.
INFANCIA / Entidad 70% e Lo -
Infancia ACTIVIDADES Mat(e;!':jall |;.!dICO y 1 Insumos pzira_éjll()jwo, jue%_os dirigidos
INTEGRADAS idactico y actividades creativas.
INFANCIA / Entidad 70% Refrigerios Atencion basica para poblacion
Infancia ACTIVIDADES ar‘(icig antes 200 articipante en Igs ac'Ei)vidades
INTEGRADAS particip particip :
INFANCIA / Entidad 70% Incentivos Reconocimientos simbdlicos para
Infancia ACTIVIDADES premiaci(')g/ 40 nifas, nifios y participantes
INTEGRADAS destacados.
INFANCIA / Entidad 70% Logistica Apovo de montaie. ambientacion
Infancia ACTIVIDADES operativa y 1 poy trol d Je, & tenci y
INTEGRADAS montaje control de asistencia.
INFANCIA / Entidad 70% Piezas de Disefio e imoresién basica de
Infancia ACTIVIDADES comunicacién e 1 material de a % o v convocatoria
INTEGRADAS invitacion poyoy :
., 1 0,
Infancia INFANCIA / DIA DE Entidad 70% Coordinacion y 1 Planeacién logistica, cronograma y
HALLOWEEN permisos coordinacioén del evento tematico.
e i 9, iTe
. INFANCIA / DiA DE | ENtidad 70% | Decoracién Ambientacion del espacio, utileria y
Infancia HALLOWEEN tematica y ! adecuacion visual
ambientacion )
. i 0, i i iTe
Infancia INFANCIA / DIA DE Entidad 70% Somgqoéeasr:lr?zgon 1 Apoyo de sonido y conduccién de
HALLOWEEN yceremonia actividades Iudicas.
, 1 0,
nfancia INFANCIA / DIA DE | ENtidad 70% | o de dulces y o5 | Entrega de duices y detalles para la
HALLOWEEN sorpresas poblacion infantil.
, 1 0,
Infancia INFANCIA / DIA DE Entidad 70% C(;)irs‘fi:::‘?aos(:/e 10 Reconocimientos para participacion y
HALLOWEEN premiacion creatividad.
‘ Entidad 70% e -,
. INFANCIA / DIA DE - Atencion basica para participantes y
Infancia HALLOWEEN Refrigerios 200 acompafantes.
- - 5 —
nfancia INFANCIA / DiA DE | Entidad 70% '-S‘;Q'S::gzg’ ] Control de flujo, apoyo operativo y
HALLOWEEN Op%raﬁva cierre del evento.
INFANCIA / Entidad 70% Coordinacion Planeacion, focalizacion de
Infancia REGALOS DE 1 beneficiarios y supervisiéon de
NAVIDAD general y control entregas.
INFANCIA / Entidad 70% Regalos Adquisicion de regalos para nifias
Infancia REGALOS DE navi%eﬁos 500 a nifnos adcﬂesceﬁtes ’
NAVIDAD y :
INFANCIA / Entidad 70% o L .
Infancia REGALOS DE Showsrcl)?]\i/cljccj)eno y 1 Activacion argzﬂ::n?ggtral y soporte
NAVIDAD )
INFANCIA / Entidad 70% o . )
wanca | REGALOS DE
NAVIDAD 9 ] :
INFANCIA / Entidad 70% Decoracion Escenografia navidefia, montaje
Infancia REGALOS DE ambientacic'))r: 1 ele%entos orname’ntales o
NAVIDAD )
ADULTO MAYOR/ | Entidad 70% Disefio e - . .
Adulto mayor PROMOCION Y impresion de 2000 | Produccion de piezas impresas para
OLIMPIADAS flyers as campaiias de difusion.
ADULTO MAYOR/ | Entidad 70% Perifoneo y Acciones de convocatoria territorial
Adulto mayor PROMOCION Y difusion 2 ara dos campanas
OLIMPIADAS comunitaria P panas.
ADULTO MAYOR/ Refrigerios Atencion basica para asistentes a las
Adulto mayor PROMOCION Y Entidad 70% jornadas de 150 iornadas informativas
OLIMPIADAS promocion J :
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ADULTO MAYOR/

Entidad 70%

ASAMBLEA

socioemocionales

- Implementos Dotacion basica para desarrollo de
Adulto mayor PROMOCION Y ; 1 L
OLIMPIADAS deportivos olimpiadas del mayor.
ADULTO MAYOR/ | Entidad 70% Jueces / — .
Adulto mayor PROMOCION Y instructores / 3 Apoyo técnico para actividades
OLIMPIADAS recreacion deportivas y recreativas.
1 0,
ADULTO MAYOR/ | Entidad 70% Sonido, logistica y Cobertura logistica y operativa de las
Adulto mayor PROMOCION Y ap0V0 operativo 1 ‘ornadas
OLIMPIADAS poyo op ] :
ADULTO MAYOR / | Entidad 70% Coordinacion Organizacién de agenda. protocolos
Adulto mayor DIA DEL ADULTO general y 1 9 | 9 » Proto
MAYOR protocolo y apoyo a la conmemoracion.
ADULTO MAYOR/ | Entidad 70% Sonido, Apbovo escénico v conduccion del
Adulto mayor DIA DEL ADULTO presentador y 1 poy Y
MAYOR animacion encuentro.
- 5 —
ADULTO MAYOR / Entidad 70% Pr:rstieeritggl;)n Espacios artisticos orientados a la
Adulto mayor DIA DEL ADULTO int - 2 _ Espacio del
MAYOR |nfg|{af;?n integracion de las personas mayores.
ultu
ADULTOMAYOR /| Entidad 70% Sillas, mesas Adecuacion del espacio para el
Adulto mayor DIA DEL ADULTO ambi’entaci()ny 1 evento rinrt);i al i
MAYOR principal.
ADULTO MAYOR / | Entidad 70% Almuerzo / Atencién alimentaria para
Adulto mayor DIA DEL ADULTO refrigerio 200 participantes P
MAYOR asistentes ’
ADULTO MAYOR /| Entidad 70% Reconocimientos Detalles conmemorativos para las
Adulto mayor DIA DEL ADULTO - 100 S P
y recordatorios personas mayores asistentes.
MAYOR
1 0,
Discapacidad DISCAPACIDAD / Entidad 70% Papeleria de 1 Insumos para mesas de trabajo,
P POLITICAY FERIA apoyo formulacién y socializacién.
- 5 —
Discapacidad DISCAPACIDAD / Entidad 70% 'Erergg:g(;jse 100 Atencién basica para asistentes a
P POLITICAY FERIA jormnaaas o reuniones y actividades.
participacion
1 0,
Discapacidad DISCAPACIDAD / Entidad 70% Carpas, mesas y 1 Alquiler de mobiliario para feria y
P POLITICAY FERIA sillas conmemoracion.
- 3 —
Discapacidad | DISCAPACIDAD / Entidad 70% L°9'§ggfa{ij§°y° ] Apoyo a montaje, circulacion y
POLITICAY FERIA incluyente acompafiamiento en la actividad.
1 0,
Discanacidag | DISCAPACIDAD / Entidad 70% | promiacion y 10 Estimulos para emprendedores y
P POLITICAY FERIA reconocimientos participantes destacados.
1 0,
Discanacidag | DISCAPACIDAD / Entidad 70% | nytsi6n y material ] Piezas de convocatoria y
P POLITICAY FERIA conmemorativo visibilizacion de la jornada.
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Papeleria comité Material de apoyo para tres jornadas
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y g’e idorasao 3 zeycofnité ]
ASAMBLEA 9 :
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Refrigerios comité Atencién basica para lideres
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y d(—?lideraz o 60 artici ar?tes
ASAMBLEA g participantes.
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Moderacion y Apovo metodoléaico v consolidacion
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y sistematizacion 3 poy gicoy
ASAMBLEA comité de compromisos.
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Facilitacion
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y talleres 2 Orientacién técnica para dos talleres.
ASAMBLEA socioemocionales
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Papeleria talleres Kits basicos de trabajo para
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y e e | 80 e P
ASAMBLEA participantes.
RENTA CIUDADANA | Entidad 70% Refrigerios talleres Atencién alimentaria de apoyo a
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y 9 80 poy

talleres.

Renta ciudadana

RENTA CIUDADANA
/ ENCUENTROS Y
ASAMBLEA

Entidad 70%

Encuentro de
bienvenida: sillas
y perifoneo

Alquiler y cobertura logistica basica
del encuentro.
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RENTA CIUDADANA Enfidad 70% E&Z?\Stg:\:%g? Atencion a participantes y detalle
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y e 500 oy ey
ASAMBLEA obsequiog .
RENTA CIUDADANA Entidad 70% mu'r?isc?rg?'liﬁlas Cobertura operativa del encuentro
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y \pa’. sias, 1 peratlv
ASAMBLEA perifoneo y municipal.
logistica
RENTA CIUDADANA Entidad 70% gsuanriT:;li)IZ?' Atencién basica para participantes
Renta ciudadana | / ENCUENTROS Y ol e 1500 R ol s Y
ASAMBLEA at;enmop y entrega de detalle.
obsequios
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% cow:esr‘?a(cj;?én' 1 Preparacion metodoldgica y
CONMEMORACION Y. articulacion con actores comunitarios.
coordinacion
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% cow:es:a?;?()n' 50 Atencidn para asistentes a la mesa
CONMEMORACION M de concertacion.
refrigerios
- 3 -
Afro AFRO/MESAY | Entidad70% | Presentaciones s Muestras de identidad cultural
CONMEMORACION articions. afrocolombiana.
Entidad 70% | Sonido y logistica
AFRO/MESAY A
Afro . de 1 Cobertura técnica del acto central.
CONMEMORACION conmemoracion
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% Carpas, sillas y 1 Adecuacion del espacio para el
CONMEMORACION ambientacion encuentro comunitario.
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% gas':cgr?ogtr;?ca / 200 Atencion basica durante la
CONMEMORACION refrigerios conmemoracion.
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% Difusion y piezas 1 Convocatoria y piezas comunicativas
CONMEMORACION de visibilizacion del evento.
1 0,
Afro AFRO/MESAY Entidad 70% Reconocimientos 10 Estimulos simbodlicos y
CONMEMORACION y apoyo a lideres reconocimientos comunitarios.
Entidad 70% Refrigerios s .
Mujer MUJER /MESA'Y fortalecimiento de 100 Atencién basica para sesiones dela
CAMPANAS mesa mesa de mujer.
1 0,
Muier MUJER /MESA'Y Entidad 70% Sillas y mesas de 1 Mobiliario para sesiones y espacios
| CAMPANAS apoyo de trabajo.
- 5 —
Muier MUJER /MESA'Y Entidad 70% ilerSeesri‘gnede 2000 Piezas de promocion y prevencion de
I CAMPARAS pﬂyers violencias.
1 0,
Muier MUJER /MESA'Y Entidad 70% Difusion radial / 1 Apoyo de convocatoria y mensajes
| CAMPANAS digital preventivos.
- 5 —
Muer MUJER /MESA Y | Entidad 70% '2:;2'9:2;’2 100 Atencion para actividades de
| CAMPANAS npa prevencion.
territoriales
1 0,
Muier MUJER /MESA'Y Entidad 70% Acto simbdlico Dia 1 Materiales y apoyo basico para
I CAMPANAS de la No Violencia jornada conmemorativa.
JUVENTUD / Entidad 70% Elemento de identificacion para
Juventud REDES Y Penddn tipo arafia 1 . P
ORGANIZACIONES sesiones y eventos.
JUVENTUD / Entidad 70% e o .
Juventud REDES Y . Chalecos 17 Identlflca0|9n de consejeros de
ORGANIZACIONES identidad CMJ juventud.
JUVENTUD / Entidad 70% Refrigeri Atencion basi ra reunion
ergeros | oo | Aenoin bsia prs e
ORGANIZACIONES :
JUVENTUD / Entidad 70% Viaticos de Apoyo de desplazamiento para
Juventud REDES Y s 8 eventos y formacion fuera del
ORGANIZACIONES representacion municipio.
JUVENTUD / Entidad 70% Jornadas de Apovo metodoléaico v operativo para
Juventud REDES Y formacion y 4 poy! rocesc?s 'U\Yenﬁes P
ORGANIZACIONES logistica P ! '
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JUVENTUD / Entidad 70% Comunicacion, .
Juventud REDES Y seguimiento y 1 A’;gyﬂif‘n ?grﬁgd 1a, convocatorias y
ORGANIZACIONES apoyo técnico 9 P ’
Entidad 70% Elemento de identificacion para
Juventud F;JLL,JA\'/I'I,EA';I)UREK/I{A Pendon tipo arafia 1 sesiones ordinarias y actividades
publicas.
1 0,
Juventud JUVENTUD / Entidad 70% Camisas bordadas 5 Identidad formal de integrantes de la
PLATAFORMA plataforma.
- 5 —
JUVENTUD / Entidad 70% Refrlgenos Atencion basica para reuniones y
Juventud PLATAFORMA sesiones 100 trabajo intermno
ordinarias / ’
1 0,
Juventud JUVENTUD / Entidad 70% Viaticos de 6 Apoyo para asistencia a eventos
PLATAFORMA representacion juveniles.
- 5 —
Juventud JUVENTUD / Entidad 70% Fasczlslti(a)ﬁlé); de 4 Apoyo metodoldgico y operativo para
PLATAFORMA loqisti y el funcionamiento de la plataforma.
ogistica
- 5 —
Juventud JUVENTUD / Entidad 70% corsneu%ilclzrg(lziegr:z’s 1 Consolidaciéon de compromisos,
PLATAFORMA ; y actas y difusion.
memoria
JUVENTUD / Entidad 70% Coordinacion Planeacion de acto simbalico
Juventud SEMANA DE LA general y agenda 1 homenaie v proaramacion centlial
JUVENTUD conmemorativa Iey prog ’
JUVENTUD / Entidad 70% S~
Juventud SEMANA DE LA Sonido profesional | 1 Cobertura te.cn!"alde' evento
JUVENTUD principal.
JUVENTUD / Entidad 70% . . .
Juventud SEMANA DE LA P're.sentellmongls 3 Honorarllos para presentaciones de
JUVENTUD artisticas juveniles circo, teatro y danza.
JUVENTUD / Entidad 70% Atencién basica para jovenes
Juventud SEMANA DE LA Refrigerios 150 e asica para |
JUVENTUD invitados.
JUVENTUD / Entidad 70% . - .
Juventud SEMANA DE LA Agua embotellada | 50 Suministro bésico para asistentes y
JUVENTUD presentaciones.
JUVENTUD / Entidad 70% . . .
Juventud SEMANA DE LA Sillas 100 | Alauilerde silas para montaje del
JUVENTUD acto central.
JUVENTUD / Entidad 70% I .
Juventud SEMANA DE LA Mesas Icon 3 Apoyo logistico para recepcion y
JUVENTUD manteles reconocimientos.
JUVENTUD / Entidad 70% - . .
Juventud SEMANA DE LA Medalllas.de 5 Reconocimiento a.I|.<je.>res jovenes del
JUVENTUD reconocimiento municipio.
JUVENTUD / Entidad 70% Homenaje Componentes del homenaie v puesta
Juventud SEMANA DE LA simbélico y acto 1 F;n o Conmemoﬂaﬁ’;g
JUVENTUD memorial :
JUVENTUD / Entidad 70% | Difusidn, registro Convocatoria. apovo operativo
Juventud SEMANA DE LA audiovisual y 1 e gelyevef]to y
JUVENTUD logistica '
1 0,
Indigena INDIGENA / Entidad 70% Fortalecimiento 1 Coordinacion y desarrollo de la mesa
9 FORTALECIMIENTO mesa indigena de dialogo.
1 0,
Indigena INDIGENA / Entidad 70% En(é?;gtrgs y 2 Sesiones de articulacién con
9 FORTALECIMIENTO . g comunidades y autoridades.
intercultural
‘ Entidad 70% L
. INDIGENA / Refrigerios e -
Indigena FORTALECIMIENTO jornadas 100 Atencién basica a participantes.
, 1 0,
Indigena INDIGENA / Entidad 70% Téae?:p:drgide 10 Apoyo de desplazamiento para la
9 FORTALECIMIENTO °gados y participacion.
lideres
. i 0, i
Indigena INDIGENA / Entidad 70% pegﬂaegggféo y 1 Insumos de apoyo para socializacién
FORTALECIMIENTO apoyo cultural y fortalecimiento organizativo.
, 1 0,
Indigena INDIGENA / Entidad 70% Apoyo logistico y 1 Convocatoria, logistica y
9 FORTALECIMIENTO comunicaciones consolidacion de acuerdos.
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L, 1 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Mesa técnica 1 Coordinacion y desarrollo de
INTEGRAL LGBTIQ+ instancia de participacion.
z i 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Campafia 1 Mensajes y acciones de visibilizacion
INTEGRAL conmemorativa contra la homofobia y transfobia.
. Entidad 70% .
LGBTIQ+ / GESTION Refrigerios foro / S .
LGBTIQ+ INTEGRAL encuentros 50 Atencion basica para asistentes.
. i 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Talleristas 4 Honorarios para espacios de
INTEGRAL especializados formacion y sensibilizacion.
2 i 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Sonido y lugar del 1 Cobertura logistica del foro y pactos
INTEGRAL foro institucionales.
- - 5 -
LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% . Interca_m_blo Acciones de articulacién externa e
LGBTIQ+ INTEGRAL intermunicipal y 1 institucional
pacto institucional ’
- - 5 —
LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Fortal_emmlento Apoyo econémico a cinco iniciativas
LGBTIQ+ INTEGRAL unidades 5 comunitarias
productivas '
, i 0,
LGBTIQ+/ GESTION | ENtidad 70% | Desayunos Atencion alimentaria de inicio de
LGBTIQ+ INTEGRAL jornada de 50 ‘ormada
bienestar ] ’
. Entidad 70% .
LGBTIQ+ / GESTION Almuerzos jornada - R
LGBTIQ+ INTEGRAL de bienestar 50 Atencion alimentaria principal.
. Entidad 70% Refrigerios
LGBTIQ+ LGB'I;L%_+E/G$5?_TION jornada de 50 Apoyo alimentario complementario.
bienestar
L, 1 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Estadio y logistica 1 Escenario, apoyo operativo y
INTEGRAL deportiva bienestar.
L, 1 0,
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION Entidad 70% Premiacion 1 Reconocimientos para la jornada
INTEGRAL medallas y trofeos deportiva.
. Entidad 70% )
LGBTIQ+ / GESTION Kits agenda, . C .
LGBTIQ+ INTEGRAL lapicero y tula 50 Kit de participacion para asistentes.
Programa Ficha Componente item / Servicio Cantidad Descripcion
Infancia INFANCIA / ACTIVIDADES | Aporte  ESAL | Activacién  familiar 1 | Jornada adicional para integracién familiar,
INTEGRADAS 30% complementaria sensibilizacion y fortalecimiento de entornos
protectores.
Infancia INFANCIA / ACTIVIDADES | Aporte  ESAL | Convocatoria y 1 | Piezas digitales, llamadas vy articulacion
INTEGRADAS 30% difusion digital barrial para ampliar cobertura y asistencia.
ampliada
Infancia INFANCIA / ACTIVIDADES |Aporte  ESAL | Registro fotografico 1 | Memoria visual para evidencias, informes y
INTEGRADAS 30% y audiovisual socializacion institucional.
Infancia INFANCIA / ACTIVIDADES |Aporte  ESAL | Seguimiento 1 | Consolidacion de listados, balance de
INTEGRADAS 30% psicosocial y resultados y remisiones cuando aplique.
evaluacion
Infancia INFANCIA / DIA DE |Aporte ESAL |Activacién  familiar 1 | Jornada adicional para integracion familiar,
HALLOWEEN 30% complementaria sensibilizacion y fortalecimiento de entornos
protectores.
Infancia INFANCIA / DIA DE |Aporte  ESAL | Convocatoria y 1 | Piezas digitales, llamadas vy articulacién
HALLOWEEN 30% difusion digital barrial para ampliar cobertura y asistencia.
ampliada
Infancia INFANCIA / DIA DE [Aporte ESAL | Registro fotografico 1 | Memoria visual para evidencias, informes y
HALLOWEEN 30% y audiovisual socializacion institucional.
Infancia INFANCIA / DIA DE [Aporte ESAL | Seguimiento 1 | Consolidacion de listados, balance de
HALLOWEEN 30% psicosocial y resultados y remisiones cuando aplique.
evaluacion
Infancia INFANCIA / REGALOS DE |Aporte  ESAL | Activacién  familiar 1 | Jornada adicional para integracién familiar,
NAVIDAD 30% complementaria sensibilizacion y fortalecimiento de entornos
protectores.
Infancia INFANCIA / REGALOS DE |Aporte  ESAL | Convocatoria y 1 | Piezas digitales, llamadas vy articulacion
NAVIDAD 30% difusion digital barrial para ampliar cobertura y asistencia.
ampliada
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Infancia INFANCIA / REGALOS DE |Aporte  ESAL | Registro fotografico Memoria visual para evidencias, informes y
NAVIDAD 30% y audiovisual socializacion institucional.
Infancia INFANCIA / REGALOS DE |Aporte  ESAL | Seguimiento Consolidacion de listados, balance de
NAVIDAD 30% psicosocial y resultados y remisiones cuando aplique.
evaluacion
Adulto mayor ADULTO ~ MAYOR / | Aporte  ESAL | Acompafiamiento Apoyo complementario de cuidadores,
PROMOCION Y | 30% voluntario a monitores y acompafiantes durante la
OLIMPIADAS participantes actividad.
Adulto mayor ADULTO MAYOR / | Aporte  ESAL | Activacion fisica vy Espacio adicional de promocion de

PROMOCION Y | 30% bienestar autocuidado, movilidad y habitos saludables.
OLIMPIADAS complementario
Adulto mayor ADULTO MAYOR / | Aporte  ESAL | Difusion digital vy Refuerzo de convocatoria por canales

PROMOCION Y | 30% convocatoria digitales y comunitarios.
OLIMPIADAS ampliada

Adulto mayor ADULTO ~ MAYOR / | Aporte  ESAL [ Memoria y Sistematizacion de aprendizajes, registro y
PROMOCION Y | 30% evaluacion balance con las personas mayores.
OLIMPIADAS participativa

Adulto mayor ADULTO MAYOR / DIA DEL |Aporte  ESAL | Acompafiamiento Apoyo complementario de cuidadores,
ADULTO MAYOR 30% voluntario a monitores 'y acompafiantes durante la

participantes actividad.

Adulto mayor

ADULTO MAYOR / DIA DEL |Aporte ~ ESAL
ADULTO MAYOR 30%

Activacion fisica vy
bienestar
complementario

Espacio adicional de promociéon de
autocuidado, movilidad y habitos saludables.

Adulto mayor

ADULTO MAYOR / DIA DEL |Aporte ~ ESAL

Difusion  digital 'y

Refuerzo de convocatoria por canales

juvenil

ADULTO MAYOR 30% convocatoria digitales y comunitarios.
ampliada
Adulto mayor ADULTO MAYOR / DIA DEL |Aporte  ESAL | Memoria y Sistematizacién de aprendizajes, registro y
ADULTO MAYOR 30% evaluacion balance con las personas mayores.
participativa
Discapacidad DISCAPACIDAD / POLITICA |Aporte  ESAL | Ajustes de Apoyos adicionales para participacion
Y FERIA 30% accesibilidad inclusiva, acompafamiento y orientacion.
complementarios
Discapacidad DISCAPACIDAD / POLITICA |Aporte  ESAL | Convocatoria Contacto ampliado a familias, cuidadores y
Y FERIA 30% diferencial y participantes del programa.
seguimiento
Discapacidad DISCAPACIDAD / POLITICA |Aporte  ESAL | Registro y memoria Documentacién fotografica y narrativa del
Y FERIA 30% incluyente proceso y la feria.
Discapacidad DISCAPACIDAD / POLITICA |Aporte  ESAL | Acompafiamiento Seguimiento basico a participantes y
Y FERIA 30% postevento a emprendedores vinculados.
emprendimientos
Renta RENTA CIUDADANA  / |Aporte  ESAL | Acompafiamiento Apoyo a liderazgos y convocatoria territorial
ciudadana ENCUENTROS Y | 30% comunitario para fortalecer participacion.
ASAMBLEA complementario
Renta RENTA CIUDADANA /[ Aporte  ESAL | Orientacion Acciones complementarias de escucha,
ciudadana ENCUENTROS Y | 30% adicional a familias socializacién y seguimiento a compromisos.
ASAMBLEA
Renta RENTA CIUDADANA  / |Aporte  ESAL |Registro, actas y Consolidacion documental y soporte de
ciudadana ENCUENTROS Y | 30% memoria evidencias para comités y encuentros.
ASAMBLEA
Renta RENTA CIUDADANA / | Aporte  ESAL | Evaluacion Balance de resultados y propuestas de mejora
ciudadana ENCUENTROS Y | 30% participativa con la comunidad.
ASAMBLEA
Afro AFRO / MESA Y | Aporte  ESAL | Apoyo a portadores Acompafiamiento adicional a lideres vy
CONMEMORACION 30% culturales y referentes de la comunidad afro.
sabedores
Afro AFRO / MESA Y | Aporte  ESAL | Difusion patrimonial Refuerzo de piezas y convocatoria para mayor
CONMEMORACION 30% ampliada visibilidad comunitaria.
Afro AFRO / MESA Y | Aporte  ESAL | Registro audiovisual Memoria cultural del proceso y de la jornada
CONMEMORACION 30% y memoria étnica conmemorativa.
Afro AFRO / MESA Y | Aporte  ESAL | Seguimiento a Sistematizacion y acompafiamiento posterior
CONMEMORACION 30% compromisos de ala mesa.
concertacién
Mujer MUJER ~ / MESA Y |Aporte  ESAL | Acompafiamiento Escucha, orientacion y apoyo adicional en
CAMPANAS 30% psicosocial prevencién de violencias.
complementario
Mujer MUJER ~ / MESA Y |Aporte  ESAL | Campaia digital Refuerzo de mensajes preventivos y difusion
CAMPANAS 30% permanente comunitaria continua.
Mujer MUJER ~ / MESA Y |Aporte  ESAL | Apoyo voluntario a Soporte complementario para organizacién y
CAMPANAS 30% mesas y jornadas participacion de mujeres.
Mujer MUJER ~ / MESA Y |Aporte  ESAL | Seguimiento a rutas Balance de acciones, remisiones y mejora
CAMPANAS 30% y evaluacion continua del proceso.
Juventud JUVENTUD / REDES Y |Aporte ESAL | Mentorias y Apoyo adicional a procesos de liderazgo,
ORGANIZACIONES 30% acompafamiento representacion y formacion.
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Juventud JUVENTUD / REDES Y |Aporte ESAL | Movilizacion digital y Campafia adicional para aumentar
ORGANIZACIONES 30% convocatoria participacion juvenil.
ampliada
Juventud JUVENTUD / REDES Y |Aporte ESAL | Voluntariado Apoyo  complementario en  jornadas,
ORGANIZACIONES 30% logistico y mediacién encuentros y actividades publicas.
Juventud JUVENTUD / REDES Y |Aporte ESAL | Memoria audiovisual Registro, sistematizacion y balance de
ORGANIZACIONES 30% y evaluacion resultados del proceso.
Juventud JUVENTUD / PLATAFORMA | Aporte  ESAL | Mentorias y Apoyo adicional a procesos de liderazgo,
30% acompafamiento representacion y formacion.
juvenil
Juventud JUVENTUD / PLATAFORMA | Aporte  ESAL | Movilizacion digital y Campaiia adicional para aumentar
30% convocatoria participacion juvenil.
ampliada
Juventud JUVENTUD / PLATAFORMA | Aporte  ESAL | Voluntariado Apoyo  complementario en  jornadas,
30% logistico y mediacion encuentros y actividades publicas.
Juventud JUVENTUD / PLATAFORMA | Aporte  ESAL | Memoria audiovisual Registro, sistematizacion y balance de
30% y evaluacion resultados del proceso.
Juventud JUVENTUD / SEMANA DE |Aporte  ESAL | Mentorias y Apoyo adicional a procesos de liderazgo,
LA JUVENTUD 30% acompafiamiento representacion y formacion.
juvenil
Juventud JUVENTUD / SEMANA DE |Aporte  ESAL | Movilizacion digital y Campafia adicional para aumentar
LA JUVENTUD 30% convocatoria participacion juvenil.
ampliada
Juventud JUVENTUD / SEMANA DE |Aporte  ESAL | Voluntariado Apoyo  complementario en  jornadas,
LA JUVENTUD 30% logistico y mediacion encuentros y actividades publicas.
Juventud JUVENTUD / SEMANA DE | Aporte = ESAL | Memoria audiovisual Registro, sistematizacion y balance de
LA JUVENTUD 30% y evaluacion resultados del proceso.
Indigena INDIGENA / | Aporte  ESAL | Mediacion y Apoyo complementario para participacién de
FORTALECIMIENTO 30% acompafiamiento delegados y autoridades.
cultural
Indigena INDIGENA / | Aporte  ESAL | Convocatoria Refuerzo de articulaciéon con comunidades y
FORTALECIMIENTO 30% territorial ampliada actores institucionales.
Indigena INDIGENA / | Aporte  ESAL | Memoria del proceso Registro, documentacion y sistematizacion de
FORTALECIMIENTO 30% comunitario acuerdos.
Indigena INDIGENA / | Aporte  ESAL | Seguimiento a Acompafiamiento posterior para verificacion
FORTALECIMIENTO 30% compromisos de acciones acordadas.
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION |Aporte  ESAL | Acompafiamiento Acciones complementarias de escucha,
INTEGRAL 30% psicosocial y orientacion y apoyo comunitario.
orientacion
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION |Aporte  ESAL | Campafia digital de Refuerzo de difusion en canales digitales y
INTEGRAL 30% no discriminacion comunitarios.
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION | Aporte  ESAL | Articulacion Seguimiento a pactos, alianzas y participacion
INTEGRAL 30% interinstitucional territorial.
adicional
LGBTIQ+ LGBTIQ+ / GESTION [Aporte  ESAL | Memoria y Registro  audiovisual, sistematizacion vy
INTEGRAL 30% evaluacion del balance participativo.
proceso

El contratista cumplira con el siguiente ponderable ofertado:
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CERTIFICACION DE SEDE OPERATIVA, LOGISTICA Y RECREATIVA

*COMPROMISO RECURSOS EN DINERO™ Eil suscrito, JAIME ANDRES CAICEDO LOZADA, identificado 1a ceduia de cudadania,
1.114.819.477 ge EI Cemito, actuando en representacion iegal de 1a FUNDACION ALAS
DE LIBERTAD23, NIT 900937325-5, certifica mediante & presente documento, que I3
organizacion cuenta con I1as sigulentes sedes que pemiten 13 operacion y
Akaidia Muncipai 98 Pradera administracion de 3 mism3, InfoMacion que puede ser COMoDOrada con s
comespondienies contratos de amendamiento gue se entregan en ios requisitos de
experiencia & idoneidad, o por visiia concertada.

ElCamio, 5 de mayo da 2026

Sefiores

Vale osi Couca - Colomba

REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO NO REPC 032026 1- Sede dMInisratva y Operativa, uwbicada en ja Camera 11 b #10-53 Bamio
Eduardo Caoal Moina. Se adjunta certificado de uso del susio.

El susomo, Jame Ancres Caltedo Lozada identificado con @ cedulta de
e r 2- Sede operatva, bodega de logistica, ubicada en 13 Camera 11-A # 10-27 Bamio

oudadania No. 1.114 819 477 achuanto como Representante Legal de la ESAL

Fu N AL 0= Lbatad2) con NIT. S00S37325-5 de stusrdo con e Eduardo Cabal Molna. £n 13 que contamos con gferentes slementos oglsticos
Cos S qQue 3o establecen en los documenios oe Ia conmvocatoria oe la ~ .

3ra recreacion, como Inflabies, Nas ci tera, de mesa, wdeo
re por medc del presents documeni, maniiesio gue s fecursos en P 5 . ope Megoe

MENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS ML PESOS Jueges, slias, mes3s, vidso beam, Infiable de pantala gigants para cine,

)}, OERCaI0s COMO ZDOME Al COMVErI0 & SUACTILN, S0N D & maquina de aigodon y cholados, entre muchos otros. Se anexan fotografias.
& g0l Prayecto da ETvers n objio 06 e5ia commtacion

Adirtamos 2 nuestra propuesta  certihicacion bancara donde comsis (a Arentaments;
dispontabcad de 108 fondos, xpedada por & Banco Bancolombia de fa cuents
NO B5855684532 - .

| )
Asortamento R LiBE

FARYUTS
. o JaiMg EXDRE s caicepo LozaDA
R )

CON1.1J4319.477 g2 21 Certo
RL Fundacion Alas de Livenad23
NIT 900937325-5

o £54]

FETON
'R

JAME ANDRES CAICEDO LOJADA
SC 1 194816 477 a» Bl Carno

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. (u OBLIGACIONES)

4.1. DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO se compromete a cumplir el Convenio en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en este documento:

Obligaciones Especificas del Contratista

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes
obligaciones:

1. Utilizar los recursos del presente proceso de forma exclusiva, para el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a lo establecido en el proceso, en este caso para cumplir con el objeto: “AUNAR
ESFUERZOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, LOGISTICO, TECNICO, FINANCIERO Y PROFESIONAL
PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE EVENTOS SOCIALES DIRIGIDOS A LAS
POBLACIONES VULNERABLES QUE SON VISIBILIZADAS A TRAVES DE LAS DISTINTAS MESAS
TECNICAS POBLACIONALES DEL CONSEJO PARA LA POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
PRADERA, VALLE DEL CAUCA, DURANTE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026."

2. Informar al supervisor del Convenio la planeacion a través de cronograma de las actividades a
ejecutar, y mantener informada a la secretaria de Desarrollo Social.

3. Presentar informe técnico detallado a solicitud del supervisor de las actividades desarrolladas en
medio magnético y fisico

4, Presentar informe financiero detallado con la respectiva factura o documento equivalente, acorde con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado acompafiado de los documentos de soporte que permitan
establecer el cumplimiento del gasto entorno a las actividades programadas dentro de la propuesta.

5. Presentar Factura Electronica acompafiado de los documentos de soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro.
6. Informar inmediatamente a la Alcaldia Municipal de Pradera y deméas autoridades competentes

cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho y no acceder a ello.

7. Recibir, acatar las recomendaciones que el Supervisor imparta respecto al funcionamiento y
prestacion del servicio pactado en el contrato.
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8. Desarrollar las actividades planteadas para cada uno de los proyectos, con sujecion a las
especificaciones técnicas (VER ESPECIFICACIONES TECNICAS)
9. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato

Obligaciones Generales del Contratista

1. El asociado se compromete a cumplir con todas las condiciones, actividades y obligaciones
establecidas.

2. Realizar la ejecucion de las actividades o entrega de elementos cuando aplique, en los sitios
establecidos, de acuerdo con los plazos y condiciones de seguridad requeridas.

3. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la ejecucién del convenio, tales como
impuestos, tasas, contribuciones personales, seguros, transporte y demas.

4, Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o dificultad presentada durante la
ejecucion.

5. Aportar la experiencia y el conocimiento ampliado en beneficio.

6. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.
7. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del

convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL ASOCIADO aun después de terminado
el contrato.

8. Una vez finalice el objeto del convenio, EL ASOCIADO debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y/o magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el expediente.

9. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

10. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.

1. EL ASOCIADO debera informar a la Entidad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado el personal a través del cual ejecutara el contrato. Igualmente, cuando EL ASOCIADO determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion
a la dependencia con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones
cuando a ello haya lugar.

12. Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio.

13. EI ASOCIADO se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo,
EL ASOCIADO, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de necesarios
para la satisfactoria prestacion del servicio. Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

14. El ASOCIADO se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, a que su personal esté
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias en los casos que aplique.

15. El ASOCIADO sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes.
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16. Toda informacion o formatos generados por EL ASOCIADO son propiedad de la ALCALDIA
MUNICIPAL.

17. Realizar y aportar las certificaciones pago de adquisicion de polizas necesarias para la legalizacion
del contrato. EI ASOCIADO debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas y seran de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto. Cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se llegaren a imponer.

18. El contratista deberé revisar lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021,
para efectos de la ejecucion del contrato en caso de que lo requiera.

19. Permitir las auditorias, revisiones o verificaciones que sobre los recursos objeto de este convenio,
puedan ejercer la Alcaldia Municipal de Pradera y las entidades de control fiscal, manteniendo

20. Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad las actividades que le competen

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que

puedan presentarse

4.2. A CARGO DE LA ENTIDAD. Constituye los compromisos a cargo de la Entidad:

1. Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato Prestacion de Servicios y de las obligaciones contraidas por
las partes.

2. Garantizar el buen manejo e inversién de los recursos de este CONTRATO atendiendo la destinacion legal y
los procedimientos presupuestales y contables aplicables, buscando su optimizacién y rendimiento.

3. Realizar los pagos establecidos en el Contrato de Prestacién de Servicios previo al cumplimiento de las
condiciones establecidas para los mismos por parte del contratista.

4. Designar el (la) funcionario(a) encargado(a) de la supervision del Contrato Interadministrativo.

5. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes entregados por el contratista y ejercer la supervision
del contrato.

6. Elaborar los informes de supervisién y las actas a que haya lugar.

7. Al momento de realizar los desembolsos, verificar que el CONTRATISTA haya realizado el pago oportuno de

los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos profesionales, conforme lo establezca la
normativa vigente y aplicable al caso.

8. Verificar cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucidon del Contrato
Interadministrativo.

9. Suministrar la informacién necesaria para la ejecucion del Contrato Interadministrativo al contratista previo
solicitud del contratista.

10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO. Para el cumplimiento
de las metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($291.000.000,00), valor que contempla las actividades a
ejecutarse con cargo al recurso del presupuesto oficial de la Secretaria de conformidad con los certificados
de disponibilidad presupuestal CDP: 413 del 24 de abril de 2026 pord.  Valor: § 66.000.000, 414 del 24
de abril de 2026 por h. Valor: $ 35.000.000, 415 del 24 de abril de 2026 por Valor: $ 82.700.000 y el 416
del 24 de abril de 2026 porp.  Valor: $20.000.000, para un valor total de DOSCIENTOS TRES MILLONES
SETECIENTO MIL PESOS ($203.700.000) y por parte del asociado la suma de OCHENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENDO MIL PESOS M/CTE ($87.300.000) que corresponde a las actividades a desarrollar
con el aporte en dinero por parte de la FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23

El valor de DOSCIENTOS TRES MIILONES SETENCIENTOS MIL PESOS
($203.700.000) sera pagado por el municipio de Pradera Valle al CONTRATISTA,
mediante pagos Parciales.
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. Para los pagos, el contratista debera presentar:

Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos

establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

° Si es persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

° Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social
integral (Pensién, Salud, ARL) mes vencido.

° Certificacién de recibo a entera satisfaccion de lo que consten en la factura y/o
cuenta de cobro, las cuales deben ser refrendadas por el representante de la entidad
contratista, el Supervisor de contrato para tal fin

PARAGRAFO |: El Municipio realizara los desembolsos de acuerdo con la
disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos los informes deben
presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros, y en
medio magnético.

Para efecto del desembolso, el Municipio de Pradera verificara que la entidad
acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral cuando corresponda.

La entidad debera tener en cuenta los demas costos que se asocian a la ejecucion
del objeto del contrato, como son los gastos generales y los gastos de legalizacion,
financieros e impuestos.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS MUNCIPALES

Detalle ' %

PRO UNIVERSIDAD 1

PRO HOSPITAL 1

PRO CULTURA |2

| PRODE PORTE {25
POR ADULTO MAYOR |4

PRO U PACIFICO |5 x Mil
INDUSTRIA Y COMERCIO 6 x Mil
APOYO SECT DEFENSA |5

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Pradera deba aplicar nuevas deducciones
y/o tributos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigor con posterioridad a
la emisidn del presente

documento. En todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por
parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar.

NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los
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documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses y
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado
por la entidad.

NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del contrato
que se suscriba sera hasta el 15 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra,
término contado a partir de la fecha de inicio en secopii y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral con el Asociado ni
con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente
Convenio se atenderan con el certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP: 413 del 24 de abril de
2026 por d. Valor: $66.000.000, 414 del 24 de abril de 2026 por h. Valor: $ 35.000.000, 415 del 24
de abril de 2026 por Valor: $ 82.700.000 y el 416 del 24 de abril de 2026 por p. Valor: $20.000.000, para
un valor total de DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTO MIL PESOS ($203.700.000)

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia tnica de cumplimiento otorgada a través
de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera
que ampare los siguientes riesgos:

Garantia de Cumplimiento de las obligaciones contraidas, cuyo monto de amparo sera el equivalente a al 10% del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Para garantizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado, cuyo monto de amparo sera equivalente al 10% valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio para garantizar la calidad del servicio, cuyo monto de amparo sera el equivalente al 10% del valor
total del contrato, con una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de concluirse la vigencia del amparo de
cumplimiento.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista debera constituir poliza de garantia de responsabilidad civil extracontractual, la péliza debe ser constituida
por un valor equivalente al 200 smimv con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado de
este contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO. La
supervisidén y coordinaciéon de la ejecucion del presente CONVENIO estara a cargo de la— SECRETARIA DE
INTEGRACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de
las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendran la facultad de imponer las multas con el objeto de
conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuaré la tasacion de multas diarias sucesivas
del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. Esta
decision debera estar precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al debido proceso. Asi mismo
podran declarar el incumplimiento con el proposito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en este
Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio. Si llegare a suceder el incumplimiento total a cargo del EL
ASOCIADO, ésta deberéa pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores pendientes por desembolsar
previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva
acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comdn acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucién del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder a persona o entidad alguna los derechos
y obligaciones que se deriven de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion total del
objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podra hacerlo sin la autorizacion escrita de
la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara de com(n acuerdo
entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a més tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de comin acuerdo
manifiestan que: 1. Si el contratista no presenta los requisitos para la ejecucion del Convenio en el término de diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo la Entidad
adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podra ordenar la terminacién del Convenio en cualquier
tiempo, sin que contratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra,
cuando la necesidad del servicio lo justifique o0 medien causas insostenibles que impidan la continuacién del Convenio.
3. Los demés casos previstos en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. Contratista se obliga para con la Entidad a
mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del
Contratista

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista, con la suscripcion de
éste Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83
de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera, contratista debera estar a paz y salvo por todo
concepto con el Municipio de Pradera.
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CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Los
Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleva a
escrito. Para la ejecucion se requiere: 1. Aprobacién de las garantias. 2. La existencia del compromiso presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ---Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripcion del
presente convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus
servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion
para cualquier publicacion relacionada con el tema del objeto convenido, autorizaciéon que debe solicitarse
ante el Supervisor y/o Interventor del convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la
fecha en que desea enviar a la edicion. PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por
las partes, puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308,
Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. --Propiedad intelectual: Las Partes garantizaran entre ellas que a
través del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos
de propiedad intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a)
estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector realizado, b) disponibilidad
presupuestal, ) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucion de adjudicacion €) la garantia Unica de
cumplimiento que se constituira a favor del Municipio y de RCE, f) certificado de compromiso presupuestal, g) aprobacién
de pdlizas y, h) todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del
Convenio.

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE FECHADO Y FIRMADO UNA VEZ SEA APROBADO POR
AMBAS PARTES EL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA-SECORP II

Revis6: Maria Fernanda Villarreal Giraldo — secretaria Juridica — ALCALDIA MUNICIPAL PRADERA VALLE
Redactor — Transcriptor: Lina NUfez Escarria- Abogado Contratista — ALCALDIA MUNICIPAL PRADERA VALLE
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