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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | LEIDY DUARTE VANEGAS, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53099452
CPS No.| 13797 de 23/12/2025 PLAZO|135 dias
FECHA DE INICIO| 26/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 10/05/2026 |

PERIODO DE INFORMEl 01/03/2026 |A:| 30/03/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 70 % EJECUCION FINANCIERA 48

SUPERVISOR|VERONICA CASTRO MURILLO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PARA LA GESTION EN SALUD QUE SEAN COMPETENCIA DE LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ EN EL MARCO DEL PROYECTO

DE INVERSION 7948

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Orientar y acompafiar la implementacion de la ruta de atencion en salud en
las diferentes unidades operativas, estrategias o ejes, en coordinacion con
los profesionales y auxiliares de salud relacionados a la prestacion de los
servicios sociales a cargo de la Subdireccion para la Adultez.

ANEXO 1.1.1 Se realiza seguimiento a los servicios de autocuidado y
Hogares de Paso con el fin de validar la rotacion de las subredes y la
atencion resolutiva en la poblacion habitante de calle.

ANEXO 1.2.1 Se realiza el reconocimiento del servicio centro de inclusién
Liberia con el equipo de SDS con el fin de validar el ingreso del equipo MAS
BIENESTAR

ANEXO 1.3.1 Se realiza seguimiento a las atenciones brindadas por parte del
equipo MAS BIENESTAR a través de las acciones resolutivas a la poblacién
afiliada a la EPS CAPITAL SALUD.

Coordinar con las entidades publicas o privadas a nivel intra e intersectorial,
el acceso para la atencion en salud basica y especializada como parte del
restablecimiento de sus derechos para el fortalecimiento de sus capacidades
y su autonomia, de acuerdo con la normatividad vigente en el territorio
nacional, con el acompafamiento del equipo de salud teniendo presente las
competencias de la entidad.

ANEXO 2.1.1 Se participa en el Comité de seguimiento Convenio Sistema
Sociosanitario Poblaciéon Habitante de Calle

ANEXO 2.2.1 Se participa en la mesa de la linea de atencion integral e
integrada entre SDIS y SDS donde se revisan los avances de los documentos
técnico operativo que recoge las acciones que se vienen desarrollando en el
marco del Sistema Sociosanitario de manera articulada entre la SDIS - SDS -
para la poblacion Habitante de calle.

ANEXO 2.3.1 Se participa en la mesa técnica del plan operativo y
seguimiento convenio marco derivado SDIS - SDS, con el fin de alinearnos en
los aspectos administrativos, financieros (especificamente convenio derivado)
y de seguimiento del convenio.

ANEXO 2.4.1 Se participan en el proceso de preparacion de informacion del
comité técnico socio sanitario desde el componente de gestion de caso, mas
bienestar y estrategia de prevencion del abandono.

Articular con la entidad de salud competente, el proceso de afiliacion al
sistema de salud de la poblacién habitante de calle y en riesgo de estarlo en
el Distrito Capital.

ANEXO 3,1,1 Se realiza proceso de articulacién con el area de
aseguramiento de SDS con el fin de dar a conocer los procesos de inclusion
en listado censal de la poblacion habitante de calle con corte a 28 del mes de
febrero de 2026

ANEXO 3,2.1 Se realiza envid de base censal para surtir tramite de
caracterizacion para poblacion vulnerable que no cuenta con domicilio y es
identificada a través de otro mecanismo como el listado censal mediante el
cual las entidades responsables reportan las Poblaciones Especiales como:
Habitantes de calle, Persona mayor en centro de proteccion, Indigenas,
poblacién Rom, Desplazados, Victimas del conflicto, Personas Privadas de la
libertad, menores en centros de proteccion, entre otro.

Implementar acciones dirigidas hacia los equipos de trabajo que hacen parte
de las unidades operativas, estrategias o ejes, frente a la implementacion,
seguimiento y control de los tratamientos ordenados, desde el sector salud.

ANEXO 4,1,1 Desde el proceso de fortalecimiento técnico se socializan las
acciones del proceso transversal de salud, con el fin de disminuir barreras de
atencion en la poblacién habitante de calle.

ANEXO 4.2.1 Se socializa al equipo del Servicio Mévil de Abordaje Territorial
y Prevencién del Fendmeno de Habitabilidad en Calle, el modelo de atencion
socio sanitaria y las rutas de atencion de la poblacién habitante de calle.
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Proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control, Secretaria
Distrital de Integracién Social y demas entidades, cumpliendo los criterios de
oportunidad, claridad y veracidad.

ANEXO 5,1,1 Se realiza verificacion de solicitudes y se emite insumo de
respuesta en los tiempos establecidos por el equipo juridico de la
subdireccion para la adultez

Cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de ejecucion.

ANEXO 6.1.1 Se realiza reunion con el equipo transversal de salud, para
socializar portafolio de servicios sociales y el modelo de atencién socio
sanitaria.

ANEXO 6.2.1 Se participa en la revision del plan de practica de la universidad
del bosque con el perfil de enfermeria con el propdsito de promover habitos
de autocuidado y el conocimiento de los deberes y derechos en salud en la
poblacién habitante de calle.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/02/2026 $425,000 11/03/2026 9500406771
Pension COLPENSIONES 01/02/2026 $544,000 11/03/2026 9500406771
ARL POSITIVA 01/02/2026 $0 11/03/2026 9500406771

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53099452 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
21:25:13 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 21/03/2026 a las




