FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68

®
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922510
7A< REGIONI-EL SANTANDER Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020,
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 55968-497875
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA ¥ 52.715.956 73704
Correo electrénico contratista: ipmontesinop@sena.edu.co C.C. N IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLH Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 [ NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: ! BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta | 168212561
Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS/DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1322476/2020 // | N° Compromiso SHF | 6220

Valor Total del Contrato $ 39.164.780§ N °© Pag/d . Periodo gbjeto de pago ~ Valor Bruto Pago /

Saldo Anterior del Contrato $ 35.121.964 3 Del 01/03/2020 % Al 31/03/2020 $ 3.790.140,00 7

Nuevo Saldo del Contrato $ 31.331.824 Comisiones $ 0,00 |
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios $3.790.140 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en fa Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.140 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.455 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero

N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S$S
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.516.056 |$ 1.516.056

Aporte obligatorio a seguridad soci

al salud 189.600 |9 189.600

Aporte obligatorio a seguridad soci

al Pensién 242.600 242.600

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional

= 0
] B.000 [$ 8.000 /

ARL Reteica - 8299 8,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - o 0,00
Aporte voluntario 2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ 2 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradosen el mes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
0 A de ingr d o] S obr. $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ z
| Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.485 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.769.992,00

= 4327287689 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.940,00

Valor Base retencién en la fuente| 2.518.455,00{ TARIFA

Valor base VA 0,00
IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Menos Retencion en la Fuente 0,00f{ 0,00%

Menos Retencion IVA v 0,00 15%
20.14

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1839942 Disefio en Integracién de

2058813 Elaboracién de Audiovisuales ~ Generalidades de la Television Colombiana
2058814 Disefio e Integracion de Multimedia — Fundamentos de la multimedia y el disefio grafico
2060010 Elaboracién de Audiovisuales — Generalidades de la Television Colombiana

Multimedia — Publisher

1843073 Elaboracion de Audiovisuales - Stop Motion

i

1. Cumpli a cabalidad las actividade

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en ol mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El ndmero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

s del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

PAOLA MONTES/NO PRADA
EL CONTRATI§TA

T =X W T =W V=1

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 4

h - Que Ei Contratista cumplié a cabalid:

B.- Que he verificado el pago de los ap!
| contratista por los ingresos recibid

bresente informe y que los mismos han

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

b.- Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

ad las obligaciones contractuales pactadas;

ortes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
os en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
=I5 ?

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del cgntrato arriba r cionado, autorizo’el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

L0

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de Marzo de 2020 ,~

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322476 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322478 del afio 2020

o
Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.715.956 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN ELABORACI?ﬁ,DE AUDIOVISUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322476 del 29 de Enero del 2020, a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el hen’odo comprendido entre el 01 de
Marzo de 2020 y el 31 de Marzo de 2020. /

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140)/cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. Los honorarios serédn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N°
168212561 del Banco Bogots, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expecdida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales,
asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el {(08) de (Diciembre) de 2020. /

GTH-F-062 V.06
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de Elaboracién de Audiovisuales del programa de integracién con la educacién media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, | Se orienta formacién titulada
seriedad, responsabilidad, | gn las instituciones
gfe‘;f:frt’l?oa"da:arg :ﬁ‘ge"‘;‘izy:" o | educativas  asignadas  de Sistema Sena SOFIAPLUS
excelente, calidad de la formacién .acuerdo. " al programa ,‘,’e Evidencia 1
técnica que imparta en el drea para la | INte€gracion con la educacion
cual se ha contratado en los horarios y | Media presencial
lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad | Formacion Titulada
de las acciones de formacion | Ficha N° 1843073 Técnica
confratadas de acuerdo con la | gn Elaboracion de
programacion acordada con el $ENA Y | Audiovisuales
en el ambiente de formacién asignado. Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha N° 1839942 Técnica Fotografia en Formacién Académica
en Diserio e Integracién de Evidencia 2
Multimedia
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
e e 00 P | Praparacion e uies e Guia de prendizaj
poblacionales objeto de la Formacion | 2Prendizaie Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacién Titulada

Fotografia en Formacién Académica
Evidencia 4

]

Wwww.sena.eau.co

(™

.

®® ® SENAComunica
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5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién Titulada
estrategias, el medic ambiente | Ficha N® 1843073 Técnica
educativo, el rendimiento académico | o Elaboracién de
de los aprendices vy diligenciar o
oportunamente los formatos éu dllov'zgalze;6001o Técni
correspondientes  (Metodologia del icha .. AEnIca
Aprendizaje por Proyectos). en  Elaboracién de Actividades d ol :

Audiovisuales ctividades de aprendizaje enviadas
Ficha N° 1839942 Técnica por correo electrénico
en Disefio e Integracién de
Muitimedia ; f
. . Evidencia 5
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de Rufi o Fotografia en Taller realizado por
innovaciones pedagégicas y del 4rea | R€uniones periddicas Coordinacién Académica
especifica en que se desempefie, | participando en actividades . .
mediante proyectos de investigacion, | ge planeacion Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del ’
desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion | Se realiza convocatorias - . .
Profesional Integral,  servicios ¥ | yara |as fechas de nuevas Elaboracion de material audiovisual
actividades de Divulgacion . . promocionando la nueva oferta
Tecnolégica, programados por el | formaciones por medio de Evidencia 7
Centro de Formacion. correo, pagina sociales vy

personalmente.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A
induccion a los aprendices. N/A .
9 Documentar los procesos de formacion | Formacion Titulada
que orienta en la plataforma LMS, | Ficha N®° 1843073 Técnica
asociado con el proyecto formativo | gn Elaboracién de
(portafolio de evidencias del instructor, Audiovisuales
material de apoyo bibliogréafico, guias 3 5 g
de aprendizaje, talleres aplicados, Ficha N 20600.1.0 Jiraea
etc.). en Elaboracién de
Audiovisuales - Pantallazo Drive Instructor
Ficha N° 1839942 Técnica Evidencia 8
en Disefio e Integracién de
Multimedia
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales
10 Mostrar dominio tecnolégico en el area | Mostrar la experiencia i
p ; ! Carta de idoneidad

especifica de la formacion. calidad y servicio en la s damdia B
ejecucion de la formacién.

11 Prestar los productos definidos en el o . > e
proyecto formativo en cada fase del | Realizacién de la Planeacion Pantallazo Planeacion Pedagdgica
mismo. Pedagogica Evidencia 10

12 Rendir oportunamente los informes | Difigenciar los formatos del | Reporte de actividades académicas y

requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

proceso de produccién de la
formacién.

reporte de ejecucion.
Evidencia 11

GTH-F-062 V.06
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realizados por los aprendices a
quienes imparte formacion profesional.

Elaborar Informe Mensual
de Ejecucion

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y | N/A N/A
responder por ellos ante el centro.
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, 1. ; ‘
pedagégicas y de gestion, al disefio e act_wamente d i Curso de plataforma Territorium Sena
técnico pedagégico de las diferentes | 1as convocatorias que realiza Biideaciin
acciones'df: formacion profesional en | e| centro y la Escuela
suiespectaliac: Nacional de Instructores
15 Reportar en el sistema Soffa plus en un | Formacién Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha N° 1843073 Técnica
habiles de cada mes, todas las | g Elaboracion de
actividades qtée de acuerdo b?'du:is Audiovisuales
procesos son de sus responsabilidad, 2 oy
garantizando la calidad de Ila Ficha N° 20600'.‘,0 Técnica
informacién y su coherencia con el | €1 Elaboracion de
proceso formativo, tales como: | Audiovisuales
Registro de juicios evaluativos, | Ficha N° 1839942 Técnica Pantallazo SenaSofiaPlus
creacién de rutas y asociacién de | en Diserio e Integracién de ; ¢
aprendices, registro de juicios | Multimedia Evidencia 13
evaluativos del reconocimiento de Ficha N° 2058814 Técnica
aprendizajes previos y comunicar al en Disefio e Integracion de
coordinador académico Miltinedia
oportunamente anomalias, : o A
inconsistencias,  novedades  de | Ficha N° 2058813 Técnica
aprendices t hallazgos en el registro de | €N Elaboracion de
la informacion. Audiovisuales
16 El coordinador académico podra
designario como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por N/A a la fecha no se han asignado
proyecto o conjunto de proyectos por | N/A
redes tecnoldgicas que garanticen la fichas como gestor de proyectos
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.
U/ Atender la formacié6n titulada y apoyar | Formacién Titulada

la formacién complementaria, segiin
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica,

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Fotografia en Formacion Titulada
Evidencia 14

www.sena.edu.qo

®® @ SENAComunhica
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Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos

de certificacion
inscripcion  y  los
aportes mensuales.

pagos

de

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 4327287689
expedido por SOI
Evidencia 15

19

El contratista debera acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar.

N.A

N.A.

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones seréa
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, seréd causal para la
declaraciéon de la caducidad
administrativa.

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad

social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 4327287689
expedido por SOI
Evidencia 15

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1,

ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4327287689 expedido por SOI
correspondiente al mes de Febrero del afio 2020/6ecreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (g) folios

Cordialmente,

INGRID P MONTESINO PRADA
C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibf a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor(ayContrato CO1.PCCNTR.1322476 de 2020
Coordinador académico formaciones especiales

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- ROL DE INSTRUCTOR SENASOFIAPLUS
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Contro
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC. ELABORACION DE AUDIOVISUALES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5 — ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENVIADAS POR CORREQ ELECTRONICO

Redactar 4
0} TALLER INBUC w
1 Recibides 237
O Recibides A #o, Maria © Seguimiento Etapa Productiva - Buenss tardes Dra Pacia Me gustane saber ol puede sunvnistrarme uns lnes teleronica pars o ver algunas ¢ e es im2 13 mar.
Wendy Clarey Duefias. {sin asunto) 12 mar
I TeEvisic

Tupapiloca . Exposicion grupo 6 12 maz,

@ 2
Maria Alejandra Gam Grupo 3 12 mar.
team galaxy kings wabajo grupo 5 ‘ 12 mar.
Daniefa Diaz Grupo 1-Historia de la tv colombiana 12 mar.
Yuleidis picon wrabajo def grupe 7 12 mar.

Ei rating v is aut
linda katherine med. ued Remirez Andres Matunes sethenne Hereia 12 v,

SENA Comunica

B ch

Evidencia 6 — TALLER REALIZADO POR COORDINACION ACADEMICA
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CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Compartido conmige > 2019- INGRID MONTESING > 1843073 TN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

Evidencia 7 — ELABORACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL

j

|

[

Evidencia 8 — DRIVE INSTRUCTOR

A

1. Fragrama Fermaxion

2. Listade Aprendices

3. Horario dal tnstracter

4. Proyects Formaths:

§ Placescion Pedagogiza
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7. Guiat ¢ Instumestes ge Ecaluacion

2 Acta Flas do Trabis

4. Saguimante Eaps Praductive

0. Registic d Inazistencia

13, Acta Plan de Mejoramiente

12 Novedad de Ambiente

&

@
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9 — CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA EL CARGO

[ 4
CERTIFICACION 3 Y EXPE A DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL
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x
x
3 7 3l X
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o {
e ] o i
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Evidencia 10— PLANEACION PEDAGOGICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 11 — PLANEACION DE ACTIVIDADES MARZO
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Evidencia 12 — CURSO DE PLATAFORMA TERRITORIUM SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 13 — SENASOFIAPLUS

Disefio Curricular

Consutar o Jefnir COMPEIAncias ¥ ASceiaras Crear Resutalics de Aprendiza
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Evidencia 14 — FORMACION ACADEMICA FICHA 2058813

Pagina 7 da8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 15 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE FEBRERC 2020

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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