® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922510
’7/\V REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 96020-748011

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres ellidos contratista: 3

Correo elg’cill%nifoococ:tratia;ta: JOR(;jigﬁlr\:ﬁ-L(z)gléosSn?.\ggicBoARON 4 C.C. 13.923.929 / IP/N° de contacto 3112108450

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE:I Es declarante de renta? l NO | Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 e ‘Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|

Banco al cual consignar: r BANCOLOMBIA Tipo de cta | AHORROS l N° Cuenta r 31274877785

;lasggrég\a,itggg o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS,DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1322379/2020 /] N° Compromiso SIF | 5720|
Valor Total del Contrato $ 39.164.780‘/N 2 Pagy Periodo objeto de pago /Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.121.964 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.140,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.331.824 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.790.140 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.140 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.195 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.234.195,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS = | - 9403983485 7| \Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.940,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.056 1.516.056 L7 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 189.600 189.6004 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1§ 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL | 8.000 (¢ 8.000 Reteica - 8299~  20.148,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0C0] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i a 3 1.139.424 $ 379.014
ta b 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.732 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.769.992,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA

Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

FICHA 2058858 TNO EN DIBUJO ARQUITECTONICO PROMOVER LA INTERACCI
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y C
FICHA 1615983 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE D
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMA

S Y CON LA NATURALEZA EN LOS

ficha 2058800 curso complementario de construccion de muros en ladrillo y bloque impartir formacion de acuerdo a proyecto formativo
ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS.
ficha 1842500 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONCIO
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
ficha 1842499 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE D
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

QS LABORAL Y SOCIAL.

SARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
ON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA B
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LO%_INEAMIENTOS INSTITUCIONALES

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planillay certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retenci
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a 1o indicado
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

6n en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El niumero

s

en

o

)

JORG

ANTONIC-GOMEZ BARON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente
| Supervisor,

pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba r

EL ORDENADOR DEL PAGO

g

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

eycionad}/autoriio el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de marzo de 2020

Senor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322379
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2020 ~

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322379 del afio 2020

Jorge Antonio Gémez Baron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13923929 de Maélaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa de Articulacion con la Educacion Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de_TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140)-cada uno. c) un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracidn del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de Ahorros N° 312-748777-85 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA,
el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2020 /7

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada

en el area de resultados de aprendizaje etapa practica del programa de integracién con la
educacion media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

aplicaciones
enla
formacioén

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Apoyar la
clausula primera del mismo, disponiendo de inscripcion .
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | de los | & o
’ profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | aprendices al | i -
para que haya una excelente calidad de la | programa de | Hi B!
formacion técnica que imparta en el area para | formacion del -L_‘
la cual se ha contratado en los horarios y | sistemas en
lugares que el SENA le indique. el Serrano
Impartir
Desarrollar personalmente la totalidad de las formagién
acciones de formacion contratadas de profesmnal
acuerdo con la programacion acordada con el lrltegral enla
SENA y en el ambiente de formacion ficha
asignado. 18442499
i Impartir
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Pe t'.,
- ; formacion
procesos de aprendizaje en cualquiera de las 1
i 4 profesional
3 | estrategias de respuesta institucional para los | .
: . ] integral en la
diferentes grupos poblacionales objeto de la i
Formacion Profesional Integral.
g 18442503
Investigacion
Desarrollar mecanismos que faciliten la | de nuevo
reflexion, la innovacion, el espiritu | software
4 | investigativo, la creatividad y la | REVIT para

GTH-F-062 V.06



Evaluacion

de los
ambientes de
Evaluar_ el proceso de aprendizaje, las aprendizaje
estrategias, el medio ambiente educativo, el de la sede
rendimiento académico de los aprendices vy colegio .
diligenciar  oportunamente los formatos Damaso : sa : 8
correspondientes (Metodologia del | Zapata . By 10
Aprendizaje por Proyectos). A &
% riqa
Participar en Actividades de planeacién vy | Listado de -
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en | asistencia a
el desarrollo de innovaciones pedagogicas v | la reunion
del area especifica en que se desempefie, | programada
mediante proyectos de investigacion, en | el dia 8 de

concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

marzo de
2020

- 3 Divulgacion
Participar en procesos de promocién de los de I3
programas de Formacion Profesional Integral,

. . . - segunda
servicios 'y actividades de Divulgacion Pt
Tecnoldgica, programados por el Centro de i

o educativa

Formacion. 2020

Entregar a

los

aprendices

de las fichas
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | 2058503 ala
induccion a los aprendices. 30 los ;

dOCUMENtOS | favuee v s i

de matricula

para ser

diligenciados

Documentar los procesos de formacion que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)

SIN
PLATAFOR
MA PARA
ACCEDER
AL LMS

GTH-F-062 V.06
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Mostrar dominio tecnolégico en el area

Manejo de
software de

10 o 2 disefo
especifica de la formacion. D
asistido  por
computadr
Solicitud de
1 materiales de
11 Presta'r los productos def|n|d'os en el proyecto formen e
formativo en cada fase del mismo. s fechas
estipuladas
) ) ] Elaboracion
Rendir oportuna.mente los informes requeridos da infotmas
sobre las acciones encomendadas y los reneles
12 product.os. resu‘ltantes de proceso.s de de ejecucion
aprendlzaje realizados por los gprendlces - o s e
quienes imparte formacion profesional.
Solicitar  oportunamente  los  elementos
13 necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagogica y responder por ellos ante el
centro.
Nuevas
Incorporar tendencias tecnologicas, | aplicaciones
14 pedagoégicas y de gestion, al disefio técnico | para
pedagégico de las diferentes acciones de | implementar
formacion profesional en su especialidad. durante la
formacion

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al  coordinador  académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el
registro de la informacion.

Acceso a la
nueva
plataforma
LMS
Territorium

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programaciéon y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen |la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No he sido
designado

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

Impartir
formacion
profesional
en las fichas
asignadas

18

Debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension vy
riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Soporte de pago

@

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
No se realizaron desplazamientos

ITEM|  No DE LA LEARIGE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 1.6
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

19

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacioén del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla de Pago N° 9403983485
expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero de 2020/(Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5 ) folios

Cordialment§

Supgrvisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1323040 de 2020
Cog¢rdinador academico formaciones especiales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

MARZO 2020

1.. Se orienta formacion titulada en las instituciones | 2. Impartir formacion profesional integral en la ficha 2058845 del

educativas asignadas de acuerdo al programa de | Colegio José Elias Puyana sede A
integracion con la educacion media presencial

3. Alistamiento a la formacién, disefio de guias de | 4. Actividades de fortalecimiento de principios y valores.
Aprendizaje y planeacién de actividades de | Asistencia a la reunién de instructores y docentes del colegio
aprendizaje. Reporte de juicios de evaluacion José Elias Puyana para distribuir ambientes de formacion

Eoitac Pertit

Sinoiots ot souien

[~/
JORGE ANTONIO GOMEZ BARON Pagina’l|3



EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

MARZO0 2020

5. Registro de asociacién de fichas programas de
formacién y proyectos formativos a orientar

MW m

B oL %o

7. \mpartir formacion profesional integral a aprendices de TNO
en dibujo arqutecténico en el colegio Instituto Damaso Zapata.

10. Mostrar la experiencia, calidad y servicio en la
ejecucion de la formacion. Documentos en Plataforma
TERRITORIUM

Horas de consulta a los aprendices.

Ejecucién de la formacion en Punto Vive Digital del
Instituto Tecnologico

;

11. Diligenciar los formatos del proceso de
formacion.

Ingreso al campo de entrenamiento

i o o w g M

)

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

MARZO0 2020

FOTO DE EVALUACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL COLEGIO JINSTITUTO TECNICO
DAMASO ZAPATA PARA VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MISMOS Y GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DE LA FORMACION EN DESARROLLO DEL TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE APTITUDES Y ACTITUDES EN EL COLEGIO JOSE ELIAS
PUYANA

N

A sl
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