Institucion Universitaria

escolme

Desde 1970

La jefa de gestion humana de la institucién universitaria Escolme, institucion de educacion superior,
privada, de utilidad comdun, sin &nimo de lucro y con caracter académico de institucion universitaria,
con personeria juridica reconocida mediante resolucién 126 de 16 de septiembre de 1970 expedida
por el gobierno departamental de Antioquia, y resolucién 7033 del 24 de agosto de 2011 del
ministerio de educacion nacional,

INFORMA:

Que la sefiora ANDREA LOPEZ ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. 1017193780 de
Medellin (Antioquia), actualmente labora en nuestra institucion como docente, adscrito al centro

de idiomas y en su hoja de vida presenta la siguiente Informacion:

Fecha de inicio Fecha
Tipo de Contrato Cargo (dd/iifn/aaaa) finalizacién
(dd/mm/aaaa)
o - - Activo
Término fijo Docente de Medio Tiempo 05/10/2020 [P ——
Término fijo Docente de Medio Tiempo 03/08/2020 25/09/2020
Término fijo Docente de Medio Tiempo 13/04/2020 06/06/2020
Término fijo Docente de Medio Tiempo 25/01/2020 28/03/2020
Término fijo Docente de Tiempo Completo 05/10/2019 30/11/2019
Término fijo Docente de Medio Tiempo 27/07/2019 28/09/2019
Término fijo Docente de Medio Tiempo 05/04/2019 15/06/2019
Término fijo Docente de Medio Tiempo 26/01/2019 30/03/2019
Término fijo Docente de Medio Tiempo 21/07/2018 16/12/2018
chéﬁt?atizgr Docente Vacacional 03/07/2018 16/07/2018
Término fijo Docente de Medio Tiempo 14/04/2018 16/06/2018
Término fijo Docente de Medio Tiempo 27/01/2018 07/04/2018
chcfit?aigsr Docente de CAtedra 12/12/2017 18/12/2017
Término fijo Docente de Tiempo Completo 29/07/2017 09/12/2017

Asi mismo se informa que las funciones que desempefia como docente, son las siguientes:

e Atencién virtual de estudiantes, actividades de preparacion de clases, ensefianza,
elaboracion y evaluacién de ayudas didacticas.

e Atencion directa de estudiantes en horas de clase, actividades de preparacion de clases,
ensefianza, elaboracién y evaluacion de ayudas didacticas, preparacion y coordinacion de
laboratorios, formacion investigativa.

e Asesoriay consulta de estudiantes, supervision de practicas y tutorias.

e Participacion en procesos académicos institucionales o del programa, intervencion en
instancias para el estudio de programas o en organismos institucionales, para la toma de
decisiones académicas.
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La participacion en procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, en equipos o
grupos, en redes académicas, y en actividades de publicacion de resultados de
investigacion, entre otras. Estas actividades son reguladas por el Estatuto de
Investigaciones.

Actividades de asesoria y consultoria, practicas empresariales, gestion de proyectos
institucionales, trabajos de campo, programas de continuidad académica: portafolios de
servicios, cursos, seminarios y proyectos de participacion social.

Realizar el planeamiento didactico de los cursos que sirve.

Cumplir los deberes estipulados en el Estatuto Docente y el Reglamento Interno de Trabajo.
Desarrollar las actividades anexas a su calidad de Docente, tales como evaluaciones,
elaboracion y presentacion de programas académicos de sus asignaturas y en general los
trabajos a que la catedra bien tenga.

Presentar al Decano de Programa informe del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones con su
firma.

Presentar periodicamente informe al Decano de Programa sobre el desarrollo de las
actividades propias de su cargo.

Desarrollar su actividad docente teniendo en cuenta los aspectos evaluables preceptuados
en el Estatuto Docente.

Cumplir los deberes estipulados en el Estatuto Docente y el Reglamento Interno de Trabajo.
Proponer el disefio y/o adecuacion de los curriculos.

Disefiar y ejecutar propuestas de proyectos relacionados con la investigacion, la
internacionalizacion, la docencia y la extension.

Presentar propuestas relacionadas con saber especifico.

El presente certificado se expide en la ciudad de Medellin a los 17 dias del mes de noviembre del
2020, a solicitud del interesado(a). Para mayor informacion comuniguese en Medellin al teléfono
44428728 Ext. 206, o al correo electronico gestionhumana@escolme.edu.co.

Lina Marfa Ledn Herfao

Atewtame nte,

Jefe de Gestion I—\{'u ana GH-D131-2020
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INSTITUCION DE EDUCACION PARAEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
NIT 811.024.429-1 .—’5/1—’\\@—_ UNIVERSAL
Aprobado por las Secretarias de Educacion segun Resoluciones 13362 de 2011 Medellin, 592 de : 5 : LANGUAGE
2012, 092 de 2013y 301 de 2017 Rionegro, 1204 de 2011 y 201700004545 de 2017 Bello, 346 de -\ =~ ACADEMY
2011y 231 de 2017 Sabaneta, 1656 y 7276 de 2017 Envigado, 6798 y 6799 de 2017 Itagiii. Eon s

La administradora de la Institucion de Educacion para El Trabajo y Desarrollo Humano
denominada, ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL/ UNIVERSAL LANGUAGE
ACADEMY SEDE LAURELES, con NIT 811.024429-1 y aprobada por Resolucién de
Secretaria de Educacion Municipal de Medellin numero 13362 del 24 de Octubre de 2011.

HACE CONSTAR QUE:

La senorita ANDREA LOPEZ ORTIZ, Identificada con numero de Cédula 1.017.193.780 de Medellin
(ANT) laboré en nuestra institucion desde Junio del ano 2014 hasta Junio del afio 2018,
desempenando el cargo de Coordinadora Académica y docente del idioma inglés, con un contrato
laboral por prestacién de servicios y devengando un salario promedio de $2.500.000 (Dos millones
quinientos mil pesos m/| ) al mes.

La seriorita ANDREA, durante el tiempo laborado en la institucion, demostro ser una persona honesta,
responsable y cumplidora del deber.

Cualquier informacion adicional favor comunicarse con la Administracion de la sede laureles al
numero telefonico 413 1332 o al 319 454 6172.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Medellin a los 09 dias del
mes de noviembre de 2020.

I
DIANA PATRICIA PINO

Gerente Administrativa

Sede Laureles CARRERA 76 # 32E-33 E-mail ulalaureles@gmail.com
Tel: 41313 32/305 39511 70



CORPORACION

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION EDUCATIVA
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION CIME
NIT 811 038 955 - 5

HACE CONSTAR QUE:

ANDREA LOPEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.017.193.780 de
Medellin, estuvo prestando sus servicios profesionales en el INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION IME, por medio de un Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.
Desempefiando el cargo de Coordinadora y Docente de Inglés. A continuacion, se relacionan
las fechas:

v 03 de octubre de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018
Funciones

Disefar estrategias innovadoras para la ensefianza del idioma inglés.

Disefio curricular y asesoria académica

Impartir clases de speaking, listening y gramar del idioma inglés.

Programar y ejecutar las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacién de los

maddulos de aprendizaje a su cargo.

Planear actividades académicas por modulos, talleres y evaluaciones.

Ejecutar el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion en el

tiempo establecido y con la metodologia definida por la institucién.

v' Motivar permanentemente a los estudiantes sobre la importancia que tiene el programa
gue estan realizando.

v" Programar e identificar estrategias metodoldgicas apropiadas para llevar a cabo el

desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion, fomentando el

espiritu de investigacién, el desarrollo de competencias laborales y la formacion

Humana.

DN NN

AN

Esta constancia se expide a los 10 dias del mes de noviembre de 2020.

Atentamente,

Luisa Fernarqda Restrepo Gonzalez
Directora Administrativa

IME CORPORACION

Carrera 50 No. 57 - 69 Medellin - Colombia
PBX: (57) (4) 512 44 40

www.ime.edu.co



Certificacién No.146/2022
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA LOPEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1017193780, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 2942185 del 2021

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area
Institucional de la Ensefianza de Idiomas , Idiomas

Plazo: Dos (02) meses

Fechade Inicio de Ejecucioén: Veintidos (22) de octubre de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: Veintidés (22) de diciembre de 2021
Valor: $8.190.000

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual 2) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
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aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién
o la evidencia de la inscripcion efectiva al informe de ejecucién contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo.18) Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20) Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 21)
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de
su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones Especificas Instructor Virtual:

22) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 23) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 24) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 25) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 26)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas virtuales del area teméatica en el objeto del contrato. 27) Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.28) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa
en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
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aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 29)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que a entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 30) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 31) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 32) Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacioén. 33) Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 34) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica e idoneidad. 35) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con
el objeto contractual, se requiera.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 3433034 del 2022

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, ademas de
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area Institucional de la Ensefianza de
Idiomas IDIOMAS

Plazo: 10 meses y 17 dias
Fechade Inicio de Ejecucioén: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre 2022
Valor: $42.240.250,00

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2) Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
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defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién
o la evidencia de la inscripcion efectiva al informe de ejecucién contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo.18) Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20) Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisiéon de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 21)
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la entidad y que por razones de
su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera. Obligaciones
Especificas Instructor Virtual: 22) Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual. 23)
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25) Participar cuando el centro de formacioén lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
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formacién en modalidad virtual y a distancia. 26) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 27) Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad.28)  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 29) Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que a entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 30) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado en la institucion. 31) Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas de educacion superior del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 32) Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 33)
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion. 34) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad. 35) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2022.

Firmado digitalmente
Q + por VICTOR JERLIER
CASTANO SANCHEZ
Firma
VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ
Subdirector

Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIS: 2022-01-408274

Proyectd: César Augusto Largo Morale
Profesional Oficina de contratacion /4/

Centro de Procesos Industriales
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA LOPEZ ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. 1017193780 celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4848726 del 10 de abril de 2023.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION DE BILINGUISMO EN EL IDIOMA INGLES EN EL CTGI.

Plazo de ejecucion: Ocho (08) meses y siete (07) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de abril de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: En ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de treinta y dos
millones ochocientos mil PESOS M/CTE. ($32.800.000). con unos honorarios mensuales por valor de
cuatro millones de PESOS M/CTE. ($ 4.000.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 Apoyar la divulgacion y apertura de los grupos de formacion de acuerdo al calendario académico,
recoleccion y revision de documentos de los aspirantes.

2 Apoyar la Planeacién y ejecucion la formacion profesional de acuerdo al programa de formacion
asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formacién
de las competencias de los programas de formacién equivalentes a la programacién de la Formacién
Profesional Integral.

3 Apoyar la elaboracion de la planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacioén asignados

4 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

5 Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva Coordinaciéon Académica y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje.
60

6 Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.
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7 Apoyar el tramite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

8 Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
9 Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

10 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario,
elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de formacién segun
programacion previamente definida por la Coordinacion Académica.

11 Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdégica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

12 Participar en equipos de disefio y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por las
coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de las redes de conocimiento

13 Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14 Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién-Terminacion), en el caso de la
terminacién solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

Se expide de acuerdo con la informacion registrada en el sistema del SENA, a los 20 dias del mes de
junio de 2023.

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion
Industrial
G‘:\\A&L‘ T‘L;
Reviso: Licelly Atehortua =

Contratista Apoyo Contratacién servicios personales del CTGI
liatehortua@sena.edu.co Ip 43345
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

Certificacion No. 780

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA LOPEZ ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No 1.017.193.780,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 7446089 del 11 de febrero de 2025
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTG.
Plazo de ejecucién: 3 meses y 8 dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de abril de 2025
Fecha de Terminacion: 24 de julio de 2025
Estado de Contrato: Terminado por cesién
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6é en la suma de QUINCE
MILLONES VEINTICINCO MIL SESENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($15.025.069).
Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA inicialmente en honorarios mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Apoyar la divulgacion y apertura de los grupos de formacidon de acuerdo con el calendario
académico, recoleccion y revisiéon de documentos de los aspirantes. 2. Apoyar los procesos de
gestidn curricular con compromiso y calidad de manera oportuna segun los requerimientos del CTGI.
3. Planear la formacion profesional a través de la elaboracidon o actualizacién de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas diddacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de formacidn asignados. 4. Ejecutar la formacién profesional en el area
de su educacidon en cumplimiento y de acuerdo con los cronogramas de formacion, creando las rutas
de aprendizaje, asociando aprendices, realizando registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. Registrar la
informacidn derivada de la planeacion, la ejecucién de la formacién y la evaluacidn; en los
aplicativos destinados por la entidad para garantizar la trazabilidad, control y disponibilidad de la
informacidn en los fines que la entidad considere pertinentes. 5. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun la determinacién de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el diseiio de actividades de aprendizaje. 6. Apoyar y asistir a la comunidad
académica en el tramite de las novedades que se presenten en el proceso de gestién de la formacién
acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz e informar las novedades y hallazgos al
coordinador académico dentro de los términos para dar cumplimiento al debido proceso. 7. Apoyar
las actividades administrativas y la elaboracidon de informes relacionadas con la gestidon de la
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formacidn profesional integral del SENA. 8. Aportar las evidencias que soportan el proceso de
formacién a su cargo, segun lo dispuesto en los lineamientos institucionales publicados en la
plataforma de compromISO, a las coordinaciones y demas dependencias que las requieran. 9.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de cardcter ordinario y extraordinario,
elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de formacidn segun
programacion previamente definida por la Coordinacion Académica. 10. Identificar y conocer
detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto contractual, dando
aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de riesgos institucionales. 11. Contar con los elementos, equipos y
herramientas necesarias para la adecuada ejecucién contractual, garantizando de manera eficiente
la prestacion del servicio. 12. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del
contrato con cinco (5) dias habiles de anticipacion, al igual que entregar oportunamente los
documentos requeridos para gestidon de pagos de honorarios mensuales, frente a la Ultima cuenta
de cobro el contratista deberd tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecucion
incluyendo la del ultimo mes de ejecucidon de actividades y los soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

Certificacion No. 780

2. Numero y Fecha del Contrato: 5832446 del 29 de enero de 2024
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI.

Plazo de ejecucién: 10 meses y 14 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2024
Estado de Contrato: Terminado y ejecutado
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($46.739.371).
Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA inicialmente en honorarios mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Apoyar la divulgacidn y apertura de los grupos de formaciéon de acuerdo con el calendario
académico, recoleccion y revisién de documentos de los aspirantes. 2. Planear y ejecutar la
formacién profesional en el drea de su educacién de acuerdo con el programa y la competencia del
programa asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas
de formacién de las competencias de los programas de formacién equivalentes a la programacion
de la Formacion Profesional Integral. 3. Apoyar la elaboracidn de la planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de formacidn asignados 4. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales. 5. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacion
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por grupo o areas, segun la determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo
con el procedimiento establecido por la institucion, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje. 6. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 7. Apoyar el trdmite de
las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
8. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en la
plataforma SIGA asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado). 10. Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento de caracter ordinario
y extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de
formacién segun programacién previamente definida por la Coordinacion Académica. 11. Participar
en proyectos de investigacidn aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacion profesional
de los programas relacionados con el drea tematica. 12. Participar en equipos de disefio y/o
desarrollo curricular a los que sea convocado por las coordinaciones académicas de acuerdo con
solicitud de la Direccién de Formacion Profesional 13. Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo maximo de tres(3) dias habiles anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias habiles las anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la terminacidn solo procedera cuando culmine el periodo de ley de
garantia.

Certificacion No. 780

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias del mes de febrero de 2026.

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E)

Centro Textil y de Gestién Industrial
Proyectd: Estefania Vera Londofio
Cargo: Apoyo a contrataciéon
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