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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Abril de 2026

Sefior(a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9090781

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, Abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9090781 del afio 2026

Alejandra Herran Salas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.876.350 de Aguachica - cesar,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte
(20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes
de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacién con la educacion

media del centro agroempresarial del SENA en el departamento del cesar para impartir formacién
profesional integral presencial como instructor en el drea de procesamiento de alimentos.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de |Se orientd formacion en el programa
aprendices en el area, en las | técnico en Agroindustria Alimentaria:
competencias, los resultados | _.
de  aprendizaje y las Fichas: 2927927, 2934694
actividades de los proyectos | Nombre del proyecto: Realizacion
de formacion programados, | feria exposicién agroindustrial en las
dentro de los tiempos que, | |E  articuladas con el centro
para  cada  accion,  se|agroempresarial
determine por parte del
centro de formacién. Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccién alimentaria de acuerdo a
parametros técnicos y legales
Competencia: Aplicar proceso
térmico segln procedimiento y
normas vigentes.
Resultado de aprendizaje: conservar
los alimentos aplicando tratamientos | Evidencia de formacion
1 térmicos seguin pardmetros técnicos y | de cada ficha anexo al

de calidad establecidos.
Fichas: 3154795, 3154791, 3155086

Nombre del proyecto: Realizacién
feria exposicidon agroindustrial en las

IE articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:

Induccidn

Competencia: Promover la

interaccion iddnea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Asumir los
deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

final del informe.
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Concertar alternativas y acciones de
formacidon para el desarrollo de las
competencias del programa
formacién, con base en la politica
institucional.

Gestionar la informacién de acuerdo
con los procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la informacién
y la comunicacién disponibles.

Identificar las oportunidades que el
SENA ofrece en el marco de la
formacidn profesional de acuerdo con
el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes
en el proceso formativo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

Planear 'y ejecutar el|Se realizd la actualizacion de la Se adjunta registro
desarrollo  curricular  del | planeacién pedagdgica, guias de fotografico
programa (s) que se le asignen | aprendizaje material de apoyo a la

durante la ejecucion de su|formacién e instrumentos de

contrato (Proyecto de | evaluacioén.

formacion, Planeacion

pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia

de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes|Se realizd test de estilos de|Acta de estilos de

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

aprendizajes a los aprendices de
grado decimo de las fichas: 3451116,
3454906, que ingresaron a induccion.

aprendizaje y registros
fotograficos.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se impartié la inducciéon, en el
programa de formacion del SENA del
nivel técnico en agroindustria
alimentaria, de acuerdo a los horarios
establecidos y a los lineamientos
dispuestos en el programa de
formacion titulada. Fichas: 3451116,
3454906.

Acta de induccién.
Registros fotograficos
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia.

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formaciodn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinaciéon
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Se ha llevado el registro de
inasistencia de los aprendices a la
formacion en el aplicativo
institucional Sofiaplus y el formato no
controlado de Excel.

Capture de pantalla del
registro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional wuna
vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requirié la actividad

No se adjunta
evidencia.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se adjunta
evidencia.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se utilizd la plataforma Sofia plus para
verificar inscripciones de aprendices a
programas de formacion, registrar las
inasistencias del aprendiz, descargar
reporte de horas.

Se adjunta captura de
pantalla en anexos al
final del informe.

10

Participar en la formulaciéon
de proyectos de investigacién

aplicada, innovacioén
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia.
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11 |Participar en los equipos, |Se asistid presencial a las reuniones|Se adjunta registro
grupos, comités, proyectos y | programadas en el mes de ejecucién | fotografico
demas instancias | por el rector y coordinador, para
institucionales que lo|tratar temas de los programas de
requieran. formacidon que se imparten en las

instituciones ElI Campamento vy
Promocidn Social.

12 | Desplazarse aotrasciudadeso |Se realizé desplazamiento a los|Se adjunta registro
municipios  diferentes  al | municipios de San Alberto, Rio de Oro, | fotografico
domicilio contractual para el | Pelaya y Gamarra.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 |Presentar el reporte de|No serequirié la actividad No se adjunta
eventos en SOFIA PLUS evidencia.
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demads
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se actualiz6 el portafolio del|Se adjunta registro
el portafolio de evidencias del | instructor con las guias de |fotogréfico, anexo al
instructor segun lo indica la | aprendizaje, instrumentos de | final del informe.
guia para desarrollar procesos | evaluacion, registro de inasistencia,
formativos. de las diferentes fichas, de los

programas de formacién en
ejecucion.

15 |Responder por la custodia y|Se cuidd los ambientes o mobiliarios |Se  adjunta  registro

buen uso de equipos, bienes e | asignados en las Instituciones | fotografico, anexo al
inventario asignado a su cargo | Educativas para orientar formacién. | final del informe.
o puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 |Apoyar los procesos de|No se requirid la actividad No se adjunta
Aseguramiento de la calidad evidencia.
cuando la entidad lo requiera.

17 |Apoyar la planeacién y el |No se requirid la actividad No se adjunta

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su

evidencia.
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area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de |la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn.

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se requirié la actividad

No se adjunta
evidencia.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd informe mensual de
actividades con todos los documentos
solicitados para la legalizacion del
pago del mes de ejecucion.

Documentos soportados
en el secop Il

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié la actividad

No se adjunta evidencia
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24 | Asegurar la organizacién, | No se requirié la actividad No se adjunta evidencia
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes |Se envid6 la agenda para el|{Se envié al drive
de legalizacion | desplazamiento al municipio de San|compartido por la lider
correspondientes a las | Alberto. del programa. Se
o6rdenes de desplazamiento, | Se presentd informe de legalizacidon | adjunta capture de
cuando a esto se diere lugar, | correspondiente al mes de Marzo. pantalla.
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 |Atender oportunamente los|Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el |actividades, planilla de pago,|enelsecopll
supervisor del contrato vy |autoliquidacién de seguridad social, y
presentar informes | demas anexos solicitados.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se adjunté certificado de Normacomo |como anexo en el

certificacion de la Norma de | anexo del informe contractual del GC | informe GC contractual
Competencia Laboral para la|enviado al secopll oficina de|con el supervisor de
funcion de instructor, con |contratos. contratos y lider
plazo maximo a 30 de junio de senamen.
2026, o durante la ejecucidn
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
6126 San Alberto 13/03/2026 13/03/2026
2

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011244556, expedido por Nuevo SOl referente al
mes de Marzo del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista

C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

A'-'j!:l.' .
ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090781 del afio 2026
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Control de Cambios

4
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Obligacion 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para
cada accidén, se determine por parte del centro de formacién.

Ficha 3454906

Tlmemark

oto 100% Real

O CWNTUATMRPBNBB Timemark Verified

[y
‘IB 23 06 de abr 2026
: Lun \

9-1-9-99 Carrera’s, Pelaya, Cesar ) Carrera 6, Pelaya, Cesar

©)'€00i00 deFotorMIPAM3T261T4U ] . e} m

Timemark/]

l‘\ ““\\ Foto 100
eV

) YWTUMGNKERY YR Timemar

| ]\ ‘ 07 de aQr 2%, 7zt 14 de abr 2026( %
I II Mar 4 ‘\ - Mar

[R70) Rio de Oro, Cesar 70, Rio de Oro, Cesar

(@ Cédigo de Foto: YWTUMGNKEPY2YR

11
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Ficha 3154795

XKENKAGX Timemark Verified

Bfehs |-

13-101 Calle,7 ;Aguachica 205010 Cesar

(guladigc ofo: LPON62XKCNKAGX

Ficha 3154791

ol L a1 s

S £ 13-101 Calle 7A Aguachlca 205010, Cesar
: /
1 @ Codlgo de Foto: 2R93RWDU3

GCCON-F-087 V1

i
=
Va Al

j‘_ 1]

A

12



SENA

Ficha 3155086

YX4NG99TDNRW1H Timemark Verified

DXGMK9AK!

: ; : . 4 ! -
~ : =
7 ‘ 20 de mar 2026 br2026 A i, <
Vie / k77 é =

11-21 Carrera 19, Gamarra 205001, Cesar 17-41 Calle 13, Gamarra 205007, Cesar

r \\
14.
J Co YXANG99T DNRWTH @ Cbdigo de Foto; DXGMKIAKE 224 .

Obligacion 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la

ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

PROYECTO, PLANEACION, LIN X +
<« > T G ¢ Iniciar respaldo > -+ PORTAFOLIO > PROYECTO, PLANEACION, LINEA DE TIEMPO Buscar en PROYECTO, PLAI
@ Nuevo ~ ‘& Ordenar ~ = Ver - nes
~
A Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
¥ Inicio
N @ GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proye..  5/04/2026 11:24p.m. Hoja de calculo d... 132 KB
Ej Galeria
@ LINEA DE TIEMPO 10 - 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de célculo d.. 179 KB
> 4 OneDrive
@ LINEA DE TIEMPO 11 - 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de calculo d.. 25 KB
@ PROYECTO FORMATIVO 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de célculo d.. 53 KB

B Escritorioc #
L Descargas  #
— Documentas #
P9 Imagenes  #

@ Msica »

& videos »
TI-10658924« #
Tl - 1065890: #

MARZO »

13
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Obligacion 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

GCCON-F-087 V1

NUMERO DE ESTILOS DE
HOVHEEICOMEEETD DOCUMENTO APRENDIZAJE
ADRIANA LUCIA CORONEL CARRASCAL 164839431 3116883843 convergente
CRISTIAN FABIAN GALAN DIAZ divergente
DAVID SANTIAGO CHINCHILLA CARDENAS 1065892440 3217605020 convergente
DARWIN CARDENAS MACHADO 1091667295 3222462158 divergente
DINA LUZ MANOSALYA GARCIA 1064839772 3223929388 asimilador
ELIAN ESMITH DOMINGUEZ CANONIGO convergente
ELIANA YINETH GALVIS DIAZ 1064838972 3214730692 divergente
HEIDY LISETH RODRIGUEZ MATEUS 1092085332 3114530399 divergente
JAZMIN NATALIA RODRIGUEZ CHINCHILLA 1064839782 3224593089 convergente
JHORMAN MANUEL VERGEL CHINCHILLA 1065895002 3115952498 acomodador
JOSE ALEJANDRO CANDELA CARDENAS 1096068926 3208808663 convergente
JUAN JOSE AMAYA RIOS 1065893880 3229168138 divergente
LEONARDO MATEQ QUINTANA CC-1064166146 3012502398 divergente
LICEH DAYANA CHINCHILLA LOPEZ 1065896717 S acomodador
LICETH DANIELA CHINCHILLA DIAZ 1064839988 3224249057 convergente
SEBASTIAN VILLEGAS GARCIA 1064166209 3127744700
WENDY LOREYNE LOPEZ CARDENAS 1065883746 3189278248
XIOMARA XIMENA GALAN ZAPARDIEL 1091669506 3203998242
ZABDY YINETH DONADO QUINTERO 1072665984 3217594297 acomodador

14
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Obligacién 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

& (A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal faces

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion®
[# Gestién de Ambientes <
(.4 (0 i v
[#' Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz*
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas"
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio®
Instructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

Instructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz e ——

& LMs <
(£ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3154795 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA [P}

TI 1065884441 JUAN DAVID REY RIOS =P}

4
Ninguna
“
08/04/2026 4
08/04/2026 <
i

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -+~ Bogol - Colombia- =-a205

Archivo Inicio Insertar  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista

ASISTENCIA F. 3451116 - Excel

=, % Cortar Calibri sl AR = - [P Ajustar texto General - E.-—‘ D Normal Bueno €= Ex E 2. Autosuma - 91
B2 Copiar ~ o | B = [¥] Rellenar -
Pe?ar T —— NKS- - O-A- ombinary centrar = $ - % o0 i 9 (uroE::::vZI . ([;ar;gu(r;gﬁu' Incorrecto Neutral Inse'nar Ellm'mar Furr?a(u @ Borrar - Ofril?terg
Portapapeles 3 Fuente n Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modific:
F14 - S convergente
A B C F G H | J K L M
1 INDUCCION
NUMERO DE ESTILOS DE
2 NOWBRE COMPLETO DOCUMENTO APRENDIZAJE 24-mar 7-abr 14-abr
3 hd = = ~ - | Asis - Act - Asist. | - |Act. Resum - Asist. |~ |Act. induccil ~ Estilos | -
4 | 1 |ADRIANA LUCIA CORONEL CARRASCAL 164839431 3116883843 convergente X x 4,5 x 5,0 5
3 2 |CRISTIAN FABIAN GALAN DIAZ divergente X X 3,6 [ TRANSPORTE
6 | 3 |DAVID SANTIAGO CHINCHILLA CARDENAS 1065892440 3217605020 convergente x x 45
7 | 4 |DARWIN CARDENAS MACHADO 1091667295 3222462158 divergente X X 3,6 X 4,0 4,5
8 5 |DINA LUZ MANOSALVA GARCIA 1064839772 3223929388 asimilador X X 3,6 X 45 5
9 | 6 |ELIAN ESMITH DOMINGUEZ CANONIGO convergente
10 |7 |ELIANAYINETH GALVIS DIAZ 1064838972 3214730692 divergente X X 4 x 49 5
11 & |HEIDY LISETH RODRIGUEZ MATEUS 1092085332 3114530399 divergente X x 4 x 5,0 5
12 | 3 |JAZMIN NATALIA RODRIGUEZ CHINCHILLA 1064839782 3224593089 convergente X X 4 X 5,0 4,5
13 | 10 |JHORMAN MANUEL VERGEL CHINCHILLA 1065895002 3115952498 acomodador X X 45 X 45 5
14| 11 |JOSE ALEJANDRO CANDELA CARDENAS 1096068926 3208808663 convergente X X 4 X 5,0 5
15 | 12 |JUAN JOSE AMAYA RIOS 1005893880 3229168138 divergente X X 3,6 X 4,5 4,5
16 | 13 |LEONARDO MATEQ QUINTANA CC-1064166146 3012502398 divergente X X 3,8 X 4,5 4,5
17 | 14 |LICEH DAYANA CHINCHILLA LOPEZ 1065896717 j::zﬂl::;’ acomodador X X 43 X 5,0 5
18 | 15 |LICETH DANIELA CHINCHILLA DIAZ 1004839988 3224249057 convergente x X 3,6 X 4,8 5
19 | 16 |SEBASTIAN VILLEGAS GARCIA 1064166209 3127744700 X 43 ENFERMO
20 | 17 |WENDY LOREYNE LOPEZ CARDENAS 1065883746 3189278248 x X 4
21| 18 |XIOMARA XIMENA GALAN ZAPARDIEL 1091669506 3203998242 X X 4,5 EXC
22| 13 |ZABDY YINETH DONADO QUINTERO 1072665984 3217594297 acomodador X X 4,5 X 4,7 5
23
24
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Obligacién 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

v Se Sofia plus x B com ALEIANDRA HERRAN - X [B) Comprobante de pago 60112445- X

& O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacién® 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
(# Gestion de Ambientes < #
# Gestién de Tiempos Consullar Aprondizs CC 1065666965 NILIAT NUNEZ SABRIL o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién” g
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Facainia 08/04/2026 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 08/04/2026 <
Instructor &
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_—
# Lms <
(# Matricula <
# Planeacién de la Formacion
[# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a205,

Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

GCCON-F-087 V1
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Obligaciéon 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

s

9-1-9-99 Carrera’, Pelaya, Cesar [ - 17-41 Calle 13, Gam#tra 205001, Cesar

et et : ’ ' (@ Cédigo de Foto: NUPAN3OLETP6TL

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

- m] X
~ GUIAS DE APRENDIZAJE X +
< 4 ™ (] & Iniciar respaldo > -+ PORTAFOLIO > GUIAS DE APRENDIZAJE Buscar en GUIAS DE APRENDIZA  Q,
® Nuevo - ‘N, Ordenar ~ = Ver - see (1) Detalles
> @b OneDrive Nombre Fecha de modificacidn Tipo Tamafio
£] GUIA DE APRENDIZAJE 1 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 276 KB
[ Escritorio » % GUIA DE APRENDIZAJE 2 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D.. 258 KB
o .
i Descargas  # E GUIA DE APRENDIZAJE 3 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 266 KB
| GUIA DE APRENDIZAJE 4 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 220KB
2 Documentos #
[£] GUIA DE APRENDIZAJE 5 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 357 KB
P Imagenes  #
£) GUIA DE APRENDIZAJE 7 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 277 KB
& Musica » .
& GUIA DE APRENDIZAJE 8 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 204 KB
u Videos » N
% GUIA DE APRENDIZAJE 9 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 237KB
~ TI-10658924< # 5
[£) GUIA DE APRENDIZAJE 10 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 246 KB
o TH- 1065890: # 'i‘ GUIA DE APRENDIZAJE 11 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 697 KB
= MARZO [#) GUIA DE APRENDIZAJE 12 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 342 KB
~ ABRIL | GUIA DE APRENDIZAJE 13 5/04/2026 11:24p.m. Adobe Acrobat D... 546 KB
~ [ R S
12 elementos

17
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Obligaciéon 25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.

v @ ComeoiAlejand. X @b LEGALZACION: X M Recbidos(621) X PROCESODEM X | @ FICHA3454900 X | g SENAMEN2020 X | [ PROCESODEM X | 4 ACHColomba X | + - o
€ C % senad-mysharepoint.com/personal/riobo_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Friobo_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOORDINACIONS620ACADEMICA%20DE%20PROGRAMAS... ¥
ehun
TR OneDrive £ Buscar & B 7 Alejandra Herran ..
Crear o cargar @ Compartr € Copiarvineulo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar ¥ Ordenar v = ~ Detalle:
o 9

R > Cargue de GF y GC firmados por los instructores > CUENTAS SENAMEN 2026 > MARZO > LEGALIZACIONES MARZO & &

B3 Robinson Lobo Hernandez

B8 Muestros archivos [ Nombre T ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... - Compartir ~ Actividad
™ LEG 10826 MARLY YULIETH QUINTERO BO... 24 de marzo Robinson Lobo Her 11,5 MB &3 Compartida
™ LEG 11026 SAMIRA LICETH OSORIO JIME 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,28 MB
™ LEG 11126 WILMAR ANDRES ROJAS VILLA 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,57 MB
™ LEG 11226 YERLY TATIANA SEREND CARPI 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,08 MB
™ LEG 11326 YURI DAYANA LAITON HERNA, 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,05 MB
®  LEG 6126 ALEJANDRA HERRAN SALAS pdf 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,27 MB & Compartida
™ LEG 6226_ANDREA CAROLINA ROPERQ C. 24 de marzo Robinson Lobo Her 479 KB partida
™ LEG 6326 ARNULFO GOMEZ SERRANO pdi 24 de marzo Robinson Lobo Her 1,22 MB & Compartida
™ LEG 6526 DANILO RAFAEL NUREZ VEGAp 24 de marzo n Lobo Her 1,06 MB ida

Obligacion 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
(JKJI'SEJ

Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Coan CEDULA DE CIUDADANLA No. 1063576350
ien demosied su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadign: 240001058 - Verside: 2

En testimonto de fe anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciziere (17) diay del mes de Ociubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

JO00GTA - 17 10,0024
No ¥ FECHA REGISTRO

Subdirector OR AGROPECUARID
IR

La suscnici ncnira en la pigina web B fbersficadon. sena.odu.cn, bajo €] mimem
912300240
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

14/04/26 18:46 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159891 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

14/04/26 18:46

Page 2 of 9




APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/04/26 18:46 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3155086 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

14/04/26 18:46 Page 4 of 9



CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3451116 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/26 18:46 Page 5 of 9



DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 18:46
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 3454906 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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