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NECESIDAD

La E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén - Huila, de conformidad
con lo dispusste en el Acuerdo No. 016 de 2024, por el cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la entidad, procede a sustentar la necesidad de realizar una contratacion,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La ESE Hospital Departamental San Vicente de Pali de Garzon por necesidades def servicio
y cumpliendo con los estandares de calidad, eficiencia y oportunidad para la atencion a la
Comunidad, necesita salvaguardar los bienes y garantizar el orden en sus instalaciones, asi
como garantizar la seguridad del personal que labara en ellas. Por lo anterior, se hace
necesario contratar el servicio de vigilancia y seguridad con una empresa especizlizada en
el ramo, seria, responsable, acreditada, con visitn a la excelencia, experiencia reconocida
en la regidn, con soivencia econémica que responda a [os requerimientos de seguridad,
cumplimiento de normas y se destagque en excelente frato humano a los usuarios, ya que la
entidad nie cuenta con el personal de planta para atender esta necesidad.

Asi mismo, las compafiias aseguradoras para la contratacion del programa de seguros que
amparan los bienes muebles e inmuebles de las instituciones exigen la celebracion de
contratos de vigilancia que salvaguarden dichos bienes.

Por ende, la contratacién del servicio de vigilancia es conveniente para la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Patl de Garzon a fin de garantizar la seguridad del recurso
humano que se encuentre prestando sus servicios en las instalaciones de la entidad, los
bienes, la infraestructura y los equipos. El servicic de vigilancia retoma gran importancia en
los hospitales, maxime cuando los bienes que posee son representativos dentro del activo
institucional, y en tratandose de una entidad pablica gozan de ser patrimonic del Estado.

Que el acuerdo contractual, se suscribe aplicando el principio de autonomia de Ia voluntad
de las partes, sin embargo, el valor del contrato se pacta acatando las tarifas establecidas
par el Gobierno Nacional a través de fa Superintendencia de vigilancia y seguridad privaga.

OBJETO A
CONTRATAR

" copbiGo

' UNSPSC

Prestacidn de servicio de vigilancia privada fija en los diferentes inmuebles y sedes de |a
ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon, garantizando la seguridad de
sus instalaciones, equipos y todos los bienes que integra la entidad de manera eficaz v |
| oportuna.

—_— - p——p—— —1

| 92121504 — Servicios de guardas de seguridad

TIPO DE
CONTRATO

!
| Contrato de Prestacién de Servicios

— -

REQUISITOS
TECNICOS

Para la realizacion del objeto contractual la E.S.E. tiene previsto dentro de su Plan Anual |
de Adquisiciones Vigencia 2026 la contratacion del servicio de vigilancia para garantizar

la seguridad de sus instalaciones, equipos y fedos los bienes ESE Hospital Departamental

San Vicente de Patl de Garzén, teniendo en cuenta que el proponente debe cumplir como

minimo los siguientes requisitos:

.  Licencia de funcionamiento vigente, con domicilio principal, agencia o sucursal en el |
Departamento de! Huila. '
Il.  Licencia de! Ministeric de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
ill.  Ceriificacion de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada donde conste
gue el proponente no registra multas ni sanciones impuestas, en su defecto anexar
el certificado anterior y el radicado del tramite actual de solicitud. '
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VL.

VIL.

VL.

1X.

XL

Xk

X1l
KIV.

XV.
XVl
pVIL
XVHL.

XIX,

Certificacion de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada donde conste
que el proponente se encuentra a paz y salve con la superintendencia por concepto
de contribuciones y multas.

Copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Proteccion Social, por medio de
{a cual autorizan a la empresa para laborar horas exiras,

Ceriificacion de Autorizacién del Programa de Capacitacion. E! proponente deberg
allegar la respectiva certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia
Privada y Seguridad Privada, en relacion con la capacitacién a su personal, asl:

¢ Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, debera
allegar copia de la cerfificacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privads en la cual conste que la empresa tiene autorizado el programa de
capacitacion.

« i el proponente presta la capacitacién al personal de su empresa a través de
una escuela de capacitacion en la cual se provea ensefianza, capacitacion,
enfrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad, debera allegar copia de la licencia de funcionamiento de la misma, Ia
cual debe encontrarse vigente.

* De conformidad con la anterior, e proponente debera indicar la capacitacion
que el personal de vigilancia ha recibido v recibird durante la ejecucién  del
contrato en materia de seguridad en instalaciones, seminarios © cursos sobre
relaciones publicas yfo humanas, indicando ia intensidad horaria.

Copia de la Resolucion de autorizacién vy registro de uniformes expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Acreditar que el personal que disponga para cumplir el objeto contractual se
encuenire afiliado y con pagos el dia en el Sistema General de Salud y Pension, asi
como al Sistermna General de Riesgos Laborales.

Presentar Oferta.

Fotocopia de 1a Cédula de ciudadania del representanie legal.

Certificado de existencia y representacion legal en casc de ser persona juridica.

{Expedido con una antelacion ne mayor a ireinta (30) dias; el objeto social y/o las

actividades registradas deben coincidir con gl cbjeto del contrato).

Formato Unico de hoja de vida para personas juridicas implementado por el

Departamento Administrative de la Funcion Plblica — DAFP,

Certificar experiencia especifica del oferente en cenfros hospitalarios.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT - expedido por |a Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN —. Debe corresponder al documento

descargado directamente del Portal WEB de la DIAN, cuya fecha de generacién

tenga una antelacién no mayor a treinta (30) dias.

Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 788 de 2002, para personas

juridicas.

Copiz de |a poliza de responsabilidad civil extracontractual vigente no inferior a 400

SMLMV expedida por una compafila de seguros legalimente autorizada.

Acreditacion de la situacion militar del representante legal, cuando se {rate de varon
menor de 50 afios.

Ceriificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y de su

representante legal expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado Boletin Responsables Fiscales de la persona juridica y de su

representante legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

Resultado de Consulta en linea de Antecedentes Judiciales del representants legal

de la persona juridica, expedido por la Policia Nacional de Colombia.
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XXI. Resuitade de Consulta en linea del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) del representante legal de la persona juridica, expedido por la Policia
Nacional de Colombia.

XXil. Resultado de Consulta en linea del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) - Ley 2097 de 2021 - del representante legal de la persona juridica.

XXIll. Diligenciamiento del formato Sarlaft, de conformidad con ef documento dispuesto
para personas juridicas, segin corresponda, adjuntando los documentos que se
requieran para su verificacion.

Ademas de lo anterior el oferente y futuro contratista debera cumplir con las

siguientes obligaciones a favor de la ESE:

1. Prestar el servicio de vigilancia en los inmuebies ubicados en; Caile 7 No. 14 — 69, Calle

7 No. 13-46, apartamento Calle 6 No. 8A-32, Calle 2D No. 4-22, Calle 6 N° 13-43 y calle
6 N°14-39 Polideportive del municipio de Garzén Departamento del Huila.
UBICACION | Horas | DIAS Arma | ORNAD | canmipap
| Inmueble 24 | Lunes a } !
| Hospital San | Domingo NO | Completa | 3
ggjnte de o4 Lunes a Nno | Completa | 3
Calle 7 No. 14 ERingo : o
: 12 Lunes a Diuma | 1 ‘
| - 58 ‘ Domingo | "° | i
Calle 6 No 6A- 9 .
‘ 32 4 Lune_s a NG Diumna 1 J
domingo
| Calle 7 No.
‘ 13-46 12 Lunes a NO Nocturna | 1 ‘
Domingo s
' 12 horas i
| Calle 6 N° 14- nocturna |
| 38 i Sabados no | Nocturna |
(Polideportivo) | 12 domingos 1 '
' y festivos
| 24 horas | L&
| Calle 2D No. | Lunes a NO |
[ 4-22 |24 Domingo | Complet_a___i 3 '
| Calie 6 N° 13- | Lunes a | Si . '
| 43 12 Domingo | Nocturna | 1 |

2. Entregar a los guardias de seguridad los elementos que se requieran para la prestacién
del servicio incluido el radio comunicador exigido como dotacién, asi mismo, el personal
debera dotarse de los demas elementos requeridos para prestar un servicio de vigilancia
eficiente y eficaz, tales como: linternas, uniformes, armamento cuando se requiera,
detector de metales, efc.

3. Solicitar el carnet al ingreso del personal que presta sus servicios en la ESE.

4. Hacer entrega de las fichas respectivas para el ingreso de personal externo a los
diferentes servicios como visitas, acompafantes, laboratorio, rayos X. Igualmente
solicitar ia entrega de la misma a [a salida.

5. Designar un vigilante, dentro los cupos requeridos, para que realice |las labores de enlace
permanente, entre la compafiia de vigilancia y el supervisor del contrato designado por
la entidad.

6. Controlar el acceso del personal externo a la entidad a través de la revision de paquetes,

maletines, bolsos y similares a la entrada y salida del Hospital.
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7. Dotar al personal de radio-comunicacién, para comunicarse directa € inmediatamente
con la oficina principal de la empresa de vigilancia.

8. Prestar el servicio ratando a las mismas personas, evitando en lo posible el cambio de
éstas, salvo por fuerza mayor o caso fortuito, lo cual serd oportunamente informado por
escrito a la entidad.

9. El supervisor designado por la empresa serd € encargado y tendra la custodia del
circuito cerrade de television de la ESE y mantendra informada & la administracion sobre
cualquier situacion o novedad gue genere sospecha.

10. Prestar el servicic de vigilancia de tal manera gue se prevengan las amenazas que
afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal de funcionarios, contratistas,
pacientes y visitanies de la entidad.

11. Adoptar medidas de prevencion y control apropiadas que garanticen la seguridad de los
bienes de la entidad, como son: realizar rondas permanentes por las instalaciones,
revisar las oficinas cerrando puertas y ventanas con llave.

12, Asignar un supervisor las 24 horas.

13. Asumir, reconocer y pagar todas las acreencias salariales y prestacionales derivadas del
contrato suscrito, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

14. Asumir, reconocer y pagar todos los aportes parafiscales que se deriven det contrato y
girarlo a las entidades recaudadoras dentro de los plazos establecidos por la Ley.

45. Afiliar a todo el personal gue por su intermedio preste el servicio de vigilancia ala E.S.E,
al Sistema Integral de Seguridad Social. El coniratista liquidara y girara los aportes
dentro de los plazos de Ley a las entidades afiliadas al Sistema General de Seguridad
Social, y presentard mensualmente, con su factura de servicios, los comprobantes
pertinentes.

16. Todo =l personal de vigilancia que disponga el oferente para el desarrolio del contrato,
debera contar con la respectiva credencial expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada; en caso de que el personal presentado no disponga
de la credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el
contratista debe acreditar que las ha solicitado presentando la solicitud radicada ante
la Superintendencia de Vigilancia Privada igualmente debera presentar de manera
individual el estudio de seguridad realizado acadauna de las personas ofrecida
para la gjecucion det contrato, incluyendo:

« Certificado de antecedentes judiciales.

« Certificado de antecedentes disciplinarios.

+ Certificado de antecedentes fiscales.

» Resultado de Consulta en Linea del Registro Macional de Medidas Correclivas

+ Laempresa de vigilancia vy seguridad garantizard que todo el personal ostenta
nivel avanzado en vigilancia v de igual manera tener especializacidn en seguridad
Hospitalaria.

17. Los turnos de  vigilancia v seguridad no podran exceder la méxima jornada laboral
permitida por persona de sesenta (60) horas semanales.

18. Reemplazar de manera inmediata ausencia justificada de alguno de su personal
comprometido en la ejecucién del contrato. Para estas circunstancias, el contratista
debera contar con una reserva de recurss humano para proveer tal necesidad.

19, Disponer del personal debidamente seleccionado que relna las competencias,
destrezas, capacitacion y habilidades requeridas de acuerdo con la naturaleza del
servicio requerido.

20. Durante la vigencia del contrato vy a solicitud de la E.S.E, se podran variar los puntos de
ubicacion del perscnal, de acuerdo con las prioridades y conveniencia de la entidad.

21. Cumplir con el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a las politicas de
seguridad de acuerdo a la actividad a desarrollar en ta institucidn.

22. Observar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales y
procedimientos establecidos por sl Gobierno Nacional, asi como las drdenes e
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

23. Dar cumplimiento a las disposiciones legales establecidas por el Ministerio de Trabajo.

Vigilado Su
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| 24. Atender en debida forma los reclamos que presente la entidad en relacion con el servicio

' de vigilancia y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

| 25. Desarrollar sistemas de control, para prevenir que el personal de vigilancia se involucre

directa o indirectamente en actividades delictivas.

| 26. Prestar el servicio contratado con personal entrenado y con los medios adecuados para

praevenir y contrarrestar la accién de {a delincuencia.

27, En caso, de pérdida de algin bien o dafics ocasionados a las instalaciones del Hospital,
consulta externa y Centro de Terapias, por negligencia en la prestacion del servicio, la
Empresa de vigilancia, cubrira con los gastos de reposicion vy reparacion.

28. Garantizar una supervision rutinaria de minimo de 3 veces en el dia y 2 veces en la
noche para el personal contratado, dejando constancia en un fibro de minuta de cada
visita realizada. |

29. Reemplazar o cambiar el mismo dia los vigilantes que no satisfagan plenamente las |

necesidades de la entidad ante la solicitud de!l supervisor de la entidad.

Responder por los dafios o lesiones ocasionados por los vigilantes a terceros como

consecuencia del servicio de vigilancia.

31. Responder por los elementos y bienes musbles que integran el haber patrimonial de la
entidad y se hace responsable ademas de las posibles fugas que por su negligencia se
puedan presentar de pacientes incapacitados o deudores, cancelando las cuentas del
usuario.

| 32. Alimentar y mantener actualizada |la base de datos del personal utilizado para la |

, prestacion del servicio con sus hojas de vidz las cuales deberan reposar en la oficina de

| talento humano de esta institucién.

' 33. Los servicios se prestaran de la siguiente manera: tres (03) servicios de 24 horas todos :

los dias del mes con armas y equipos de comunicaciones (Calle 2D No. 4-22, urgencias
y patinador), Un (01) servicio de 12 horas diurnas todos los dias sin arma con equipo de
comunicacion {porteria principal), Un (1) servicio de 4 horas diurnas todos los dias sin |
arma con equipo de comunicacion (rampla) y Tres (3) servicios de 12 horas noctumas
todos los dias con arma y equipo de comunicacién (calle 6 N° 13-43, Calle 6 N° 14-39
{Polidepariivo) y calie 7 N° 13-46).

34. El contratista para todos los efectos legales mantendra incélume al hospital de toda clase
de reclamos formulados a los afiliados, asociados o personal que contrate o intervenga
en la ejecucion de los procesos para garantizar Ja prestacion de los servicios que son |
materia de invitacion por lo tanto se compromete a cumplir con las obligaciones.

35. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucidn, copia del seguro

i de vida del personai utilizado para la prestacion del servicio.

| 36. Constituir y entregar |as Pélizas requeridas en e! contrato.

| 37. Realizar el pago de impuestos a que haya lugar, que se entendera surtido con la

' presentacion de |la consignacién o recibo de pago. ;

30

— , S, - SSSSSSSems. S . RS — ol — e J
| Contratacion Directa | | J | Seleccion Simplificada \
Superior a 15 SMMLV . inferior a 1000 SMMLV '
TIPO DE || Convocatoria il .
PROCESO ‘ | Piiblica , ' ) '
| Contratacién Directa | Seleccién Simplificada ‘ ‘

tnferior @ 15 SMMLV

e, - I ol

superior a 1000 SMMLV
| | - .

Atendiendo a que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl de Garzén

| constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
MODALIDAD DE | juridica, pairimonio propic y autonomia administrativa, creada por la Asambiea |
SELECCION | Departamental del Huila, sometida af régimen juridico previsto en el Capitulo I, Titulo 1] del |

| Libro |l de 1a Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007
y 1438 de 2011. Y que en materia de contratacion se rige por el derecho privade de acuerdo |
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las clausulas excepcionales previstas sen el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica, conforme al articulo 13 de 1a Ley 1150 de 2007; v por el Acuerdo
No. 016 del 15 de cctubre de 2024 expedido por ia junta directiva de ia E.S.E Hospital
Departamental San Vicente de Pall “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall
~ Garzdn Huila y se dictan ofras disposiciones”. Es posible determinar que el contrato a
celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios, necesarios para el
funcionamiento de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paui de Garzon Huila,
bajo la modalidad de Contratacién Directa de Acuerdo al articulo No 21 del Acuerdo No
018 del 15 de ociubre de 2024, el cual reza: “Los contratos cuya cuantia sea menor o igual
a 350 S.M.M.LV. err esta modalidad de coniratacién sera necesaria por lo menos dos (2)
cotizaciones en los confratos que superen los 150 S.M.M.L. V. En los contratos de cuantia
inferior se prescindira de fas colizaciones, pero serd necesario realizar el correspondiente
estudio de mercado”

Asimismo conforme al PARAGRAFO 1° En fa coniratacién directa el estudio de precios del
mercado sera efectuado por el drea donde surge la necesidad del bien y/o servicio, saivo en
los casos de los contrafos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
en los que ademas de la experiencia, capacitacion y formacién profesional es fundamental
el grado de confianza y calidades de fa persona (iniuito personae) y no estaran sometidos a
estudios de precios de mercado.

ANALISIS DE
LA DEMANDA

De acuerdo con &l analisis es recomendable contratar la prestacion del servicio con una
persona juridica idénea con capacidad juridica, administrativa y operacional por cuanto la
ESE Hospital Departamental San Vicenie de Paul de Garzdn - Huila no cuenta con el
personal iddneo, equipos y materiales requeridos para satisfacer la necesidad.

Por tratarse de servicics de vigilancia, las tarifas se encuentran regulados por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, La Entidad tuvo en cuenta Circular
Externa No. 20251300000015 de! 21 de enero de 2025 modificada por la Circular Externa
No. 20251300000415CS del 30 de Diciembre de 2025, expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual se fijan las tarifas minimas para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

ESTIMADO DEL

VALOR

CONTRATO

E! monto del presupuesto oficial estimado es de hasta CUATROCIENTOS TRES MILLCONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MiL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MICTE. {$ 403.983.763) VA INCLUIDO., el cual se soporta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el drea de Presupuesto para fa vigencia 2026.

DISPONIBILIDA

PRESUPUESTA

D

L

RUBROS VALOR NOMBRE DE CUENTA

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

2.1.2.02.02.008 $403.983.763

SELECCION

LUGAR DE
EJECUCION

| Vicente de Pall de Garzon.

= e e -

| La oferta seleccionada sera la mas favorable para la entidad teniendo en cuenta los factores |
| de experiencia, precio y calidad, atendiendo al articulo 12 del Acuerdo No. 016 del 15 de
| octubre de 2024 expedido por la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San

1
E.S.E Hospital Departamental San Vicente De Paul de Garzén. l
|
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PLAZO CUATRO (04) MESES, contados a partir del 01 DE MAYO DEL 2026, previo cumplimiento
ESTIMADO de fos requisitos que para efecto del perfeccionamiento y ejecucién se exijan.
Se pagara el valor del contrato en CUATRO {04) MENSUALIDADES VENCIDAS, previa
FORMA DE presentacion de factura o documento soporte, acompafada de informe de actividades,
PAGO constancia de pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales segin
corresponda, y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
Como se trata de un servicio contratado de manera permanente y continua por la entidad, y
regulado por el Gobierno Nacional, se tuvo como referente ia Circular Externa No.
26251300000115CS del 30 de Diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada donde se estipulan las iarifas minimas para la contratacion
del serviclo de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2026, para la estructuracion del
presupuesto ¥ segin requerimiento de la ESE; asi:
VALOR
UBICACIO | Hora | oo | ABM | JORNA | MAYO | sunio | 1AL 110 ALY host0 | ToTAL
N s A DA | DE2026 | DE 2028 DE 2026 | CUATRO (4)
2026 2026
MESES
Lunes a
Doming
o
24 np | COMPIel | 81882917 | $188217 | gg gep aas | S1048440 | gi0677 01 | 576 588,648
Inmueble
Hospital
San
Vicente de
Paul Calte Lunes a
7TNo. 14~ | 24 |Doming | NO | COMPIEt | S1B2917 | SIBEOT | g gep gag | ST049440 | g0 677015 | 576608600
£9 Calle 8 o =
No 6A-32 Lunes a
12 [Doming | NO | Diuma |§.71741 |S7q7s0 |$3891733 |3, 0000 |5 B4 180 | s 33600533
a
ANALISIS DE Lunes a s s
PRECIOS 4 [Doming | NO | Diuma |370000 |3767500 | 51297372 |30 0o |5 2881862 |5 11230004
s 757. !
Lunes a
Caleie | 12 |Domng | no | Noclm [S1085746 | $10.567.46 | g4 g7 459 Yoaa1a7 | 511032851 |3 42999113
o
Calle 6 N° 12
14.39 horas Nocturn | $10.557 46 | $10.557.46 3
|| (Paliceport 12 | hoetum | M@ x 3 4 $4967.161 | 2 oor ey [ 511032851 | 8 42999113
vo} as,
Calie 2D LSS a .| Complet | $18829.17 | 51882917 $10 494.40 .
No. 4.9 24 g)omang NG i 5 $6 858.885 | 2 $196770%2 | S 76688 649
Calle 6N | 5 B‘;’;;” NG | Noctum | 51055746 [ 51056746 | g4 0er 1eq |8 $11.03238 |3
13.43 et |2 2 5884 187 | 51 42.999 113
TARIFA {circular SVSP) R e L i S -
VALOR SEGURO DE VIDA POR SERVICIO | 3. -0 e 5 7350 |3 400 595750 ¢ ca o0
VALOR COSTOS DIRECTOS {tarifa + valor  $90120.37 | $90.129.32 [ 34240469 | $5023342 | 5oy 1a7 e |« 267 084 477
seguro vida) 7 7 5 1
AYS (6%} P03 | o [S302376 |oteere |5 7550 | 2066 7ss
) [ 3 S
AlU (10%) 9733967 | 9733967 |4579707 | 5425200 [B10N72268 | ¢ 45000449
s -
- * IVA (18% SOBRE AlU} Toasass |Ta9as4 |8r01as | jorzen |5 192731 |s semen |
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B’ 010

T\ ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ¢ >
% Version: 03
o | Fecha: 07/04/2025
VALOR MES 399.1889.12 599.1;39.12 $46.6:§57.21 555.2332.88 $103.§55.51 s
403.983.763

ANALISIS DE RIESGOS DEL FUTURD CONTRATO
RIESGOS PREVISIBLES QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
o | & g | | E- yil g9 8
218 5. 8 |8 - | 8880 5794 &
O |2 i = Descripcion Consecuencia de la £ E S .5 8 H
ocurrencia del evento -y ==
Comportamiento  del | El adjudicatario puede
mercado, tales como la | disminuir la calidad de los
o | fluctwacién  de los | bienes y  servicios
c g | precios de los | prestados.
T 9 8 ‘g insumos, o
1 g & 3 = desabaste_citmlento '3 °o | o o o
o | % 9 8 | especulacion de los a T =i &
o juw | uw W | mismos, entre otros. C |@ ;o 4
Cambics en ia | El adjudicataric puede
situacion politica, | presentar demoras en la
§ sistema de gobiemo y | prestacion del servicio
= | cambio en las
© | condiciones  sociales
5 . o | que tengan impacto en %
= o | © ® |ia ejecucion del ©
5 | E| 5 T | contrato. paros, o
c | 213 3] a | & o o
(g | x| ﬁ, ‘ 8 | huelg_as, actos £ | = T g
M | | terroristas etc. ) | - -
I I Posibles cambios | Desequilibrio  de la
. % 2 | regulatorios 0 | ecuacién contractual
5 ® o |8 £ | reglamentarios  que |
g | £ 3 3 ‘ siendo  previsibles, olo |o B
o | Rk .9 @ | afecten el equilibrio G |« W )
| O W w | & | contractual tay 8 v E o 0 @
El riesgo de fE; adjudicatario puede !
- i § consecucion de i presentar demora en la |
4 B o :g 2 | financiacion © riesgo | prestacion del servicio o |
g | £ |3 | € | de liquidez, y el riesgo == =) 2
§ 2|8 |2 |de las condiciones g8 | B 3 2
G| E i i@ ; £ s = =
| financieras. | | | . | = |
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' . Caédigo: C1tFO1161
& - 010
|-;',-_-| ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD =
| Fecha: 07/04/2025
i Por Motivos | El adjudicataric puede
Comerciales No Se | presentar demora en la
Pueda Suminisirar Un | prestacion del servicio
Elemenio, Ya Sea A
5 - | Nivel Internacional,
c [ R 3
B e 2 ‘S Naclona‘l‘o Regional, Y
G 5|3 g La G§§tion Para Poder lo | o o .
@ | ¥ | @ g | Adguirifo Represente [ @ | ‘& () w
) [FN] L | & Un Gasto [n [ns] o [n5] '
1 1 _ | Asociados a la|No poder ejecutar | [ 1l
i’ | c | 2 | operatividad del | correctamente sus |
6 8§ | o B | 8 | contrato | actividades, y por ende | . ‘
[y _— |
¢ |3 |& (afectar el normal @ | 2 |8 2
, o i 2 9 a desarrollo del objeto de la I g o | o 5]
L [©C 1= |We XH | entidad. _ = |2 |=
c | E5un £ Impacto de_spués S g2 E @ @ _ o ¢ Monitgr‘e’o
@ | 2500, del fratamiento gl C=0_{ a0 9D d oD {yRevisién
o| 34 EEC®E g 5 2SB8EDT 588 af 53!
2| oisgsen 81 L8849 % d:-gc'.?. (D-EI‘OC,O_‘_Q_
<1 BS8g FEEEREI R e N P R
- = a _g g & = d 0 g -~ = = 4 @ + 4 3 aw
« | Andlisis Historico y o Funcionario |Apartrde |Fiima| ® |
B | proyeccién futura de c de planta la del |[$ :
- L@ la economia en bolsa AL asignado suscripcidn | acta fg =
S |de valores L - paraia del contrato [ final | @ 2
Qo &E 2 |, |g |Q |supenision §§ g ’
+s | reducir las o Funcionario |A partrde |Firma £
¥ |consecuencias a .E de planta la del ‘B =
N | 5 qiravés de planes de Q (5 asignado suscripcion | acta c 2
| 8 |contingencia g8 |5 % o |Ppara la del contrato | final 2@ 5
L E |5 |4 | | 2 [supervisidn ldd 3|
4 | reducir las : | Funcionario | A partir de | Firma | ¢
= | consecuencias a ‘ de planta la del |3 = |l
“ | = qtrav(?s de planes de 5 . , asignadc suscripcion |acta | & 3
8 icontlngencia % £ i ,% ‘ o |para la del contrato | final | §_§ S
R i |of _2____q~.~_#m | Z |supervision | O = |
i = | reducir las T ‘ | Funcionario |A partirde |Firma | £ i
| % | consecuencias a 2 i | de planta la del 21 _
¥ | & qtravésdeplanesde |2 | it | asignado 'suscripcion |acta | 2 | g
8 contingencia & | &g Q. | o |Para la del contrato | final g b2 2
] E |5 |4 |@ |Z |supenisién | | lod S
« | Exigir manifestacién | @ Funcionario |Apartrde Fima | Z |
i & | de conocimiento y ' ] de planta la del |5 | ||
[ v g aceptacidn de las ‘ = asignado [ suscripcion | acta S g ]
& |condiciones porparte | o E; o parala | del contrato | final 3J 0 ‘
O | del futuro contratista. | & _g_%q_ | 8 % supervision | | 3 & é_.
Notificacion oficiat al ! ' Funcionario | A partrde |Firma | . & .
: *g contratista sobreel | | de planta la del 58 (|
[ e '® incumplimiento en la ‘ % , i | asignado suscripcidn |acta | 5 2 % ||
' £ | periodicidad de la 18 | 5 I | para la ;del contrato |final | 2 & 3
8 | presentacion de los 5 < =X o | supervision i , 2 a 5
| informes E|s |llg ld |2 . ' 38 = |
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T e, Codigo: C1FO1161
| S -010

.;_‘H“ ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Vorsion: 03 |
| = | Fecha: 07/04/2025 |

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del
contrato, la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila exigira
al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdéliza
de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor de la ESE, con el siguiente

amparo
TIPO DE [ VALOR
AMPAROS GARANTIA | ASEGURADO VIBENCIA
_ Vigencia igual al plazo de
0,
ggnmtf;:g (ERICOE Pdliza de seguros ;2(2;;;;“” ejecucion vy seis {8) meses mas, a
EARANTIAS partir del 01 de mayo de 2026.
Calidad Dell .. 30% del Valor|Vigencia sera miimo de 12
servicio jpolice o Seguro del contrato meses.
Pago de salarios, Vigencia igual al plazo de
prestaciones 10% del Valor gjecucion del contrato y fres {3)
sociales legales e | Poliza de Seguro del ::ontrato anos méas, a partir del 01 de mayo
indemnizaciones de 2026.
iaborales.
L, Vigencia igual al plazo de
zsgponsablildad Péliza de Seauro 10% del Valor|ejecucion del conirato y seis (6)
diracontiastia 9 del contrato meses mas, a partir del 01 de
mayo de 2026.

Sera ejercida por la Subdireccion Administrativa de acuerdo al articulo 83 de la Ley
SUPERVISIO |1474 de 2011, y consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,

N contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contraio ejecute el
supervisor designado en el contrato.

Garzon - Huila, 15 de abril de 2026

L —hec]
[
UL&.»

FRANCISCO JAVIER
Asesor{a Juridica ¢
Contratacién

K
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