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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO

Del 2026

X CONVENIO

1.410-19.13-4905 de 17 de Enero del 2026Contrato número:

No. CDP: 5500006996 10.01.2026 RPC: 5600104065 DE17 01-2026

APROPIACIÓNPRESUPUESTAL:123206/1143/2-320202008/4341001010010000/P|43-
102484/1/1/01/12: CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y

prestados/Convivencia y Seguridad C/BRINDAR ASISTENCIA T Proyecto:

SEG/Servicios

P143-102484

İMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN SITUACIONAL DEL DELITO EN EL

VALLE DEL CAUCA

LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

META DE RESULTADO: 41001 - Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes durante

el periodo de gobierno
MÉTA DEL PRODUCTO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes durante

el periodo de gobierno

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevención situacional del delito para reducir la tasa
de hurtos en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Apoyar proyectos de prevención situacional del delito en el Valle del Cauca

para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en la región.
Fortalecer las estrategias para la garantía de la seguridad sobre los principales corredores viales del
Departamento del Valle del Cauca

PROGRAMA: 41 - Valle Seguro

SUBPROGRAMA: 4100101 - Convivencia y Seguridad Ciudadan

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de

acciones de prevención de la violencia y la delincuencia.
ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/12 Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones

prevención de la violencia y la delincuencia en el marco de la P revención Situacional del Delito
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFEŞIONAL, EN LA SECRETARÍA DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA,
GEODESICA Y CARTOGRÁFICA PARA EL ANÁLISIS AVANZADO DEL DELITO EN EL VALLE DEL

CAUCA."

LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ/

SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
Supervisor:.

1.144.064.661 de Cali (V)
SUPERVISORA

Contratista:
DANIELA RODRÍGUEZ SUAREZ

Título Profesional en Ciencia Política y Gobierno y Derecho
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Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-19-13-4905 de enero 17 del 2026 para la cuota

No DOS (2), ejecutada en el mes de FEBRERO de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas
el contrato en mención fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfacción por el Departamento del
Valle del Cauca y la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.

Obligaciones
específicas
contractuales

Porcentaje de

cumplimiento

Otras

1. Apoyar con las tareas prográmadas para dar cumplimiento con planes y estrategias

para la prevención situacional del delito en el Valle del Cauca.

2. Apoyar en eventos, programar reuniónes en asuntos relacionados en el marco de la
prevención situacional del delito en el Valle del Cauca.

3. Proyectar, revisar informes, oficios y demás comunicaciones o documentos
relacionados en el marco de la prevención situacional del delito en el Valle del Cauca.

4. Brindar asistencia técnica desde el área de su conocimiento en los asuntos

relacionados con el fortalecimiento de la prevención situacional del delito en el Valle del
Caucal

5-Realizar el cargue mensual de la información de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones del presente contrato en la Pláataforma SECOP II informes que deben de ir

con todas las firmas.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de
FEBRERO de 2026

Porcentaje de cumplimiento delas obligaciones específicas
contractuales para la cuota FEBRERO (2), ejecutada en el mes de
FEBRERO de 2026.

consideraciones. NINGUNA

!
100%

50%

Sugerencias

sugerencia

NINGUNA

Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensión, prorroga o adición Fecha de reinicio
NINGUNA

SEGUIMIENTO TÉCNICO O DE EJECUCIÓN

Responsable





































BOGOTA D.C.
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 Forma Presentación

CC1144096981

PAGADO 12/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-12, 01:18:10 PM Numéro Planilla:

enero de 2026 enero de 2026

83695811

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

DANIELA RODRIGUEZ SUAREZ

 Documento

 Razón Social
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CL 12C #71 C - 30 VILLA ALSACIA 801 T 10
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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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0,522 $ 14.700 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1144096981 00 (230301) PORVENIR $ 2.800.000 $ 448.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.800.000 $ 350.000 $ 2.800.000DANIELA RODRIGUEZ SUAREZ 30X 30 03057 0 $ 812.700

$ 812.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
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Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
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 III.TOTALES

$ 0 $ 812.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 0 $ 448.000 $ 350.000 $ 14.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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