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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., abril de 2026

Sefiora

MARISOL SARABANDA ACERO

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR. 8888612 de 2026
Coordinadora

Grupo Administracién de Documentos

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8888612 de 2026

ZULLY YOHANA CARRASQUILLA PABON, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.034.102 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($71.981.950). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
efectivamente prestados en el mes de enero de 2026, contabilizados desde el inicio de ejecucidn, por valor
de TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.129.650) M/CTE; b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($6.259.300) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para asistir en la planificacion y gestiéon de los procesos y
procedimientos juridicos, contractuales, archivisticos y administrativos del Grupo de Administracion de
Documentos.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proyectar y preparar los | - Se proyectaron las comunicaciones dirigidas a
documentos relacionados | Servicios Postales Nacionales 4-72, a Control -
., . L, o . o ) -Correo electrénico
1 con la celebracidn, ejecucion, | Interno Disciplinario y al Grupo Administrativo

terminacion y/o liquidacion
de los contratos gestionados

por el Grupo de
Administracion de
Documentos.

de la entidad, mediante las cuales se dio
traslado por competencia para que se emita
respuesta integral y de fondo al Derecho de
Peticidn radicado bajo el No. 7-2026-146753
del 19 de marzo de 2026, en el marco del
Contrato No. CO1.PCCNTR.5671312 de 2023

- Se revisé y ajustd la comunicacion dirigida a la
Regional Norte de Santander, en atencién a la
consulta realizada sobre la viabilidad para el
suministro de personal que apoye las
actividades de los archivos de gestion y del
archivo central de la regional, en el marco de
ejecucion del Contrato No.
CO1.PCCNTR.5671312 de 2023.

-Se proyectd el documento correspondiente a
la Queja por presunto incumplimiento de
obligaciones contractuales del Contrato No.
CO1.PCCNTR.9244469 de 2026, suscrito con la
Imprenta Nacional de Colombia.

- Se elabor6 el informe de supervision
correspondiente al Contrato No.
CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, suscrito con
Servicios Postales Nacionales 4-72, en el cual
se realizo el seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

- Participacion en la reunion realizada a través
de Microsoft Teams el 07 de abril de 2026, con
la intervencion del Grupo de Administracion de
Documentos, relacionada con la “Preparacion
de Auditoria Interna”.

- Correo electrdnico

- Correo electrdnico

Informacion
SECORP II.

cargada

-Reunidn por TEAMS
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- Participacion en la mesa de trabajo realizada
de manera presencial en la sala de juntas de la
Secretaria General, con la intervencion del
Grupo de Administracion de Documentos, cuyo
propdsito fue abordar temas relacionados con
la ejecucion del Contrato No.
CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, entre ellos el
presupuesto y saldos vigencia 2026 vy la
disponibilidad presupuestal para contratacion
2027.

- En el marco del Contrato No.
CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, se proyectd
una nueva comunicacién dirigida a la

Presidencia de Servicios Postales Nacionales 4-
72, mediante la cual se dio traslado por
competencia para que se emita una respuesta
de fondo al Derecho de Peticion radicado bajo
el No. 7-2026-146753.

-Reunidén Presencial

-Correo electrénico

Brindar acompafnamiento
administrativo y juridico
necesario para la supervision
de los contratos de
prestacion de  servicios
personales y de bienes vy

- Revision de cuentas de cobro contratos de
prestacion de servicios personales asignados a
la dependencia.

- Cargue en SECOP Il del Informe Supervision y
de los soportes de pago de las facturas,

-Correo electrénico

-Informacion cargada

servicios que se desarrollen | relacionadas  con el Contrato No. | secop .
en el Grupo de | CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, servicios
Administracion de | postales.
Documentos.
Elaborar informes periddicos | - En el marco del Contrato No. | - Documento PDF
y/o presentar los insumos | cO1.PCCNTR.5671312 de 2023, se elabord el ‘S’gfg"orgql‘l’c’o” cargada
que ) Sé requieran,  QUe | nforme de Supervision correspondiente a las ’
reflejen el estado de
) ., facturas de los meses de enero y febrero de
ejecucién y el desarrollo de L, o
. 2026, en el cual se realizod el seguimiento al
los contratos de bienes y T o
servicios a cargo del Grupo de cumplimiento de las obligaciones
Administracion de | contractuales.
Documentos.
3
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Elaborar las  respuestas
dirigidas a las dependencias a

nivel nacional sobre Ia
implementacion de procesos
y procedimientos

archivisticos, que requieran
aplicacion legal o sustento
normativo.

-Trdmite de comunicaciones internas en el
procedimiento de eliminaciéon documental en
apoyo a la revisidon de las Actas de Eliminacidn
Documental.

- Correo electrdnico

Realizar la verificacion de las
actas de eliminacion
documental remitidas por las
Regionales y la Direccion
General, asegurando que
cumplan con los requisitos
legales establecidos por la
normatividad del Archivo
General de la Nacidn para la
disposicion final de los
documentos.

-Verificacién de las actas remitidas por las
Regionales para el procedimiento de
eliminacion documental, con el fin de que se
cumpla con los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente expedida por el
Archivo General de la Nacidon para la
Disposicidn Final de Eliminacion Documental.

- Correo electrénico

Elaborar los insumos y/o las
respuestas a los derechos de
peticion y tutelas asignadas a
la dependencia, garantizando
el cumplimiento de las

-Apoyo en la elaboracién de respuestas a
derechos de peticion y tutelas, conforme a la
normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables.

- se proyectod respuesta parcial a Derecho de
peticion — Solicitud de informacion relacionada
con el Contrato No. CO1.PCCNTR.5671312 del
2023, celebrado entre el SENA vy Servicios
Postales Nacionales S.A. — 4-72.

-No se
actividad

requirié

la

disposiciones legales
aplicables.
Las demads actividades

directamente relacionadas
con el objeto del contrato
gque sean necesarias para su
adecuada ejecucion y que
sean requeridas por el
supervisor.

-Brindar apoyo en la revision y realizacién de
los ajustes necesarios a los documentos
relacionados con los contratos de bienes vy
servicios por el Grupo de
Administracién de Documentos, con el fin de

asegurar su coherencia, claridad y alineacion

gestionados

con los requisitos contractuales y normativos
aplicables.

-Correo electrénico
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- Participacion en las mesas de trabajo
desarrolladas en el marco del objeto
contractual, aportando los insumos juridicos y
administrativos necesarios para el adecuado
seguimiento, ejecucidon y cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Reuniones Presenciales
Reuniones TEAMS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9501608918 expedida por el operador Aportes en Linea referente al mes de

marzo de 2026.

Cordialmente,

&2

ZULLY YOHANA CARRASQUILLA PABON

Contratista
C.C. No. 52.034.102 de Bogotd

Recibi a satisfaccion:

NEDERNS

MARISOL SARABANDA ACERO

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR. 8888612
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? Outlook

Cl POR RADICAR

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Mar 24/03/2026 11:24 AM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

cc Giovanny Afanador Ortegon <gafanador@sena.edu.co>

Saludo, Mari, te envid, proyecto de comunicacidn para envid a 4/72, para tramite de respuestas Derecho
de Peticidn

Dirigida a Miller Rojas Conde - Con Copia : Giovany Afanador Ortegon
Quedo atenta

Zully

CI POR RADICAR

1.2022-

Bogota,

PARA: Sr. Miller Rojas Conde - Profesional de Mercado Corporativo — miller.rojas@4-72.com.co
DE: Coordinadora Grupo Administracion de Documentos

ASUNTO: Traslado por competencia — Derecho de Peticién Rad. 7-2026-146753 - numerales : 1|
° (en lo relacionado con la certificacion y los datos solicitados), 2° - 6° y 7°.
NIS: 2026-01-165550

Fecha: 19 de marzo de 2026
Contrato : CO1.PCCNTR.5671312 del 2023

Sefior Miller, reciba un cordial saludo.

Comedidamente, me permito informar que los numerales 1° (Unicamente en lo referente a la
certificacion y los datos solicitados), 2° a 6° y 7° del Derecho de Peticién identificado con el radicado
7-2026-146753 y NIS 2026-01-165550, interpuesto el 19 de marzo de 2026 por el sefior José Vicente
Castro, le han sido trasladados por competencia, para lo de su cargo y a fin de que se emita la
respuesta correspondiente.

about:blank?windowld=SecondaryReadingPane1 1/5
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A continuacion, se relacionan los numerales objeto de traslado para su gestién y tramite conforme a lo
dispuesto en la Ley 1755 de 2015, los cuales se encuentran vinculados al contrato
CO1.PCCNTR.5671312 del 2023, motivo por el cual esta dependencia procede a remitirlos para su
correspondiente gestion y respuesta dentro de los términos legales.

1° Certificacion expedida por 4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al
contrato actual, incluyendo:

Numero total de personas vinculadas

Distribucion del personal en Direccion General, Regionales y Centros de Formacion
Nombres completos e identificacion

Cargo desempenado

Valor asignado dentro del contrato

Evolucion salarial desde el inicio de la vinculacion

Justificacion de incrementos salariales (si aplica)

2. Metodologia de seleccion de personal

Solicito se informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la
seleccion del personal que presta servicios al SENA, indicando:

Etapas del proceso de seleccion
Perfiles requeridos

Perfil contratado
Mecanismos de verificacion de idoneidad

6. Estadisticas operativas

Solicito remitir estadisticas mensuales relacionadas con la operacién del personal contratado,
incluyendo:

Actividades laborales por persona contratada
Indicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor
Justificacion técnica y juridica del nimero de personal vincula

Cuadro comparativo de actividades frente a funcionarios de planta y otros contratistas

7. Justificacion administrativa

Solicito se expliquen las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:
La vinculacion del personal a través del contrato con 4-72
La asignacion de perfiles y sueldos especificos
Los mecanismos de control para garantizar transparencia, eficiencia y legalidad
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Agradezco la gestion realizada y la pronta emisién de la respuesta dentro de los plazos establecidos por
la ley.

Cordialmente.

SENA Marisol Sarabanda Acero

Profesional G02
Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria

General

masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 9:42 a. m.

Para: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion:

CC: 91282482

Nombre: JOSE VICENTE CASTRO

Asunto: CONTRATOS

Fecha Radicacién: 3/19/2026 9:42:46 AM
Correo Electrénico: JVCASTRO@GMAIL.COM

Descripcion del requerimiento:

DERECHO DE PETICION — SOLICITUD DE INFORMACIONSefioresServicio Nacional de Aprendizaje — SENAServicios
Postales Nacionales S.A. — 4-72Asunto: Derecho de peticidn en interés general — Solicitud de informacidn
contractual, administrativa y disciplinariakn ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, me permito presentar la
siguiente solicitud de informacion en interés general: l.
PETICIONES 1. Informacidn contractualSolicito se me remita copia de las minutas de los contratos suscritos entre
el SENA y Servicios Postales Nacionales S.A. — 4-72, en las cuales se especifique claramente:*Objeto
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contractualeValor total del contratoePlazos y tiempos de ejecuciénAsi mismo, solicito certificacidon expedida por
4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:eNumero total de
personas vinculadaseDistribucion del personal en Direccidn General, Regionales y Centros de
FormacioneNombres completos e identificaciéneCargo desempefiadoeValor asignado dentro del
contratoeEvolucion salarial desde el inicio de la vinculacidneJustificacion de incrementos salariales (si

aplica) 2. Metodologia de seleccién de personalSolicito se
informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccién del
personal que presta servicios al SENA, indicando:eEtapas del proceso de selecciénePerfiles requeridosePerfil
contratadoeMecanismos de verificacién de idoneidad 3.
Supervisidn contractualSolicito se informe:*El procedimiento mediante el cual fue designado el supervisor del
contratoeLos criterios de seleccion utilizados para dicho roleInformar si el sefior Afanador que grado de
consanguineidad tiene con la sefiora Diana Sarmiento Soto 4. Actuaciones disciplinariasSolicito informar la
entidad adelantd o se encuentra en curso algun proceso disciplinario por parte del SENA respecto de la
exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, en relacién con posibles situaciones de conflicto de intereses
derivadas de la vinculacion de personas con vinculos familiares dentro del contrato referido cuando fungia como
Coordinadora y supervisora de este contrato. 5. Acciones
institucionalesSolicito indicar que acciones administrativas, preventivas o correctivas ha adoptadas el SENA
frente a posibles situaciones de conflicto de intereses, particularmente en aquellos casos en que servidores
publicos hayan ejercido simultdneamente funciones de coordinacién y supervisién

contractual. 6. Estadisticas operativasSolicito remitir estadisticas
mensuales relacionadas con la operacion del personal contratado, incluyendo:eActividades laborales por
persona contratadaelindicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor contratadaeJustificacion
técnica y juridica del nimero de personal vinculadoeCuadro comparativo de actividades de estas personas
versus funcionarios de planta y demas contratistas y posibles similitudes de

actividades 7. Justificaciéon administrativaSolicito se expliquen
las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:eLa vinculacion del personal a través del contrato
con 4-72eLa asignacion de perfiles y sueldos especificoseLos mecanismos de control adoptados para garantizar
transparencia, eficiencia y legalidad en la

ejecucion contractual Il. FUNDAMENTOS JURIDICOSLa presente
solicitud se fundamenta en:eArticulo 23 de la Constitucidn Politica de ColombiaelLey 1755 de 2015e¢Principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacion publicaAdicionalmente, en materia disciplinaria, se precisa
que conforme a la Ley 1952 de 2019:¢El articulo 25 establece que son sujetos disciplinables los servidores
publicos, incluso después de su retiro, cuando la conducta se haya cometido en ejercicio de sus funciones.*El
articulo 93 no contempla la condicién de pensionado como causal de extincidn de la accién disciplinaria.En
consecuencia, la desvinculacidn del servicio no limita el ejercicio de la potestad disciplinaria del

Estado. Copias
a:eprocesosjudiciales@procuraduria.gov.coesetrasena@sena.edu.coesindesenacucuta@sena.edu.coesinsindese
na@sena.edu.coeUNALTRASENA@sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccion.

Atentamente,
. Grupo Administracion de Documentos

SENA |:.: '-'?!':.:: :'-'-‘ x_‘-.i_.'-‘%:r_q:..

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500
Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
©fw of
WWW _ sEena.edu.co

@SEMAcomunicao

about:blank?windowld=SecondaryReadingPane1 4/5



20/4/26, 11:29 CI POR RADICAR : Zully Yohana Carrasquilla Pabon - Outlook

® Marisol Sarabanda Acero

SENMNA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Cl POR RADICAR

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Mar 24/03/2026 12:07 PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Mari, comunicacion proyectada a la Oficina Control Interno Disciplinario para respuesta por
competencia numeral 4° Derecho de Peticion

Cl POR RADICA

1.2022-

Bogota,

PARA: Dra. Blanca Giseth Paez Hernandez - Jefe Oficina Control Interno Disciplinario -
blanca.paez@sena.edu.co

DE: Coordinadora Grupo Administracion de Documentos

ASUNTO: Asunto: Traslado por competencia — Tramite de respuesta numeral 4°
Referencia: Derecho de Peticion Rad. 7-2026-146753
Contrato : CO1.PCCNTR.5671312 del 2023

Respetada doctora Blanca Giseth :

Comedidamente, me permito informarle que, de acuerdo con la competencia asignada a esa Oficina, se
efectua el traslado para el tramite de respuesta del numeral 4° del Derecho de Peticién radicado bajo el
No. 7-2026-146753, interpuesto por el sefior José Vicente Castro.

En atencién a la materia consultada en dicho numeral, y considerando que su analisis y respuesta
corresponden por competencia a esa dependencia, se remite lo pertinente para lo de su cargo y para la
emision de la respuesta dentro de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, conforme a lo
siguiente:

4. Actuaciones disciplinarias
El peticionario solicita informar si el SENA ha adelantado o adelanta actualmente algun proceso

about:blank?windowld=SecondaryReadingPane2 1/4



20/4/26, 11:30 CI POR RADICAR : Zully Yohana Carrasquilla Pabon - Outlook

disciplinario respecto de la exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, relacionado con
posibles conflictos de intereses derivados de la vinculacion de personas con vinculos familiares dentro
del contrato referido, cuando dicha exservidora fungia como Coordinadora y Supervisora del mismo.

Agradezco la atencion brindada y la realizacion de las gestiones que correspondan.

Cordialmente.

SENA Marisol Sarabanda Acero

Profesional G02
Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria

General

masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 9:42 a. m.

Para: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion:

CC: 91282482

Nombre: JOSE VICENTE CASTRO

Asunto: CONTRATOS

Fecha Radicacién: 3/19/2026 9:42:46 AM
Correo Electrénico: JVCASTRO@GMAIL.COM

Descripcion del requerimiento:

DERECHO DE PETICION — SOLICITUD DE INFORMACIONSefioresServicio Nacional de Aprendizaje — SENAServicios
Postales Nacionales S.A. — 4-72Asunto: Derecho de peticidn en interés general — Solicitud de informacidn
contractual, administrativa y disciplinariakn ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Constitucidn Politica de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, me permito presentar la
siguiente solicitud de informacidn en interés general: l.
PETICIONES1. Informacién contractualSolicito se me remita copia de las minutas de los contratos suscritos entre
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el SENA y Servicios Postales Nacionales S.A. —4-72, en las cuales se especifique claramente:®Objeto
contractualeValor total del contratoePlazos y tiempos de ejecuciénAsi mismo, solicito certificacion expedida por
4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:*Numero total de
personas vinculadaseDistribucion del personal en Direccidon General, Regionales y Centros de
FormacioneNombres completos e identificaciéneCargo desempefiadoeValor asignado dentro del
contratoeEvolucion salarial desde el inicio de la vinculacidneJustificacion de incrementos salariales (si

aplica) 2. Metodologia de seleccidn de personalSolicito se
informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccién del
personal que presta servicios al SENA, indicando:*Etapas del proceso de selecciénePerfiles requeridosePerfil
contratadoeMecanismos de verificacion de idoneidad 3.
Supervisidn contractualSolicito se informe:*El procedimiento mediante el cual fue designado el supervisor del
contratoeLos criterios de seleccion utilizados para dicho roleInformar si el sefior Afanador que grado de
consanguineidad tiene con la sefiora Diana Sarmiento Soto4. Actuaciones disciplinariasSolicito informar la
entidad adelantd o se encuentra en curso algun proceso disciplinario por parte del SENA respecto de la
exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, en relacién con posibles situaciones de conflicto de intereses
derivadas de la vinculacién de personas con vinculos familiares dentro del contrato referido cuando fungia como
Coordinadora y supervisora de este contrato. 5. Acciones
institucionalesSolicito indicar que acciones administrativas, preventivas o correctivas ha adoptadas el SENA
frente a posibles situaciones de conflicto de intereses, particularmente en aquellos casos en que servidores
publicos hayan ejercido simultdneamente funciones de coordinacidn y supervision

contractual. 6. Estadisticas operativasSolicito remitir estadisticas
mensuales relacionadas con la operacion del personal contratado, incluyendo:eActividades laborales por
persona contratadaeIndicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor contratadaeJustificacion
técnica y juridica del nimero de personal vinculadoeCuadro comparativo de actividades de estas personas
versus funcionarios de planta y demas contratistas y posibles similitudes de

actividades 7. Justificaciéon administrativaSolicito se expliquen
las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:eLa vinculacion del personal a través del contrato
con 4-72eLa asignacion de perfiles y sueldos especificoseLos mecanismos de control adoptados para garantizar
transparencia, eficiencia y legalidad en la ejecucién

contractual Il. FUNDAMENTOS JURIDICOSLa presente solicitud
se fundamenta en:eArticulo 23 de la Constitucién Politica de ColombiaeLey 1755 de 2015¢Principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacion publicaAdicionalmente, en materia disciplinaria, se precisa
qgue conforme a la Ley 1952 de 2019:¢El articulo 25 establece que son sujetos disciplinables los servidores
publicos, incluso después de su retiro, cuando la conducta se haya cometido en ejercicio de sus funciones.*El
articulo 93 no contempla la condicidn de pensionado como causal de extincion de la accidn disciplinaria.En
consecuencia, la desvinculacidn del servicio no limita el ejercicio de la potestad disciplinaria del

Estado. Copias
a:eprocesosjudiciales@procuraduria.gov.coesetrasena@sena.edu.coesindesenacucuta@sena.edu.coesinsindese
na@sena.edu.coeUNALTRASENA@sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacidn automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccién.

Atentamente,

P R T [y . |:- ; . Y
. (= LWL R =W - L L L o AT LTLE | = LA

[1'.- B P T ey
A (T » L =

SENA e
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500
Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
© fw o

www.sena.edu.co

@SEMAcomunicao
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® Marisol Sarabanda Acero

SENMNA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Mar 24/03/2026 4:47 PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Mari, comunicacion proyectada al Dr. Jonathan Alexander Blanco - Coordinador ( E ) Grupo Gestion
Administrativa para tramite de respuesta por competencia numeral 5° Derecho de Peticion

con copia a gestion.admtiva@sena.edu.co - " Gestion Administrativa ( segun lo indicado
en Secretaria)

CI POR RADICAR

1.2022-

Bogota,

PARA: Dr. Jonathan Alexander Blanco Barahona - Coordinador (E) Grupo Gestién Administrativa
- Secretaria General - jablancob@sena.edu.co

DE: Coordinadora Grupo Administracién de Documentos

ASUNTO: Asunto: Traslado por competencia — Derecho de Peticiéon Rad. 7-2026-146753 — Solicitud

de informacidn relacionada con posibles situaciones de conflicto de interés
Contrato : CO1.PCCNTR.5671312 del 2023

Respetado doctor, Alexander Blanco, reciba un cordial saludo,

En atencién al Derecho de Peticion radicado bajo el No. 7-2026-146753, y conforme a lo dispuesto en el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), me permito dar
traslado por competencia a esa dependencia para que adelante el tramite correspondiente y expida la
respuesta de fondo respecto del numeral 5°, relativo a las posibles situaciones de conflicto de intereses
y las acciones institucionales adoptadas por el SENA.
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El peticionario solicita que se informe de manera precisa si, respecto de la exservidora publica Diana
Eugenia Sarmiento Soto, y en relacion con su designacién como supervisora del contrato
CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, celebrado con la empresa Servicios Postales Nacionales, se presento
alguna situacion que pudiera configurar un conflicto de interés, considerando las funciones que
desempefnd de manera simultanea como Coordinadora del Grupo Administracién de Documentos.

En particular, se requiere establecer si se ha presentado alguno de los siguientes supuestos:

« Sila mencionada exservidora ha sido recusada,
 Si ha sido declarada impedida, o
» Si ella misma se ha declarado impedida,

en relacion con el ejercicio concurrente de funciones de coordinacion y supervision contractual, y la
eventual incompatibilidad que ello pudiera generar.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo solicitado por el peticionario en el numeral 5 del Derecho de Peticion,
el cual dispone lo siguiente:”

5. Acciones institucionales

“Solicito indicar qué acciones administrativas, preventivas o correctivas ha adoptado el
SENA frente a posibles situaciones de conflicto de intereses, particularmente en aquellos
casos en que servidores publicos hayan ejercido simultaneamente funciones de
coordinacioén y supervision contractual.”

En consecuencia, y dado que la verificacidén de estos antecedentes y la determinacién de las
actuaciones institucionales y administrativas que correspondan se encuentran dentro del &mbito
funcional de esa dependencia, se solicita realizar el analisis pertinente y emitir la respuesta de fondo
dentro de los términos legales aplicables.

Agradezco la atencién prestada y el pronto tramite a esta solicitud.

Cordialmente.

SENA Marisol Sarabanda Acero

Profesional G02
Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria

General

masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia
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RV: Acta Cancelacion de Oficio No. 003 SECRETARIA GENERAL

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Mié 25/03/2026 4:20PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)

CPE No. 01-9-2026-022453 - SOLICITUD DE LIBERACION DE SALDO EN RESERVA DEL REGISTRO PRESUPUESTAL POR
LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7409001; Acta Cancelacién de Oficio No. 003
SECRETARIA GENERAL.pdf;

Mari,

Atendiendo el correo enviado, se realizé la revision correspondiente y se verificd que el Acta se
encuentra ajustada al documento Justificacion Reserva Presupuestal 2025 — Compromiso Presupuestal
130425, del contrato No. CO1.PCCNTR.7409001 de 2025, con una reserva presupuestal por valor de
$167.800

Zully

De: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Enviado: Miércoles, 25 de Marzo de 2026 12:01 PM

Para: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Asunto: RV: Acta Cancelacidn de Oficio No. 003 SECRETARIA GENERAL

Apreciada Zully,

Porfa tu revision
Gracias,

SENA Marisol Sarabanda Acero

7 ‘ Profesional G02

A Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria
General
masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207
Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia
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De: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 25 de marzo de 2026 12:41 p. m.

Para: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>; Marisol Sarabanda Acero
<masarabanda@sena.edu.co>; Joan Mauricio Ramirez Ayala <jmramirez@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta Cancelacion de Oficio No. 003 SECRETARIA GENERAL

Cordial saludo estimad@s,

Me ayudan por favor con la revisiéon del documento anexo y me dan por favor contexto al respecto.
Gracias

De: Carlos Alberto Pacheco Cervantes <cpachecoc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 25 de marzo de 2026 11:38

Para: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>

Cc: Sergio Morales Garzon <smoralesga@sena.edu.co>
Asunto: RV: Acta Cancelacion de Oficio No. 003 SECRETARIA GENERAL

Buen dia Dra. Manuela

Adjunto Acta de cancelacion de oficio No 003 para su revision y Firma.
Ate.

De: Sergio Morales Garzon <smoralesga@sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 14:18

Para: Carlos Alberto Pacheco Cervantes <cpachecoc@sena.edu.co>
Asunto: Acta Cancelacion de Oficio No. 003 SECRETARIA GENERAL

Estimado:
Carlos Alberto Pacheco Cervantes
Direccidn Administrativa y Financiera - Coordinador del Grupo de Presupuesto

Reciba un cordial saludo

En atencidn a lo solicitado me permito enviar adjunto Acta de cancelacién de oficio No 003, para su
visto bueno y firmas correspondientes

Quedo atento a sus comentarios e inquietudes

Cordialmente
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® Sergio Morales Garzon

SENA Direccion administrativa y financiera - Técnico G02
smoralesga@sena.edu.co
7A; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15700
Carrera 31 No 14-20

©fv o

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Carlos Alberto Pacheco Cervantes
SENA Direccion Administrativa y Financiera - Coordinador Del

Grupo de Presupuesto - Profesional GO1
? ‘ cpachecoc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8-69

©fwv ol

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

SENA Manuela Valentina Garcia Cano

Direccion General - Secretario General
7 ‘ manuela.garcia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12043

Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

f " D m www.sena.edu.co
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Marisol Sarabanda Acero

SENMNA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

©fw of)
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www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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DERECHO DE PETICION RAD. 7;2026;146753

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Lun 30/03/2026 2:09 PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Cordial saludo, Mari,

Revisada la informacién remitida por 4-72, se evidencia que las respuestas entregadas frente a los requerimientos del Derecho de Peticién aun no constituyen
respuestas de fondo. Segun lo manifestado por ellos, gran parte de las solicitudes deben ser atendidas por el SENA, lo cual no corresponde al alcance del
requerimiento inicial.

Adicionalmente, varias de estas respuestas fueron clasificadas por 4-72 como “informacidn de reserva interna”, sin ofrecer una justificacion detallada ni la
fundamentacidn normativa correspondiente.

Por otra parte, como pudiste observar, la informacion suministrada por Jonathan Alexander Blanco Barahona, Coordinador Temporal del Grupo de Gestién
Administrativa, no respondié de manera clara ni precisa a lo solicitado. Su comunicacién se limit6 a presentar informacion general y a remitirnos partes del
articulado del Manual de Supervisién e Interventoria del SENA, sin atender la pregunta planteada en el Derecho de Peticidn.

Al respecto, Mari, considero que no contamos con un sustento técnico ni normativo que respalde de manera sélida la respuesta que debemos emitir como
Grupo. En este momento, nuestras conclusiones se fundamentarian en informacién incompleta y en respuestas que no atienden el fondo del asunto materia del
derecho de Peticion....

Falta a un la respuesta de Control Interno Disciplinario

Zully

De: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 30 de marzo de 2026 8:32 a. m.

Para: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Asunto: Fw: CPE No. 01-9-2026-024219 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1 |° (EN LO RELACIONADO CON LA
CERTIFICACION Y LOS DATOS SOLICITADOS),

Estimada Zully, cordial saludo
Envio para tu revisién y gestion
Gracias,

From: Miller Rojas Conde <miller.rojas@4-72.com.co>

Sent: Saturday, March 28, 2026 10:43:50 AM

To: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Cc: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Subject: RE: CPE No. 01-9-2026-024219 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1|° (EN LO RELACIONADO CON LA
CERTIFICACION Y LOS DATOS SOLICITADOS),

Buendia,
Validando los 1, 2, 6 y 7, remito observaciones y aclaraciones,

1° Certificacion expedida por 4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:

- Numero total de personas vinculadas Rta. Esta informacidn se remite de manera mensual a ustedes en cada prefactura presentada, se adjunta la tltima relacion enviada
que consta de 52 personas asignadas.

- Distribucion del personal en Direccion General, Regionales y Centros de Formacién Rta. Informacion propia del SENA

- Nombres completos e identificacion Rta. Informacion remitida en el archivo adjunto

- Cargo desempefiado Rta. Informacion remitida en el archivo adjunto

- Valor asignado dentro del contrato Rta. Informacion remitida en el archivo adjunto

- Evolucidn salarial desde el inicio de la vinculacion Rta. Informacion de reserva interna de 4-72

- Justificacion de incrementos salariales (si aplica) Rta. Informacion de reserva interna de 4-72

2. Metodologia de seleccion de personal

Solicito se informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccion del personal que presta servicios al SENA, indicando:

- Etapas del proceso de seleccion Rta. 4-72 maneja las siguientes etapas para la contratacion del personal, perfilamiento, verificacion datos hoja de vida, entrevista de
seleccion, pruebas sicotecticas, examenes médicos, contratacion

- Perfiles requeridos Rta. Los requeridos por el SENA

- Perfil contratado Rta. Los requeridos por el SENA

- Mecanismos de verificacion de idoneidad Rta. Se realiza dentro del proceso de contratacion

6. Estadisticas operativas
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Solicito remitir estadisticas mensuales relacionadas con la operacidon del personal contratado, incluyendo:

- Actividades laborales por persona contratada Rta. Los indicados por el SENA

- Indicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor Rta. Los implementados por el SENA

- Justificacién técnica y juridica del nimero de personal vincula Rta. Los requeridos por el SENA

. Cuadro comparativo de actividades frente a funcionarios de planta y otros contratistas Rta. Informaciéon propia del SENA

7. Justificacién administrativa

Solicito se expliquen las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:

- La vinculacién del personal a través del contrato con 4-72 Rta. Informacion propia del SENA

- La asignacion de perfiles y sueldos especificos Rta. Los solicitados por el SENA

- Los mecanismos de control para garantizar transparencia, eficiencia y legalidad Rta. Informacion propia del SENA

Cordialmente,

3003214112

Nacional: 01 8000 111 210
Www.4-72.com.co

Diagonal 25G N° 95A - 55. Bogota, Colomr
Codigo Postal: 110911

Miller Rojas Conde

Profesional de mercado corporativo
Vicepresidencia Comercial
miller.rojas@4-72.com.co

<

Ho® @ ~

De: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 27 de marzo de 2026 12:50 p. m.

Para: Miller Rojas Conde <miller.rojas@4-72.com.co>

CC: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 01-9-2026-024219 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1|° (EN LO RELACIONADO CON LA
CERTIFICACION Y LOS DATOS SOLICITADOS),

Respetado Miller, reciba un cordial saludo

En atencion a la informacion recientemente remitida, nos permitimos manifestar que ha sido recibida y agradecemos la oportuna gestion en su
envio.

No obstante, y con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente, solicitamos se sirvan precisar y desarrollar de manera expresa la
informacién requerida en los numerales 1, 2, 6 y 7, los cuales le fueron remitidos por competencia mediante el radicado 01-9-2026-024219 del 24
de marzo de 2026.

La informacién complementaria resulta indispensable y permitira emitir la respuesta integral que corresponde dentro del tramite del derecho de
peticion radicado bajo el nimero 7-2026-146753 del 19 de marzo de 2026, relacionado con el contrato CO1.PCCNTR.5671312 de 2023.

Agradezco su acostumbrada colaboracion,

Cordialmente,

Marisol Sarabanda Acero
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos

Proyecto: Zully Carrasquilla

SENA Marisol Sarabanda Acero

Profesional G02
A Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria

General

masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogotd, Colombia
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De: Miller Rojas Conde <miller.rojas@4-72.com.co>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 7:56 p. m.

Para: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Cc: Cliente SENA - Guiovanni Afanador Ortegon <giovanni.afanador@4-72.com.co>

Asunto: RE: CPE No. 01-9-2026-024219 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1|° (EN LO RELACIONADO CON LA
CERTIFICACION Y LOS DATOS SOLICITADOS),

Buendia,

Por favor tener en cuenta que la informacién del personal y su ubicacion interna en el SENA es de su pleno conocimiento, pues son ustedes los que nos requieren
las diferentes solicitudes de contrataciones de acuerdo con el cargo que necesitan cubrir y a las actividades que va a desempenar la persona. De la misma manera
son ustedes los que supervisan las actividades que realizan cada uno de nuestros colaboradores, en las diferentes areas en donde son asignados, por ello las
métricas e informes son llevados o identificados por cada lider de area o el supervisor del contrato, los candidatos son remitidos por ustedes, de igual manera la
imposicion salarial.

Cordialmente,

Miller Rojas Conde 3003214112

Profesional de mercado corporativo Nacional: 01 8000 111 210

Vicepresidencia Comercial www.4-72.com.co

miller.rojas@4-72.com.co Diagonal 25G N° 95A - 55. Bogota, Colombic

Boe®e r

Caodigo Postal: 110911

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 24 de marzo de 2026 11:44 a. m.

Para: Miller Rojas Conde <miller.rojas@4-72.com.co>

CC: MASARABANDA@SENA.EDU.CO; MAHOLGUINC@SENA.EDU.CO; MANUELA.GARCIA@SENA.EDU.CO; SECRETARIAGENERAL@SENA.EDU.CO; ZCARRASQUILLA@SENA.EDU.CO;
EDWINGARCIA@SENA.EDU.CO

Asunto: CPE No. 01-9-2026-024219 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1 |° (EN LO RELACIONADO CON LA
CERTIFICACION Y LOS DATOS SOLICITADOS),

Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

01-9-2026-024219 2026-02-115078 3/24/2026 11:42:42 AM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ DERECHO DE PETICION
RAD. 7¢2026¢146753 - NUMERALES : 1|° (EN LO
RELACIONADO CON LA CERTIFICACION Y LOS DATOS
SOLICITADOS),
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PARA: Sr. Miller Rojas Conde - Profesional de Mercado Corporativo Servicios Postales Nacionales 4-72— miller.rojas@4-72.com.co

DE: Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
ASUNTO: Traslado por competencia — Derecho de Peticion Rad. 7-2026-146753 - numerales : 1|° (en lo relacionado con la certificacion y los datos solicitados), 2° - 6°y 7°.
Respetado Sr. Rojas, reciba un cordial saludo

Comedidamente, me permito informar que los numerales 1° (Unicamente en lo referente a la certificacion y los datos solicitados), 2° a 6° y 7° del Derecho de Peticidn
identificado con el radicado 7-2026-146753 y NIS 2026-01-165550, interpuesto el 19 de marzo de 2026 por el sefior José Vicente Castro, le han sido trasladados por
competencia, para lo de su cargo y a fin de que se emita la respuesta correspondiente.

A continuacion, se relacionan los numerales objeto de traslado para su gestion y tramite conforme a lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, los cuales se encuentran vinculados al
contrato CO1.PCCNTR.5671312 del 2023, motivo por el cual esta dependencia procede a remitirlos para su correspondiente gestion y respuesta dentro de los términos legales.

1° Certificacion expedida por 4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:
- Numero total de personas vinculadas

- Distribucion del personal en Direccion General, Regionales y Centros de Formacién

- Nombres completos e identificacion

- Cargo desempefiado

- Valor asignado dentro del contrato

- Evolucion salarial desde el inicio de la vinculacion

- Justificacion de incrementos salariales (si aplica)

2. Metodologia de seleccién de personal

Solicito se informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccion del personal que presta servicios al SENA, indicando:
- Etapas del proceso de seleccion

- Perfiles requeridos

- Perfil contratado

- Mecanismos de verificacion de idoneidad

6. Estadisticas operativas

Solicito remitir estadisticas mensuales relacionadas con la operacién del personal contratado, incluyendo:
- Actividades laborales por persona contratada

- Indicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor

- Justificacién técnica y juridica del nimero de personal vincula

. Cuadro comparativo de actividades frente a funcionarios de planta y otros contratistas

7. Justificacién administrativa

Solicito se expliquen las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:

- La vinculacién del personal a través del contrato con 4-72

- La asignacion de perfiles y sueldos especificos

- Los mecanismos de control para garantizar transparencia, eficiencia y legalidad

Agradezco la gestidn realizada y la pronta emisién de la respuesta dentro de los plazos establecidos por la ley.

Cordialmente,

Marisol Sarabanda Acero
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos

Proyecto: Zully Carrasquilla, Contratista Grupo Administracion de Documentos

Atentamente,
SENA Di clo 3 al
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:546
L Calle 57 - 8 - ¢ 1 - ia
fv of

www.sena aedu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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Marisol Sarabanda Acero
Secretaria General - Profesional G02
masarabanda@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Zully Yohana Carrasquilla Pabon
DireccionGeneral - Contratista
zcarrasquilla@sena.edu.co

3112548847

Calle 57 # 8-69

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Marisol Sarabanda Acero
Secretaria General - Profesional G02
masarabanda@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Marisol Sarabanda Acero

SENA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

©fv of

@SEMAcomunica

www.sena.edu_co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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? Outlook

RV: CPE No. 01-9-2026-024305 - TRASLADO POR COMPETENCIA ; TRAMITE DE RESPUESTA
NUMERAL 4° REFERENCIA: DERECHO DE PETICION RAD. 7;2026;146753

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Fecha Lun 6/04/2026 4:36 PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Mari.

Envio para revision y tramite - comunicacion reiteraciéon - Tramite de respuesta a Control Interno

Asunto: Reiteracidon de solicitud — Traslado para tramite de respuesta Derecho de Peticion
Referencia: Radicado 01-9-2026-024305 — NIS 2026-02-115400
Peticionario: José Vicente Castro

Respetada Dra. Blanca Giseth, reciba un cordial saludo

De manera atenta, me permito reiterar lo solicitado mediante el radicado No. 01-9-2026-024305, NIS
2026-02-115400, del 24 de marzo de 2026, a través del cual se dio traslado a su despacho para el tramite de
respuesta del numeral cuarto (4°) del Derecho de Peticién radicado bajo el No. 7-2026-146753, interpuesto por el
sefior José Vicente Castro.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento oportuno a los términos legalmente establecidos para la atencién de
los derechos de peticion y garantizar la debida respuesta al peticionario, conforme a la normativa vigente.

Agradezco de antemano la atencién prestada a la presente solicitud y quedo atenta a cualquier informacidén
adicional que se requiera para el cierre del trdmite correspondiente.

Cordialmente,

Marisol Sarabanda Acero
Coordinadora Grupo Administracién de Documentos

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 2:15 p. m.
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Para: jefecidisciplinario <jefecidisciplinario@sena.edu.co>; Blanca Giseth Pdez Herndndez
<blanca.paez@sena.edu.co>

Cc: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>; Maria Alejandra Holguin Cifuentes
<maholguinc@sena.edu.co>; Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>; Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>; Edwin Jesus
Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 01-9-2026-024305 - TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ TRAMITE DE RESPUESTA NUMERAL 4°
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION RAD. 7¢2026¢146753

Apreciado(a) * (E) BLANCA GISETH PAEZ HERNANDEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

01-9-2026-024305 2026-02-115400 3/24/2026 2:15:04 PM

Asunto Descripcion del asunto

RESPUESTA PETICION TRASLADO POR COMPETENCIA ¢ TRAMITE DE RESPUESTA
NUMERAL 4° REFERENCIA: DERECHO DE PETICION RAD.
7¢2026¢146753

Respetada Dra. Blanca Giseth, reciba un cordial saludo

Comedidamente, me permito informarle que, de acuerdo con la competencia asignada a esa Oficina, se efectua el
traslado para el trdmite de respuesta del numeral 4° del Derecho de Peticion radicado bajo el No. 7-2026-146753,
interpuesto por el sefior José Vicente Castro.

En atencidn a la materia consultada en dicho numeral, y considerando que su analisis y respuesta corresponden
por competencia a esa dependencia, se remite lo pertinente para lo de su cargo y para la emisién de la respuesta
dentro de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, conforme a lo siguiente:

4. Actuaciones disciplinarias

El peticionario solicita informar si el SENA ha adelantado o adelanta actualmente algun proceso disciplinario
respecto de la exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, relacionado con posibles conflictos de intereses
derivados de la vinculacién de personas con vinculos familiares dentro del contrato referido, cuando dicha
exservidora fungia como Coordinadora y Supervisora del mismo.

Agradezco la atencion brindada y la realizacién de las gestiones que correspondan.

Atentamente,

Marisol Sarabanda Acero
Coordinadora Grupo Administracién de Documentos

Proyecto: Zully Carrasquilla, Contratista Grupo Administracién de Documentos

Atentamente,
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@ Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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RE: Respuesta a Solicitud Apoyo Personal Administrativo 4-72

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 1:22PM
Para Omar Alveiro Rodriguez Rodriguez <orodriguezr@sena.edu.co>

Omitar atendiendo lo solicitado, realice algunos ajustes al documento inicial, revisalo y hablamos esta
sujeto a cambios

Zully...

Senor
Sergio Alfonso Ramirez Figueroa
Saramirez@sena.edu.co

Asunto: Apoyo Personal Administrativo 4-72

En atencidn a su solicitud presentada el dia 27 de marzo de 2026, mediante la cual se solicita la
viabilidad para el suministro de personal que apoye las actividades de los archivos de gestion y del
archivo central, el Grupo de Administracién de Documentos se permite manifestar lo siguiente:

En el marco de la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.5671312 de 2023, suscrito el 19 de diciembre
de 2023 con Servicios Postales Nacionales S.A. — 4-72, cuyo objeto es: “Contratar el servicio de correo y
mensajeria expresa a nivel urbano, nacional e internacional para la distribucion de comunicaciones
oficiales y otros envios postales que requiera el SENA en cualquiera de sus sedes a nivel nacional y en
cualquiera de las modalidades del servicio ofrecido por el proveedor”, como supervisora del citado
contrato, me permito recordar que los servicios asociados al mismo deben cefiirse estrictamente al
objeto contractual y a las obligaciones pactadas, esto es, a las actividades relacionadas con el envio de
correspondencia y mensajeria especializada. En consecuencia, el envio de paqueteria, equipos u otros
elementos no contemplados en el contrato no podra realizarse con cargo a este, toda vez que la Entidad
dispone de otros mecanismos contractuales para atender dichas necesidades.

En el marco del andlisis de las necesidades operativas orientadas al fortalecimiento del proceso de
gestion documental y administracion de archivos, se evalué la posibilidad de vincular personal de
apoyo a través del contrato suscrito con Servicios Postales Nacionales S.A. — 4-72. Como resultado de
dicha evaluacién, se emite el siguiente concepto:
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La Direccion General, a través del Grupo de Administracién de Documentos, ha venido apoyando las
labores relacionadas con el manejo de la correspondencia mediante personal suministrado en el marco
del contrato suscrito con Servicios Postales Nacionales. No obstante, es importante precisar que estos
apoyos no tienen caracter permanente ni constituyen una obligacién contractual, en la medida en que el
presupuesto asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico es limitado y no permite la
ejecucidn de gastos adicionales a los inicialmente previstos.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que el contrato vigente con Servicios Postales Nacionales
vence el 31 de julio de la presente vigencia, y los recursos actualmente disponibles se encuentran
comprometidos en la prestacién de los servicios que, a la fecha, viene ejecutando el contratista, razén
por la cual no es posible acceder a su solicitud por insuficiencia de recursos presupuestales.

Ahora bien, es necesario recordar que tanto las Direcciones Regionales como los Centros de Formacion
Profesional tienen la responsabilidad de prever el personal y los recursos necesarios para la atencién de
los tramites misionales y administrativos, incluidos aquellos adelantados en las dreas de
correspondencia. En tal sentido, se recomienda que, para atender las necesidades del manejo de
correspondencia durante la presente vigencia, se designe una persona por parte de esa dependencia
encargada de adelantar los procedimientos descritos en su comunicacion.

Asi mismo, para la vigencia 2027, se deberan programar y apropiar los recursos necesarios que permitan
atender de manera adecuada las necesidades del manejo de la correspondencia, ya sea mediante
personal de planta o contratistas por prestaciéon de servicios, con el fin de evitar traumatismos en el
desarrollo de estas actividades.

Por lo anterior, es preciso reiterar que el objeto contractual celebrado con Servicios Postales Nacionales
S.A. — 4-72 se encuentra claramente delimitado a la prestacién de servicios especificos asociados a la
gestion de comunicaciones oficiales, tales como la recepcién, radicacién, digitalizacion, indexacién y
mensajeria motorizada, actividades que responden a un alcance funcional definido. En consecuencia,
no es juridicamente viable extender dichas obligaciones a labores relacionadas con el apoyo en
procesos archivisticos, organizacion documental, intervencién técnica de fondos documentales u otras
actividades propias de la gestion documental, toda vez que ello implicaria una modificacion tacita del
objeto contractual, en contravia de la normativa de contratacion publica y de los principios de legalidad,
transparencia y responsabilidad.

Adicionalmente, desde una perspectiva técnica archivistica, las actividades propias del proceso de
gestion documental y administracién de archivos requieren la aplicacién de metodologias, lineamientos
e instrumentos archivisticos, tales como las Tablas de Retencién Documental (TRD) y las Tablas de
Valoracién Documental (TVD), asi como competencias especificas del talento humano, las cuales
exceden el alcance operativo previsto para el personal suministrado a través del contrato con 4-72.

Finalmente, es necesario reiterar que el personal suministrado por Servicios Postales Nacionales S.A. —
4-72, en desarrollo del referido contrato, debe ser destinado exclusivamente en cada una de las
Regionales a labores propias de la gestion documental, tales como las desarrolladas en las unidades de
correspondencia y Archivos Centrales. En caso contrario, esta supervision no podrad garantizar la
continuidad del personal mencionado.

Atentamente,
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® Omar Alveiro Rodriguez Rodriguez
SENA Profesional Grupo de Administracion de Documentos -

Secretaria General
;A‘ Orodriguezr@sena.edu.co
+57 (1) 5461500 IP 12613

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

wWWww.sena E‘l:ll.l.{'l:l

De: Omar Alveiro Rodriguez Rodriguez <orodriguezr@sena.edu.co>
Enviado: Lunes, 6 de Abril de 2026 10:01 AM

Para: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Asunto: Respuesta a Solicitud Apoyo Personal Administrativo 4-72

Apreciada Zully, esta es la respuesta que les hemos dado a la Regional Santander y a la Regional
Cérdoba, pero como te manifesté desconozco varias cosas del contrato y es mejor revisar juridicamente
y para no incurrir en respuestas que no satisfagan la realidad de el contrato.

Quedo atento,

Cordial saludo sefor Ramirez,

Damos alcance a su solicitud de fecha 27 de marzo de 2026 en la cual solicita viabilidad de suministro de
personal para apoyar las actividades de los archivos de gestidn y de archivo central al respecto le informamos lo
siguiente:

En el marco del andlisis de necesidades operativas para el fortalecimiento del proceso de gestidon
documental y administracién de archivos, se evalué la posibilidad de vincular personal de apoyo a través
del contrato suscrito con Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72, frente a lo cual se emite el siguiente
concepto:

Desde el punto de vista juridico y técnico, no resulta procedente asignar al personal vinculado mediante
el referido contrato para actividades adicionales a las expresamente pactadas, toda vez que ello
contravendria los principios de legalidad contractual y planeacidn que rigen la contratacién estatal.

Por lo anterior, el objeto contractual celebrado con 4-72 se encuentra delimitado a la prestacion de
servicios especificos asociados a la gestion de comunicaciones oficiales, tales como la recepcion,
radicacién, digitalizacion, indexacién y mensajeria motorizada, actividades que responden a un alcance
funcional claramente definido. En este sentido, no es juridicamente viable extender dichas obligaciones
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a labores distintas como apoyo en procesos archivisticos, organizacién documental, intervencidn técnica
de fondos documentales u otras actividades propias de la gestion documental por cuanto, ello implicaria
una modificacién tacita del objeto contractual, vulnerando lo dispuesto en la normativa de contratacidn
publica y los principios de transparencia y responsabilidad.

Adicionalmente, desde una perspectiva técnica archivistica, las actividades propias del proceso de
gestion documental y administracién de archivos requieren la observancia de metodologias,
lineamientos e instrumentos archivisticos como (TRD y TVD) entre otros, asi como competencias y
habilidades especificas del talento humano, lo cual excede el alcance operativo previsto para el personal
dispuesto a través del contrato con 4-72.

Atentamente,

® Omar Alveiro Rodriguez Rodriguez
SENA Profesional Grupo de Administracion de Documentos -

Secretaria General
;A< Orodriguezr@sena.edu.co
+57 (1) 5461500 IP 12613

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena E‘L‘Ill.{'ﬂ

De: Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 9:36 a. m.

Para: Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>
Cc: Dennis Cristal Barrera Cotamo <dbarrera@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Apoyo Personal Administrativo 4-72

Marisol:

Cordial saludo, le escribe SERGIO ALFONSO RAMIREZ FIGUEROOA, prof. gr.09, con
asignaciones de Coord. del GGTH en la regional Norte de Santander, desde el pasado 09
de marzo de 2026.

El motivo para contactarla se basa en que me han informado que es Ud. |la funcionaria
encargada de la supervision del contrato SENA-4-72. De acuerdo con lo anterior, y basado
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en la deficiencia en la gestidon que veo en:

1. Transito lento de las comunicaciones externas que deben fluir hacia las diferentes
dependencias que componen nuestros dos centros de formacién y despacho de la
direccion regional, las cuales se encuentran distribuidas en diferentes edificios y
sedes ubicadas en la zona metropolitana de Cucuta.

2. Congestion en la oficina de recepcidon de documentos fisicos externos, en las cuatro
(4) temporadas de informacién de la planta de personal de las empresas (reguladas
o no reguladas).

3. El Archivo de Gestidon de la coordinacion de GGTH (especificamente en la
conformacion y mtto. al dia de los expedientes de las historias laborales de los
funcionarios y T. O. provocado esto en parte por el aumento en la planta de
funcionarios vinculados en los ultimos afios).

4. El Archivo Central que viene en un plan de mejoramiento donde se requiere apoyo
de personal para recibir las transferencias primarias de los archivos de gestion de las
diferentes dependencias, manipulacidn y organizacion de cajas con expedientes en
los diferentes estantes, apoyo para realizar los procesos de la organizacién de
documentos que se tienen planeado someter a eliminacién, apoyo para la consulta
y prestamos de documentos requeridos por las diferentes dependencias de la
regional, y la organizacién del Archivo Histérico de la regional.

De acuerdo con los motivos expuestos arriba, acudimos a su comprension y apoyo para
que a través del contrato con SENA-4-72 se nos suministre dos personas que pueden
ayudarnos a mejorar de manera ostensible las falencias que le he comentado.

Es claro que el apoyo que nos viene brindando el colaborador Sr. Alexis Varén
<alexeivaronl@hotmail.com> (suministrado por contrato con SENA-4-72) ha sido
fundamental para gestionar diligencias externas con otras organizaciones como lo son:
bancos, empresas prestadoras de servicios publicos, juzgados, etc.

De: alexis Varon <alexeivaronl@hotmail.com>

Enviado: jueves, 26 de marzo de 2026 8:34

Para: Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>
Asunto: Informacidn Solicitud Apoyo Personal Administrativo 4-72

Buenos dias Ingeniero, la presente es para darle a conocer los datos de la supervisora del contrato SENA-
SPN 4-72 para la solicitud de un apoyo administrativo para la unidad de correspondencia de la regional,
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es la doctora Marisol Sarabanda Acero cuyo correo es masaranbanda@sena.edu.co, con ella se debe
hacer la solicitud sustentando el porque del requerimiento de la contratacidn.

Atentamente,

Alexis Varon Vargas
Motorizado 4-72

® Sergio Alfonso Ramirez Figueroa
SENMNA Despacho Direccion - Profesional G09

Saramirez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72612

Calle 16 No. 27-37

©Ofv o

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Marisol Sarabanda Acero

SENA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

CRE L Nin I

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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® Omar Alveiro Rodriguez Rodriguez
SENMNA DireccionGeneral - Contratista

orodriguezr@sena.edu.co
A 3006595283
Calle 57 # 8-69

©fv o

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Comunicacion - Traslado por Competencia - DERECHO DE PETICION

Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
Fecha Jue 9/04/2026 3:19PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (1 MB)
Comunicacion 4.72_Derecho de Peticion.pdf; Respuesta 4.72_28.03.26.pdf;

Mari.
Documentos ajustado

Zully

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 9:42 a. m.

Para: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencidén con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion:

CC: 91282482

Nombre: JOSE VICENTE CASTRO

Asunto: CONTRATOS

Fecha Radicacién: 3/19/2026 9:42:46 AM
Correo Electrénico: JVCASTRO@GMAIL.COM

Descripcion del requerimiento:

DERECHO DE PETICION — SOLICITUD DE INFORMACIONSefioresServicio Nacional de Aprendizaje — SENAServicios
Postales Nacionales S.A. — 4-72Asunto: Derecho de peticidn en interés general — Solicitud de informacidn
contractual, administrativa y disciplinariakEn ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, me permito presentar la
siguiente solicitud de informacion en interés general: l.
PETICIONES1. Informacion contractualSolicito se me remita copia de las minutas de los contratos suscritos entre
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el SENA y Servicios Postales Nacionales S.A. —4-72, en las cuales se especifique claramente:®Objeto
contractualeValor total del contratoePlazos y tiempos de ejecuciénAsi mismo, solicito certificacion expedida por
4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:*Numero total de
personas vinculadaseDistribucion del personal en Direccidon General, Regionales y Centros de
FormacioneNombres completos e identificaciéneCargo desempefiadoeValor asignado dentro del
contratoeEvolucion salarial desde el inicio de la vinculacidneJustificacion de incrementos salariales (si

aplica) 2. Metodologia de seleccidn de personalSolicito se
informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccién del
personal que presta servicios al SENA, indicando:*Etapas del proceso de selecciénePerfiles requeridosePerfil
contratadoeMecanismos de verificacion de idoneidad 3.
Supervisidn contractualSolicito se informe:*El procedimiento mediante el cual fue designado el supervisor del
contratoeLos criterios de seleccion utilizados para dicho roleInformar si el sefior Afanador que grado de
consanguineidad tiene con la sefiora Diana Sarmiento Soto4. Actuaciones disciplinariasSolicito informar la
entidad adelantd o se encuentra en curso algun proceso disciplinario por parte del SENA respecto de la
exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, en relacién con posibles situaciones de conflicto de intereses
derivadas de la vinculacién de personas con vinculos familiares dentro del contrato referido cuando fungia como
Coordinadora y supervisora de este contrato. 5. Acciones
institucionalesSolicito indicar que acciones administrativas, preventivas o correctivas ha adoptadas el SENA
frente a posibles situaciones de conflicto de intereses, particularmente en aquellos casos en que servidores
publicos hayan ejercido simultdneamente funciones de coordinacidn y supervision

contractual. 6. Estadisticas operativasSolicito remitir estadisticas
mensuales relacionadas con la operacion del personal contratado, incluyendo:eActividades laborales por
persona contratadaeIndicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor contratadaeJustificacion
técnica y juridica del nimero de personal vinculadoeCuadro comparativo de actividades de estas personas
versus funcionarios de planta y demas contratistas y posibles similitudes de

actividades 7. Justificaciéon administrativaSolicito se expliquen
las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:eLa vinculacion del personal a través del contrato
con 4-72eLa asignacion de perfiles y sueldos especificoseLos mecanismos de control adoptados para garantizar
transparencia, eficiencia y legalidad en la ejecucién

contractual Il. FUNDAMENTOS JURIDICOSLa presente solicitud
se fundamenta en:eArticulo 23 de la Constitucién Politica de ColombiaeLey 1755 de 2015¢Principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacion publicaAdicionalmente, en materia disciplinaria, se precisa
qgue conforme a la Ley 1952 de 2019:¢El articulo 25 establece que son sujetos disciplinables los servidores
publicos, incluso después de su retiro, cuando la conducta se haya cometido en ejercicio de sus funciones.*El
articulo 93 no contempla la condicidn de pensionado como causal de extincion de la accidn disciplinaria.En
consecuencia, la desvinculacidn del servicio no limita el ejercicio de la potestad disciplinaria del

Estado. Copias
a:eprocesosjudiciales@procuraduria.gov.coesetrasena@sena.edu.coesindesenacucuta@sena.edu.coesinsindese
na@sena.edu.coeUNALTRASENA@sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacidn automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccién.

Atentamente,

P R T [y . |:- ; . Y
. (= LWL R =W - L L L o AT LTLE | = LA
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A (T » L =

SENA e
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500
Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
© fw o

www.sena.edu.co

@SEMAcomunicao
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® Marisol Sarabanda Acero

SEMNA Secretaria General - Profesional G02
7 V masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277
Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.
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DOCUMENTO - Queja por presunto incumplimiento de obligaciones contractuales
Desde Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Fecha Vie 10/04/2026 12:26 PM
Para Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

Mari, conforme lo conversado te envié documento, - Queja por presunto incumplimiento de
obligaciones contractuales -Imprenta para tu revision y fines pertinente.

Cl POR RADICAR

Doctor

JULIAN DAVID PENA MARTINEZ
Director Juridico

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Julian.pena@imprenta.gov.co

Ciudad

Asunto: Queja por presunto incumplimiento de obligaciones contractuales

En ejercicio del derecho consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1755 de 2015, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA presenta QUEJA

FORMAL relacionada con el presunto incumplimiento reiterado de obligaciones contractuales derivadas
del Contrato No. CO1.PCCNTR. COI.PCCNTR.9244469 DE 2026, suscrito el 04 de febrero de 2026 entre el
SENA y Imprenta Nacional de Colombia, cuyo objeto es “Contratar con la Imprenta Nacional de
Colombia el servicio de publicacion en el Diario Oficial de los actos administrativos que sean requeridos
por el SENA”.

1. Hechos que sustentan la queja
1. Dentro de las obligaciones contractuales se establecié de manera expresa que el contratista debe:

“Presentar, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, la cuenta de cobro
correspondiente, relacionando los niumeros del Diario Oficial en los cuales fueron
publicados los actos administrativos remitidos por el SENA.”

2. Dicha obligacidn resulta esencial para que el SENA pueda adelantar oportunamente los tramites
internos de revisidn, validacion y pago, conforme a los procedimientos financieros y
presupuestales vigentes.

3. No obstante, se ha evidenciado que la presentacién de las cuentas de cobro no se ha realizado
dentro de los términos contractualmente establecidos, situacién que se ha presentado de manera
reiterada durante la ejecucion del contrato.
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4. Adicionalmente, esta Entidad ha remitido multiples comunicaciones y correos
electrénicos solicitando el cumplimiento oportuno de dicha obligacidn, sin obtener respuesta
alguna, los cuales se anexan como soporte probatorio de la presente queja.

2. Fundamento legal

El comportamiento descrito podria constituir un incumplimiento de los deberes contractuales, en
contravia de:

e Elarticulo 4 de la Ley 80 de 1993, que obliga a los contratistas a cumplir integralmente las
obligaciones a su cargo.

* Elarticulo 5 de la Ley 80 de 1993, que impone el deber de actuacién bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia y economia.

e Elarticulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 209 de la Constitucién Politica, que consagran los
principios de la funcién administrativa, en especial los de planeacién y eficiencia.

e Elarticulo 34 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), que exige atencidn oportuna a los requerimientos
formulados por las autoridades.

La situacion descrita ha generado afectaciones administrativas y financieras al SENA, al alterar la
programacion normal de pagos, lo cual resulta contrario al adecuado desarrollo de la gestién contractual
y al uso eficiente de los recursos publicos.

3. Solicitudes
Con fundamento en lo anterior, de manera respetuosa se solicita:

1. Que se analicen los hechos puestos en conocimiento mediante la presente queja.

2. Que se informe a esta Entidad las causas que han dado lugar al incumplimiento reiterado y a la
falta de respuesta a los requerimientos efectuados.

3. Que se indiquen las medidas correctivas adoptadas para garantizar el cumplimiento estricto y
oportuno de las obligaciones contractuales.

4. Que se adopten las acciones internas que se consideren pertinentes, de acuerdo con las
competencias de esa Entidad, para evitar la reiteracion de esta situacion.

4. Anexos

* Copia de los correos electrénicos enviados sin respuesta, como evidencia de los hechos descritos.

Agradecemos la atencidn prestada a la presente queja y quedamos atentos a la respuesta dentro de los
términos legales establecidos, reiterando la necesidad de asegurar el cumplimiento de los principios que
rigen la contratacién estatal y la funcién administrativa.

Cordialmente,
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SENA Marisol Sarabanda Acero

Profesional G02
Grupo de Administracion de Documentos - Secretaria

General

masarabanda@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 13207

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur, Piso 1, Bogota, Colombia
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RE: REPORTE RELACION DE PAGOS SIIF.

Desde Kirtha Maitea Martinez Pardo <kmmartinez@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/04/2026 4:16 PM

Para Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>
cc Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (596 KB)
RP 905023.pdf; RP 224- RP 74025.pdf; RP 126.pdf;

Buenas tardes:
Adjuntamos relaciones de pagos solicitadas.

Cordial saludo,

De: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 14 de abril de 2026 11:39 a. m.

Para: Modnica Lizeth Sdnchez Gémez <mosanchezg@sena.edu.co>

CC: Kirtha Maitea Martinez Pardo <kmmartinez@sena.edu.co>; Marisol Sarabanda Acero
<masarabanda@sena.edu.co>

Asunto: REPORTE RELACION DE PAGOS SIIF.

Cordial saludo.

Muy amablemente solicito su colaboracion con el envio de la Relacion de Pagos del contrato
de bienes y servicios que se indica a continuacion, correspondiente a la vigencia 2026

Contrato No. CO1. PCCNTR. 5671312 de 2023 ( Vigencias futuras)
Contratista : Servicios Postales Nacionales S.A.S.

NIT : 900.062.917

Vigencia: 2026

Valor Contrato: $ 7.692.074.193

CDP: 33523 /2023

2324 /2024
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27325 /2025

526 / 2026
CRP: 905023
224
74025

126

Cordialmente,

Zully Yohana Carrasquilla Pabon

. DireccionGeneral - Contratista

sSENA
zcarrasquilla@sena.edu.co
A 3112548847

Calle 57 # 8-69

©fv o
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Zully Yohana Carrasquilla Pabon

. DireccionGeneral - Contratista
SENA
7AV zcarrasquilla@sena.edu.co
3112548847

Calle 57 # 8-69
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ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Kirtha Maitea Martinez Pardo

SENMNA Direccion Administrativa y Financiera - Técnico G03
kmmartinez@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:13106
Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

Ofv o

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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? Outlook

Re: Derecho de peticion Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Desde David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/04/2026 1:31PM

Para Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>; Zully Yohana Carrasquilla Pabon
<zcarrasquilla@sena.edu.co>

CcC Marisol Sarabanda Acero <masarabanda@sena.edu.co>; Edwin Jesus Garcia Mora
<edwingarcia@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (254 KB)

Respuesta parcial_Derecho de Peticién R[7].docx;

Cordial saludo Dra. Jenny
Remito para su revision final y envio ara consolidacion de vistos buenos y firmas.
Mil gracias.

Get Outlook for Mac

From: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Date: Monday, 13 April 2026 at 6:41 PM

To: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>, Zully Yohana Carrasquilla Pabon
<zcarrasquilla@sena.edu.co>

Cc: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>, Marisol Sarabanda Acero
<masarabanda@sena.edu.co>

Subject: RE: Derecho de peticion Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo

Buenas noches

Estimado doctor David espero te encuentres muy bien, de otro lado y en atencién a su correo me
permito remitir en adjunto nuevamente el derecho de peticién con la respuesta al numeral 7 en control
de cambios para su revisién y aprobacion.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 17:22

Para: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>; Zully Yohana Carrasquilla Pabon
<zcarrasquilla@sena.edu.co>

Cc: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>; Marisol Sarabanda Acero
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<masarabanda@sena.edu.co>
Asunto: Re: Derecho de peticion Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Dr Edwin.
Nosotros quedamos de contestar la respuesta No 7. Por favor verificar e incluir.

Quedo atento.

Get Outlook for Mac

From: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Date: Monday, 13 April 2026 at 5:04 PM

To: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>, David Ricardo Pinzon Cepeda
<drpinzon@sena.edu.co>

Cc: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>, Marisol Sarabanda Acero
<masarabanda@sena.edu.co>

Subject: RE: Derecho de peticion Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo:
Buenas tardes, estimado doctor David. Espero se encuentre muy bien.

En atencién al derecho de peticidn del asunto, me permito remitir la respuesta elaborada por el Grupo
de Administracién Documental, a la cual se le realizaron algunos ajustes de forma, asi como la inclusién
de la respuesta que se encontraba a cargo del Grupo de Gestién Administrativa, para su revisién y
aprobacién.

Quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente,

De: Zully Yohana Carrasquilla Pabon <zcarrasquilla@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 7:29

Para: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>; Edwin Jesus Garcia Mora
<edwingarcia@sena.edu.co>

Cc: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>; Marisol Sarabanda Acero
<masarabanda@sena.edu.co>

Asunto: Derecho de peticién Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo,

Me permito compartir en documento Word, el proyecto de respuesta parcial al Derecho de
Peticion, para su revisidn, los ajustes que consideren necesarios y la complementacién de la informacién
correspondiente.

Quedo pendiente,
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Cordialmente,

o Zully Yohana Carrasquilla Pabon

SENA Grupo Administracion de Documentos

Secretaria General
7 ‘ zcarrasquilla@sena.edu.co
3112548847

Calle 57 # 8-69

© fv o)

@SEMAcomunica

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 9:42 a. m.

Para: Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion:

CC: 91282482

Nombre: JOSE VICENTE CASTRO

Asunto: CONTRATOS

Fecha Radicacién: 3/19/2026 9:42:46 AM
Correo Electrénico: JVCASTRO@GMAIL.COM

Descripcion del requerimiento:

DERECHO DE PETICION — SOLICITUD DE INFORMACIONSefioresServicio Nacional de Aprendizaje — SENAServicios
Postales Nacionales S.A. — 4-72Asunto: Derecho de peticidn en interés general — Solicitud de informacidn
contractual, administrativa y disciplinariakn ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, me permito presentar la
siguiente solicitud de informacion en interés general: l.
PETICIONES1. Informacion contractualSolicito se me remita copia de las minutas de los contratos suscritos entre
el SENA y Servicios Postales Nacionales S.A. — 4-72, en las cuales se especifique claramente:*Objeto
contractualeValor total del contratoePlazos y tiempos de ejecucidonAsi mismo, solicito certificacién expedida por
4-72 que contenga el listado completo del personal vinculado al contrato actual, incluyendo:eNumero total de
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personas vinculadaseDistribucion del personal en Direccidn General, Regionales y Centros de
FormacioneNombres completos e identificaciéneCargo desempefiadoeValor asignado dentro del
contratoeEvolucion salarial desde el inicio de la vinculacidnelJustificacion de incrementos salariales (si

aplica) 2. Metodologia de seleccidn de personalSolicito se
informe de manera detallada el proceso, criterios y metodologia utilizados por 4-72 para la seleccion del
personal que presta servicios al SENA, indicando:eEtapas del proceso de selecciénePerfiles requeridosePerfil
contratadoeMecanismos de verificacién de idoneidad 3.
Supervisidn contractualSolicito se informe:®El procedimiento mediante el cual fue designado el supervisor del
contratoelos criterios de seleccidn utilizados para dicho roleInformar si el sefior Afanador que grado de
consanguineidad tiene con la sefiora Diana Sarmiento Soto4. Actuaciones disciplinariasSolicito informar la
entidad adelantd o se encuentra en curso algun proceso disciplinario por parte del SENA respecto de la
exservidora publica Diana Eugenia Sarmiento Soto, en relacién con posibles situaciones de conflicto de intereses
derivadas de la vinculacion de personas con vinculos familiares dentro del contrato referido cuando fungia como
Coordinadora y supervisora de este contrato. 5. Acciones
institucionalesSolicito indicar que acciones administrativas, preventivas o correctivas ha adoptadas el SENA
frente a posibles situaciones de conflicto de intereses, particularmente en aquellos casos en que servidores
publicos hayan ejercido simultdneamente funciones de coordinacién y supervisién

contractual. 6. Estadisticas operativasSolicito remitir estadisticas
mensuales relacionadas con la operacion del personal contratado, incluyendo:eActividades laborales por
persona contratadaelndicadores de desempefio e informes de seguimiento a su labor contratadaeJustificacion
técnica y juridica del nimero de personal vinculadoeCuadro comparativo de actividades de estas personas
versus funcionarios de planta y demas contratistas y posibles similitudes de

actividades 7. Justificacién administrativaSolicito se expliquen
las razones administrativas, técnicas y juridicas que sustentan:eLa vinculacién del personal a través del contrato
con 4-72eLa asignacion de perfiles y sueldos especificoseLos mecanismos de control adoptados para garantizar
transparencia, eficiencia y legalidad en la ejecucién

contractual Il. FUNDAMENTOS JURIDICOSLa presente solicitud
se fundamenta en:eArticulo 23 de la Constitucidn Politica de ColombiaeLey 1755 de 2015¢Principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacion publicaAdicionalmente, en materia disciplinaria, se precisa
que conforme a la Ley 1952 de 2019:¢El articulo 25 establece que son sujetos disciplinables los servidores
publicos, incluso después de su retiro, cuando la conducta se haya cometido en ejercicio de sus funciones.*El
articulo 93 no contempla la condicién de pensionado como causal de extincidn de la accién disciplinaria.En
consecuencia, la desvinculacidn del servicio no limita el ejercicio de la potestad disciplinaria del

Estado. Copias
a:eprocesosjudiciales@procuraduria.gov.coesetrasena@sena.edu.coesindesenacucuta@sena.edu.coesinsindese
na@sena.edu.coeUNALTRASENA@sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccion.

Atentamente,

P N T N T Ry L—
s Rl Elics D LA
. Grupo Adr stracion de Documentos

E-.'.- e o Tty
A vl ol

SENA fehing i
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500
Calle 57 -8 - 62 Bogota Colombia
©fvw o M

www . sena._edu.co

@SENAcomunica
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® Marisol Sarabanda Acero

SENMNA Secretaria General - Profesional G02

masarabanda@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:31277

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Zully Yohana Carrasquilla Pabon

SENA DireccionGeneral - Contratista
zcarrasquilla@sena.edu.co
A 3112548847
Calle 57 # 8-69

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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@ Edwin Jesus Garcia Mora
SENA DireccionGeneral - Contratista

edwingarcia@sena.edu.co
A 3163641138
Calle 57 # 8-69

fv o)
www. sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ David Ricardo Pinzon Cepeda
SENA DireccionGeneral - Contratista

drpinzon@sena.edu.co
A 3005340870
Calle 57 # 8-69

fv ol
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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@ Edwin Jesus Garcia Mora
SENA DireccionGeneral - Contratista

edwingarcia@sena.edu.co
A 3163641138
Calle 57 # 8-69

fv o)
www. sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® David Ricardo Pinzon Cepeda

SENA DireccionGeneral - Contratista
7 V drpinzon@sena.edu.co
A 3005340870
Calle 57 # 8-69

Ofv o

@SEMNAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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