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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9052572
Coordinador Académico de Programas Especiales - Grado 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9052572 del afio 2026.

JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.926.531 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la educacion
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacién con la educacion
media del centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar para impartir formacion
profesional integral presencial como instructor en el drea pecuaria.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

Se Impartié formacion profesional
integral en los programas técnicos
agropecuarios.

Fichas: 3154839 (l.E. San Juan
Bautista) Gloria — 3155084 (I.E.
Promocion Social) Gamarra -
3154796 (IE Villa San Andrés)
Aguachica. Proyecto:
Implementacion de Unidades
productivas aplicando buenas

practicas agricolas y pecuarias a
través de la metodologia por
proyectos en la subregién sur del
Cesar y Bolivar. Fase: Verificar.

Actividad del Proyecto: Registrar la
informacidn y evaluar los resultados

de las labores agropecuarias,
teniendo en cuenta los
procedimientos técnicos.

Competencia: Coordinar produccion
de especie pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Resultado de Aprendizaje: Informar
las novedades nutricionales,
sanitarias y reproductivas
identificadas en el proceso, para su
respectivo analisis y posterior.
Fichas: 3447329 (l.LE. Rosa Jaimes
Barrera) Pailitas, 3450831 (l.E.
Promocidn Social) Gamarra.

Proyecto: Implementacion de
Unidades productivas aplicando
buenas practicas y agricolas

pecuarias a través de la metodologia
por proyectos en la subregidén sur del
Cesar. Fase: Planear. Actividad del
proyecto: Contextualizar al aprendiz
para el desarrollo de |las
competencias del programa de
formacion, en el marco institucional,
productivo y social.

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,

Listas asistencia.
Registro fotografico.
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N

con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultados de Aprendizajes: 1.
Asumir los deberes y derechos con
base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su
proyecto de vida. 2. Reconocer el rol
de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de
formacion, de acuerdo con |la
dindmica organizacional del SENA. 3.
Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la politica
institucional. 4. Identificar las
oportunidades que el SENA ofrece en
el marco de la formacion profesional
de acuerdo con el contexto nacional
e internacional. 5.Gestionar |Ia
informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacidny la
comunicacion disponibles.

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacidn).

Con el equipo del drea Agropecuaria
se realiz6 el alistamiento de los
programas de Produccion
agropecuaria, Cultivo y cosecha de
palma de aceite, en lo concerniente,
al apoyo y gestion con las entidades
educativa todo lo referente a
apertura de los  programas,
inscripcion de estudiantes a los
programas ofertados, etc. vigencia
2026.

Registro fotografico.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

No se requirid la actividad.

N/A

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

Se orientd el proceso de induccién
en los programas produccidn
agropecuaria con las siguientes
fichas: 3447329 y 3450831.

Listas de asistencia.
Registro fotografico.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No se requirié la actividad.

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacioén,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se registrd las inasistencias de los
aprendices en formacién en archivo
de Excel del instructor.

Listas de asistencias
Archivo de Excel.

Asociar los aprendices a la

Se asocid a los aprendices ala ruta de

Aprendices asociadas a la

ruta de aprendizaje en el | aprendizaje en el aplicativo | ruta en plataforma Sofia
aplicativo institucional una | institucional Sofia plus, en los | p|.s.

vez el aspirante esté en | programas de formacién de

estado  matriculado vy | produccidn agropecuaria,
verificar con el reporte que | correspondientes a las fichas:

todos aparezcan en | 3447329, 3447338, 3447347.

formacioén.

Emitir los juicios de | No se requirio la actividad. N/A

evaluacién con base en la

valoracion de las

evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los

aplicativos institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar vy gestionar las | Se ha utilizado la plataforma | Se alimenté la Plataforma
diferentes plataformas | institucional Sofia Plus, para la | Sofia Plus.

tecnoldgicas

realizacion de los procesos para
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institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

formacion en los aprendices de los
diferentes programas de formacién
técnica.

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Se participd en reunidn con el equipo
SENNOVA para tratar temas acordes
al proyecto aprobado.

Registro fotografico.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos Y demads
instancias institucionales
que lo requieran.

e Se participd en las reuniones
programadas por el coordinador
académico de programa
especialesy lalider del programa
de articulacién con la media e
instructores del programa en
mencién para tratar temas,
como: proceso de alistamiento
2026 y recolecciéon de los
documentos de inscripcidn y
matriculas de los estudiantes
grado 10.

e Reunidn con los rectores,
coordinadores académicos, y
profesores de las Instituciones
educativas Promocion Social,
Anibal Hernandez Zuleta, Luis
Alberto Badillo y San Francisco,
para socializar el proceso de
alistamiento del programa
articulacién con media vigencia
2026.

e Reunidn con los instructores
técnicos del grupo
agropecuario, del programa de
articulacion con la media
Senamen para socializar,
actualizar y ajustar el desarrollo

Registro fotografico,
Listas de asistencias.
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curricular de los programas,
como también; la elaboracién
de las listas maestras de
materiales de formacién de los
programas “Produccién
agropecuaria” y “Cultivo y
cosecha de la palma de aceite”.
e Se participd en reunién con el
equipo SENNOVA para tratar
temas acordes al proyecto

aprobado.
12 | Desplazarse a otras | Se realizé desplazamiento a las | Registro fotografico.
ciudades o municipios | instituciones educativas Promocién
diferentes al domicilio | Social, Anibal Hernandez Zuleta, Luis
contractual para el | Alberto Badillo, Rosa Jaimes Barrera,
cumplimiento del | San Juan bautista y San Francisco, de
contrato, en caso de que | los diferentes municipios de la zona
se requiera. de influencia del Centro
Agroempresarial — Regional Cesar,
apoyar a las instituciones educativas
en todo lo referente al alistamiento
de matricula, registro e inscripcion
en Sofia Plus, de los estudiantes de la
vigencia 2026.
13 | Presentar el reporte de | Se registrd las horas adicionales de | Reporte de horas mensual.
eventos en SOFIA PLUS | formacidén en el aplicativo Sofia plus.
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener | Se actualizd el portafolio del | Evidencias en el
actualizado el portafolio | instructor con el Proyecto de | computador personal del
de evidencias del | formacién, Planeacidon pedagodgica | instructor.

instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

del proyecto de formacidn, las guias
de aprendizaje, planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, de la ficha,
registro fotografico de la formacion,
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de los programas de formacién en
“Produccion agropecuaria”.

15 | Responder por la custodia | Se ha hecho buen uso de los equipos | Registro fotografico.
y buen uso de equipos, | de proyeccién, aula de formacion, y
bienes e inventario | bienes inmuebles, suministrados por
asignado a su cargo o | las Instituciones Educativas para la
puestos bajo su cuidado, | realizacién de la formacion de
que el centro o lugar | aprendices.
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Se apoyd la correccidn de las listas | Registro fotografico
Aseguramiento de la | maestra de materiales de formacién | Listas materiales
calidad cuando la entidad | de los programas de Articulacidon con | Compartida al correo del
lo requiera. la media y desplazados, segln | coordinador programas

indicaciones del coordinador. especiales.

17 | Apoyar la planeacion y el | Se apoyd la correccidn de las listas | Registro fotografico
alistamiento de los | maestra de materiales de formacion | Listas materiales
materiales de formacidn, | de los programas de Articulacion con | Compartida al correo del
propios de su drea y |la media y desplazados, segun | coordinador programas
apoyar los procesos de | indicaciones del coordinador. especiales.
evaluacién y/o  parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion | No se requirid la actividad. N/A
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se utilizd las redes sociales para Redes sociales- WhatsApp

promocién y divulgacion

divulgar los programas formativos
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de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programada por el Centro.

complementarios y/o titulada,
ofrecidos por el SENA, centro
agroempresarial en el
departamento del Cesar. Por medio
de WhatsApp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirié la actividad.

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd oportunamente el
informe mensual de ejecucién
contractual del mes en curso 2026, a
través de la plataforma Secop IlI.

Informe mensual de
ejecucién contractual (GCy
GF) en la plataforma Secop
Il.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No se requirié la actividad.

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

No se requirid la actividad.

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de los
recursos que hay en su
ambiente laboral.

Se ha hecho buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos suministrados
por las Instituciones Educativas para
la realizaciéon de la formacién de
aprendizaje.

Registro fotografico.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

Se presentd agenda de
desplazamiento correspondiente al
mes de abril.

Agenda compartida en el
drive del coordinador de
programas especiales.
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desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

Se presento legalizacién de la
comisién 7626, correspondiente al
mes de marzo.

Legalizacion adjunta en el
informe GC.

proceso y
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

26 | Atender oportunamente | Se presentd Informe mensual, con | Informes en SECOP Il
los requerimientos que | sus respectivos soportes y cargado
haga el supervisor del | en el Secop Il, los archivo GF_GC,
contrato y  presentar | (Planilla Si contratista, seguridad
informes mensuales de la | social en estado pagada marzo de
ejecucion del contrato. 2026, informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato de pdf),
solicitados y revisados por el
supervisor del programa de
articulacién con la media,
correspondiente al mes en curso.
27 | Aplicar al Se realizd el proceso de certificacidn | Certificado de la norma

a la norma de competencia en
pedagogia, culminando a
satisfaccion dicha certificacion, (11
de julio 2025), adjunta en el anexo
del GC.

adjunta en el anexo del GC.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Corregimiento Zapatosa-
1 7626 13-03-2026 13-03-2026
Tamalameque.
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6006416403 expedida por en SOI, referente al mes

de marzo del 2026.

Cordialmente,

\/C’KG\———‘—\// C; G

JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO
CONTRATISTA
C.C. No. 18.926.531 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

o

|

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9052572
Coordinador Académico de Programas Especiales - Grado 20

Centro Agroempresarial - Aguachica
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No 1 - OBLIGACION No 12, (1) Orientar la formacion de aprendices en el area, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion

programados y (12) Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato.

FICHA: 3155084 (IE Promocidn Social).
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SENA

FICHA: 3450831 (IE Promocidn Social).

8/4/2026,2:41 p. m.

25/3/2026, 2:40 p. m.

OBLIGACION No 2, Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su contrato.
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OBLIGACION No 4, Participar en el proceso de induccién de los aprendices en los programas
produccién agropecuaria con las siguientes fichas: 3447329 y 3450831. (IE Rosa Jaimes
Barrera y IE Promocidn Social).

OBLIGACION No 6, Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién.
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8 3 DANIELA DIAZ CRUZ Ti-1011203619 3224177068 danieladiazcruz3as@gmail com OK OK OK
9 4 ESNEIDER JESUS HERRERA CASTAREDA Tl - 1062877405 3132161742 OK OK OK
10 5 GISELL ALEXANDRA VASQUEZ DEL REAL Tl - 1048393473 3146292612 mdelrealestrada@gmail.com OK OK OK
1 6 JAMER YESID PEREZ DE LA ROSA TI- 1062876860 3182988446 amerrperez2009@gmail.com OK OK OK
12 7 JESUS ELIECER CACERES BOLARIOS T1- 1062877305 3009586512 denisbolanol8@gmail.com OK OK OK
13 8 LAURA CAMILA VARGAS MORENO Tl - 1062877204 3161967599 lauracamilav66@gmail.com OK OK OK
14 9 LEISY PADLA PACHECO SALAS Ti-1062876156 3147192828 paolasalas787 @gmail.com OK OK OK
15 10 LIYEN STEFANY CARO CUEVA Tl - 1062876685 3146799062 livencaro19@gmail.com OK OK OK
16 11 LUIS SANTIAGO FRANCO DIAS TI- 1062876762 3175129226 julianal iosper l.com OK OK OK
17 12 LUIS SEBASTIAN PACHECO CORTES Tl - 1065886912 3206696850 sebastianpc254@gmail.com OK OK OK
18 13 MARGY PRINCESA CALIXTO SANTIAGO T1- 1062877159 3117882434 esusalbertocalixtosantiago@email.com| OK OK OK
19 14 MERLYS SANDRITH CHARRIS BONETH Tl - 1062876588 3116452019 merlisscharrisboneth@gmail.com OK OK OK
20 15 NICOLAS JOSE ORTIZ PALLARES Tl - 1016956491 3107089815 ‘ OK OK OK -
< > NOTAS + 4 »
Listo % Accesibilidad: todo correcto i) M - ——+ 1002
R Escribe aqui para buscar. =1 ¢ ™ : 3 a @ G -] @ 25°c Nublado A~ G ¥ Z d) ESP 12403, m. [
. = ) = 15/04/2026

OBLIGACION No 7 - OBLIGACION No 9, (7) Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y (9) Usar
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy

administrativo.

(B | S- Sofiaplus x 4+

<« C

ey T

Q & Inseguro

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

L Escribe aqur para buscar.

Ficha de
caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices:

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd

senasofiaplus.edu.co/scfia/home/princip

3447329 - PRODUCCION AGROPECUARIA

UNIDADES PRODUCTIVAS

(R
#
o<Q
VA
Resultado: 18 diz(ces) 4

PRODUCTIVAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -= Bogotd - Colombia- *-a204;

o

[

Eaae €
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SENA

5 | Se Sofiaplus X+ v -
« [&] O 8 Insequro  httpy//senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces B g O
R R Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de 3447338 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
caracterizacion®
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
UNIDADES PRODUCTIVAS
. Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Planeacion BRIl p mda
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
N N La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo R 22 a la Ruta de Aprendizaje: UNIDADES
Asociar Aprendiz a una Ruta de PRODUCTIVAS. Se ha enviado un correo énico a los aprendi iados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

B O Escribe aqui para buscar.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a204;

B - mdd e @

W@ 30°C Parc.soleado A B W® 7 ) ESP

& | S Sofiaplus x  + v
<« C (ORI~} Inseguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & ¥
(£ Ejecucion de la Formacion v -
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de 3447347 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
caracterizacion*
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
UNIDADES PRODUCTIVAS
. Ruta de ndi 3 0
Generar Excel de Planeacion BRIl p mda
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
) ) La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé IR 1 s) a la Ruta de Aprendizaje: UNIDADES
Asociar Aprendiz a una Ruta de PRODUCTIVAS. Se ha enviado un correo énico a los aprend dos a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién

R ° Escribe aqul para buscar.

<

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -= Bogotd - Colombia- =-a204;

czoaaece

2 30°C Parc.soleado A G W gz 4 EsP

n

GCCON-F-087 V1

408 p. m.
24/03/2026

404 p.m
oz

]



4
SENA

N

OBLIGACION No 10, Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico.

OBLIGACION No 11, Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales.

GCCON-F-087 V1



OBLIGACION No 13, Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Informe_Apoye_Formacion Abril + Investg.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archive Edicion Ver Ventanz Ayuda
Inicio Herramientas GC_1062912017_1... Informe_Apoyo_For... X @ .. Iniciar sesién
B & B = ®Q© s AMOO® =- 3 T |8 2 & 3o Comparti
[H
SO
23
ca
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
=
o=
23
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00
il
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[Ficha | FECHAINICIO | FECRAFNAL | EVeTo | hoORas ] < O
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES 4‘
16/03/2026 141042026 PROYECTOS DE INVESTIGACIEN (.- 492020909099 e
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00 O
INSTRUCTOR: JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO ’0
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL I
v
B © Escribe aqui para buscar. gi e r ﬁ a * @ @ . D HBO lanza el primert.. A~ O Wm Z o) ESP tze m ]

15/04/2026

GCCON-F-087 V1



SENA

OBLIGACION No 14, Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

|

Archivo [T

Ij [TH Panel de vista previa [ Iconos muy grandes [&] Iconos grandes

Panel de
navegacién *

Paneles
« v
I Escritorio # A
& Descargss
Documentos #
= Imigenes #
Feb - Marz 26
LISTAS ASISTEN
Pago Abril 2026
Pago Abrl 25

@ OneDrive - Perso

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
I Escritorio
=] Imagenes
D Misica
B Objetos 30
B Videos
i Discolocal (C:)

= Disco local (D)

¥ Red

24 elementos

R P Escribe aqui para buscar.

OBLIGACION No 15 - OBLIGACION No 24, (15) Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y (24) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en

Compartir

[ Panel de detalles

= | PORTAFOLIO JGGG 2026

Vista

BE Lista

Iconos pequefios

Iconos medianos
F== Detalles

por~

Disefio

ACTA PLAN MEJORAMIENTO

LISTAS DE APRENDICES

il

PROGRAMA TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA
Adobe Acrobat Document

Reporte Proyecto Formativo -

Adobe Acrobat Document

LINEA TIEMPO PROD AGROP- OK
CORREGD - copia
Hoja de célcule de Microsoft Excel

Proyecto Formativo Hiijo - PROD

‘ PECUARIA 2026
Hoja de calcule de Microsoft Excel

su ambiente laboral.

2489596 - IMPLEMENTACION DE ...

it

_ ) ACTIVIDADES PARA SUBIR A
‘I J PLATAF TERRITORIO

PLAN DE TRABAJO

Proyecto Formative Hijo- PROD
AGROPECUARIA 2026
Adobe Acrobat Document

ENLACE DRIVE ETAPA PRODUCTIVA
FICHAS 2062861 - 2063621
Decumento de Micresoft Word

‘a

‘ DEL APRENDIZ
Hoja de cdlculo de Microsoft Excel

Proyecto Formativo Hijo- 2428096 -

‘ Palma 2026
Hoja de célculo de Microsoft Excel

LISTA DE CHEQUEQ PORTAFOLIO

JI[

Ordenar

= A
Vi

=

[l
X
el

| Agrupar por =

Agregar columnas

star todas |as columnas

sta actual

» Esteequipo » Discolocal (D) » Doc SENAAca > SENA 2026 » PORTAFOLIO INSTRUCTOR JGG 2026 » PORTAFOLIO JGGG 2026 »

GUIAS DE APRENDIZAJES

REPORTE JUICIOS

Reporte Proyecto Formativo -
2005149 - IMPLEMENTACION DE ...
Adobe Acrobat Document

PLANEACIGN POR DISERIO
| curRicuLAR 2025

Hoja de célculo binaria de Micros...

Planeacién Pedagégica - Tecnico

| Produccion Agropecuaria 2024 (.
Hoja de caleulo de Microsoft Excel
Reporte Proyecto Formativo

| AcroPECUARIO 2425328 Correce
Hoja de céleulo de Microsaft Excel

[ Etementos ocultos

[ casillas de elementa

[] Extensiones de nombre de archivo

Ocultar elementos
seleccionados

Mostrar u ocultar

1
g
v
"

2 25°C Mayorm. nubla...

v o

INSTRUMENTOS EVALUACION

SEG Y EVA ETAPA PRODUCTIVA

Reporte Proyecto Formative -
2005148 - IMPLEMENTACION DE ..
Adobe Acrobat Document
FORMATO PLANEACION DE

| HORAS PRODUCCION AGROPEC...
Hoja de célculo de Microsoft Excel
PLANEACION PEDAGOGICA PROD

| AGROP- OK CORREGD 2024
Hoja de célculo de Microsoft Excel
Rep Planeacion Pedagogica

| Proyecto - 2005149 - IMPLEMENT.
Hoja de cdlculo de Microsoft Exc...

GCCON-F-087 V1

Opciones

A O | 7z ) EsP

Buscar en PORTAFOLIO JGGG .. 2

1:16a. m.
15/04/2026



SENA

OBLIGACION No 16- OBLIGACION No 17, (16) Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera y (17) Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su areay apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion de bienes.

v BB Jean Carlos Centena Vs Al 4) X @B Correo: Jose Geovanny Guzmar X 4 - X
&« c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADN]jOTk0ZGEzLTQ1ZDMtNDk1MS04NmFILWMxNTEyNzNjN TVAMwAQAOSyol 7gsIRPqvDE2%2FriPCI%3D [ + 3 D = o
B Todas las carpe... ~ < robinson = Q 2 o @ &
0 = Archivo Inicic Vista Ayuda Buscar
- @ Todo 9 Correo () Chats [3) Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona [ Marcado  § Importancia alta & Para mi - o
[
o > Favoritos [] Resultados Consolidados Necesidades de materiales de formacién 2026 ¢ Resumir
o q 5
b ¥ jguzmang@sena.e... ~  Resultados principales ‘
5. Solicitud Necesidad Comp. 6. Solicitud Necesidad Comp..

« £ Bandejadeen.. 66 3 Robinson Lobo Hernandez I L™ v M8 Y

- . > Robinson Lobo Hernand...  Mié 08/04

Z° Borradores = i . .
= Robinson Lobo ... Bandeja de entr.. X Mostrar los 12 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

B> Elementos enviados
A [ Rotinson Loba Hemandez 2 L Descargar todo

@ Elementos el.. 1059 Consolidados Necesida...  11/03/2026

No hay vista pr. Bandsja de entr.

@ Eg Correo no deseado

B s Robinson Loba Hernandez 2 “ Responder 7 Reenviar
PARA LEGALIZAR 12/03/2026

T Archive Buenos dias, mi.. Bandeja de entr. De: Jose Alejandro Orozco Ochoa <jaorozeo@sena.edu.co»

Enviado: miércoles, 11 de marzo de 2026 0:50

Para: Orlando Antonio Aguilar Quintero <oaguilar@sena.edu.co>

Ce: Wilmer Gustavo Roa Suarez <wgroa@sena.edu.co>; Jasson David Parada Rojas <jprojas@sena.edu.co>;
Adul Antonio Reyes Galvan <aareyes@sena.edu.co>; Robinson Lobo Hernandez <rlobo@sena.edu.co>;
Gandra Esperanza Moreno Lemus <gemorenol@sena.edu.co>; Eduin Jose Negrete Ruiz
<ejnegreter@sena.edu.co>; Sandra Patricia Sanchez Parra <ssanchezp@sena.edu.co>; Gerardo Perdomo
Portillo <gperdomop@sena.edu.co>

Asunto: Consolidados Necesidades de materiales de formacién 2026

B Historial de conver... Robinson Lobo Hernandez 2
PARA LEGALIZAR 09/03/2026

Pal Carpetas de busqu.. Buenos dias, mi...  Bandeja de entr...

In-Place Archive -J... Robinson Lobo Hernandez )
PROCESO DE MATRICULA  Lun 06/04

Buenas tardes, ..  Bandeja de entr..

®© ® ®

v}
8 Ir a Gruoos

& P Escribe aquf para buscar. gi e " : [ | ‘ @ <® 25C Mayorm.nubla.. A~ G W® 7 Q) ESP

1:27a.m.
15/04/2026 D

OBLIGACION No 19, Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programada por el Centro.

:
PRE\INSCRIPCION
AGUACHICA

¢cEres aprendiz y necesitas transporte
para asistir a tu formacién?

Participa en la preinscripcién y
aytdanos a identificar las zonas
de mayor demanda

Tosmogha Precasanrhonny ¥ Caesanmchin D3 Alivertes - Jomad Tarda - SAIES 1312
“ecrolzga Coxvdinacia s Processs Legisticos - Jamada Nache - SHIES 13¢EL
Tecocho$s Constroxiss En Edifcaciones - Jormuds Vefiara - SHES (675

Requisitos

Centro Agroempresarial regional Cesar

GCCON-F-087 V1



SENA

OBLIGACION No 27, CERTIFICADO NORMA DE COMPETENCIA.

Litestad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18926531

Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cidigo: 200201056 - Versin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

S e b 1f

1091842 - 13,08,2021

Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasz ¢l 13 de Agosto de 2024

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La aveancihd de eve documento puale ser vesificads en el segiin eleeminieo que se eococnia en la piging web himr fersficado sem aluca, bajo o aimen

SN 24201056 CCI18926531C.

HORARIO PLATAFORMA SOFIA PLUS

E | S Sofiaplus X+ ~ —
« > C QO B inseguro h du. h principal.faces (€3 ] @ B
Diagramar Horario Instructor 02/03/26 03/26 7/03/26
00:00 - 13:00: Disponible 4 01 09:00: [} H A |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

[27/03/26

19:00 - 23:59: Disponible

: Disponible

13/03/26
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

14/03/26
00:00 - 23:59:

: Disponible

Disponible

[20/03/26
00:00 - 13:00: Disponible

: Disponible

Disponible

Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos <

Z LMS <

(£ Matricula <

[# Planeacién de la Formacién <

[ Reportes <
: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible

[ ses <
00:00 - 13:00: Disponible 5 00: :00:  [00:00 - 09:00: 00:00 - 13:00: Disponible

nible IDisponible

: Disponible

: Disponible

Disponible

Disponible

: Disponible : : :00: A [00:00 - 09:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

2 Disnn . _111:00 - 93:59: Disnanihle

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -= Bogotd - Colombia- =-a213;

exoaase & o o2

n

L Escribe aqur para buscar.

GCCON-F-087 V1
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: Disponible

Disponible
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B

«

Solicitar Eventos

(£ Gestion de Tiempos

Z Lms

[& Matricula

[ Planeacién de la Formacién

(£ Reportes

& sGS

R P Escribe aqui para buscar.

SENA

00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 09:00:
Disponible

13/04/26
00:00 - 09:00:
Disponible

0/04/26

00:00 - 09:00:
Disponible

[00:00 - 06:00:
Disponible

A |00:00 - 09:00:
Disponible

 [11:00 - 23:58: Disponible

 [00:00 - 09:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

S Sofia plus S + v =
C (OA Inseguro  http iaplus.edu.c fia/he principal. faces B % @ 9
0/03/26 (31/03/26 01/04/26 04/26 4/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

los/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

08/04/26
# (00:00 - 09:00:
IDisponible

# (00:00 - 09:00:
Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -= Bogota - Colombia- *-a213;

e rodEe@

ANEXOS LISTAS DE ASISTENCIAS

[
SENA

/Ay

10/04/26

00:00 - 13:00: Disponible

11/04/26
00:00 - 23:59; Disponible

12/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

v [19:00 - 23:59:

[24/04/26

Disponible

17/04/26
00:00 - 13:00:

Disponible

19/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59; Disponible

18/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 13:00: Disponible

: Disponible

5/04/26
00:00 - 23:59; Disponible

Disponible

@ Rayo cerca

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _an'mrsnz __4  DELANO 2028 i
CRIETVO (5) IOncn-("v FPT sn el e qvavae pradoccon= 5o 3 orin o e £ (Cliex 3% 5082/
far beote PN ievin Soecel Bl »\,_&‘L_g_-
No NOMBSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA (';1“;1 DE::':EE';ABAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. sm:za‘n mmv:xmn:rmu
laden Bednanar MIAOCYEE1IVY LEpS J«\mv‘iudmﬂ_gxmﬂmbﬂsﬁﬁﬂu}
oy Soaggs A.[V0LESFGMUG EPS B T UM 1 L0 Vi e Tome Sume
o Secen (lloegHal LEPS ot ivnsedSmat 32289 N O
Luis Movio vz 1062812661 TEPS  \uismavioferpizzaraldIssasud Luis Mavio @
Do el Amd o goSogeanrta. TEQS PefaSng
| Sl Blbeds”  H1012239%9 TEPS  [lumbaddedS @l diios1dgern W
Labhl) -3 sl 8049 TEPS  |omuet-anio oty i34 9 Cabvel (.0
|| A S 1061 RN 3N Tees it RaliRer ik 3926620523 - !
{1549y I TEPs it 3RS @
| iz faggpro | 1:g19ésar TEPs | 9titieshorsinan 3¢ /0 ;
L lostee Yo (L 406589310 F 1 Teps _ [PalB Liom | 3L P 7
| R\Aﬁuo‘\ Coodc ol doczigga02 ! TS eals 30zaede) 263D 6’; i
‘__ o WAL Q20 ‘ Tees cndyrset vaw - Aguny Lo _!
| Monal & Peen Al 10GIRIIN TERS ol ey - o118 | acaro i
Nosp & Mod\a soieza dsz oan TERS o ZoeRar 32 4N T B
=aovy oY@ l{oes0a5t TCPS | yoldhuhaOegralaaat O3 Sacry
N\ s Qoiony 7eee3¥s3] AEPS  NAsHoemopans | 37+026 %641 N
Alvio @odillo Aoe28%¢397 leps L lonigloads o pxc 34532535 (%iﬁ%i‘
C_\u«ﬂJSnL“ EM',HD JE2 1LEPS Clnxultq‘.et' Ju; ey R2406UQEY cloves)—
Yeon TePre Mo 1665986 56 CPS  Bonanase 2 2T UALC df
Zis Cdogdy T lioptedan TC98 oo 58 qualital #arten

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personalas

que se

en

delo
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ylesdarael
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ~1__ ':‘h DELMESDE _4f DELANO 2026

" oBiEnvo (5) |(/r:e~+-v FPI el pPqroome hal-tgon FGpicver > e la frel«.\ w1329
Grdies lode Com fn J vle ‘Ju.n_. ) be e " - =]
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUNTA | conmmarsta mw.? “":"ﬁ"uw conre] . TELEFONO/EXT. mmo‘" nedaon
Fooioho yeanD H:18:198 448 ANSon, ;
LA CiOhea A0S 925 eatb/looraiz 35435 Ptq
QNllen T hiey (06104 X6 1n5kaiab|metcblese @ Imgil] 3205866439
8, o 62a3 415 Wsardad mierferales e 1223970
GO0 02 asn0zR0 in§tozal S E20E
M INAN rc\uuu\f PPT &Y st ey {2t an ey
WewaJose ¢ edepes 2 H4E e €504 106 Vo Yeb ico e fin bo e k@ d 321836 5 38
£ os\oiaB | omegc e @l |
oA LAA@NTH S\ \
4 Ohoscaly A O
GaXO, oongy. W\S K yuB) S5 7(083
b~ (O} - 06190037y [N \n, 2 Sedualiant [5euseiasg
—]
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i6n de D , el Servicio d SENA, a la seg y dalosdate
Q y les daré el iento de
GOR-F-085 V02
]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ‘ DEL MES DE

Y DeLAR0202€

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1

OBJETIVO (5) low‘a}n FPL arcl/ Pjanc Ghupe c”um [Z T ak-\ ZNI108Y Fdila-
e e ¢z. TIC fha»....w-_o -' 3¢/ munie. amer
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTMATSTA (m‘" K:‘N'D:g‘ﬂll 'CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORZA Hmmv
MNeds Chans HoGL0H R0 1EPS N AONMETT ST
1062877159 TER.S o
Denele Diez Hollzoaeia €0.S lhaela)orcpuiysadzzzq12io8, ~=
6231Ha Y P
Coar_Bacuder0\062877256 112681030)

NIC Olos el Yo T4¢)5€ysit Rlo 1C&igls NI s
Mooy Belly  hoez 8269 confACIBHHG .\/Aﬂ%&
Quona ecst 1062 33| 30161628 e
loova \lovgos  Aoeeerajod | 216196 ,
Groe\ Nomee? ACUeeef | Syl 3MET Gios\) ‘:
Wamer forer’ 1062876860 | RR038%uug - |
! (58641 | 320630250 = |
Lot sanh ) 1062076 %62 M. B.p.s Yulupandresdi 373 51292% Las Crnco |

| ot FIi dorfoced Tegel(3o5 L2795 n;:zpénofag;-.x..’}wzrgﬁ |
m-‘rmﬁws T.€.0.5 loveidcos swagooe S321613, Eomidec.

Ie1sy Padheco 0618316156 Tefs  Paclaselas 18 MmN Le oV Eg"(_—m?
| O liocedeess 1205 1460006 1y X
Soue Bbuos 3 Ueq68063€Q TEP T [Sucurcmestaencousonll asiadad ‘
|
[

\
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Datos , el Servicio Naci SENA, la y los datos
quese eneste y les dard el en delo



4
SENA

N

[ 3
SENA

N

REGISTRO DEASISTENCIA/DIA & _DELMESDE__ £ DELANO 2026

]

OBJETIVO () :.s’\ ol an ) Yo duclisn G g tc‘-cna Ch ’fvr- '~ =
de Com (e TE Sen dvinm b...a-,; del prrepis doe fo G‘b»y_.. ~ Stemane
= . e, T o e ToronA ’ermr
— evm o pisaiod muu EMPRESA TEUFONO/EXT. | Gaupacion |/ fnmtuaL
Myotels M (kes8e 165 PR b A N041201 Lol
Tan Scheohian £ 10556 9003 VAT N 7T T - -%_
Geioo Becler, 0] 102 822 22 1res]b “‘”‘*?; vl 29106006 ot 7 s
o Vu/:q (5899 25y TE 558 [ 20t gt con RIZ 33779 MTACH
men ONutc,  hoch dan 1y 16558
lena Tllos Sucezhntasersay 1.€536 & U AalIMS [Riysouq08 /”""/x
Moo €eimandd (A measezd 3y G ke & W ) wa Tillos -
| Nen. Bnnxiny 12651465 t é;gz ““m“ 302 24563 00 Doviem.
=) T nentegh 1 B 22196 %5 Ze2>
Dnud Avendare Hob 08302 1£538 35 et ~ lsuma i
_\m\v oneS o) aesie NP S SN ANy Oy
amela B Cliotrsbz4s3 I ESse M ;ceern(\ my'::z [owed B il
Q0 Goinia 1663 661811 AESTL (500 gmall: com  [scosg63901 Comite G219,
J ‘ot \0b3S62S\L 3TA8 [Geyrordei® gmallyiagaiag ;&h&nﬂ_
Clfre 4 Lure 1065288720 _1':<‘s'rg i 1rredsn~ 0@ lzces ruyo 5 i
Demerﬂo:vnuuylslldezou Dat el S io Nacional de SENA, garantizar idady datos
y les dard el [

que se

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155084 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3154839 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447329 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3154796 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2026 14/04/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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