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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

	ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL CONTRATISTA

	Nombre del (la) contratista:
	Mariana Cruz Torres

	Número de identificación: 
	1069759088
	Tipo de documento
	Cedula de Ciudadanía

	Número del contrato: 
	217-2020
	Pago número:
	4
	de
	4

	Período informado
	01 Octubre al 30 de Diciembre
	N° de Registro Presupuestal
	2020000609 del 27/08/2020

	Cuenta bancaria - entidad:
	406070152128 Davivienda 
	Ahorro
	X
	Corriente
	

	Valor del pago:
	UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS (1.800.000) M/TE

	Fecha de Inicio:
	01-09-2020
	Fecha de terminación vigencia inicial
	30/12/2020

	Prórroga:
	SI
	
	NO
	x
	Fecha de terminación incluyendo prórroga
	N/A

	Adición:
	SI
	
	NO
	x
	Valor adicionado 
	N/A

	Suspensiones :
	SI
	
	NO
	x
	Periodo de Terminación
	N/A

	Objeto del Contrato: PRESTACIÒN  DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTIÒN COMO FORMADOR DEPORTIVO ARTICULADO ENTRE INDEPORTES CUNDINAMARCA Y EJECUCION DEL PROGRAMA " ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS", EN EL MARCO DEL CONVENIO Nº-COID528-2020

	Obligaciones específicas:
	Actividades realizadas:

	

1.Promocionar y difundir en coordinación del ente deportivo municipal, Juntas de Acción Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos Indígenas, entre otras comunidades, el programa “Escuelas Deportivas para Todos”, según
deporte asignado, con el fin de convocar e inscribir los niños, niñas y adolescentes (en adelante NNA) participantes
del proceso en el municipio. 

	
Difundí, promocione y divulgue a través de las redes sociales, la radio comunitaria, instituciones educativas y puerta a puerta, el programa de escuelas deportivas para todos, en donde incentive a la comunidad a participar de manera virtual y presencial. Las publicaciones se realizaron en mis cuentas personales, en la de los padres pertenecientes al programa y por la página de la alcaldía municipal del municipio de San Bernardo.   
Dichas redes sociales fueron: Facebook -Instagram - WhatsApp.

La metodología aplicada para cautivar a la comunidad para que perteneciera al programa con las publicaciones, fue mostrar información el programa, crear poster haciendo la invitación con niños del municipio, desarrollar videos con el proceso que se estaba llevando acabo, difundir tarjetas con los requisitos para pertenecer al programa, pegar carteles informativos en puntos estratégicos del municipio, llegar a zonas veredales brindando información a la comunidad y presentar el programa ante los presidentes de las juntas de acción comunal.   


	
2.Presentar al supervisor al inicio del contrato el plan pedagógico y técnico, horarios y
sitios de práctica


	Entregué las sesiones de clase desde el 14 de septiembre hasta el 10 de diciembre el cual fue el periodo de contratación por mi servicio, dichas planeaciones se entregan en las fechas correspondientes dadas por el coordinador y que además para cada contenido se tuvo en cuenta la malla curricular establecida por el ministerio del deporte, desarrollando así cada una de las actividades que propone dicho documento.
Los planes fueron enviados por correo electrónico para las correcciones pertinentes por parte del coordinador, la primera entrega se hizo el 14 de septiembre y sus respectivas correcciones el 16 de septiembre,  la segunda fue el 22 de septiembre y sus correcciones el 5 de octubre, la tercera entrega se hizo para el 27 de octubre, la cuarta entrega fue el 14 de noviembre, la quinta entrega fue el 30 de noviembre y la sexta entrega fue el 10 de diciembre. Cada uno de los planes fueron enviados con 10 días de anticipación a su ejecución.

	 
3. Cumplir semanalmente con 20 horas de trabajo de acuerdo con el deporte y municipio asignado,
distribuidas así: 5 sesiones de 90 min, cada sesión de lunes a viernes con cada grupo (6 a 9 años y/o de 10 a 12
años) y 5 horas para desarrollar actividades de planeación, evaluación y preparación de informes. Las sesiones serán
desarrolladas de manera virtual o presencial, dependiendo de las condiciones ambientales y sanitarias. 



	
Desarrollé durante los cuatro meses de ejecución del contrato las sesiones de clase de manera presencial y virtual, en donde los meses de septiembre y octubre fueron virtuales, desarrollando las clases en la plataforma zoom con una duración de 40 minutos con cada grupo, de igual forma se asistió a cada una de las reuniones virtuales establecidas por la dirección de Indeportes Cundinamarca y el ministerio del deporte, para los meses de octubre y diciembre se trabajó con la comunidad de manera presencial tres días a la semana y virtual 2 días en la semana, con una intensidad horaria de una hora y media (presencial) y 40 minutos (virtual) con cada uno de los grupos, dichas clases las desarrollé a través de plataformas virtuales y en el coliseo Juan XIII del municipio de San Bernardo, además se asistió a las reuniones convocadas por el ministerio del deporte.
Estuve desarrollando las temáticas propuestas en la malla curricular con cada uno de sus objetivos y finalidades. 



	4. Mantener
actualizada la información correspondiente a: Plan Pedagógico, horarios, sedes de trabajo y relación de deportistas
inscritos, en los formatos y demás información solicitada por el Ministerio Página 2 de 9 del Deporte. Mensualmente
presentará dicha información con el informe de actividades correspondiente al periodo respectivo




	1. Mantuve actualizada la información suministrada durante los cuatro meses de ejecución con respecto a los formatos de horarios del formador, en donde se establecen  dirección de la sede de trabajo, que es enviada al  coordinador del programa.                        
 2. Desarrolle en cada uno de los meses el respectivo reporte de inscritos, lo diligencie con la información requerida, en donde cuenta con un total de 19 niños y 7 niñas finalizando el mes de diciembre. Se evidencia su registro formal a la plataforma con pantallazos capturados al completar su registro con hora y fecha.                                                                                   
3. Diligencie y mantuve actualizado el formato "directorio de padres"  que se establece como localización y comunicación con cada uno de los padres o acudientes de los niños pertenecientes al programa.


	
5. Garantizar el
número de deportistas por la escuela deportiva según los parámetros de la guía de cofinanciación del programa
“Escuelas Deportivas para Todos” 2020. 


	Realicé 14 inscripciones más para el mes de diciembre, de tal forma que los dos grupos correspondientes a la disciplina de taekwondo quedan de la siguiente manera: en el grupo #1 que son los niños de 6 a 9 años contamos con doce niños y para el grupo #2 que son los niños de 10 a 12 años tenemos catorce niños, divididos entre la parte rural y urbana. 
El resultado de los meses de ejecución del contrato es de 26 niños inscritos al programa de escuelas deportivas para todos, el cual es un resultado favorable, sin embargo se seguirá trabajando para contar con la población requerida.
Se reportan en el formato de inscritos, totalmente actualizado.


	6.Enviar al Coordinador Municipal la relación de los NNA inscritos en la
Escuela Deportiva en la matriz definida por el Ministerio del Deporte en el primer mes de ejecución con el fin de tramitar
las pólizas de accidentes colectivos

	Envié al Coordinador la relación de los cuatro meses de trabajo con la comunidad, en donde 26 niños fueron inscritos en total para los periodos de actividades.
En el mes de septiembre se registraron 6 niños, para el mes de octubre 4 niños, en el mes de noviembre 2 niños y en diciembre 14 niños, para un total de 26 y que además se mantuvieron los niños en el programa, ninguno de ellos se retiró.
 En el formato de reporte de inscritos se resalta con color verde los niños que ingresaron en el mes de noviembre, haciendo dichas inscripciones en el tiempo establecido.  



	7.Aplicar las herramientas establecidas para la ejecución y seguimiento del
programa (Formatos, listas de asistencia, encuestas, test, reporte de inscritos, entre otros), así como la
sistematización, tabulación y análisis técnico de la información que se genere como producto del programa “Escuelas
Deportivas para Todos”, de acuerdo con las directrices dadas por el supervisor asignado por el Ministerio del Deporte

	

Apliqué las herramientas establecidas como el formato de asistencia durante los meses ejecutados del contrato, el cual fue tomado todos los días al iniciar la sesión cuando los niños se conectan o llegan a su respectiva clase.
Los horarios se mantienen igual que el mes anterior, de acuerdo a las directrices dadas por el ministerio y la alcaldía municipal, en donde los formadores salimos a la presencialidad 3 días a la semana, ya que el municipio no permite todos los días de la semana, por lo tanto, se modifican los horarios de 3 días, a las 2 p.m. para el primer grupo y a las 3:30 p.m. para el segundo grupo de manera presencial, los dos días restantes de la semana se mantiene el horario propuesto al principio del programa.

 



	8. Entregar semanalmente al coordinador Municipal los planes de sesión (los planes se deben entregar 5 días previos
a su ejecución).

	                                                               

Entregué al coordinador municipal las sesiones de clase desde el 14 de septiembre hasta el 10 de diciembre, desde la semana 5 hasta la semana 18 de acuerdo a la malla curricular, con cada uno de los contenidos establecidos.

En el mes de diciembre se hizo entrega de los planes de clase, la primera entrega se hace el 30 de noviembre y la segunda entrega el 10 de diciembre
Envié de los planes se hace quincenal,  lo cual fue acordado por el coordinador y son enviadas por medio del correo electrónico.  

.        

        


	9. Entregar al Coordinador Municipal el informe de actividades de cada periodo para el pago con los
soportes y evidencias de las actividades de acuerdo con los formatos autorizados por el Ministerio del Deporte., así
como el soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que regulan la
materia, a más tardar el día primero (1) del mes siguiente al periodo del informe reportado. 

	Entregue el informe #4 correspondiente al mes de diciembre del 2020 donde se evidencia las actividades realizadas durante el periodo comprendido del 1 al 30 de diciembre con cada uno de los soportes para cada una de sus obligaciones y el soporte de pago de seguridad social. 
Presente en total cuatro informes, pertenecientes a los siguientes meses: septiembre, octubre, noviembre y diciembre, los cuales son pertinentes a las fechas de inicio y terminación del contrato.


	10. Aplicar las herramientas
definidas para evidenciar la evolución deportiva e identificación de deportistas talentos pertenecientes al programa
“Escuelas Deportivas para Todos” y entregar el informe respectivo al coordinador Municipal, a más tardar el día
primero (1) del mes siguiente al periodo del informe reportado

	Desarrolle los test designados por el ministerio del deporte, los cuales fueron aplicados una vez fue dada la directriz de salir a la presencialidad con los niños del programa, dichos test nos arrojaron un diagnostico motriz y físico en el que se encontraban los menores, es por ello que es necesario trabajar fuertemente sobre las capacidades físicas y habilidades motrices para evidenciar una evolución importante en la presentación nuevamente de los test y  la cual requiera de información para el coordinador. 
Aplique en el mes de diciembre los retos de las pandeolimpiadas por el ministerio del deporte, así mismo lleve el registro de cada uno de los retos dándoles una puntuación de 0 a 5 dependiendo de la ejecución y sus principios axiológicos, en donde se brindó al niño un espacio de ocio, recreación y de incentivo para la permanencia en el programa escuelas deportivas para todos.


	11. Asistir a las reuniones y capacitaciones virtuales y
presenciales convocadas por el supervisor del contrato, el Coordinador y Psicólogo Municipal, así como a todas
aquellas en las cuales se requiera su presencia y participación. 

	Asistí a las diferentes reuniones establecidas por la parte técnica y psicosocial en el periodo de contratación, para el periodo de actividades se realizaron las siguientes reuniones: 
 FECHA: 28 de diciembre del 2020
TEMA: cierre componente psicosocial. 
HORA: 02:00 p.m.                                                         

2.  FECHA: 30 de diciembre del 2020 
 TEMA: cierre componente técnico.
HORA: 09:00 a.m.  



	12. Asistir a las actividades que desarrolle en el
Departamento el Ministerio del Deporte.

	Asistí a las diferentes reuniones establecidas por la parte técnica y psicosocial en el periodo de contratación, para el periodo de actividades se realizaron las siguientes reuniones: 
 FECHA: 28 de diciembre del 2020
TEMA: cierre componente psicosocial. 
HORA: 02:00 p.m.                                                         

2.  FECHA: 30 de diciembre del 2020 
 TEMA: cierre componente técnico.
HORA: 09:00 a.m.  


	13. Desarrollar estrategias orientadas a la preservación del medio ambiente
y la mitigación de impactos ambientales (Disposición de residuos, sensibilización sobre el tema a los deportistas,
cuidado y limpieza de escenarios deportivos).

	Desarrollé durante el periodo de contratación estrategias que permitieran la concientización de la preservación del medio ambiente, el cuidado y limpieza de escenarios a través de la utilización de material reciclable, contacto con el medio ambiente, siembra de un árbol, y creación de elementos deportivos específicos de la disciplina con materiales desechados, como lo son: las botellas, tarros, plásticos, entre otras,  dándole uso en sus prácticas deportivas. 


	14. Mantener la reserva y/o confidencialidad de los documentos e
información que conozca o le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual. 

	Todos los documentos suministrados durante el periodo de contratación por parte de los padres de familia son estrictamente confidenciales y solo son usados para la inscripción y registro diario o mensual de los deportistas. 
Se crearon
 carpetas individualizadas por cada niño en los meses del periodo de contratación a medida que ingresaban niños al programa escuelas deportivas para todos y  que contuvieron los documentos solicitados en su respectivo orden. 


	15. Custodiar y dar el uso
adecuado a los implementos asignados para su labor. Una vez termine el contrato deberá devolver la implementación
deportiva al Instituto Municipal, lo cual debe constar en acta de entrega. 

	En los cuatro meses de ejecución del contrato no me hicieron entrega de implementos deportivos por las condiciones actuales de la pandemia, donde los dos primeros meses fueron virtuales y se trabajaron desde casa atendiendo a los lineamientos del ministerio del deporte.




	16. Las demás actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relación con el objeto contractual.

	El coordinador de deportes del municipio de San Bernardo en el periodo comprendido del contrato nos citó para apoyar en las diferentes actividades deportivas propuestas por la oficina de deportes, en donde ayude de manera logística, además se brindó el apoyo en la limpieza y renovación de escenarios deportivos, como lo fue en el coliseo Juan XXIII. 
Para el periodo de Diciembre el coordinador de deportes del municipio de San Bernardo, nos  cita el 5 y 6 de diciembre para ayudar en la copa navideña, el cual se desarrolla por tradición en municipio.


	17. Cumplir e implementar
los protocolos de bioseguridad emitidos por las autoridades competentes para evitar el contagio y propagación del
virus COVID-19 o relacionados, así como disponer de las herramientas y elementos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales de forma habitual o por medios alternos.

	De acuerdo a la actividad mencionada en la obligación 16, efectivamente se cumplieron e implementaron los protocolos de bioseguridad, ya que se desarrolló las actividades con la comunidad. 
 En las clases presenciales con los niños del programa se implementó los protocolos de bioseguridad, suministrando el alcohol frecuentemente, al igual que su tapabocas personal y estableciendo el distanciamiento preventivo.


	18. Asistir y/o apoyar las reuniones o actividades institucionales convocadas por la Gerencia General o el supervisor del contrato. 

	Teniendo en cuenta la situación actual por la pandemia la gerencia general no ha citado a reunión, por lo cual no necesita de mi apoyo el supervisor del contrato para algún tipo de actividad.


	19. Realizar la entrega al supervisor
del contrato de los documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega
del informe final del mismo en formato digital y modificable.

	Desarrollé los informes mensuales y recopile la documentación requerida por cada uno de los niños que fueron inscritos, en el mes de diciembre también se hace recopilación de los inscritos, los cuales son solicitados por el coordinador y son entregados con su respectiva información el 30 de Diciembre del 2020.



	
	En calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado de la siguiente manera: 
	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	SEPTIEMBRE
	877.800
	109.800
	140.500
	21.400
	8813094380

	OCTUBRE
	877.803
	109.800
	140.500
	21.400
	8813094380

	NOVIEMBRE
	877.803
	109.800
	140.500
	21.400
	8813094380

	[bookmark: _GoBack]TOTALES
	2.633.406
	329.400
	421.500
	64.200
	8813094380
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______________________
MARIANA CRUZ TORRES
CC. 1.069.759.088



	ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL SUPERVISOR

	Nombre del (la) supervisor(a):
	LUZ DARY RUSINQUE

	Cargo Supervisor(a):
	Técnico Operativo

	Observaciones del supervisor(a):

	


Por lo anterior, y en mi calidad de Supervisor del Contrato de Prestación de servicios 217 -2020 y teniendo en cuenta el desarrollo de las actividades contenidas durante el periodo comprendido entre el 01 de Diciembre al 30 de Diciembre de 2020 considero pertinente y viable realizar el Giro por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) a la cuenta de ahorros No. 406070152128 del Banco Davivienda

En calidad de supervisor(a) del presente contrato de prestación de servicios dejo constancia que el pago de aportes al sistema de seguridad social se efectuará bajo la responsabilidad exclusiva del contratista de conformidad con el artículo 3.2.7.4 del decreto 1273 de 2018 el cual indica que “(…)estará a cargo del contratista el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el contratista deberá acreditar al contratante el pago del periodo correspondiente.(…)”en tal sentido, dejo constancia que se efectuó la revisión de los soportes relacionados en el informe del contratista en especial los concernientes al pago de aportes al sistema de seguridad social teniendo presente que se efectuó la revisión mes vencido, de acuerdo con los lineamientos impartidos en la circular 044 de 2018, expedida por la oficina jurídica del Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca.

ESTADO FINANCIERO
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	

	CONCEPTO
	PERIODO
	VALOR A PAGAR
	SALDO POR EJECUTAR

	Pago 01
	Del 01 al 30 de Septiembre de 2020
	$1.800.000
	$5.400.000

	Pago 02
	Del 01 al 30 de Octubre de 2020
	$1.800.000
	$3.600.000

	Pago 03
	Del 01 al 30 de Noviembre de 2020
	$1.800.000
	$1.800.000

	Pago 04
	Del 01 al 30 de Diciembre de 2020
	$1.800.000
	0




	El supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo informado.

Igualmente certifica que el contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y cumplió con los aportes de salud, pensión y ARL.

	Revisado y aprobado para pago:
	SI
	X
	NO 
	

		



XXXXXXXXX
SUPERVISOR (A)
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