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Sefiora

XIOMI MAYERLY LEMUS LLAYES
Representante legal

Sanfer Soluciones SAS

Yopal - Casanare

Asunto: Sclicitud de cotizacion

De conformidad con el asunto y en atencién a que actualmente el Hospital Regional De La Orinoquia E.S.E, se
encuentra adelantando el proceso de estudio de mercado, para la ADQUISICION DE EQUIPOS DE RED DE
DATOS, FIBRA OPTICA E INTALACION PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
solicito respetuosamente, cotizacion de los siguientes items.

Pzra la presentacion de la cotizacion, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:
1. Especificaciones técnicas:

La infraestructura de red de datos y los equipos de conectividad a contratar deberan contar con las caracteristicas
iécnicas necesarias para soportar el alto ancho de banda requerido, garantizar la estabilidad en las transmisiones,
asegurar la integridad de la sefial y permitir la escalabilidad futura de la red, facilitando la integracion con los sistemas
de comunicacion existente. Las especificaciones técnicas de los insumos por contratar, allegadas por la coordinacion
de |a direccion TIC se describen en la presente solicitud, donde se relacionan (9) items:

TEM | DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD |
CABLE DE FIBRA OPTICA ADSS DE 48 HILOS COMPLETAMENTE DIELECTRICC Y ‘
AJT OSOPORTADO CON CUBIERTA DE EXTERIOR DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD ANTI- 100 mt |

RACKING HASTA 110 kV RADIO MINIMO DE CURVATURA INSTALACION 25D, OPERACION 12.5D i
H*SIQTL\MIA DE APLASTAMIENTO DE 1000N/10CM - _ L

CABLE DE FIBRA OPTICA ADSS DE 24 HILOS COM?LETAMENTE DIELECTRICO id
AUTOSOPORTADO CON CUBIERTA DE EXTERIOR DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD ANTI- 200 i
TRACKING HASTA 110 kY RADIO MINIMO DE CURVATURA INSTALACION 25D, OPERACION 12.5D

RESISTENCIA DE APLASTAMIENTO DE 1000N/10CM |

1SS DE 12 HILOS COMPLETAMENTE DIELECTRICC Y |

A DE EXTERIOR DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD ANT 900 L

:ADIO MINIMO BE CURVATURA INSTALACION 25D, OPERACION 12.5D L
RESISTENCIA DE APLASTAMIENTC DE 1000N/10CM j

SWICTH DE 24 PUERTOS SFP+ CON GAPAGIDAD DE COMPUTACION DE 6403 FUNCIONES | .
LAYER 3 CON PUERTO ETHERNET DE ADMINISTRACION FUENTES DE PODER REDUNDANTES 1 unidad
AC. FORMATO RACK 1U Y SISTEMA DE ENFRIAMENTO ACTIVO CON VENTILADORES
~ TRASNSCERTOR SFP+ BID! VELOCIDAD DE 10 GB OPERACION EN LONGITUD DE ONDA 1310nm 2’6
J | — 1550 nm CON ESTANDARES IEEE 802.3 RANGO DE TEMPERATUA DE -40 A 85 °C

N

unidad

Calie 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Telefono 60(8) 6344650,
6344699, Yopal -Casanare

www.horo.gov.co - ventanillaunicai@hore.gov.cc

CO B CEMIE GO BT CHRaIMS



COMUNICACION EXTERN/

PAGINA 2 DE 6

NIT. 881.835.023-3

(6 CABLE DE CONEXION DIRECTA FIBRA OPTICA CON CAPACIDAD DE 10GB Y 25 GB 1 1‘ unidad
TEMPERATURA DE OPERAGION DE -60 A 40 °C CON MTBF DE 100.000 HORAS A 25 °C ‘ ‘

PANEL DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA PARA MONTAJE DE RACK DE 19" (1U) CON |
7 CAPACIDAD DE 12 Y 24 PUERTOS CON ADAPTADORES SC INCLUYE BANDEJA DE EMPALVE Y 15 | unidad

SISTEMA DE GESTION DE FIBRA. FABRICADO EN ACERO LAMINADO EN FRIO DE ALTA b ex
RESISTENGIA CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA ANTICORROSIVA EN POLYVO

PACHT CORD DE FIBRA QPTICA (OS2 9/125 um) CON CUBIERTA EXTERIOR EN LSZH (Low Smoke
8 Zero Halogen) CON CONECTOR SC EN CERAMINA DE ALTA PRECISION CON PERDIDA DE

INSERCCION DE < 0.3 Db Y PERDIDA DE RETORNO DE 2 60 Db EN DIAMETRO DE CABLE DE 20
mm A 4.0 mm. TEMPERATURA DE OPERACION DE 40 A70°C

9 INSTALACION DE FIBRA OPTICA ADSS DE 48 HILOS, FIBRA OPTICA ADSS DE 24 HILOS Y FIBRA | : i
OPTICA ADSS DE 12 HILOS HASTA CADA GABINETE PRINCIPAL. . ,

unidad

i
£

10 INSTALACION DE SWICTH DE 24 PUERTOS SFP+CON CAPACIDAD DE COMPUTACION DE 640GB 1
| Y CONFIGURAGION DE VLAN. |
INTALACION PANEL DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA PARA MONTAJE DE RACK CE 19" (1U)
[ 11 CON CAPACIDAD DE 12 Y 24 PUERTOS CON ADAPTADORES SC Y PONCHADO DE CADA UNO 1
[ DE SUS PUERTOS SEGUN EL NUMERO DE HILOS DE FIBRA OPTICA ‘
12 I CERTIFICACION DE HILOS DE FIBRA OPTICA EN CADA RACK 1

s A L

E| formato de cotizacion debe respetar la siguiente estructura

[ITEM | DESCRIPCION [PRESENTACION | VALOR UNITARIO | IVA | VALOR TOTAL
1] ! ' | ]

2. PLAZO: El plazo del presente contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa expedicién del Registro Presupuestal y aprobacion de las garantias exigidas.

3. Descripcion de las actividades del cotizante: Para la compraventa por contratar, se deben realizar las
siguientes actividades:

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

e Suministrar los insumos, conforme a las especificaciones técnicas definidas en el presente documento, en
perfecto estado, y con los requerimientos exigidos por la supervision en la fecha programada de comun
acuerdo con la supervision del contrato y dentro de las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

e Hacer entrega puntual de los bienes a suministrar, libres de embargos, impuestos o cualquier gravamen que
afecte |a libre disposicion de estos.

e Garantizar que los articulos suministrados sean de optima calidad y que cumplan con las caracteristicas
estipuladas en la cotizacion presentada.

e Entregar en la fecha y condiciones pactadas los elementos objeto del contrato, de conformidad cor o
estipulado en la propuesta y de acuerdo con los requerimientos hechos por el supervisor del contrato.

« Responder por cualquier imperfecto que se presente en los articulos suministrados y reemplazar los insumos
que no sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, teniendo en cuenta la garantia del fabricante.
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« Mantener los precios de los bienes enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.
«  Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

« Entregar al almacén general de la entidad los soportes necesarios para el ingreso de los bienes.

¢ Instalar elementos y dispositivos dentro de los plazos establecidos para la ejecucion del contrato.

« Realizar configuracion de los dispositivos mediante VLAN para garantizar la segmentacion de la red.

« Realizar maquillado de la fibra y puntos de red en cada gabinete para cada ODF y Swicth instalado.

« Realizar pruebas de trafico de datos, garantizando cada segmento de la red funcione correctamente.

Descripcion de las obligaciones del cotizante: Para el cumplimiento del objeto contractual, se debe cumplir con las
siguientes obligaciones especificas, del contrato:

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y dificultades que

pudieran presentarse.

« Todo el proceso debera ser concertado con la supervision del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ESE,

« Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual.

«  Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden y todos los demas inherentes a la ejecucion del
objeto contratado

«  Constituir las polizas v amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

«  Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los términos exigidos
en la norma vigente sobre la materia.

« Programa de prevencion y proteccion contra caidas (De acuerdo a lo establecido en la Res 4272 del 2021)

« Examenes médicos ocupacionales con énfasis en alturas del personal ejecutante.

« [Formacidn en trabajo en alturas del personal ejecutante.

«  Suscribir los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

« Las deméas gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Se debe acredifar*’eftpe,riencia especifica en ejecucion de contratos de suministro de insumos y material
tecnologicomediante un’minimo de una (1) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de la

-ﬁ.‘

presente contrataoléa V)
2 g

“n el caso de Consorcios o wones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar Ia experiencia
UX\wdu y

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion
de los contratos, donde consten los siguientes datos:

~ Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.
~ Nombre del Contratista y N° NIT
-~ Numero del contrato (si tiene)
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> Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

> Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

> Sise trata de un Consorcio o de una Unian Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente calculo.
> Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, aio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su

defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo de este.
» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acomparfiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo de Comercio.

Asi mismo, debe allegar la siguiente documentacion:

« Lacotizacién se debe presentar al correo de la oficina direccion de tic del HORO (sistemas@horo.gov.co), 0
radicar en medio fisico en la oficina de la direccion de tic, ubicada en la Calle 15 No. 7-95 tercer piso, dentro
de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

« Con la cotizacién se debera adjuntar: Camara de comercio actualizada, RUT y fotocopia de la cédula del
representante legal, copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la
Resolucion N°0312 DE 2019 debidamente firmada por el representante legal, ademas, el contratista debe
presentar certificacion emitida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre
afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

Atentamente,

2T 3 “0”
ANEXOS: a -
=
Agrobé:  RAUL YERALDO BARON PIRABAN e

Subgerente administrativo y financiero
Reviso: Aaron Felipe ortega Aguitar M
Prafegiopal gontratado SAF ene

Proyecto rm Catimay

Profesional Especializado contratado

GESTION DOCUMENTAL
Original: Subgerenc
Serie y Subserie: ravents
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CamaRA DE COMERTIO

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/03/2026 - 15:59:26
Recibo No. S001030291, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION WsvY{285dH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respective codigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

| .a matricula mercantil proporciona seguridad y cenfianza en los negocios,renucve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:
NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

MATRICULA

UBICACION

&
N af L
N '
cacién judicial CALLE 16A NRD.26-50
Ll nandezplgmal m
to Lar @i r not ac personales a
ido el b del Cédigo Genseral
ro y de Administrativo.
CONSTITUCION
1 18 de de la Asamblea Consti iva
¢ ? b, con el N 35457 del Libro s
OLUCTONES

REFORMAS ESPECIALES

¢ iembre de 2019 de a Asamblea Extraordinaria
ot i 3 019, on 1 No 35896 del ILibre
TERMING DE DURACION
5 2o (o4} disunlta vy su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL
30 1 oD principal las sigulen act
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/03/2026 - 15:59:27
Recibo No. $001030291, Valor 12100

of
CATANARL

CODIGO DE VERIFICACION WsvY{285dH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

de telecomunicacicnes, instalaciones eléctricas, distribucidén y cemercializacidn de product
telecomunicacién y de informadtica, facturacién, recaudo de servicio de internet, soporte y mantenimiento en
5 siguientes operaciones: FEstabloecor,

redes. En cumplimiento de su objeto social la sociedad puede efectuar la
adquirir, dirigir y mantener oficinas o locales para la direccidén y administracion de los serv

deseritos
actividades relacionadas con elles y con el funcionamiento comercial de la compafia, adquirir, conservar,
usar y enajenar patentes, permisos, privilegios, propledades industriales, procedimientos, marca y nombres en
representacién y comisién y llevara cabc toda clase de operaciones comerciales o ci
territoric nacional, que sean necesarias convenientes para la realizaclién de
dentro del objeto social mencionade que directamente se relacionen con «
celebrar todo los contratos y actos que se relacionen con los bijetivos pres
contratacién de prestamos vy créditos y pasivos y otorgamiento y aceptacion de cauciones reales
Alguiler maquinaria, girar, endosar, adquirir, aceptar, protestar, pagar, cancelar y cobrar teoda clase de

las finalidade

efectuar

instrumentos negociables y cualguier otra especie de efectos de comercio y aceptar los medios de pago, abri
cuentas bancarias y ‘en general verificar todas las operaciones y transacciones bancarias que sean
indispensables para el manejo comercial ordinaric de la sociedad adquirir y enajenar bienes. Muebles o
inmuebles corporales y derechos personales o reales de toda clase que sean necesarios o inconvenientes en
general, o sean de determinada circunstancia para la inversion de sus fondes y conservarlos, gravarlos

venderlos en las oportunidades indicadas por las necesidades scciales la contrat de entidades publica
privadas, con personas naturales y juridica en desarrcllo de su objeto s a la subcaohtra
profesionales del sector industrial para difusién y ejecucién de los objelives formar parte d Lra

sociedades anénimas o de responsabilidad limitada adguiriendo o suscriblendo acclaone

cualguier naturaleza; adquirirlas, incorporalas o fusionarse con ella: Sie gue el objeto gque aguella

sociedades sean similar a esta y términos generales efectuar toda las operacicnes necesarias comprendidas pos
todo acto o contrate que guarden relacidén directa con el ohjeto social. La compafiia tiene por objeto
principal. A) la prestacidén a terceros de servicios bésicoes di telecomunicaciones, perc podra ademas
partieipar en otra actividades de servicio publico, servicio de valor agregado y telematicos tales como
servicio de internet dedicado, portador tele banca mensajeria electrénica y seguimiento vehicular y g
B) la importacién distribucién y comercializadcidn y ventas de insumos, productes y equipos en general
misma o para terceros. C) la prestacidén de servicios y asesorias en el area de scrvicio publice cn «

sonal.

rail i
nivel nacional, tantc a empresas del sector publico o como el sector privadoe. D) la or & par misma
para terceros de estudios consultorias y asesorias relacionada ¢ les servici publicos. E) iC
ejecuciodn y evaluacidn de proyectos en el arc f)podra construir para 0 para Lerceros; ch
inmuebles para la prestacidn de servicies piblicos para. Empresa del blico y del st r ado . )
mantenimientoc y reparacién de aparatos elecbtrénicos de consume. H) comer de libros, periédicos, materiales

y articulos de papeleria y escritorio. I) podrd realizar para si misma o para terceros publicidad de
productos y servicios, obtener y otorgar licencias y concesiones y franquicias a nivel nacional e
internacional el fin de primordial de la sociedad es la prestacién de servicios telemélicos de valor agregado
y telemadticos que se deriven de estos la distribucién o venta al per mayor y al detal en todo el pals como la

compra y venta de computadores, imprescras, parte y suministros para los mismos, disefo, elaboracion y venta

de programas para los mismos, disefios y complementacion de sistemas y as rias en el
desarrollec de este objeto la sociedad podréd adquirir derechos, contraer obligaciones y celcbhrar
contratos que se desarrollen directamente o entes subordinades al misme
o inmuebles enajenarlos tomarlos en arrendamiento, hipotecarlocs, gravarlos, recibir dins f
garantia de los bienes sociales y celebrar toda clase de contratos y operaciones con entidades fina
asi negociar titulos valores y en sintesis celebrar o ejecutar en su proploc nombre o par cuenta de te
los actos, contratos y negocios que sean necesarios para la realizacién del objetc social. En desarrollo
cumplimiento de tal objeto puede hacer en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participaci
ellos, toda clase de operaciones comerciales sobre bienes muebles e inmuebles, constituir cualgquier clase
gravamenes, celebrar contratos con personas naturales o juridicas; ejecutar operaciones de préstamo,
descuento, cuentas corrientes, dar, o recibir garantias, girar, en endosar, adquirir titulos valores.

rbigracia. Adquirir 1

-eros
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CODIGO DE VERIFICACION WsvY{285dH
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respective cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CAPITAL

*OCAPTTAL AUTOQRIZADO *

r = 1.800.000,00
lo. Acciones 1180, 00
slor inal Aceiones $ 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITC *
¢ $ 50.000.000,00
3 ne 5.000,00

1 Acce $ 10.000,00
* CAPITAL PAGADO ~
505 000.000, 0C
.;I.;N \ o ..w--w.-,‘u:,’ "
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
spresentacion legal. La representacién legal de la sociedad serd ejercida por un gerente el cual tendra como

plente un subgers lo reemplazara en las faltas temporales absolutas. Facultades del gerente: EI
esta facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados
funciones especificas del cargo, las

e que

el objeto social sin limite de cuantia. 8

Constituir, para proposites concret . los ape e St que considere necesarios

judicial o nte a la sociedad. B). de recaudaciéon e inversioén de los

{ C) Orga at e sistemas reqguer ra la contabilizacidn, pages y demas
pel i o le 1 d ) Ar por cump 1t S s obligaciones de la sociedad
si 1. B) ertificar cenjuntamente con ador de la sociedad, los estados financieros

C i¢ certificacién exigida por las normas legales. F). Designar las personas gue van a

! i rvi 4 la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias
lentes; ademas, f[ijara remuneraciones gue les correspondan, dentre de les limites establecidos

G ‘elebrar los actos y contrateos comprendidos en el cbjeto

presupueste anual de ingresos y egresos.

:sarios para que plenamente los fines, para los cuales ha sido

demas funciones que le correspondan segin lo previsto en las normas legales, en

de la compaf

¥y nec¢

ituida. H}. Cumplir la
statulos y gque sean compatibles :1 cargo. Pardgrafo. El gerente gueda facultado para celebrar

la socledad, con entidad publicas, privadas y mixtas.

n desarrollo del ob

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acua Nt 5 del 22 de agéste de 2022 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/oc en esta Camara de Comercio
o 30 de agosto de 2022 con el No. 43894 del libro IX; se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
oMl RLY LEMUS LLAYES c.C. No. 1.006.489,763
de junio de 2019 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de

con el No. 35457 del libro IX; se designd a:

Pagina 3 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/03/2026 - 15:58:27
Recibo No. S001030291, Valor 12100

AR
CASANARE

CODIGO DE VERIFICACION WsvY1285dH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite c
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios.renucve su matricula a mas tardar ¢l 31 de marzo de 2026

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE CAMILO ANDRES FERNANDEZ PULLIDO CiCe Noiw 1.117.326.108
REFORMAS DE ESTATUTOS

l.os estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
)} Acta No. del 06 de septiembre de 2019 de la Asamblea 25896 del 12 de septiembre de 2019

Extracrdinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecideo en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo “ontenclios
Administrative vy la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativeos de registro guedan en firme, dentro de o
diez {10) dias habiles siguienteés la fecha de 6n, siempre que no sean objeto de rec 50 !
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE SANARE, los sawvados NO scon dias
Una vez interpuestecs los recursos, los Actos Aaministrallivos dos gquedan o ansivo, ha
tanto los mismos sean resucltos, cenforme lo prevé el articule 79 del Ccdigo de 1 Administ L
y de lo Contenciocso Admin rativ
A la fecha y hora de expediciodon de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: J6110
Actividad secundaria Cédigo CIIU: J&120
Otras actividades Cédigo CIIU: J6190 174221
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

\RAS DE COMERCIO PALS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES

JURTDICA TIENE MATRICULADCS EN OTRAS CAM
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucitn

o

2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrite en el formularie R

Ingresos por actividad ordinaria : $247.50¢
Actividad econdémica por la que percikié mayores ingresos en el pe

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comerci

del

puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos

realizé la inscripcidn de la empresa y/o establecimiento en el Registreo de lTdentificacion Tributaria |

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la sociedad, a la fecha

Pagina4de5



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
\
Eontry el e Fecha expedicion: 06/03/2026 - 15:59:27
Recibo No. S001030291, Valer 12100

CODIGO DE VERIFICACION WsvYf285dH
Veritigue ¢f contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cocigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 olas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

L.a matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para valides juridica y probatoria de los documentos electronicos.

L a tirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana cste documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
cocumentos pol

La firma mecdnica que se muestra a cantinuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
auien la crtificado. | a firma mecanica no reemgplaza la firma digital on los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momenta que se realizo la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pé&gina5de 5




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Concepto | 0 l 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

[AMIRLTRL)

9984(8020 014104599

141045997630

5 Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional _—|'1-1‘ Buzon electronico
90129818975 | Impuestos y Aduanas de Yopal 4 |
IDENTIFICACION
;wu m cont _,m -:= o 25, Tipo de documento 26, Nomerote temiicacbi.— 7 -,
Vuv.or a juridica 1
| L.qdr \!Lrt‘x?JCGVILIUII B 28 Pé.sr 29. Departamento

30. Ciudad/nlunicipio

1. Primer apellido 37 Segundo apellido

33. Primer nombre 3a.

Raso

social

ISANFER SULUUONES S.AS

Ctos nombres

J6. Nembre comercial 37 ;i;oﬂ nllf
- ' S SR ) T Y
BICACION
| Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
1. Direc rincipal N /o
CLIBA 26 50
Coiten clocionisa sanfersoluciones@gmail.com > T~
: [44 Teléfonc 1 312425776 045 Teléfono 2
LL ASIFICACION
Activigad aconomica Ocupacién
Actividad principal Aciividad secunuania Otras actividades 52 Numiero
3dig 47, Fecha inicio achvidad 48. Coaino 19. Fecha nicio uctvicad 50. Codigo 1 2 51. Codige establecimientos
~ - a - ~ o) I
6 110/[20190618[|[6120jl2019,08138] 6 180| | { | L]
asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 2 4 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 l | [ | [ | |
wooage|7 [0 |1 ala7|asls2lss L | | | | ] | | | ]

07-

Retencion en la fuente a titulo de_rent
(8- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
57 - Facwiradgor electrénico
55 - Informante de ?.cn(,ﬁuarlos Finales
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
L ‘ J ‘ ' I [ [ I | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo S - 157. Modo |
1 12 13 14 15 20
| i ‘ | , [ 158. crPe I
[ |

IMPORIANTE Sm perjuicio de las ac!uallzacmnas aque haya lugar, la ms:rlpnion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

54, Anexos

5 [ v [

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folio

maci
acton del Re
inexac

tratamiento de datos luy 1581 de 2012

irma del solictante

ada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension
istro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso do constatar
d en alguno de los dalos suminisirados sc adelantardn los procedimientos administrativos
sanconatonos o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y aceplta la politica de

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

LEMUS LLAYES XIOMI MAYERLY

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2026 01,18:45PM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina ? de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045997630
(415)7707212489984(8020) 000014104599763 0
5, Numero de Ildentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
901 2 98195 5 Impuestes y Aduanas de Yopal Vi 4 4 E o 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas l 1 gi ﬁquggi\?Cfo:[‘Trs-:l :cf:‘:éiu(‘s 4orechy aikico de arden nacional, departamental, | |
65, Fondos 66. Cooperativas ?i{r?mﬁ:odsado" ¥.argansmus
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficin 1 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composician del Capital
Documento 1. Constitucian 2 Reforria
71. Clase 0 4 82 Nacional 100 %
72. Numero ' -
3. Fecha 201906, 18 e L e 83. Nacional publico 0. 0 =%
_—...ml-.—l——,_ P O PN PN IR SRR | W A - SRS E——
74. Numera de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84, Nacional privado 1T00. 0 %
76. Fecha de registro ?0_ 19,0 6 0 "
I 4 Iy St L N
77. No. Matricula mercantil 00001425725 )
78. Departamento 8 5 | B
79. Ciudad/Municipio 00 1 | B5. Extranjero 0
Vigencia 86, Extranjera publico Q0 0 %
e S e
80. Desde 2019086 IE mf__}“ i | i
81. Hasta 99991231 i | i #7. F xtranjera privado 0. -0
— — i l ———
Entidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control B
Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual 80, Fecha cembio e estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV -
1 10 1 2023022 8| .
|
2 O L
|
3 | | | :
% I | | I .
- | L1 -

Vinculacién ecenomica

65 Nimaro de identificacion Tributarda (M1T) de a7

93. Vinculacion
Aatriz o Controlante

ecanomica | 94- Nombre del grupa economico yio empresarial

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, NUmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otergado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre 0 razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion document



=~ Formulario del Registro Unico Tributario
[ 1 AN Representacion

Pagina 3

| Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045997630

!! .‘)‘) ” Jw.zaagsauaozoluolﬂcﬂm ||

15)77107 14104599763 0

4 Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12, Direccidn seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 2 g 8 1 9 5 5 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
|98 Repre: AGior 99. Fecha inicio jercicio representacion
| REPIRS LEGAL PRIN 18 o5 - . |
IR L. I SR23 D Et )
100. Tipa de docul 107. Numero de identificacion 1072, OV 1102, Numero de tarjeta profesional
| CeduladeCiudadani 1 3 |1 0 0 6 4 8 9 7 6 3 | l
1 2 S o W PP, W P
| 164 Primer apeliido 105, Segundo apellido 106. Prime: rombre 107, Otros nombres
LEMUS |LLAYES XIoMI |[MAYERLY
| 168 rero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social represontante legal
l”«‘_‘. Representacian 99. Fecha inicio ejercicio represe: faciin
| | I
(I I B o ) P S [ N SR I
| 100 Tipo de documento ]101 Numero de identificacién 102. BV [ 103. Numero de tarjeta profesional
L ] o ] |
TUs, Hrimer apellide 105, Segundo apellido 106. Primer nembro 107. Otros nombres
| |
L | oy
108 Namere do ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Rason socian representante legal

99, Fecha inicio ej2reicic (eprosentiacion

v My Lo

100. Tipo de aocumento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
04, Primer apoflido 105. Seyunac apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, E}V| 1490. Racdr. social representante legal
i
[ TP (B
| 98. iRepresentacion | 42 Techa inicio ejercicio representacion
| L
100. Tipo de documento “01 Numere de identificaciin 102. DV [ 103. Ndmero de tarjeta profesional
| |
104. Primer apelliao 05 Sejundo apelfico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
- —— - — Ll,;_ ey
G8. 1 109. DV 110. Razon social representante legal
99. Fecha inicio gjercicio representacion
T | | |
i ,IWU:: Tipo de documento 101. Numero de identificacian 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Lo |
1 5 " -
|104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

an Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sacial representante legal
|

108, Ndmero d

Fecha generacion documento PRF:20-02-2026 01:18:45PM




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
1.006.489.763
LEMUS LLAYES

FELLOUS

XIOM! MAYERLY

FecHA DE NAcimienTo 06-AGO-1988

OROCUE
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
15-AG0-2017 OROCUE T !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W | |

HEGI%TRADO NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-4G64000-00945756- - 1006489763-20171011 0058071705A 1 48975576



CODIGO: PJ-CT-F-79
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA CONTRATOS FECHA:15/01/2025

AW ) DE BIENES Y SERVICIOS IR

Ciudad y fecha: Yopal — Casanare, 17 marzo 2026

Nombre del Representante Legal: XIOMI MAYERLY LEMUS LLAYES, identificado(a) con C.C N°
1.006.489.763 expedido en OROCUE, en representacion de SANFER SOLUCIOONES S.A.S, identificada con
NIT N°® 901.298.195-5.

Por medio del presente documento, autorizo a la Gerencia, Oficina Asesora Juridica y/o al Supervisor del
proceso del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, para que, de manera responsable y profesional, realicen
la manipulacion y verificacion de los documentos aportados para la celebracién del contrato de bienes y

servicios.
£n caso de ser solicitada por terceros no autorizados, se requerira mi previa autorizacion.

Esta autorizacion se otorga en cumplimiento de lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 (Ley de
Habeas Data) y en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA).

Doy mi consentimiento para la manipulacion y verificacion de la informacion, firmando a continuacion:

Firma del

{ Le»«\ub

v
R presentante Legal

Cédula del Representante Legal: 1.006.489.763

Lugar de expedicién: OROCUE - CASANARE




Fecha de Generacion del documente: 09 de enero de 2026

Em s3: SANFER SOLUCIONES SAS Identificacion de la empresa: 901298195

Contrato ARL: 094984052 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 09/01/2026

Fecha de prestacion del servicio:  09/01/2026 Persona que modificd: MANUEL FERNANDEZ PULIDO
Fecha de Oltima modificacion:  09/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

[o identiticacior Numereo ldentificacion Nombre Prestador
el 1117325649 MANUEL FERNANDEZ PULIDO
Introduccién

|.a autocvaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
aue ingreses obedecen Onica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somaos
: neales por las resultados que de ¢lla se generen, Una vez la completes, te entregaremas algunas recomendaciones para cumplir yfo
niejorar 2 mvel evaluado

¢sa referenciadd en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de lz normatividad vigente,
nentande el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-5ST) y para ello, la empresa
iplico la nerramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado ¢std plasmado en este informe.

QU a empr

Objetivos

Cunluar o electividad v cumplimiento de las politicas, procedimientes y praclicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
< de mejora v proporclonando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguroy saludable.

Marco Conceptual

PHVA: Procedimiento [dgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a traves de los siguientes pasos:
car: Se debe ptar\mrar la farma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadares, encontrando qué cosas se estan haciendoe
rrectamente o se pucden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
tacion de las medidas planificadas.
! “ntos y acciones implementados estdn consiguiendo los resultades deseados,
iz Eines de mejors 3 oblener los mayores beneficios en la sequridad y salud de les trabajadores.
ASSI: FI Comité Partario de -idad v Salud en ol Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas'y reglamentos
idad y salud en el ‘U:’ibﬁ]t dantro de la QImpresa
cian de Peligros, Fvaluacion yValoracién de los Riesgos
a de Bestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
I uente o situacion con pelencialidad de producir dafio en relacién de lesidn o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabijo ¢ uha combiracion de esles
* PHVA - Planear - Hacer - Verificar  Actuar
* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consetuencia de que ocurra un evenlo peligrose especifice

lacer: Impler

o€




Es!éndares_ml’éﬁmos SGSST [empresas riesgo I, 11, 111y menos de : :
_Nit901298195 S U ra :
SANFER SOLUCIONES SAS :

Fecha de Generacidn del documento: 09 de enerc de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucian 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucian 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta La invesligacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan olras dispasiciones en materia de Salud Ocupacional

Resalucian 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiente del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2017
Decreto 1072 de 2015: Decrelo Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucian 0312 de 2019: Per la cual se definen los Lslandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salug en el [rabajc
SGSST,

Metodologla

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se ¢
efdctividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organ
continuacion, se presenta el enfogue paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Serecopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sislema de gestion,

4. Fvaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normatives aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donte se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de geslién.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya les hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las arcas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA, Todos los derechas Pheing

acterd

£l presente inferme hene el c:  concepto técnico, Las conclusiones y/o recomendaciones en él cantenid e ermlen en razor

de los profesionales que interv
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es minimos SGSST lempresas riesgo 1, I, lll'y menos de
sura =

Fecha de Generacion del documenta: 09 de enero de 2024

Resumen de Resultades

B SANFER SOLUCIONES SAS

Planwar (25%)

Actuars 0%
Hacer (60%)

Venficar (5%)

09/01/2026 SANFER SOLUCIONES SAS

% Implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pégina 3
caracier te Un Luncento leeaice, Las conclusiones ylo recomendaciones enél contznidas se emiten en razén de la especialidad

ItErvinigran ee su reslizacion y ne tenen caracter vinculante niobligatenio




Estandares minimos SGSST lempresas riesgo |, 11, 1il.y menos de. = '
Nit 901298195 - : S U rG

SANFER SOLUCIONES SAS

Focha de Generacion del documento; 09 de enero de 2024

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada una de los aspeclos evaluados ¥ podra comparar el resultade obtenido respactc

referente maximo a obtener
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Estandares minimos SGSST {empresas riesgol, Il, Illy menosde - & - : .
Nit907298195 : ke % il S U ra

'SANFER SOLUCIONES SAS

Fecha de Generacian del documento: 09 de enera de 2026

PLANEAR (25%)
Gestién integral del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (15%)

Polilica de seguridad y 1
salud en el trabajo (1%%) 1

1
Objetivos del sistemade g... 1
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. 2
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i1 ' Maximo
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R 1
Adquisiciones (1%) 1
2
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i<
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Tabla de referencla para valoracién:

Planes de mejora canforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o conlratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y esludiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o ne a realizar un plan de mejora, asi:

CRUERD. | = | NALORAVIONSEE S (e N

i 1. Realizar y tener a disposicion del Minis
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediate

12, Lnviar & la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o0 contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres 3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

#13 Sequimiento anual y plan de visita a la empresa con |
valoracion critica, por parte del Ministeric del trabaio

Si el puntaje ebtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio de
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

. . . . ?. Enviar a la Administradora de Riesgos Laboralas un
B Slpunig) Zgl;;gdmz esto entre el MODERADAMENTE ACEPTABLE reporle de avances en el termino maxima de sais (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visila por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificaciony evidencias a dispos

on

Si el puntaje OhE-Cnmdc &5 Mayor a ACEPTABLE del Ministerno de
85%

de Trabaje las mejoras que se eslablescan de acuerdo
can la evaluacion

lrabajo, e incluir emal Plan de Anua

© 2026. SURA. Tedos los dereches Ve TR
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VIGILADO

SUrd

SFGURQS DF VIDA SURAMERICANA S.A. = ARL SURA

Informa que la empresa SANFER SOLUCIONES SAS con Nit 901298195, se encuentra afiliada a ARL SURA

En cumplimiente de la nermatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en cl
Trabajo (SG-5ST) y para ello, SANFER SOLUCIONES SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resclucion 0312 de 2017 el 09/01/2024

cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estdndares Minimas es realizada por el empleador segin el articulo 78 de la Resolucién U317 de 2019,y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su €riterio como empresa. ARL SURA no sumimstra o diligencia informacién, nies

responsable de los resultades que de ella se genaren.

El resultado obtenido es:

[tam evaluado iR :%_ Calificacién Real Valor Pond ':n_ldq'l:%l

Plancar [25%] 100 75 ‘
Hacer [60%) 100 40 60 |
Verificar (5% 100 5 5 |
Actuar [10%) 100 10 10
ota plementacio £ 100.0%

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado ¢s ACEPTABLE.

La empresa es responsatle en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentas, ul
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 09/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6737087
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viedellin, 17 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la
Superintendencia Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente

constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Nombre o razon SANFER SOLUCIONES SAS
Cédula de ciudadania o Nit N901298195

fFecha inicio de vigencia 01/10/2019 00:00:00

Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 2

Numero de afiliados dependientes 4

Numero de afiliados independientes 0

Caodigo de actividad principal 3612001

Clase de riesgo 3 Tasa de riesgo 2.436%

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES, INALAMBRICAS INCLUYE
LA EXPLOTACION, MANTENIMIENTO O FACILITACION DEL ACCESO A SERVICIOS DE TRANSMISION
DE VOZ, DATOS, TEXTO, SONIDO Y VIDEO UTILIZANDO INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES INALAMBRICA, MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION DE REDES DE RADIO

Nombie Cadigo Clasificacion Tarifa
PRINCIPAL CASANARE 0000000001 3 2.436
RIESGO 5 0000000005 5 6.96

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:

C11173256692607633493

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi comao para su

| desaliliacior

: Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
=] SA

| S| Direccion IP: 186.84.89.243, 198.143.41.35,




CODIGO: GD-F-04

o R A A FECHA: 28/07/2022
H = CERTIFICACION RN
HOSPETAL REGIOMAL BF Lk ORINOOUIA . W e

NIT. 891.853.029-5

CERTIFICACION No. 304.26.106

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa, SANFER SOLUCIONES SAS con NIT No. 901298195-5, representada legalmente por
Gerente XIOMI MAYERLY LEMUS LLAYES identificado con cédula de ciudadania No. 1.006.489.763 de
Orocue-Casanare quien ha dado cumplimiento con requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas
y/o proveedores de la entidad, correspondiente a:

1. Constancia de autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST segun Resolucion 0312 de 2019, expedida el 09/01/2026 con un porcentaje del 100.0%,
expedido por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. ARL SURA

2. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la actividad
econoémica principal con la clase de riesgo de la empresa, expedido por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. ARL SURA Expedido el 17/03/2026.

Por lo anterior, CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dada en Yopal, a los 07 dias, del mes de abril de 2026, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

T oo Mermandez ™.
HERNAN DARIO HERNANDEZ SANTACOLOMA
Médico Especialista SST

ANEXO: 0

Aprabo: Hernan Dario Hernandez Santacoloma !
Medico Es?:ciallsla S8T

Reviso: Carrne»-kJ

Profesiond

a Salcedo Cutierez
specializado SST

o—
Proyecto: : Carmerriraida Salcedo Gutierrez
Profesional Especializado SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Prestacion de Servicios

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabaje y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cad Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co




SANFER SOLUCIONES SAS

SERORES:
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA LS.

Acontinuacidn nos permitimos presentar la proguesta econdmica solicitad por ustedes, agradecemos |a confiania
GUE CNCOMICNEIN 00 NOSOLIos y Csperamos que esta propuesta sea de su entera satisfaccion, cualquier inquietud con
gusto le atenderemos en la menor brevedad posible.

_omJETO ~ [cantioap

CABLE DL £ IBRA OPTICA ADSS DE 48 HILOS
COMPLETAMENTE DIELECGTRICO Y AUTOSOPGRTADG
CON CUBIERTA DE EXTERIOR DE POL IETILENG DE
ALTA D NSIDAD ANTI-TRACKING HASTA 110 kv RADIC
MINIMO DE CURVATURA INSTALACION 250,
GPERACION 12.50) RESISTENCIA DE APLASTAMIENTO
DE 1006N/10CM 100 MIS §21.200 $2.120.000
IBRA OPTICA ADSS DE 24 HILDS
COMPLE TAMENTE DIELECTRICO Y AUTOSOPORTADO
CON CUBIERTA DE EXTERIOR DE POLIETILEND DE
ALTA DENSIDAD ANTETRACKING HASTA 110 2V RADIO
| MINIMO DE CURVATURA INSTALAGION 250,
QFERACION 12.50) RESISTENGIA DF ARL ASTAMIENTO
13 100N/ TGEM 200 MIS 516,000 $3.200.000
CAHLE DL FIBRA OPTICA ADSS DI 12 HILOS
COMPALETAMENTE DILLECTRICO ¥ AUTOSOPORTARO
| CON CUBERTA DE EXTERIOR DE POLIETILENG i
| ALTA DENSIZAD ANTETRACKING HASTA 110 kY RADIO
MINIMO 13 CURVATURA INSTALACION 250,
OPERACION 12 50 RESISTENCIA DE APLASTAMIENTO
3 |DE 1000N/10CM 900 MIs $11.000 $9.900.000
SWICTH DE 24 PUERTOS SEP+ CON CAPACIDAD OF
COMPUTACION DE 840GB FUNCIONES LAYER 3 CON
FULRTO ETHERNET DE ADMINISTRAGION FUENTES
DE PODER REDUNDANTES AC. FORMATO RACK 1U Y
SISTEMA DE ENFRIAMENTO ACTIVO CON
4 [VENTILADORES 1 UNIDAD | $5.300.000 55.300.000
TRASNSCIH10R SFR+ BIDIVELOCIBAD 2 10 GB
OPERACION £N LONGIUD DE ONBA 13100m - 1550
|ne CON ESTANDARE'S IEEF 8023 RANGO DE
it S i:! Mid Ib\'b.’\.i!i '_&U A_Pb c N il 257 yt\tjl]f\ll_ 5_‘-'2‘:‘-%’-: 75?73;‘.(]7[),(]00
JCABLE [ CONEXION DIRECTA FIHRA OP1ICA CON
IC;‘\F‘AC\IJAH 31008 Y 25 GH TEMPERATURA DE
|OPERACION 131 60 A 4L °C CON MIBF D 100,000
6 [HORAS AZ5°C 1 UNIDAD | $860 000 $860.000
PANEL DE (IS TRIBUCION D FIBRA OFTICA PARA
MONTAJE DE RACK DE 19 (1U) CON CAPACIDAD D
12Y 24 PUERTOS CON ADARTADORES SG INCLUYE
HANGEJA DE EMPALME Y SISTEMA DE GESTION DF
FIBRA, FABRICADO | N ACERO LAMINADO EN FRIO DE
ALTA RESISTENCIA CON ACABADO EN PINTURA
/o |ELEGTROSTATICA ANTICORRGSIVA EN POLVO 15 UNIDAIY|  $8E0.000]  §14,400.000

il;f%ﬁ io|  v.ToTAL

PACHT CORD DE FIBRA OPTICA (OS2 8/125 um) CON

CUBIERTA EXTERIOR EN LSZH (Low Smoke Zero

IHalogen) CON CONECTOR SC EN CERAMINA DE ALTA

PRECISION CON PERDIDA DE INSERCGION DF € 0.3

Db ¥ PERDIDA DE RETORNO DE 260 Db EN

DIAME TRG DE CABLE DE 2.0 mm A 4.0 mm

& L1 MPERATURA DI O RACION DE 40 A 70 °C 14 UNIDAD S]ﬁp.uﬂlj $4,900.000
i NSTALACION IE FIRA OPTICA ADSS DF 48 HILOS,
FIRA ORTICA ADSSDE 74 HILOS Y FIBRA GHTICA
ADSS DL 12 HILOS HASTA CADA GABINE 11

9 |PRINCIPAL 1 GLOBAL | $6.000.000 $6.000.000
INSTALACION DE SWICTH D= 24 PUERTOS SF P+ CON
CAPACIDADL DE COMPUTACION DE 840GB Y

10 |CONFIGURACION DF VAN 1 GLOBAL $3.000.600 $3.000.000

INTALACION PANEL DE DISTRIBUCION DE FIBRA
QPTICA PARA MONTAJE DE RACK DE 19" (1U) CON
CAPACIDAD DE 12 Y 24 PUERTOS CON
ADAFTADORES SC ¥ PONCHADO DE CADA UNO DE
SUS PUERTOS SEGUN EL NUMEROQ DE HILOS DE

11 [FIBRA OPIIC,
CERTIFICACH

12 |RACK

1 GLOBAL| $2.500000 57 500,000

DE HILOS DE FIBRA GPTICA I'N CADJ\J

|GLOBAL| 56.000000] _$6.000,000
SUBTOTAL| 581.580.000

73 k $15.500.200

lroac | seroszon

OFERTA VALIDA POR 15 DIAS
ES NECESARIO CONTAR CON LOS CORRESPONDIENTES PERMISOS DE ACCESO POR PARTE DEL
CONTRATANTE A LAS INSTALACIONES DONDE SE REALIZARAN LOS TRABAJOS.

Atentamente

:J\»( (.€ MUO
XIOMI MAYERLY LEMUS LLAYES

RIL SANFER SOLUCIONES S A S

NIT. 901.288.195-5

CEL. 312 425 7760

Web: www. icianes.co / E-Mail: s.Ccom

Yopal - Casanare




