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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, abril de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERMANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044517

Coordinador académico del programa especial Articulacidon con la Educacion
Media Centro Agroempresarial- Regional Cesar

Ciudad

Asunto:Informe
mensual de ejecucidn
contractual Mes
Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9044517 de 2026
Diego armando acufia Martinez identificado con la cédula de ciudadania nro.1098729381, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte
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(20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS

CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.441.667); b) Ocho (08)

pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES

SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno; y c)Un (1)

ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de

TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.418.333)

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidén de aprendices en
el drea, en las competencias, los Se orientaron a los aprendices de
resultados de aprendizaje y las diferentes fichas las cuales
actividades de los proyectos de fueron la
1 f ., d dentro de | 3154823,3450874,3450825, Anexo evidencias
f)rmauon programados, en rodelos |5/ c0ees 3451561 en las
tlempo.? que, para cada accion, se actividades de aprendizaje
determine por parte del correspondientes
centro de formacion.
Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion, - . irié
2 .,( ¥ .. No se requirio la actividad No se requiro la
Planeacion pedagdgica y los recursos actividad
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacidn)
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje .
. . . L No se requirio la
3 del aprendiz que ingresa al proceso No se requirio la actividad actividad
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Se participo en la induccion de las
fichas3154823,3450874,3450825,
Participar en el proceso de induccidon de | 3450885,3451561 y se realizaron . .
4 . L . Anexo evidencias
los aprendices actividades relacionados los
simbolos y la importancia del
Sena
Realizar seguimiento a los aprendices en o . irio
5 g . . P . No se requiri6 la actividad No se requiro la
etapa productiva en su sitio de trabajo y actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

Llevar control de las

inasistencias de los aprendices a la
formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y

Se usa la toma de asistencias con

6 L, . el formato GOR-F-085 registro Anexo evidencia
reportar a la coordinacion académica . .
de asistenciaV02
las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo 61
institucional una vez el aspirante esté _ . No se requirio la
7 . . No se requirio la actividad actividad
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los L
. L . L No se requirio la
8 aplicativos institucionales No se requirio la actividad actividad
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Se utilizo el aplicativo
. . institucional Sofia Plus para
Usar y gestionar las diferentes
e descargar reporte de horas de
plataformas tecnoldgicas institucionales L
.- . . apoyo a la formacidn
de apoyo académico y administrativo ., o
. . (Induccion), verificar la . .
9 |relacionado con su rol, actualizando y . . . Anexo evidencia
) informacidn de los aspirantes
registrando de manera veraz y oportuna ,
. . al proceso de matricula del
cada una de las acciones que integran el . .
. programa de Articulacion con
proceso formativo. . o
la media de las Instituciones
Educativas
Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada, L
. L L i L No se requirio la
10 | innovacion pedagdgicay desarrollo No se requirio la actividad actividad
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA
Participar en los equipos, grupos, L
o . . I - No se requirio la
11 | comités, proyectos y demas instancias No se requiri6 la actividad actividad
institucionales que lo requieran
Desplazarse a otras ciudades o despl las dif
municipios diferentes al domicilio _Me desplace a las diferentes . .
12 contractual para el cumplimiento del ciudades donde esta ubicadas las Anexo evidencia
P P i fichas para dar la formacion
contrato, en caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de eventos en No requirié la actividad No requirié la actividad
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SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinadoracadémico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondientey los demas soportes
requeridos

para la legalizacidn del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

No se requiri¢ la actividad

No se requirio la
actividad

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con

los lineamientos institucionales

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento

de la calidad cuando la entidad lo
requiera

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su areay apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

18

Adoptar en la formacién las diferentes

estrategias pedagdgicas que la entidad

dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

19

Participar en procesos de promocion y

divulgacion de la oferta educativa,

servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la
actividad

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equiposy
magquinaria utilizados en la formacién

No requirié la actividad

No se requirio la
actividad
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profesional
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Se rindid oportunamente el El informe mensual
informes  requeridos sobre las informe mensual de de ejecucién
21 | acciones en comendadas y los ejecucion contractual mes contractual, se
productos resultantes de procesos de de abril de 2026, através de encuentraen la
formacion profesional la plataforma Secop |I. plataforma Secop |l
Solicitar oportunamente los
22 elementos rTecesarlos para .. No se requirio la actividad No se requirio la
desarrollar eficazmente su labor técnico actividad
pedagdgica
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicasy de gestion a
23 | las estructuras curriculares por No se requirio la actividad
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.
Asegurar la organizacion,
” mantenimiento y adecuada utilizac‘ién Siempre se entrega aseado Yy Evidencia anexada
de los recursos que hay en su ambiente | ordenado los salones
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las Se presento la agenda para la
55 ordenes Fie desplazamiento, cuando a mov_iliza?ciéplhacia la ubicacif')n de Evidencia anexada
esto se diere lugar, en un plazo la institucion donde se daria la
maximo de 5dias, posteriores a instruccion de formacion
la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los Presente informe del periodo Presente informe
26 requerimientos que haga el supervisor de abril con su respectivo mensual de ejecucidn
del contrato y presentar informes soporte y cargados atreves del | contractual al Secop
mensuales de la ejecucidn del contrato. Secop
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 L - No se requirio la
27 de junio de 2026, F(; durante la No se requirio la actividad activ?dad
ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 1 Rio de oro -marqués 28/04/2026 28/04/2026
2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640801547 ASOPAGOS referente al [ABRIL].

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ
Contratista
CC: 1098729381

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044517

Coordinador académico del programa especial Articulacidn con la Educacion Media
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Anexo # 9 folios, Evidencias de la formacion mes objeto de cobro, reporte de horas apoyo a la formacién
mes de marzo de 2026

1. formacién de capacitacion del programa articulacion con la media (SENAMEN)
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4.los estudiantes llevaron materiales para la ejecucidn de actividades

10
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6. registro de asistencia de los aprendices

12
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12. desplazamiento ah otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual en caso

que se requiera municipio el rio de oro colegio el marques

13
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24. se hizo orden y aseo a las ubicaciones del colegio

14
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25 se presentd la agenda para la movilizacién hacia la ubicacién de la institucién donde se daria la instruccién de formacion
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154823 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

18/04/26 19:42
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \' T2 CNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA MANTENIMIENTO,
SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE, UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3450825 - PRODUCCION AGROPECUARIA

18/04/26 19:42
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3451561 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR'Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNJCASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA MANTENIMIENTO,
SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE, UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g i51EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2026 16/03/2026 OTROS 4,00
17/03/2026 17/03/2026 OTROS 4,00
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18/03/2026 18/03/2026 OTROS 4,00
19/03/2026 19/03/2026 OTROS 4,00
20/03/2026 20/03/2026 OTROS 4,00
21/03/2026 21/03/2026 OTROS 4,00
24/03/2026 24/03/2026 OTROS 4,00
25/03/2026 25/03/2026 OTROS 4,00
26/03/2026 26/03/2026 OTROS 4,00
27/03/2026 27/03/2026 OTROS 4,00
28/03/2026 28/03/2026 OTROS 4,00
06/04/2026 06/04/2026 OTROS 4,00
07/04/2026 07/04/2026 OTROS 4,00
08/04/2026 08/04/2026 OTROS 4,00
09/04/2026 09/04/2026 OTROS 4,00
10/04/2026 10/04/2026 OTROS 4,00
11/04/2026 11/04/2026 OTROS 4,00
13/04/2026 13/04/2026 OTROS 4,00
14/04/2026 14/04/2026 OTROS 4,00
15/04/2026 15/04/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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