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Villavicencio, 30/04/2026

Doctor(a):

JAVIER MAURICIO SALINAS VARON

Ordenador del gasto

Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION

En calidad de SUPERVISOR del contrato, procedo a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y SS de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

INFORMACION INICIAL DEL CONTRATO

. ) INSTITUTO DE TURISMO DE
Entidad Contratante: VILLAVICENCIO NIT. 822005959-2
LEZLY YAJAIRA PARRADO BONILLA
Contratista/Proveedor: CC 1010135223
NIT N/A
Representante Legal N/A
y/o Apoderado CC N/A
Numero de proceso en CD - 063 DE Modalidad de CONTRATACION
SECOP: 2026 seleccion: DIRECTA
PRESTACION DE
Contrato/convenio No. 063 DE 2026 Clase de Contrato: SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION.

Objeto del
contrato/convenio:

APOYO EN LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
TURISTICA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

Valor inicial del contrato:

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE

Termino/Plazo inicial de
ejecucion:

CINCO (05) MESES.

Fecha de Inicio; 24/01/2026 recha de terminacion | 5310612026
INFORMACION PRESUPUESTAL INICIAL
No. de . Valor del
Fecha CDP Cadigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente CDP
2-3.35.2.200.30 Servicios prestados
| .232.02.02.008- alas empresas y ICLD
220172026 | 2026-72 /| 505450001018 servicios de INVERSION | $15.000.000
) 4-1.2.1.0.00-02 produccion
Fecha No. RP Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
2-3.35.2.200.30 Servicios prestados
‘1 .232.02.02.008- a las empresas y ICLD
221002036 | 200870 | opennopions servicios de INVERSION | $15-000.000
4-1.2.1.0.00-02 produccion
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INFORMACION DE LA SUPERVISION / INTERVENTORIA

Tipo de seguimiento y
administrativo

acto
para Designar

Designacion __X___

Fecha: 24/01/2026

Supervision __X___

Interventoria

Interna __ X

Externa

Nombres y Apellidos

Laura Tatiana Pefiuela Colmenares

CcC

1.006.875.462

Cargo/Profesion

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Tipo de seguimiento y
administrativo

acto
para reasignar

Reasignacion

Fecha: N/A

Supervision Interventoria
Interna Externa
Nombres y Apellidos N/A

CC N/A
Cargo/Profesion N/A

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicion, Prorroga, Cesidn, Suspension, Reinicio y Otras)

i Fecha de Detalle las Detalle las
Tipo de Nro. del S - . - )
T suscripcion condiciones Ajustes condiciones finales
Modificacion Acta e ; 4
del acta iniciales después del ajuste.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nuevo Valor del N/A
Contrato: (Inicial
+ Adicion)
Total, Plazo de N/A
Ejecucion (Inicial
+ Prérrogas)
Fecha de N/A
Terminacién Final
INFORMACION PRESUPUESTAL (ADICIONES)
Fecha Ngbge Cadigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Vaécg;i el
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fecha No. RP | Cadigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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1. INFORMACION DEL PAGO
Periodo a cobrar 24/03/2026 * 23/04/2026 No. Pago 03
Anticipo N/A
Tipo de Pago/Desembolso o
* Seflale con un X el tipo de Pago anticipado NiA
pago que le aplique® Pago Mensual X
*Si este tipo de pago no le .
aplica escribir N/A* Pago Parcial N/A
Pago final N/A
Otro indique cual
I\r’]i'l‘jf por COOIEr aan (VA TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MICTE
Cadigo Actividad Econémica
RUT 7490
2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
2.1. Balance econémico inicial
Informacion del contrato Periodo Valor Porcentaje
Valor inicial del contrato 24/01/2026 — 23/06/2026 $15.000.000 100%
Anticipo o pago anticipado N/A N/A N/A
Pago 001 24/01/2026 — 23/02/2026 $3.000.000 20%
Pago 002 24/02/2026 - 23/03/2026 $3.000.000 20%
Pago Autorizado 003 2410312026 — 23/04/2026 $3.000.000 20% -
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
el al T el 24/04/2026 — 23/06/2026 $6.000.000 40%
Contratista/Proveedor R /
2.2, Balance econdémico segun adicion
Informacién de la adicién Periodo Valor Porcentaje
Saldo de la Ejecucion N/A N/A N/A
Valor Adicién N/A N/A N/A
Saldo de la ejecucion +Adicién N/A N/A N/A
Pago 000 N/A N/A N/A
Pago Autorizado N/A N/A N/A N/A
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
Saldo a favor del Contratista/Proveedor N/A N/A N/A
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VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR:
OBLIGACION ESPECIFICA No.01

Realizar seguimiento y control mensual a los documentos generados en los procesos de
recoleccion, analisis y difusion de informacion turistica.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No.01:

ACTIVIDAD N°01

La contratista realizé el seguimiento y control mensual a los documentos recolectados por el
Observatorio Turistico del municipio de Villavicencio, a través del Instituto de Turismo de Villavicencio,
realizé el boletin informativo celebracion de los 186 arios de Villavo la belia.

Nota: en el siguiente link se podra evidenciar que se encuentran cargadas en la pagina del Instituto de
Turismo de Villavicencio.

https://www.turismovillavicencio.gov.co/obtuvi/boletin-informativo-celebracion-de-los-186-anos-de-
villavo

oy 74 ‘ VHEAYQ  INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICEMCIO
TN G .

i

BOLETIN INFORMATIVO CELEBRACION DE LOS 186
ANOS DE VILLAVO LA BELLA

Compartir §3 W

CIER

Archivos para descargar

D
i [% informe-turismo-186-villv. ..
| —

ACTIVIDAD N°02

La contratista realizd el seguimiento y control de los documentos recolectados por el Observatorio
Turistico (OBTUVI), Este boletin presenta los principales indicadores y resultados obtenidos durante

este periodo, permitiendo evidenciar el comportamiento de variables como la movilidad, Ia ocupacion
hotelera y la dinamica de visitantes.
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Nota: en el siguiente link se podra evidenciar que se encuentra cargadas en la pagina del instituto de
turismo de Villavicencio.

https://www.turismovillavicencio.gov.co/obtuvi/informe-estadistico-descriptivo-indicadores-turisticos-
999711

foalfizacidn: J0ZG/01/17 02310 - Croackda 20

INFORME ESTADISTICO DESCRIPTIVO Indicaderes
turisticos - Marzo 2026

Compartir §3 W

Archivos para descargar

@ informe-obtuvi-marzo-20...
s Ky

501 T KFORNACON

ACTIVIDAD N°03:

La contratista realiz6 el seguimiento y control de los documentos recolectados por el Observatorio
Turistico (OBTUWVI), presenta el analisis correspondiente al boletin de temporada. En el informe se
evidencia que, durante la Semana Santa de 2026, se consolidé a Villavicencio como uno de los
principales destinos turisticos del centro del pais, destacandose por su riqueza cultural, tradicion
religiosa y atractivos naturales. Asimismo, se constata que, en esta temporada, la ciudad recibié un
importante flujo de visitantes, especialmente provenientes de Bogota y municipios cercanos, lo que
dinamiz6 la economia local y fortalecio el sector turistico.

Nota: en el siguiente link se podra evidenciar que se encuentra cargadas en la pagina del instituto de
turismo de Villavicencio

hitps://www.turismovillavicencio.gov.co/obtuvi/boletin-informativo-semana-santa-2026
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OBLIGACION ESPECIFICA No.02

Organizar, clasificar y digitalizar la documentacién relacionada con el Sistema de Informacion
Turistica y lo que se requiera de la Subdireccién de Planeacién, Desarrollo y Promocién Turistica,

conforme a la normativa archivistica vigente y a los lineamientos internos del Instituto de
Turismo de Villavicencio.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No.02:

ACTIVIDAD N°01:

En cumplimiento de la obligacién asignada, la contratista procedié a organizar la carpeta del
Observatorio Turistico 2026 (OBTUVI 2026); en dicha carpeta fue digitalizada la respectiva hoja de

control, los rétulos de carpeta y su foliacion correspondiente. En el informe de la contratista se evidencia
fotos de la hoja de control y rotulo de la carpeta.

NOTA: se anexa formato en CD para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°02:

La contratista procedi6 a organizar la carpeta de Asistencia Poblacional del afio 2026. Dicha carpeta
fue digitalizada con la respectiva hoja de control, los rétulos de carpeta y su foliacion correspondiente.
Con ello, se da estricto cumplimiento a la obligacién de organizacién y control documental.

NOTA: Se anexa formato en CD para mejor visualizacion.
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OBLIGACION ESPECIFICA No.03

Apoyar en la elaboracion de documentos requeridos para el sistema de informacién turistica, ylo
lo requiera la subdireccidn de planeacién, desarrollo y promocién turistica.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No.03:

ACTIVIDAD N°01:
La contratista elabor6é 22 documentos de invitacién para participar en el censo de caracterizacion de
alojamientos turisticos 2026 a los presidentes de junta y ediles del corregimiento 7.
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ACTIVIDAD N°02: Elabor¢ un oficio a la Universidad UNIMINUTO solicitando pasantes para apoyo a
la caracterizacion turistica.
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Nota: se anexa el formato en el cd para mejor visualizacion

OBLIGACION ESPECIFICA No.04

Apoyar las diferentes actividades requeridas en relacién con la actualizacién y/o optimizacion
del sistema de informacién turistica, como también lo que requiera la subdirecciéon de
planeacidn, desarrollo y promocion turistica.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No.04:

ACTIVIDAD N°01: La contratista apoyo en el evento de inauguracion del Aniversario de Villavicencio,
celebrado en el cerro de Cristo Rey. La orden de asistir fue impartida por el subdirector de Planeacion,
Desarrollo y Promocion Turistica, Alexis Gutiérrez. En dicho evento, brindé apoyo en la organizacion
logistica y en el recibimiento de las personas invitadas.
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ACTIVIDAD N°02:

La contratista llevo a cabo el comité del Observatorio Turistico (OBTUVI) con el objetivo de dar inicio al
proceso de caracterizacion hotelera. Durante dicho comité, participé activamente en la socializacion de
los lineamientos, alcances y metodologia del proceso de caracterizacion.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°03:

La contratista realizé el comité del Observatorio Turistico (OBTUVI) con el fin de dar a conocer las
encuestas correspondientes al periodo de Semana Santa, en el marco del proceso de recoleccién y
analisis de informacién turistica. Durante dicho comité, el responsable participé activamente en la
socializacion de los resultados y en el desarrollo de las actividades propias del proceso. Con ello, se da
estricto cumplimiento a la obligacion conferida.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°04:

La contratista durante los dias de Semana Santa se realizaron encuestas a turistas y residentes en
diferentes puntos estratégicos, tales como el Parque Central y el Parque Los Fundadores, con el fin
de recolectar informacion relevante para el sistema OBTUVI. El responsable participd activamente en
dicha actividad, contribuyendo asi al analisis del comportamiento turistico en la region.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°05:

La contratista particid en un comité del Observatorio Turistico (OBTUVI) con el fin de socializar las
encuestas aplicadas durante el Aniversario de Villavicencio 186 aios y durante Villavo Canta
GOSPEL 2026, en el marco del proceso de recoleccién y andlisis de informacién turistica. En dicho

comité, el responsable participé activamente en la presentacion y consolidacién de los resultados
obtenidos en ambos eventos.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°06:

La contratista realizd encuestas a turistas y residentes durante el Aniversario de Villavicencio,
especificamente a los participantes de la travesia, con el fin de recolectar informacién para el analisis
del comportamiento turistico y la dinamica del evento. El responsable participd activamente en dicha

actividad, contribuyendo asi al fortalecimiento del sistema OBTUVI y al proceso de recoleccién de datos
del Observatorio Turistico.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°07:

La contratista realizé encuestas a turistas y residentes durante el Aniversario de Villavicencio 186
afos, especificamente a los participantes de la travesia, asi como durante el concierto de GOSPEL
2026, con el fin de recolectar informacidn relevante para el analisis del comportamiento turistico, la
dinamica del evento y la experiencia de los asistentes, la contratista participd activamente en ambas
actividades, presentando un solo consolidado de las encuestas aplicadas en los dos eventos.
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Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°08:

La contratista llevd a cabo un comité del Observatorio Turistico (OBTUVI) en el que se realizé una
reunion con el equipo de Politica Publica, con el objetivo de revisar y verificar los ejes y acciones
correspondientes a OBTUVI. El responsable participé activamente en dicha reunién, contribuyendo al
proceso de articulacion y seguimiento de los lineamientos del observatorio.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

ACTIVIDAD N°09:

La contratista ha venido realizando el proceso de caracterizacidn en diferentes establecimientos
hoteleros del corregimiento 7, con el fin de recopilar informacién relevante que permita el analisis del
sector turistico en la zona. La contratista ha participado activamente en dicho proceso, contribuyendo
asi al fortalecimiento del sistema OBTUVI y al cumplimiento de los objetivos del Observatorio Turistico.

Nota: se anexa el formato de asistencia en el informe de la contratista para mejor visualizacion.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.:

Certifico que el contratista cumplio con los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
los cuales se relacionan de la siguiente manera:

IBC*
i (base de Valor Valor Valor In.dlca’r
Mes Fechade | Numerode | o4acion pagado | pagado | pagado | Siestd
Cotizado Pago Planilla | o6 cita Ia en en en | Obligado
planilla de | SALUD* | PENSION* | ARL* | @FSP
apaortes)
ABRIL | 20/04/2026 |9501823549 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $18.300 NO
Certificacion de cumplimiento de Pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales (Cajas de Datos
. Compensacion Familiar, SENA e I.C.B.F.) firmada por
el representante legal de la persona juridica y el
contador publico o revisor fiscal.
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A

Fecha de la certificacion N/A

Firmada por N/A

Nombre: N/A

CC: N/A

TP: N/A

Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A

Certificacion de pagos

Datos del Contador o revisor fiscal que certifica

CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION:

® En calidad de SUPERVISOR del contrato, certifico que el Contratista/proveedor ejecutd las
obligaciones pactadas en el contrato, las cuales se dan por cumplidas a satisfaccion de la
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supervision.

e Se verifica que el informe del contratista y sus soportes se encuentran publicados en el SECOP y

estan acordes con el desarrollo del presente periodo.

EVALUACION DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR

RANGO DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO CALIFICACION
5.0 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié y superd lo pactado en
" |las obligaciones establecidas en el contrato.
4.0 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié con lo pactado en las X
"~ |obligaciones establecidas en el contrato
3.0 El contratista en el desarrolio del conirato presento retrasos en el desarrolio
" |de las obligaciones pactadas en el contrato, sin considerarse incumplimiento.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades o
2.0 | ejecuciones parciales en el desarrollo de las obligaciones pactadas en el
contrato, que dan origen a posibles incumplimientos.
1.0 El contratista en el desarrollc del contrato NO cumplié con las obligaciones
"~ |establecidas en el contrato.
RANGO DE CALIFICACION DE CALIDAD CALIFICACION
5.0 El contratista cumplié con la calidad y correcta ejecucion de las obligaciones X
" | establecidas en el contrato dentro de los términos pactados.
3.0 El contratista fue requerido por el supervisor para que cumpliera con la calidad
|y correcta ejecucion de las obligaciones dentro de los términos pactados.
1.0 El contratista NO cumplié con la calidad y correcta ejecucion de las
"~ | obligaciones dentro de los términos pactados.
RANGO DE CALIFICACION DE COMUNICACION CALIFICACION
5.0 El contratista logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y cuenta con X
"~ | comunicacion asertiva con el supervisor del contrato.
3.0 El contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de trabajo del ITV, pero
" logra comunicacién asertiva con el supervisor.
1.0 El contratista no logrd integrarse al equipo de trabajo del ITV y se le dificulto
" |la comunicacion asertiva con el supervisor.
RANGO DE CALIFICACION TRABAJO EN EQUIPO CALIFICACION
5.0 | El contratista apoy¢ todos los eventos y/o capacitaciones del ITV. X
3.0 | El contratista no logré apoyar todos los eventos y/o capacitaciones del ITV.
1.0 | El contratista no apoyé eventos o capacitaciones del ITV.
7 Q‘ @é
éﬂa esv C
LAURA TATIANA PENUELA COLMENARES
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR
Nombre Cargo Firma
Elaboré: Laura Tatiana Pefiuela Colmenares | Supervisor — Auxiliar Administrativa Jowior $EA0ln €
Revis6: Judith Rojas Contratista del componente financiero y econémico Y

A
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Villavicencio, 30/04/2026

Doctor(a):
Javier Mauricio Salinas Varon
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: CERTIFICADO DE SUPERVISOR Y VIABILIDAD DE PAGO

INFORMACION INICIAL DEL CONTRATO

INSTITUTO DE TURISMO DE

Entidad Contratante NIT. 822005959-2

VILLAVICENCIO
LEZLY YAJAIRA PARRADO BONILLA
Contratista/Proveedor CC 1.010.135.223 DE VILLAVICENCIO
NHT N/A
Representante Legal N/A
y/o Apoderado CC N/A
Numero de proceso en Modalidad de CONTRATACION
SECOP: CD-063DE 2026 | oieccion DIRECTA
PRESTACION DE
Contrato/convenio No. 063 DE 2026 Clase de Contrato | SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION
Objeto del APOYO EN LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
contrato/convenio TURISTICA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

Valor inicial del contrato QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE

Termino/Plazo inicial de CINCO (05) MESES.

ejecucion
- Fecha de
Fecha de Inicio 24/01/2026 termilrrriBn inicisl 23/06/2026 7
MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicion, Prorroga, Cesién, Suspension, Reinicio y Otras)
Tioo de R, o] Fecha de Detalle las Detalle las
Mo diF;icaci()n Aéta suscripcion condiciones Ajustes condiciones finales
del acta iniciales después del ajuste.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nuevo Valor del N/A
Contrato: (Inicial
+ Adicién)
Total Plazo de N/A

Ejecucion (Inicial
+ Prorrogas)

Fecha de N/A
Terminacion Final
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Por medio del presente se certifica que el contratista LEZLY YAJAIRA PARRADO BONILLA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.010.135.223 de VILLAVICENCIO, dio cumplimiento a
las obligaciones ejecutadas conforme a lo establecido en el contrato y cumplié con los requisitos para
el pago, por lo cual resulta pertinente emitir la certificacion de cumplimiento y viabilizar el pago de
acuerdo con la siguiente informacion:

Periodo a cobrar

24/03/2026 * 23/04/2026 No. Pago 03

Tipo de Pago/Desembolso

* Sefiale con un X el tipo de
pago que le aplique*

*Si este tipo de pago no le
aplica escribir N/A*

Anticipo

Pago anticipado

Pago Mensual X

Pago Parcial

Pago final

Otro indique cual

Valor por cobrar con VA
incluido

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE

Coédigo Actividad Econémica
RUT

7490

%Wm forede. &

LAURA TATIANA PENUELA COLMENARES
SUPERVISOR del Contrato No. 063 de 2026

Nombre

Cargo

Firma

Elaboré: Laura Tatiana Pefiuela Colmenares | Supervisor — Auxiliar Administrativa /é,,,q

Y p&‘u el

.

Revisé: Judith Rojas

Contratista del Componente Financiero y Economico




