
• 
. - . • FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 68 

SENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER i=echa Elaboración 24 de febrero de 2020 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión ENERO 2020 - 1 20 

/ 
DE APRENDIZAJE 

)H'RATISTA DATOS DEL COJ 

Nombres y apellidos contratista: J 

Correo electrónico contratista: 
OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA / 1 

bollvo@sena.edu.co e.e. 91.204.11 5 / IP/Nº de contacto 0000 • 
Régl_m~n del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 SI . 1 Es Pensionado? NO 

Sus i ngresos en el 2019 Superaron $47.978.000 1 SI 1 Inducción SST r::::scJ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 Tipo de eta 1 1 Nº Cuenta 

Ha contratado o v inculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus lnresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 20 supera los $124.625.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Nº del contrato: 1322347/2020 , 1 Nº Compromiso SIIF 7520 
---Valor Total d el Contrato $ 39.164.78~1 N • Pago Periodo obJeto de pago Valor Bruto Pago t 

Saldo Anterior del Contrato $ 38.912.104 2 ' Del 01 /02/2020 . Al 29/02/2020 $ 3.790.140 00 / 
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.121.9641 Comisiones - $ 0,00 - - RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ' 

Ingresos por honorarios $ 3.790.1 40 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.140 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.195 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero J', Valor Base retención en la fuente 2.234.195,00 TARIF\ 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS --- 17320083 ' Valor Base retención en la fuente ICA 3.357.~40,00 
lnoreso Base de Cotización • IBC $ 1.516.056 $ 877.803 Valor base IVA 0,00 
Aool'te'obliaatorio a seauridad social salud $ 189.600 $ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aoorte obliciatorio a seciuridad social Pensión $ 242.600 $ 140.500 Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Aoorte obiiaatorlo a Fondo de solidaridad Pensiona! $ . $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL V $ . $ o Reteica • 8299 V 20.148,00 0,600% 
Acortes voluntarios a Fondo de oensiones Oblloatorias $ . . 0,00 
Acortes voluntarios a cuentas AFC $ . . 0,00 
AnortA voluntario" Fondns dA nAnslonAs voluntarias $7.1?8.nnn et . . 0,00 
Intereses P restamo de Vivienda $ 3.560.700 $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Anort<>,: n<>n<:iñn ti<> innrR<:n,: de ntrn<: moeoe ~~hr~dn<: An Al m<>< 't . Otras Retenciones 0,00 0,000%1 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ . Otras Retenciones 

~ 
0,00 0,000% 

Acortes A.R.L de lnar"=" de otros m" " " " cobrados en el mes $ . . 
Otras Retenciones 0,00 0,000% - " '--~·- 't 1 1 '>0 A'>A $ 379.014 

c~•uti h~~•~ $ <;&:Q 71 ? $ . Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.732 Descuentos de embargo (SI tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Conlinaente $ . VALOR A PAGAR $ 3.769.992,00 

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

SE IMPARTIÓ FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2058837 DEL TÉCNICO EN JOYERIA ARMADA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR LOS MATERIALES CUMPLIENDO LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORDEN DE PRODUCCIÓ!'i 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DET ERMINAR METALES, EQUIPOS, HERRAM IENTA E INSUMOS CUMPLll;NDO REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE FU~ 
FICHA-'TÉCNICA. 
ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL PROCESO DE PREPARACION DE MATERIA LES 
SE IMPARTIÓ FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 1843046 DEL TÉCNICO EN JOYERIA ARMADA DONDE SE INICIA CON EL DESARROLL<~ 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA PROYECTO FINAL PIEZAS ARMADAS (COLECCIÓ N JOYERIA 2020), JUEGO COMPLETO DE ANILLO, ARETES, PULSE!~ 
Y DIJE O GARGANTILLA, PARA SU RESPECTIVA ELABORACIÓN POR LOS APRENDICES CON FECHA LIMITE NOVIEMBRE DE 2020. 
A TODAS LAS FICHAS SE LES IMPARTE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURJ, 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
Lo anterior se encuentra registrado en senasofiaplus y fue envidado al correo senacuentas2019@gmail, com. 

• ~ 

. 
• < 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

:¡~ 
1. Cumpll a cabalidad las actividades 1lel objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

.A~ suministrados conUenen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

[\, y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no r / han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
'-- f--"W\.• \ \. fl\ '-'.. \ de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 

esta planilla; 4. Toda la Información aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripción de cada '"~ .. • uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA \ . 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO . 

En rfii calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. ~ - . } 
1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; k,_;r//1~ 2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente Informe, dentro del periodo de cobro; 
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Se¡¡uridad Social realizados por 
el contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

f ERN"'~=ERA ROJAS presente Informe y que los mismos han sido Nquidados de conformidad con las normas vigentes. IN UCTOR 
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arribl'relacloro, áútorlzo el presente pago: ecoaoe,A"""{lj__ • 

. ' -- . 

'"'~ ""' cASTittóqi.tfilao, • ' 
l SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 
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Señor 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca 24 de febrero del 2020 / 

ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1322347 del año 2020 
Coordinador de Formaciones Especiales 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de febrero del año 2020 

y 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322347 del año 2020 

OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9120411 5 de 
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia , a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero del 2020. ,,/ 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es TREINTAINUEVE MILLONES 
CIENTO SE~STA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 
($ 39.164.780 , sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a). Un prime pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). pagos iguales 
mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA 
PESOS MONEDA CORRIENTE($ 3.790.140):-'Cada uno. e). Un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. d). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General , en la Cuenta de AHORROS No. 79519215000 del Banco Colombia, cuyo titular es EL 
CONTRATISTA; PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el 
cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la certificación expedida por el 
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general de 
salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los 
demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 8 de diciembre de 2020 u 

wwW.::.t:!11él..t:!dU.l..U 
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OBJETO: 
Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación titulada en el 
área de armado de piezas de joyería del programa de integración con la educación media en el Centro 
Industrial del Diseño v la Manufactura. 

CLÁUSUlA CUARTA 

No 

1. 

2. 

3. 

Obligaciones 

Cumplir el objeto de contrato descrito en 
la cláusula primera del mismo, 
disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en su 
desarrollo, para que haya una excelente 
calidad de la formación técnica que 
imparta en el área para la cual se ha 
contratado en los horarios y lugares que 
el SENA le indique 

Desarrollar personalmente la totalidad de 
las acciones de formación contratadas 
de acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el ambiente 
de formación asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblaciones objeto de la formación 
profesional integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexion, la innovacion, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación de los aprendices para 
su mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento academico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodologia del 
Aprendizaje por Proyectos). 

Acciones realizadas 
Se orientó formación titulada 
en el colegio Facunda Navas 
Mantilla del municipio de 
Girón, a los aprendices de las 
fichas 1843046 Y 2058837 del 
programa Joyería Armada, de 
acuerdo al programa de 
articulación con la educación 
media presencial y asignada 
por la coordinación de 
programas especiales 

Evidencias 

Formatos de asistencia 

Realización y ejecución de Desarrollo 
todas las actividades y 

del 

encargos designados por la 
coordinación académica y las 
directivas del CIDM 

programa de 
formación de acuerdo 
a la planeación 

Se planea y se orienta la Cumplimiento de la 
formación profesional integral Planeación 
de las fichas, 1843046 Y pedagógica 
2058837 del programa Joyería 
Armada 

Implementación de 
actividades con metodologías 
Activas e innovadores que 
fomentan la creatividad, 
innovación y autoevaluación 
en los aprendices 

El proceso de evaluación del 
aprendizaje se realiza 
permanentemente en cada 
actividad realizada con su 
respectiva retroalimentación. 

Mejoramiento de 
guías, talleres, 
cuestionarios y 
demás procesos de 
formación con 
asesoría pedagógica 

La evaluación de los 
procesos de 
formación se realiza 
permanentemente 
haciendo la 

www.sena.edu.co 
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Participar en los procesos de promoción 
de los programas de formación 
profesional integral, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica 
programados por el centro de formación. 

Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de los aprendices 

Asistencia y participación en 
las actividades de promoción 
de cada oferta educativa 
programadas por el CIDM 

Se trabajan los símbolos 
institucionales, el reglamento 
del aprendiz y el programa de 
formación. reforzando 
permanentemente los 
compromisos, deberes y 
derechos del aprendiz 

respectiva 
retroalimentación. 

Divulgación a todos 
mis contactos de 
correos electrónicos y 
\NhatsApp 

Listas de asistencia 
de los aprendices y 
padres de familia 
durante la 
socialización del 
programa 

Manejo de las TICS 
Mostrar dominio tecnológico en el área Manejo de los procesos en la formación 
específica de la formación. virtuales para la formación. 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente 
su labor pedagógica y responder por 
ellos ante el centro. 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su 
especialidad 

Atender la formación Titulada y apoyar la 
formación complementaria según 
lineamientos dados por la Coordinación 
Académica 

Solicitud de materiales de 
formación y elementos 
necesarios para la ejecución y 
desarrollo del proceso de 
formación profesional integral. 

Ejecución y desarrollo de 
actividades y tendencias 
tecnológicas en la formación 
profesional integral. 

Se orienta el proceso de 
formación profesional integral 
a las fichas, 1843046 y 

2058831 del programa Joyería 
Armada. 

integral profesional. 

Solicitud 
Materiales 

de 
de 

formación, entrega 
del listado con las 
respectivas 
cotizaciones 

Se realiza guías y 
talleres con lo último 
en tendencias 
tecnológicas 

Atención a las fichas 
asignadas 

Se entrega soporte de 
Me encuentro afiliado y realizo pago aportes 

Afiliarse y realizar los aportes mensuales el pago de los aportes seguridad social y se 
a los sistemas de salud, pensiones, y mensuales al sistema de envía el soporte al 
riesgos profesionales salud, pensiones y riesgos correo 

profesionales. 

www.sena.edu.co 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE lA ORDEN LUGAR DE 

INICIO FINALIZACIÓN 
DE VIAJE DESPlAZAMIENTO 

1. 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 17320083 de la · 
planilla, de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Asopagos la cual corresponde al mes de 
enero de 2020.._ (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley Antitrámites") 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Recibí a satisfacción: 

HE ERA ROJAS 
ntrato CO1.PCCNTR.1322347 del ano 2020 

www.sena.edu.co 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL · MES: FEBRERO 

CONTRATO C01.PCCNTR.1322347 -OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA 

Evidencia 1- Lista de asistencia formación Colegio Facundo Novas Montilla-aprendices del grado 10 ficho 2058837 
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Evidencio 2- Usta de asistencia formación Colegio Facundo Navas Mantilla-aprendices del grado 11 ficha 1843046 
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Evidencia 3- cumplimiento Planeación pedagógica 
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Evidencia 4- Presentación Guía de Aprendizaje 

PROCESO DIRECOÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAi. INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENOIZAIE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
1 
• O.nominación del Programo de Fonnacl6n: TECNICO EN JOYERIA ARMADA 
• C6dlgo del Programa de Fonnación: 842405 
• Nombre del Proyecto ( si es fonnacl6n Tltuloda): a ARl,,W)() Y sus ttCNICAS APUCADOS A LA 

JOYERIA 

• fase del l'royec:to ( si es formoci6n Titulodo): EJECUCION 
• Acflvldod de l'royecto(sl es lormocl6n THulada): SELECCIONAR Y ALISTAR LOS 

MATERIALES PARA FABRICAR LOS PROTOTIPOS SEGUN LAS ESPECIACAOONES 
TECNICAS DB. DISEÑO 

• Competencia; PREPARAR LOS METALES CUMPLIENDO LOS REOUERIMIENTOS DE LA FICHA 
TECNICA 

• Resultados de Ap,endaoje Alconur. PREPARAR LOS MET~ES Cl.MPUENOO LOS 
REOUERIMIENTOS DE lA FICHA Tl:CNICA 

• Duraci6n de la Guía: 350 horas 

2. PRESENTACIÓN 

Esbmado Aprenda, 

Esta guía ha Sido creada para orientar su proceso de aprendiza¡e en "La Preparaaón de metales 
según los requeomaentos de la ficha técruca" US1ed aprenderá a selecaooar correctamente el bpo 
de material o metal, a operar las hefl'amlentas y eqUtpos cumpliendo cntenos téaltcos y normas de 
Segundad y Salud en el Trabajo Se espera que al final de este proceso, usted sea capaz de 
converur los lmgotes fundidos en láminas chapas, tubos e hilo5 
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Evidencia 5- evidencias Jotograficas 
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