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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 24 de febrero det 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1322347 del afio 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322347 del afio 2020

OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91204115 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero del 2020.

Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato es TREINTAINUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 39.164.780},' sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer’'pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.790.140). cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de AHORROS No. 79519215000 del Banco Colombia, cuyo titular es EL
CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERQ: El valor del contrato incluye todos fos gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGPAE0Q SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor det contrato con e! fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de apories al sistema general de
salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2020
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Confratar la prestacion de servicios persenales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de armado de piezas de joyeria del programa de integracion con la educacion media en el Centro
Industrial del Disefic y la Manufactura.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . oriento formacién a
Cumplir el objete de contrato descrito en Se orie to. rmacion fitulada
. - ) en el colegio Facunda Navas
la ctausula primera del mismo, . .
. . . Mantila del municipio de
disponiende de toda su capacidad, . .
seredad responsabilidad Girén, a los aprendices de las
T . . ' 4304 7 de i i
profesionalidad y eficiencia en su fichas 1843046 Y 2058837 del | Formatos de asistencia
1. programa Joyeria Armada, de
desarrollo, para que haya una excelente
. . . acuerdo al programa de
calidad de la formacion tecnica que . ., .
. . articulacion con |a educacion
imparta en el area para la cual se ha . . .
. media presencial y asignada
contratado en los horarios y lugares que L
- por la coordinacion de
al SENA le indigue )
programas especiates
Desarrollar personaimente [a totalidad de | Realizacién y ejecucion de
i . L Desarrollo del
las acciones de formacion contratadas | todas las actividades vy
. . programa de
2. | de acuerdo con la programacion | encargos designados por la s
. o . formacién de acuerdo
acordada con el SENA y en el ambiente | coordinacion académica y las a la planeacion
de formacién asignado. directivas del CIDM P
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se planea se orienta la | ¢ imient |
procesos de aprendizaje en cualquiera P . y . . ump imten 0 de la
) formacion profesional integral | Planeacidn
de las esirategias de respuesta . o
. . de las fichas, 1843046 Y pedagdgica
3. | institucional para los diferentes grupos .
. , .. _ | 2058837 del programa Joyeria
poblaciones objeto de la formacion
. . Ammada
profesional integral.
. . implementacion de | Mejoramiento de
Desarrollar mecanismos que faciliten la - . ;
reflexion. |a innovacion. el espiritu actividades con metodologias | guias, talieres,
' ! P Aclivas e innovadores que | cuestionarios y

investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion de los aprendices para
su mejoramiento continuo.

fomentan la  creatividad,
innovacién y autoevaluacion
en los aprendices

demas procesos de
formacion con
asesoria pedagogica

Evaluar el procesc de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento academico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia  del
Aprendizaje por Proyectos).

El proceso de evaluacion del
aprendizaje se realiza
permanentemente en cada
actividad realizada con su
respectiva retroalimentacion.

La evaluacion de los
procesos de
formacion se realiza
pemanentemente

haciendo la
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respectiva
retroalimentacién.

Participar en los procesos de promocidn
de los pregramas de formacion
profesional  integral, servicics vy
actividades de divulgacion tecnolégica
programados por el centro de formacion.

Asistencia y participacion en
las actividades de promocion
de cada oferta educativa
programadas por el CIDM

Divuigacion a todos
mis contactos de
correos electrénicos y
WhatsApp

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de los aprendices

Se trabajan los simbolos
instifucionales, ei reglamento
del aprendiz y el programa de

formacién. reforzando
permanentemente los
compromisos, deberes y

derechos del aprendiz

Listas de asistencia
de los aprendices y

padres de familia
durante la
socializacion del
programa

Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacion.

Manegjo de los procesos
virtuales para la formacién.

Manejo de las TICS
en la formacién
integrat profesional.

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagogica y responder por
ellos ante el centro.

Solicitud de materiales de
formacion ¥ etementcs
necesarios para la ejecucion y
desarrollo del proceso de
formacién profesional integral.

Incorporar  tendencias  tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion al disefo
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad

Ejecucién y desarrollo de
actividades y tendencias
tecnolégicas en la formacién
profesional integral.

Solicitud de
Materiales de
formacion, entrega
del listado con las
respectivas
cotizaciones

Se realiza guias y
talleres con lo ultimo
en tendencias
tecnolégicas

Atender la formacién Titulada y apoyar la
formacién  complementaria  segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica

Se orienta el proceso de
formacion profesional integral
a las fichas, 1843046 vy
2058831 del programa Joyeria
Armada.

Atencion a las fichas
asignadas

Afiliarse y realizar los aportes mensuales
a los sistemas de salud, pensiones, y
riesgos profesionates

Me encuentro afiliado y realizo
el pago de los aportes
mensuales al sistema de

salud, pensicnes y riesgos
profesionales.

Se entrega soporte de
pago apores
seguridad social y se
envia el soporte al
correo
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a |a presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integrai del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacicn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 17320083 de ia
planilla, de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Asopagos la cual corresponde al mes de
enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

Contratlsta
C.C. No. 81.204.115 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ESTO HERRERA ROJAS
S peryfsor Contrato CO1.PCCNTR.1322347 del afio 2020

oordinador de Formaciones Especial
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