
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Reg ional 68 l SENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER echa Elaboración 24 de febrero de 20211 V 
SERvlCIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión ENERO 2020 • 1 211 
• DE APRENDIZAJE . - . 

DATOS DEL CONTRATISTA 1 

Nombres y apellidos contratista: 1 
Correo electrónico contratista: 

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES /1 
omantilia@sena.edu.co e.e. 1.098.620.019 {ip/Nº de contacto 73553 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 SI 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 201 9 Superaron $47.978.000 
1 NO l Inducclón SST OC] Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA ~ 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 79291484447 ./ 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
NO 1 Sus inresos del contrato suscrito con la Entidad 

NO • a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2 20 supera los$ 124.625.000 .. 
:: 1 DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO . 

Nº del contrato: 1322652/2020 ,1 Nº Compromiso SIIF 6120 

Valor Total del Contrato $ 39.164. 78~t N º Pago Periodo obieto de oaao Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $39.164.780 1 1 Del 30/01/2020 Al 31/01/2020 S 252.676 00 , 
Nuevo Saldo del Contrato $ 38.912.1041 Comísiones $0,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 252.676 Tarífa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 • TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 252.676 Menos, Retefuente Otros Ingresos .. $0 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.426 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Enero Diciembre Valor Base retención en la fuente 1.426,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS . .. 7737459232 I Valor Base retención en la fuente ICA 2.376,00 
lnoreso Base de Cotización • IBC $ 877.803 $ o Valor base IVA 0,00 
Acorte obliaalorío a seaurldad social salud $ 109.800 $ o IVA (Si es RESPONSABLE) º·ºº 19% 
Acorte obliQatorlo a seQurldad social Pensión $ 140.500 $ o Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Acorte obliaatorlo a Fondo de solldariclad Pensiona! $ . $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% . 

1 
ARL 1 $ 4.600 $ o Reteica • 8299 14,00 º :600°/ .. 
Acortes voluntarios a Fondo de censiones Oblioatorias $ . . . ,. 0,00 
Acorte.s voluntarios a cuentas AFC $ . . . 0,00 
AnortA volunt<•rio " Fonrlo" rlA m,n.,ionA" vof11ntarias $7 .12R nnn $ . . 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acort"" nAnsión de inoresos de otros m"""S r.nhrados en el me! Cf. . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Anortes sálud de inoresos de otros m"S"" cobrados en el mes $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes A.R.L de lnorAcns de otros m"""" rnhr<>rlns en .. 1 mes Cf. . Otras Retencíones 0,00 0,000% '--··- $ 1 1~0 ll?ll $ . 
C,~t .. Ahút- Cf. ""ª 71? Cf. . Descuentos de Libranza 0,00 
R1>nta E""nt,. 21w. $ 8.545.680 $ 16.768 Descuentos de embargo (SI tiene) 0,00 • Retención en la Fuente Continaente $ . VALOR A PAGAR $ 252.662,00 

. SON: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE - - ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se realizó el proceso de registro a los aprendices de los grados 10º de los colegios: 
Instituto Rafael Pombo 
Colegio Jose Ellas Puyana 
Colegio Campohermoso 

• .. 
: 1 

. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpll a caballdad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte 

' j suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

t)~~L f __ 

.. 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sfdd utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El númerc . 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo Indicado en (\'\f'o, .,J\ ~ CQ!\ .tr 
esta planilla; 4. Toda la Información aqul suministra es verldlca; 5. He leido y entendido la descripción de cada OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES 
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA 

CERTIFlc;Ac;loN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. 
~Supervisor_ 

.- Que El Contralista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas, p;j-_ /)_ ..... 
12-- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe. dentro del perlado de cobro: .. ( ~ ' ~-- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socia! realizados por 
¡al contn~tisl8 por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el )A! ~.cRR?~ ROJAS preseñte Informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. --r- STRUCT 

. i , ......... ·--~ ... ~ .. -" ..... ··-··· .... 00:··,;:,m···· ·7···""f ··· ... ,,, ___ .. ,,, 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON • SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 .. 

. 
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Señor 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Bucaramanga, Febrero 24 de 2020 ( 

SUPERVISOR CONTRATO No. Nº CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
enero Año 2020 r 

Referencia: CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020 / 

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.620.019 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulación con la educación media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.,{$ 39.164.78Q)~stn IVA. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a 
partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140),cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo restante 
de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorro 79291484447 del 
banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada 
al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 08 de diciembre de 2020 / 

OBJETO: 
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR 
FORMACIÓN TITULADA EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PROGRAMA DE 
INTEGRACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo de toda Coadyuvar en el proceso de 
su capacidad, seriedad, responsabilidad, ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

1 
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para - Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 
que haya una excelente calidad de la formación - Colegio Campohermoso 
técnica que imparta en el área para la cual se ha - Colegio Jose Elias Puyana 
contratado en los horarios y lugares que el SENA 

le indique. 
Desarrollar personalmente la totalidad de las Coadyuvar en el proceso de Ver Evidencias Informe Actividades -

2 acciones de formación contratadas de acuerdo ingreso de los siguientes colegios: Imagen 1 hasta Imagen 8 

GTH-F -062 V. OS 



3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

• ---7A, 

con la programación acordada con el SENA y en 

el ambiente de formación asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos 

de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de la Formación 

Profesional Integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, 

la innovación, el espíritu investigativo, la 

creatividad y la autoevaluación en los aprendices 

para su mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, 

el medio ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos correspondientes 

(Metodología del Aprendizaje por Proyectos). 

Participar en Actividades de planeación y 

desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el 

desarrollo de Innovaciones pedagógicas y del 

área especifica en que se desempei'le, mediante 

proyectos de investigación, en concordancia con 

las exigencias del desarrollo sostenible. 

Participar en procesos de promoción de los 

programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación 

Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 

Coadyuvar en el proceso de Ingreso e inducción a 

los aprendices. 

Documentar los procesos de formación que 

orienta en la plataforma LMS, asociado con el 
proyecto formativo (portafolio de evidencias del 

instructor, material de apoyo bibliográfico, gulas 

de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico en el área 

específica de la formación. 

Prestar los productos definidos en el proyecto 

formativo en cada fase del mismo. 

Rendir oportunamente los informes requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por los aprendices a quienes imparte 

formación profesional. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

- Colegio Rafael Pombo 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Ellas Puya na 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

Reuniones periódicas con el 

grupo de formación de sistemas 
para concertar unificación de Registro de Asistencia que posee el 
criterios de formación y demás centro de formacion 
actividades relacionadas. 

Coadyuvar en el proceso de 

Ingreso de los siguiente.s colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Elias Puya na 

Coadyuvar en el proceso de 

Ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 
- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Ellas Puyana 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

Coadyuvar en el proceso de 
Ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Elias Puya na 

Coadyuvar en el proceso de 

ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio lose Elias Puyana 

Coadyuvar en el proceso de 

ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Elias Puyana 

GTH-F -062 V. OS 
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Solicitar oportunamente los elementos 
13 necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

pedagógica y responder por ellos ante el centro. 

Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 

14 
diferentes acciones de formación profesional en 
su especialidad. 

Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada mes, 
todas las actividades que de acuerdo a los 

procesos son de sus responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 

15 Registro de juicios evaluativos, creación de rutas 
y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices t hallazgos en el 
registro de la información. 

El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por 

16 
proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralídad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 

Atender la formación titulada y apoyar la 

17 formación complementaría, según lineamientos 
dados por la Coordinación Académica. 
Deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 

18 
laborales) y para la realización de cada pago 
derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla 
Asistida o el que determine el M inisterio de 
Trabajo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se revisa los materiales de 
formación que se requieren en las Se solícita elementos para la formación 
diferentes fichas del programa de con aprobación de la Coordinación. 
formación 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -
- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 
- Colegio Jose Elias Puya na 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -

- Colegio Rafael Pombo Imagen 1 hasta Imagen 8 

- Colegio Campohermoso 

- Colegio Jose Elías Puya na 

No Aplica para este período No Aplica para este periodo 

Se cumple con los requisitos de PLANILLA INTEGRADA DE 

certificación de inscripción y los AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

pagos aportes mensuales. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS 

DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No 
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

1 
2 

GTH-F -062 V. 05 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL, 7737459232 expedido por NUEVO SOi correspondiente al mes de diciembre del año 
2019. ~ 

Anexos ( ) folios 

Cordialmente, 

~~ e -~c~-,-¿:, 
' ~ EDUARDO MANTILLA CORTES 

Contratista 
e.e. No. 1.098.620.019 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

OJAS 
Nº CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020 

GTH- F -062 V. OS 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO 

CONTRATO COl.PCCNTR. 1322652-OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES 

Imagen 5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los 

1 -" 11 

aprendices. COL. JOSE ELIAS PUYANA . . 
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Imagen 7. Inducción a los.aprendices 10º y 11º Técnico en 
Mantenimiento. 

Imagen 6. Coadyuvar en el proceso de inducción a los padres de 
familia. RAFAEL POMBO 

Imagen 8. Revisión Ambientes de Formación. 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO 

CONTRATO COl.PCCNTR. 1322652 - OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES 

Imagen 1. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los 
aprendices. CAMPOHERMOSO 10-1 
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Imagen 4. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los 
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("4-soi/IE.: ... 
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

COMPROBANTE DE PAGO 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

-Bancolombia _. 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1098620019 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES MANTILLA CORTES 

CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: 
CLLE 86 24106 TELÉFONO: 

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DIAS DE MORA: 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

MES: 

AÑO: 

7737459232 TIPO DE PLANILLA: 

diciembre PERIODO COTIZACIÓN 
2019 SALUD: 

o 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/12 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

LIQUIDACIÓN GENERAL 

~ '"'(\\\\a Pa.o.._ ·, 
PENSIÓN 

ADMINISTRADORA -, ...., '-
NIT 1 CÓDIGO 1 NOMBRE '"" \.. 

900336004 1 25-14 ~5-14 COLPENSIONES '\. ' SUBTOTAL: 

' SALUD 

ADMINISTRADORA r r ""\' 1 
NIT 1 CÓDIGO 1 NOMBRE ~ f '' ;1 

800251440 1 EPS005 lcPS005-SANITAS S.A. .. 
___,~, I 

SUBTOTAL: 

\ 7 
RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
, 7 

NIT 1 CÓDIGO 1 NOMBRE ./ ; 
860011153 1 14-23 h4-23-POSITIVA COMP~ÑlA DE SEGUROS S.A. --"-: - / 

SUBTOTAL: 
''"d t'do..,._, 

~ OTAL PAGADO: 

t. 

t 

" 

SANTANDER 
6317571 

I-INDEPENDIENTE 
Formación académica no formal. 

NO 

I-INDEPENDIENTES 
MES: 

AÑO: 

TOTALES 

diciembre 

2019 

533880536 

COTIZANTES J TOTAL PAGADO 

1 $ 164.90( 
1 $164.90( 

1 $ 128.80( 
1 $128.SOC 

1 $5.40( 

1 $ 5.40( 

$ 299.109 

PÁr.llJA 1 ns= 1 



Fonnulario del Registro Único Tributario 
Hoja Principal 

nnumscs=a 

2. Concepto ~ctualización 

Espeic10 reservado para la DIAN 

5. Número de tdentlficaclón Tributaria (NIT): 

4. Número de formulario 

6. DV 12. Dirección secciona! 

1 O 9 8 6 2 O O 1 9 7 lmpuesk>s y Adl.181\81 de Bucatamanga 

24. Tipo de contribuyente: 

Persona natural o sucesión ilíquida 

Lugar de expedición 

COLOMBIA 

31 . Primer apellido 

MANTILLA 

35. Razón social: 

36. Nombre comercial: 

38. Pals: 

COLOMBIA 

41 . Dirección principal 

28. Pals: 

CL 86 24 106 DIAMANTE 11 

42. Correo electrónico: 

oskortes 17@hotmail.com 

~----A"ictlvldad rlncl al 

46. Código: 47. Fecha Inicio actividad: 

8 5 5 1 

25. Tipo de documen1o: 

0 Cédula de Ciudadanía 

29. Departamento: 

~ Santander 

32. Segundo apellido 

CORTES 

39. Departamento: 

~Santander 

Obligados aduaneros 

IDENTIFICACION 

OSCAR 

Otras actividades 

17 

55. Forma 56. 1ipo 

D D 

18 

14679868779 

14. Buzón electrónico 

Ocupación 

51 . Código 

12 l 1 13 l 1 1 

1D 20 21 22 

Exportadores 

Servicio 

57. Modo 

58. CPC OJ 

23 

52. Número 
establecimientos 

DIJ 
24 25 26 

2 3 

OJ OJ 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualluclonea a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributarlo ·RIJT·, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exc us vo e a 

59. Anexos: SI D NO 0 60. No. de Folios: [IE 61.Fecha: 12 0 2 0 lo 112 31 
La información suministrada a través del formularlo oficial de Inscripción, actualización, suspensión Sin perjuicio de las verilicaclones que la DIAN realice. 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada: 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sanckmatorlos o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 984. Nombre MANTILLA CORTES OSCAR EDUARDO 

985. cargo: CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 29-01-2020 07:23:11PM 



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD 
IPS S.A.S. 

SERVICIO$ r:N SAi.UD OCUPACIONAi. 
NIT. 1100374ml 1-1 

Correr• ?<J ,,• ~o . ., Mtjuru rubllcu . 
1111 G310~JS )1ft.42'JJ732 c ... a1· .,..111psfSholrn.ll.com - . ..,...., ________ ,., .. 
CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N' 62 41-! 

' rEOt.l Y Cll.1t'IAI) De flEN. IZACK>M Of;L t.JCA.\•EI' ~!PO C!: EJIAIEN IJC't)¡CO CCUPACl0fl4L 

22 1 01 J 2020 
IUOCAl(,.,.AH<:A f!.NiTANOER. COLOMOJ.t.t 

EXAMEN M1:0ICO OCUPACIONAL OE INGRESO COH 
L»'• YC: r~ Al;() ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 O.t'\l!Í 

DA lOl. 01! ~'- WV'll!SA OOM)f ~NH, l.Af!OkARA O ~O El llWlA.1.-00R O Af,P!RAlfl'E 

PARTICULARES PARTICULAR 

.No,r,ibra de la lfflP,-«.a 1 ~#)AD UAU•tlt 

U/io JOJ Ol.l . 1 AAllh..h'Oo«4 I ASJ,.1;.;;:,\Nt [ t' ,-. .. ,., •..• .,.."" ,.,.,_,..,,..cr.c.,,u.,.41°"u""'tf..e:e"-"kt1tt1•t-.W n1r•f.u.•tt~•~ _.,.~: 

MANTILLA CORTES OS CAR EOUAflOO 
1 0.-• 1 tú, 1 ~ ........ ld-Jl.:.>udll 

MASCULINO 1 33AÑOS 1 ce 1 1098620019 
A¡ .. ,,.,.., .. ,~.ltr•> 1 1 

C, o-o 1 '"" 1 r,-

INSl fllJCTOR 

(Of;l'.Ulo tlt APlitu:> OCUl'I\CIOl,o\L 

APTO PARA El CARGO 
Ohs:•rvaol;ino~ NO ,IPI.ICA 

,;o SE l;'/1\LUJ\HÓII REQ!JISl10S Ot:. SALI.IO (Altura~. e$p.Y.r0$ Conf111ados. ManlJ.l'jla• Almentos) 1 N/A 
Rl;STRICCION(S I AOORAL(S I RECOMENDACIONES 
~IN *<LSTRICCIOMES LAOOR,\.t,S NO APLICA 

El conccplo de Aplill'd so definió ;i panlr do los siguientes eúmenu prntic;iodo1: 
t\.41-.u.\:· ... . ••ro,o· o=o.,.,(:.'ttl'..,.. ../ CU..O::RO t1Cl.l4TICO ../ 
C,Vi(.t1LtP'-' ../ rtJ.1,11,.l rc>cn ../ 
A ltlf~·.1¡ Ht;" ../ PA'\11'1><~0..r.A ../ 
, .. ucrv'~ ../ tvAUQo,¡ ra.oOUC,IOl,.Q111CO 

../ 
l• .... ,, :i.A.L oc o,~ ... \ ../ --·-·------·-·------

k(COf,lf'flOACIQHt,S 1,/(IJICAS 1 RCCOMEICJM:IONU OCUl>AC:lOW.U.l!S 1 l!AlllTOS Y E.ST&.O 05 Vl04 IALUOA.8US .... ........... ... . ~ ... -..... -. - 1 ................ ................. .... 1 tW:U\CU'Oltll 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMl;NOACIONES 
7::frccmo!íoo. PAUSA:; ACll'Jk,, HIGIENE r'oSfU.<AL.· /( "' ... ,__,,., u:, 1 t.OMUSCUL.AK . - - -
OERMA1 OLOGICO •• VALORACJON MENTAL Y SOCIAL .• 

1 

C1·••~ ·"n• t 4 1:.t .,,f;,·t•I\"' ,J,,,l A~ritil• ~ 1, -~tt~da• l'\l-ll,lo't,fii ~ dxt;:,-4,,1 -~u ~c,,JN • rc-.,4.w ,., r-t.-i.,_ mkQ ~d)"W ••¡ .:n,:,,.;.,, ~•• ~10 (1 dioaarl•) 
t • .,,, eu-i' - llf,:.i,>ll.f• , l>'OOt1ft:f .., •lnllf'I ~. \A~~~ )' ~- ).Vil» u 0Nf"t.r.#04d a. ~·,- ., ff' p l!&t'.Q. bt t•.,~:ht 11- .. ,_"'1~~ Lu ..... ~ 'nf'¡( . ·.r.J, l'I• 

fhtl,1,, .. , , '/ t•l'I IO(. fltt t'U'f-'°'rt lf'l,._,t,4. f:'JK''IJI ~ t M"Y~III t,.,."4.IOI f#f.,. q;.,. ~_. lt~b-:1°'1 fe tttto t<Jt'IM U ~l.f'lM• 'r C1.1.• l.•• t., «wtu'141!&.i C• tt.:n, ..,f 

, -.,4", ilr~ l!I) tr, C,.,,d1..IIW ~.,,,ftht r1.1 ,.:...,~ rt.1 la, t:'IIOdifM t" .. 4' (1.)'f')Ot l.- CU!ICflf'0,1t(f9' • ••J ffitf~ ~41Ñ» l.a• flU.fJut",fM Ca4•l Cil" ,rf ert n:9 ,,..,..._._ '°" o:r-w-f~ 
> •• .... \Jl1v,;, • ~-·tut-• ut•• ,, ... tt.mlrls.n "'-. .. ,~r,_.. u •fl-i:..tH CO"'f.•,....-.KI ~ '- _.;...,.J"1 ~ 11 .tif~~ , • .,,,-,:,.,. •"'-~~"*"'.,.h . .. , 
a,t..-¡; i ••e•I'-' 11ft •11:(tltt.l l-t:' w,"""f -,.ll•J t ..,..d 1111 , t \'.ltll\-0 y ~-',J l.t-. 5,IJ.~ ,or:~~--tt M ,_. 'ti • ~ llf:tlte'i"'- ~<,-je p;,r., ... ,_.,,,_,,. lt h..-.. ClatiQ .1 tJ íf~ • Lo 
~I ,_ t !l(IJO•.-.-. ••1.~P...,,,. atniM:A f'h.W..,.'11'"1 ,,.,....,.,_..,1t 't• ._ -~ ~ ~v""-"o fltt~hl lo- --,Jre, '/ !f..- w.l.a kR •xvCiW• °' Datrt:» tw..., ~W• WVU 

cr r-• fl:-1f1,ty,.,_. r-o C."4:•,rrlfl" .-u lftf jllf,,.:.J•:j C•-t!"•rttafl!'"' l:»r•~bt1:JT\i6"tc.. 

Módico A.spl111nle o TrabaJador 

~ú¡;~, '"l'/'?f•u,,, ,, O~rl~~ . ~ ...... t,)-, f'J. 
........ .. \j> • • •• ....,_ - ,.~. ., .......... ,. ,r, 

e,n"a! 
jJ-o~~:z .... .A;;:, .. L, fvl I ~ ,..,,.. . 

lomlne! l1f.é..i;\I V.fl0 G~I f.l!lO~ IIICNIOO Non,brc: MJ\MI.LA COATES 0SOSI CDUMfOO 

1 ,, .: lll'i'l- !1191 L.S o.: le.J,:il ce: 1Q9t5'0015 
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MEDICINA TRABAJO V SEGURJOAD 
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD 
IPS S ,I\.S. 

CCRVIC<OS CN 81-LUO OCVPACIONAl. 
N•T ~7~or,1.1 

Cl'rf•• n N"•0-'1 lk¡o,u '•••!cu 
hl Gll~tJS • JII OUl.t, C,-,ii· f'\Uip$~~ol-.~•I ••• 

RESULTADO DEL LABORATORIO CLÍNICO 
e 

( DATOS PERSONALES 
lugar dl!i E.xamen: sOCXR/\~IANGA (SANTANDER, cóloMBIA} Fecha: 221omo2o 
CC: 1098620019 Nombro: '-~NTILLA CORTES OSCAR Fech:i de t7/08J1966 Edad: 33 At~OS 

_ ___ EDUARDO tuclmlento. 

Genero: MASCULINO ~~!~~o SOLT!aRO(A) Dirección: WAMANTER Teléfono: 3164687786 Celul;ir: 316-1687 IBE 

Nombre de la 
Empresa: PARTICULARES Emprna en 

______________ Misión: PARTICULAR 

Nombre dol 
Acudlente: 

TehHono del 
_____________ Acudlonte: Parentesco: 

RESULTADO Df: PERFIL 1.IPIOICO 

ANALITO RESULTADO VALOR REFEREP4CIA 

COLESTEROL TOTAL 187 < 200mg/dl 

COLESTEROL HDL :46 1> 60 mg/oJ 

TRIGLICERIOOS 105 < 150mg/dl 

COLESTEROL LDl 120 < 100 mQldl 

COt.ESTEROL VLDL :21 < 80 mg/dl 

Bacteriólogo Poclento 

No,J11>ro IJA.'I• 1 LA c:MTCS OSCAA (Ol'A.110O 

ce. !l'º!.!:fl!l):2!!10C~ltc.-----------
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MEDICINA TRABAJO Y SECURIOAD 
u~s S .A .S. 

SC~VICIO0 CN SAi.UD OCUPI\CIONAI. 
NIT OOO.'lNU01 1 

Ca11 ua n N' , o Gl 1,1,,-i , u ru~h• .. 
fe&, aJ:OAl, • l1641UU2 '"-11. tnb t,Q~t>I=~ tom 

RESULTADO DEL LABORATORIO CLÍNICO 
[ DATOS PERSONALES 
Lugar del Eumen: sücA~AMANGA s~r:JfANOER, COLoMSIA) Fecho: 2210112020 

CC· 1096620019 Nombre· MANTILLA CORTES OSCAR Fecha de 17l08/1!l86 Edad: 33 AlllOS • _____ • EDUARDO N;iclmlonto: 

Genero: MASCULINO ~~~~l1º SOLTERO(A) Dirección: P,IAMANlER Tel.Uono: 3164687786 Cclul:,r: 316468778f 

Nombre de la 
Empros:1: 

Nombre del 
Acudlenle : 

ANALITO 

GLICEt\' IA 

B3ctcrlólogo 

fm~• 

PARTICULARFS Empros:, en 
Misión: --------------Te leí o no del 

-------------Acudlcnfo: 

RESULTADO DE GUCEMIA 

PARTICULAR 

Parentesco: 

RESULTADO !VALOR REFERENCIA 

98 70 • 110 mg/dl 

P:>cionto 

SAUZ.AR IIJlO JOSE , OIIAM N_C., MN(T A.LA CORTCS OSCA~ ~JAAOO 
P(NQC.,,TE ce 10,S~COID 



MCOICINI\ TRABAJO Y SEGURIDAD 
IPS S.A.$ . 

-.,:m,,c,o~ EN SALUO ocur ... c10NJ\L 
NI r 00037ai091• 1 

C.tftftl 2'!:t tt' A.0-4!. " t,;.CtkJ.l.tOifCH 
r., c,:uu. JU •nnut.,.a· ,,.,.,,,(l~oi,,.., co,, 

Fecha de 
Nacimiento: 17/08/1986 Edad: 33 AfiiOS 

Genero: MASCULINO ~ri~~o SO=RO(A) Dirección: ~ IAMANTER Teléfono: 3164687786 Celu lar: 31G.J68778f 

Nombre do la 
Empr t?sn: 

Nombre d t?I 
Acudlento: 

PARTICUL.ARC:.i Empresa en 
_ _ ____________ Misión; 

Telefono del 
____________ Acudlenl•: 

RESULTADO OE CUADRO HEMÁTICO 

PARTICULAR 

Parentesco: 

CUADRO HEMATICO TIPO IV VALOR VA.LOR REFERENCIA 

RECUENTO GLOBULOS BLANCOS 594 5- 11 10•1111. 

HEMATOCRITO 149.62 134 - 54;;. 

HEMOGLOBINA 164 11.!i - 17.3 g/dl 

RECUENTO GLOBULOS ROJOS ~.85 3.8 - 5.8 10"12/L 

!VOLUMEN CORPUSCU!.AR MEDIO 185 ~-98 11 

HEMOGLOBINA CORPUSCULAR 28.0 127 .6 - 32.A pg ~/EOIA 

[PLAQUETAS 218 156 - 3421 (i"g¡t_ 

VOLUMEN PLAOUETARIO MEDIO [8.2 18.J-12 n 

GRANULOUCITOS % 167 O ¡43.6- 73 4 % 

!LINFOCITOS ¾ 12• 4 19.1 - 48 % 

'~IXT/\!5 ¼ 6.0 4 5-12.1 % 
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RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO 
{ DATOS PERSONAi.ES 

Lug~r dd Examtn: ~OCA@,@'IM (SAN'r5ND'ER, coLOlíU11A) Fecha: Woir2020 
CC: 10966W010 Nombre· MANTILLA CORTES OSCAR Fecho do 17/08(1986 edad: 33 ANOS 

' EOUAROO Nnelmlonto: 

Genero: MASCULINO ~~i~~ó SOL1'€RO(A) Dirección: ~IAMANTl:RTell?fono: 3164687786 Cofufor. 31646&n8t 

Ncunbro de 13 
Et11preu.: PARTICULARES Emprosu en _____________ Misión: PARTICULAR 

Nombre del 
Acudh~nto, 

Telofono dol 
____ ________ Acudlenre: Parentesco: 

RliSULTAOO 0E PAACIAL oe: ORINA 

~NALITO ESULTADO ALOR REFERENCIA 

IANALISI S FISICO 

!COLOR M-'.ARlll.O 

ASPECTO LIG. TURBIO 

DENSIDAD 1020 

Ph 6.0 

ANAl.lSIS QUíMICO 

LEUCOCITOS NEGATIVO Loo I UL 

NITRITOS !NEGATIVO Posltivo,'Negatlvo 

PROTEINAS • mg/dl 

!GLUCOSA NEGATIVO lrng/dl 

CETONAS NEGATIVO lmgidl 

UROBILJNOGENOS NEGATIVO fmgldJ 



IPS S.A. S . 
SER.VICIOS EN SALUD OCUPACIONAL 

NIT.900374091 - 1 

VALORACION FONOAOIOLOGICA 

l. OATOS PERSONALES 

Ml<t,llt.,.-fAp~¡;,,i,,,, 

ir'ln ,,..J., '/ - - f. o r -f'<.> V ( c~-<.l r • 

HABLA 

ORGANOS FONOARTICULAOORES: 

PROCESOS MOTORES BASICOS 

FtESPJRACION: / 

Modo Nasal 
7

~1lvrdf IA.X:O 

TTpo: c.:wicu,., Abdor,,\l\al C4$10C-th~UCO; 

Fre-.'"llen<:1a t-..rrl)r• e 1e-1a1 1 t2 
/f 

Vs¡,;t ( 1&.20), _ 

R.ESONAt,9A! 
NMnal: 11, r iur,n,4.lidad ttl)onaw,d-OII. ___ 

FONACION: t,,,,.,/ 

lnt~•íctld NcnN¡/ ,< Aume(lt~i O.smlnula;i 

Alto MoM!olll) T"nQ N114'1'14l l'iOJO 

'l'fmbl..-: tlorm,1~ ,/ ~!on,e<1_ Nasa~ 

C0<>:di>nacl0n Fonor.-:opraicrl:t :/ A:lCO.r.)Cl3 _ _ lna44ltl>bda _ 

Tlempo de Fon1<:1Qn: fliI I , 

PROSODIA 
4
/ 

'lttmo •,')m'lel a,..,;ua,co ,-'h,:: •'1>Jl<»-
Enlonaclon y Ae.enWtclon; Adel:~.id~ V tn;1de,;ui1dm 

/ 
¡AUOICION: Norn,.;1 ¡, 

OTOSCOPIA· oo 11/o 11-y-¡- / 

Altcrt,11,, -j 
ot.-1Jll.? 'm t? -

Fe::-'>! 

:2. 'J_ U/1 2.0;iD. 

Cmprtu 

Pt1rJ1 w~ f 

o~.,,.~ G, r('I,"'"~ Cv-,~ri 
MCIENTt 
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD 
IPS S A . ~ . 

$EAVtClOS EN SALUD OC\J-,,ACIONAL 
N >T 000374001 1 

~. ·~•~ ~ w ~o-u M•w•• ,~)llt.e. 
Td, ~32t4lG· •IS Ht3t32 !r.i,1J. 11~.:,,,gnt,tiuf.tl>ln 

INFORME CONFIDENCIAL 

rEMPRESA: SENA J -~~------
1. Datos Personales 
Nombres y Apellldos: OSCAR EDURADO W\Nl ILI.A 

identificación: C.C.N": 1098620019 [ Edad: 33 ANOS 

Fecha de Evaluae1on: ENERO ll. OE 2020 

Nivel de Escolaridad: UNIVERSITARIO 

Sexo: MASCULINO 

Direccion: CARRERA 32 # 1 IO • 40 

presen e m se re iza con 
Prueba Objetiva de Personalidad 
Los resultaaos de las prueba$, penmen predecir cón'K> podría comportarse un mdiVlduo eo una vanedad de 
s1tuaaones al nX>rnento de ap1car las pruebas. A contlnuaoón, se darán a conocec los resulta:ios obtenidos 
en ta pruel>a. haciendo énfasis en las dimensiones más destacadas 

l 2..1 16PF-5 

. 

IAREAtNTELECTUAL 

El evaluado posee buena inteligencia con razonamiento adecuado, util paro la mayoría de las 

situaciones; su pensamiento combina algunos aspectos trad1c10nalistas con otros más bberales. En 

cuanto a los atnbutos de liderazgo manifiesta relatJVa ffexib1hdad en la adopción de estilos 

conductuales. para lograr comprom~ y cohesión del grupo en tomo a un objettvo específico. 

1 ASPECTOS DE PERSONALIDAD 

El evaluado evidencia estabilidad en el plano emocional y capacidad para enfrentar adecuadarnente 

las presiones o circunstancias que son propias de la dinámica laboral Presenta capacid::id para 



MEDICINA TRABAJO V SEGURIDAD 
lP"- S A..S. 

SERVICIOS EN SAI.UO OCV"'ACIOtJAL 
N•T º•00.'.)74001 1 

Q'a,utu !t-t,· .cQ--62 llejo•,h ,.., !JJ,..,4> 
•t1 631C;;JS · U •ZU T32 lé1o~I 1>bt.,.,{&'l~L1JoJ ton 

comprender las ernoc1ones y cooducir1as, de tal manera que pueda ufüizartas para guiar su conducta 

y sus procesos de pensamiento. 

1 AREA RELACIONAL 

En el área relacional muestra equilibno entre introverslé>n y extroversión. Trende a ser fleX1ble en su 

manera de pensar. crea una buena atmósfera, buenas retaciones sociales. 

3. CONu:,.,TO 
A partir de los resultados obtenidos en 13 prueba apficada se concluye lo síguiente: El evaluado tiende 

a ser prudente, racional, seguro y tradicional. Dentro del ambito laboral se conducir-a de manera 

cordial y espontánea, respetando las normas y pautas sefialadas. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

se:GUAIDAD y SAlUD e:n El TRABAJO 

Hace constar: 

.1iqa 
.......... .... 

Que el Sr(a) OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES ldentificado(a) con cédula de ciudadanía 

1098620019 realizó el día 18/02/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General - SENA 

Oisenado por: Grupo Gestión de loa Sistemas de lfllorm8cfón - Ofldna de Sistemas 



POSITIVA 
CompafHa de Seguros S.A. 

N.I.T 860.011.153-6 

CERTIFICA 

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que OSCAR 
EDUARDO MANTILLA CORTES, con Cédula Ciudadanía No. 1098620019 contratista de la 
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra 
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 30/01/2020, para el 
contrato registrado con fecha desde 29/01/2020 y fecha hasta 08/12/2020, su estado actual 
de afiliación es ACTIVO y riesgo l. 

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema 
aplica de forma automática la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo 
contrato deberá realizar una nueva afiliación para continuar con la cobertura en nuestra 
ARL. 

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web: 
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el 
siguiente código (válido por un mes): 20200101252398. 

Dada en Bogotá, a los 20 días del mes de febrero de 2020 

Luisa Marina Uribe Restrepo 

Gerencia de Afiliaciones y Novedades. 



Mar1e!I, 21 di! Enero lil! 2020 

Señcns 
SERVICIO Ni\CIONAL DE ,t.PRENOIZAJE SENA 

Certificado 
Bancario 

BANCOI_Of,.IBIA S.A 91! pl!rmlte ~bmar (JJI! OSCI.R EDUARDO M/INTU.A CORTES ldentmcad0(8) CCll ce 
1098620019, a 11 ~ da ~ oe esta clflltaci61l, 111M CGn et eanco 1011 1111u11n1M pn>011ctos: 
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~CONFIANZA 
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RECIBO DE PAGO 

GU077«3 

HEMOS RECIBIDO Of:. MANTILLA CORTES OSCAR EOUI\RDO 

LASUMAOE TREINTA Y OCHO Ml. OCHENTA PESOS IAJl. 

(SJ8 080) 

POR CONCFPTO DE EXPEOICION DE POLIZA DE CUMPUMIEUTO 

POlllA 

Guon~ 

ASEGURADO 

APREDILA.Jt SENA 

Bucatamang•. 30 de Eriero di 2020 

caníiaDUtt)ffl.CO 

r1 d 
Ct1mScc1 n 
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