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Bucaramanga, Febrero 24 de 2020 |

Senor
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENQ Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

enero Ano 2020
Referencia: CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.620.018 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articutacién con la educacion media en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E} valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE {$ 39.164.78Q) sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio, b} pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 2.790.140).cada uno. C) un paga final proporcional al tiempo restante
de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en |a cuenta de ahorro 79291484447 del
banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contralo, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2020 .

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE'SERV|CIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENOQ Y LA
MANUFACTURA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrite en la
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda
su  capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para
gue haya una excelente calidad de |a formacién
técnica que imparta en el drea para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares gue el SENA

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios: Ver Evidencias Informe Actividades -
Colegio Rafael Pombo imagen 1 hasta Imagen 8
- Cotegio Campohermoso

Colegio jose Elias Puyana

le indique.
5 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Coadyuvar en ef procesc de ver Evidencias fnforme Actividades -
accicnes de formacién contratadas de acuerdo | ingreso de los siguientes colegios: Imagen 1 hasta Imagen 8
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con la programacidn acordada con el SENA y en
el ambiente de formacion asignado.

- Colegio Rafael Pomba
- Colegio Campohermoso
- Colegic Jose Elias Puyana

Preparar, orientar, desarroflar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales cbjeto de [a Formacion
Profesional Integral.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

Desarreollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, fa
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices
para su mejeramiento continuo.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oporiunamente los formatos correspondientes
{Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

Participar en Actividades de planeacion vy
desarroblo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempeile, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible,

Reuniones periddicas con el
grupo de formacion de sistemas
para concertar unificacion de
criterios de formacién y demds
actividades relactonadas.

Registro de Asistencia que posee el
centro de formacion

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios ¥ actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Calegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio lase Elias Puyana

__{

Ver Evidencias Informe Actividades -
imagen 1 hasta Imagen 8

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a
fos aprendices.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombao

- Colegie Campohermoso

- Colegio Jose Elias Puyana

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 1 hasta Imagen 8

Documentar los procesos de formacién que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo {portafoclio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

10

Mostrar  dominio tecnoldgico en el drea

especifica de la formacion.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio Jose Elias Puyana

Ver Evidencias Informe Actividades -
imagen 1 hasta Imagen 8

11

Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio Jose Eligs Puyana

Ver Evidencias Informe Actividades -
imagen 1 hasta imagen 8

12

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y os productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte
formacian profesionaf.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio Jose Elias Puyana

Ver Evidencias [nforme Actividades -
Imagen 1 hasta Imagen 8
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13

Solicitar  oportunamente los  elementos
necesarios para desarroliar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

Se revisa los materiales de
formacion que se requieren en las
diferentes fichas del programa de
formacion

Se solicita elementos para la formacion

con aprobacion de la Coordinacion.

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio Jose Elias Puyana

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 1 hasta Imagen 8

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sen de sus  responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador académice
oportunamente  apomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el
registra de la informacion.

No Aplica para este pericdo

No Aplica para este periodo

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacidn y seguimiento de la formacion por
proyecto © conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso de los siguientes colegios:
- Colegio Rafael Pombo

- Colegio Campohermoso

- Colegio Jose Elias Puyana

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 1 hasta Imagen 8

17

atender la formacidn titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

18

Debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado de! mismo; estos pagos se acreditan
linicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o e) que determine el Ministerio de
Trabajo.

Se cumple con los requisitos de
certificacidn de inscripcidn y los
pagos aportes mensuales.

FLANILLA INTEGRADA DE
AUTOLIGQUIDACION DE APCRTES

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador de! gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono ast:

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg ef respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la preseniacién de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 7737459232 expedido por NUEVO S0I correspondiente af mes de diciembre del afio
2019.

Anexos () folios

Cordialmente,

a : :

GSe VIANTILLA CORTES
Contratista
C.C. No. 1.098.620.019 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

]

/
ERNED v
Sypervisgr Contraté N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
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SENA

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
7A SEGURIDARD ¥ SALUD EN €l TRABAIJC ,| o

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098620019 realizé el dia 18/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General - SENA

Disenade por: Grupo Gestdn de loa Sistamas de informacion - Oficing de Sistemas



POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que OSCAR
EDUARDO MANTILLA CORTES, con Cédula Ciudadania No. 1098620019 contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, con Nit No. 899993034. Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 30/01/2020, para el
contrato registrado con fecha desde 29/01/2020 y fecha hasta 08/12/2020, su estado actual
de afiliacién es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www . positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes}: 20200101252398,

Dada en Bogota, a los 20 dias del mes de febrero de 2020

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.


























