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Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086221
Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girdn

Girén, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

abril del afio 2026

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con C.C. 91.420.169; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9086221/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de ABRIL del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Disefiar y/o actualizar guias y
actividades de aprendizaje del actividades de aprendizaje para
proceso formativo basado en el las fichas: 3154840, 3147343,
desarrollo curricular del programa 3147310, 3218169, 3147297 y
de formacion. 3433793. Para los programas de
Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrénicos, Sistemas
Teleinforméaticos y
Mantenimiento de Equipos de
Coémputo.
2 Participar cuando el centro de NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
formacion lo requiera, en jornadas DURANTE ESTE PERIODO
de disefio y desarrollo curricular, DEL MES
proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional Desarrollar las actividades

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

correspondientes en las fichas
de Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos Fichas
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complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica
del objeto contratado

3147310, 3218169; Sistemas
Teleinformaticos Ficha 3154840
y 3147343; Mantenimiento de
Equipos de Cémputo 147297 y
3433793.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de la
formacion.

¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

a) Para la Ficha 3433793 se
realizé la matricula para 24
aprendices quedando pendientes
tres por matricular debido a
documentos por subsanar.

b) Se envi6 carta radicada del
COLVIA solicitando la matricula de
las tres aprendices

VER ANEXO DE
EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento

Listado de asistencia de las Fichas

VER ANEXO DE

del aprendiz vigente para la ficha de EVIDENCIAS
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
Integrado de Gestion y el Sistema de | DURANTE ESTE PERIODO DEL

Seguridad de Salud en el Trabajo y | MES

asistir a las convocatorias que el

centro programa

Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
puestos a su disposicion para el | DURANTE ESTE PERIODO DEL

cumplimiento del objeto del contrato y | MES

una vez finalizado, quedar a paz y

salvo con el cuentadante y el Almacén

Utilizar la plataforma Institucional | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA

como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES
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10 | Cumplir con los lineamientos de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
orientacion del desempefio del | DURANTE ESTE PERIODO DEL
instructor en ambientes virtuales de | MES
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
11 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion ESTE DOCUMENTO
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de Abril de
mensuales de la ejecucién del | 2026
contrato
12 | Las demas necesarias para el cabal | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES

Cordialmente,

AS =
=

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169

SuU

Recibi a satj

| —

MEJIA SANTAMARIA

ERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086221

Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Desarrollo de la competencia de Induccién Ficha 3433793 (Grado Décimo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer el rol de los participantes en el proceso

www.sena.edu.co
Quiénes somos

A Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio del Trabajo.

formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica
organizacional

Concertar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa
formacion, con base en la politica institucional

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional

Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion disponibles

''''''
insti

i
Estructura organizacional

Perfiles de los funcionarios
Directivos

Manual de funciones
Directorio SENA

v Internacionalizacion

Planeacion Estratégica
v Sistema Integrado de Getion

Ver en (£ YouTube
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EVIDENCIA OBLIGACION 1: Prototipo de Fuente de Poder Lineal Ajustable Ficha 3218169 (Grado 11)

EVIDENCA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026 EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.90B6221 — HERIBERTO ROJAS RACEDO CONTRATO CO1.PCCNTR.9086221 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencio 1- ACTIVIDAD FICHA. S147510'Y A215169 (BLABORACON DE TARETA D CRCUTIO IMPRESD) ’
seon

SENA Cerero nausiral e Marremmeents miegral N ey A -
;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION
INFORMACION GENERAL MARZO 11 DE 2026
CODNGO PARA IDENTIFICACION DEL INTRUMENTO 3147310 - 08022026
2 Utitzardo is hermamants MCAD. daefe of crouts smoreso PCB deo 1a fuents do voltae Incal dol numersl 1

FECHA DE APLICACION 09 ou fetearo de 2006 11 On marzo de 2006 y 15 Se st de 2026
PROGRAMA DE FORMACION  Martenments ; Eraamtie oo Egupos Eucrances

NO DE FICHA 3147310

CRITERICS DE EVALUACION

T s € Unetan weiriraat Al2ads Swoulio GF Ot |G 36 TEntes laeTed 8 Euerds 4
B OB EE POPTIIVES SISO o 3 e FC

ASALS OIS SPIITINN § TUNTHRNES 00 (3 (I BRMLION O BRIPOT CEIVINCSS NASTIEL
EVIDENCA | [ Concomerts [
NOMBRE DEL APRENDLZ

NOASRE DEL INSTRUCTOR. TUTOR. HERBERTO MOUAS RACEDO

USTA DE e s ge stmre o CoadrD y formue en ol
IO B3 IrEPAIL P O GAVON D) )

1 Ubhtwris i hermarvents RCAD. daefe of Sagyame sguiratco de w haarte de sotae ines
wace

FEBAERO 09 DE J02¢

3 USizanao @ herameents WCAD. daefe o crousts 30 90 @ fuarte O voltaye Imeds del rmenai 1y 2

- TR T 5 ABRIL 15 DE 2026

}
o
it

Pigina1ce7

GOR-F-012 VO3

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Redes — Cableado Estructurado Ficha 3154840 y 3147343 (Grado 11)

@ Red - Networking
SENA

7/ \_
Par3 Par 1 Par4 Par2 |Par 1 |Par 4

AlATA

Cableado
Estructurado

T568A T568B
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CREACION DE CABLE UTP BAJO NORMA EIA/TIA SEBA Y S66B

Investigue y Estudie el materal g2 consuita para & desarmolio de 13 guia, udicado en &
Ims M programa de formacion — M proyecto formatvo — Hacer - Competencia
220501012 - Reges y Cableado_2 — Material de Consulta.
1. Revise I0s conectores RJAS, teniendo en cuenta 3 numeracion de los mismas, o2
acuerdo a Ia sigulente Imagen:

118

“|'““ 4. De esta manera se obtiznen los ocho cables Intemos, cada uno de ellos con un

color (naranja, verde, marmen y azul) y una pargja de color (blanco - naranja,
Dlanca - verde, bIanco - Mamon y blanco - azul)

Figura 3. Retiro 6el revestimiento del cadle UTP

“hhkrrnem

FAgEa(1: Niiiesacion He Coneciomes TS Figura 4. Cabies Intemos UTP.
S. Separe cada uno de l0s cabies de acuerdo al ipo de nomna
apicada. Recuerde que sl va 3 r2dizar un cable par a par aplique en ambos
RU4S " ) extremos 1a norma EIA / TIA S68A o ElA / TIA 5888, pero sl va a realizar un
2 Reviee sl -de acue o 2 B 5y hmagenes: cable cruzado, en uno de los exiremos utllice 1a norma EIA / TIA 568A y en el
ofro extremo Ia norma EIA / TIA 5688.

.
T —— RJ-45 Plug
Pin 1
AW Al
Is poirted
Figura 2. Revision conectores RJA4S. E:,g,.. oo
= Reureporlomenossascemnmemoelrevesﬂmlenmoecaucnooelcxuewp
desoe uno de sus 2xtremos y evitando corar los cables Intemnos, ya sea utlizando
unpeiamesenemooeldelamlsmaponcnma.areswooseobsewamla
siguiente Imagen: Figura 5. Norma EJATIA S58A y 5638

PONCHADO DE CABLE DE RED CRUZADO PARA CONECTAR DOS COMPUTADORES ENTRE S (RED
PLERTO PEER)
USTADO OF MATERIALES

" Dos computadores con cenector Ethernet [FJ-45) il cable cruzado es utiltzado para conectar dos PCs drectamente o equipos activos entre 3, como
¢ Cable UTP Cat. Sede1.5m HUB con HUB, CON switch, router, etc
¢ Do [0} conectones RI-45 para Car. 5e
¢ Das ({2} Botas para terminal RI-45 |opcionall Un cable cruzado es aquel donde en ks extremos la configuracidn es diferente [T568A y T5688) ©
cable cruzado como su nombre fo ndice, cruza las terminedes de transmibsidn de un do pars que
Hoguw a recopcidn ded otro y b recapcin del origen » & transmisidn del linal
LISTADD DE HERRAMIENTAS
= Ponchadors — CRIMP TOOL
= Pelacables I oo
= Pinpas ETHERNET
= Cortafrie
PASOS ——
1. Configuracidn; RED;
2. Etherpet
3. Editar configuracién de IP fmanual) ?
4. Editar la configuracidn DNS
5. Configuracion; SISTEMA; inf . e
6. Dominio o Grupo de Trabaje %
7. Cambiar: Nombre de Equipo y Grupo de Trabao £ /@
8. Reiniciar parz que tome los camblos T
9., Crenr wm compates compurtivis; 1P CLASE C. 152 168,12 P CLASEC. 1216813
10. Todos (Lecture y Excritural MS: 2452452450 NS 298 2487950
11 Guarde y bore documentos GRUPO DE TRABAJD, REDES GRUPC DE TRABAIO. REDES
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: FICHA 3147310 y 3218169 — ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (CRUCIGRANA)

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos

CRUCIGRAMA DE ELECTRONICA

ELECTRONICA

EITTT

ET

™

Horizontales

[

||

|
LTI

™

O [

i
1

[T

1719
[TTTTTT11

TT 1. Nombre de la empresa creadora del manual de

Red de Conocimiento en Electronica y Automatizacion

1
T

expenmentos

2. Medicién utilizada para verificar que no hay
interTupcién entre dos puntes

3. Mombre de une de los terminales del transistor

10. Diodo ermiser de luz

12, Gran cantidad de fluje de electrones

15. Bomba para quitar soldadura

17. Circuite Integrado

18. 9V

= 19, Marca del multimetro que presta
INSTRUCTOR

= [TTTTTT
1 ]

-
O

1171

EIT

ELI
ELITTIT

[TTIT] 21, Actividades que e estén desarrcllando en la

actualidad (30)

Doble Titulacion - SENA CIMI Giron

Actividad No.5
Abril 15 de 2026

Con base en las indicaciones
dadas por el instructor, imprima,

resuelva y entregue el crucigrama
de la actividad.

Verticales
1. Companente que achia coms una baterla
termporal debido 2 que almacena electrones

4. Herramients utilizada para soldar
5. Terminal negativo de un dicdo

6. Herramienta utilizada para hacer midltiples
medicones

7. Color del cidige de colores gue representa el
numero 3

‘8. Segundo color de una resistencia de 6.8 Kilo
chmios

‘9. Parte de la fisica que estudia & movimiento de
electrones

11. Unidad de medida de los capacitones
13. Nombre de terminal ded SCR

Heriberto Rojas Racedo
Instructor

EVIDENCIA:

Sensores (Proximidad Ficha 3218169 — Medalla Milagrosa - Grado 11)

SENSORES

Actividad No.7

C’{bril 29 de 2026

Ingrese el programa que verifica el
funcionamiento del sensor de proximidad

Ultrasonido

Teres wn
e ww

Sensor HC-SR04
L

ED oV
Resistenciade 330Q s«

Red de Conocimiento en Electronica y Automatizacion
Doble Titulacion - SENA CIMI Girén

oooooooooooooooo
------
oooooooo

oooooooooo

Heriberto Rojas Racedo
Instructor
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: FICHA 3218169 ACTIVIDAD Sensor de Proximidad con ultra frecuencia
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EVIDENCIA OBLIGACION 3:

RESULTADO DE APRENDIZAJE

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

FICHA 3433793 ACTIVIDAD INDUCCION

‘CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA,
SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS ¥
NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INS ICIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO sim BOLO,
HIMNO, ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON
EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ

EVIDENCIA OBLIGACION 3:

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJIETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE
REESCRIBE.

RECONOCER EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

FICHA 3433793 ACTIVIDAD INDUCCION (Asistencia)

< = e
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EVIDENCIA OBLIGACION 5: FICHA 34337933 SEGUIMIENTO APRENDICES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO - COLEGIO COLVIA GRADO 10 — (Error de acceso a la pagina de Betowa — Sena SOFIA)

F:ERTINET I

504 Gateway Timeout: remote
server did not respond to the

proxy

The webserver reported that an error occurred while trying to access
the website. Please return to the previous page.

URL https://betowa.sena.edu.co/oferta

EVIDENCIA DE ASISTENCIA FICHA 3147310 - IE LA LIBERTAD
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