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Gobernacion |
Fecha: 14 De agosto de 2025
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1410-17.13-8432 de JUNIO 24 DEL 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 3500010106 de 02/04/2025 y el N°
3500010107. Registro Presupuestal No 4500039834 de 26/04/2025.

ApropiaciénPresupuestal:1143/123206/2320202008/434100101001 0000/P143-102484/1/1/01/05;
CONT CONTR OBRA PCA /SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y Seguridad
C/ Brindar asistencia t,

ApropiaciénPresupuestal:1143/123206/2320202008/434100101001 0000/P143-102484/1/1/01/02;
CONT CONTR OBRA PCA /SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y Seguridad
C/ Brindar asistencia t,

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle territorio de vida

META DE RESULTADO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000

habitantes durante el periodo de gobierno.

META DEL PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de
prevencién situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir la
tasa de hurtos en el departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoyar proyectos de prevencion situacional del delito en el Valle del
Cauca para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en la region.
Fortalecer las estrategias para la garantia de la seguridad sobre los principales corredores viales
del Departamento del Valle del Cauca

PROGRAMA: 41-Valle Seguro

SUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica a los municipios a travées de

acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia.

ELEMENTO PEP: Pl143-102484/1/1/01/05

ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/02

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050800

Actividad: Realizar camparias de difusién y sensibilizacion a la comunidad para la mitigacion de delitos
y para el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana.

Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
VALLE DEL CAUCA”

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Cédula de Ciudadania No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Supervisor: Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad

Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1800
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CARLOS ALBERTO MURILLAS GIRALDO” ' |
. Gerente -
Contratista:

Gestion y Servicios Corporativos E.8.T S.A.S
Cédula de Ciudadania No: 16.359.638 de Tulua, Valle

f?:;:_: 'f',
RN i ﬁr{{%&

[OBUETIVODELINEORMES, i

Dejar co?stancia del cumplimiento .del/contrato No 1410-17-13-8432 de junio 24 de 202‘:/3f para la cuota No
Uno (1),’ejecutada en el mes de julio de 2025. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato en
mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca
y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

MPLIMIENTO DE AS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DELLGONTRATISTA:
« Disefiar y ejecutar la planeacion y programacién de las actividades, por
medio de la presentacién de un cronograma de ejecucién y un plan de

O accion que contenga la metodologia de ejecucion de cada una de las
- actividades, las cuales se concertaran con el supervisor del conirato.

o Contratar el personal del equipo de mediadores de convivencia y seguridad
ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.

« Desplegar la estrategia de convivencia y seguridad ciudadana en el Valle del
Cauca.

- Desplegar la estrategia de implementacion del Modelo de Gestion
Comunitaria de la Seguridad Ciudadana durante la efecucién en los 42
municipios del Valle del Cauca.

- Recolectar las problematicas de la poblacion para la realizacién de las rutas
de intervencion en coordinacion con la secretaria de convivencia y
seguridad ciudadana a través de mesa técnica la cual sera aprobada por el

Obligaciones supervisor. (levantamiento de diagnosticos, implementacion de plan de I
especificas accion u hoja de ruta para la intervencion e impacto en la comunidad).
 contractuales - Adquirir elementos de identificacion para el equipo de trabajo que

implementara la estrategia (chaleco, gorra, polo, jean, zapatos).

- Adquirir Plan de Comunicaciones (uno por cada RH).

' « Gestionar Integralmente |la Estrategia de Formacion y Preparacion del

O‘ Equipo para el desarrollo def modelo situacional def delito.

' - Desarrollar jornadas de cualificacion a equipos de trabajo.

« Realizar actividades de socializacién y pedagogia ciudadana con el apoyo !
de medios digitales.

- Campafia de sensibilizacién y pedagogia ciudadana.

» Realizar Ia ruta de articulacion a ia ciudadania con el entorno institucional
del departamento.

e Realizar ruta multiplicadora de habilidades y capacidades para la
construccion de entornos seguros y confiables.

« Acompafiar los programas y metas del plan Integral de Seguridad
Ciudadana de la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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o Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y /

oblig/aciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

Porcentaje de julio de 2025 ,

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota uno (1), ejecutada en el mes de julio de 16,66%
2025

Otras NINGUNA

consideraciones.

sugerencia

o NINGUNA -
. sUapensiones.o adiciones
" Fecha suspension, prorroga o adicion _ Fecha de reinicio Responsable
O T NINGUNA
SEGUMIENIO TECNICOIOBEEIRCUBIONS & o % « o % F7 ]

| El presente informe de supervision se elabora en cumplimiento del seguimiento técnico, administrativo,
 financiero y contable relacionado con el objeto contractual.

'En este contexto, se llevd a cabo la reunion inicial de! contrato N° 1.410.17.13-8432 cuyo proposito es |
' contratar los servicios de apoyo operativo a la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana para!
establecer el programa del equipo de mediadores de convivencia y seguridad ciudadana en el
'departamento del Valle del Cauca para el desarrollo del proyecto de inversién denominado |
'“implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle de! Cauca”. En la-
‘reunién e revisan las condiciones de pago y por parte del operador se socializan los entregables.

. De acuerdo a lo establecido en el contrato, para este primer pago el valor sera de 4.419.117.866 una vez,
‘presentado el plan de accion el cual debe contener el cronograma, objetivos, productos a entregar, i
| actividades a desarrollar, metodologia, los contratos debidamente suscritos del director general y los
profesionales administrativos del proyecto,el disefic de los elementos de identificacion del eguipo de’
 trabajo que implementara [a estrategia (chaleco, gorra, polo y jean); material pedagogico de cada uno de
‘las 10 jornadas de cualificacién del equipo de trabajo.

‘Teniendo en cuenta fo anterior, Gestion y Servicio entrega las evidencias:
1. El plan de accién el cual debe contener: el cronograma, objetivos, productos a entregar, actividades a-
' desarrollar, metodologia.

‘2. Los contratos debidamente suscritos del director general y los profesionales administrativos del,
' proyecto. j
: i
.3. El disefio de los elementos de identificacion del equipo de trabajo que implementara la estrategia%
(chaleco, gorra, polo y jean). ;

%go
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4. Material pedagogico de cada uno de las 10 jornadas de cualificacion del equipo de trabajo.

1. El plan de accién el cual debe contener: el cronograma, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia.

El contratista entregé documento relacionado come plan de trabajo que contiene toda la ruta del plan de
accion en donde se encuentra e! objetivo general, los especificos, las actividades a desarrollar con los

entregables y la metdologia.

Para evidencia se deia el cronograma de actividades en este informe. ’

Cronograma:
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2. Los contratoeydebidamente suscritos del director general y los profesionales administrativos
del proyecto.

En este entregable gestion y servicios entrega los contratos del personal, en este caso se realiza fa
entrega de los 4 coniratos los cuales se mencionan a continuacion:




Departamento del Valle de!
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Codigo: FO-M9-P2-02

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2018

Pagina: 5de 10

Director General: Luz Stella Valencia Picihica
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Contrato profesional administrativo 3: Maria Camila Lopez Escalante

CONTRATO DI TEABAJD OBAA O LASOR a1
ramm— 18t huvo oS
(374
++] LOPET ESCALANTE MAKWA CAMILA
1107100322
CLLS OETESI 17
2145524137
wlachénleer - -mIGOOBgmMail cank
fecha Inkcloclén Dbea o Lobor: DE JULK> Dt 258
i 5 S4N.773
E’;‘.!ﬁ?.?.&&?‘“‘ b TROFELCONAL ACMNIFTRATIVO,
DA - e e o1 HEMPO COMPLETO.

DESCRIFTION DETALLADA DE LA OBRA'Q LABCR CONTRATADA;

Fmcuckin sagin orien de serviclo ¥ 211 smiide por GESRON Y SERVICIOS S48 MEDIADCRES
TALENTO HUMANG

msmydnlmlmmmmmomedmmW|mz
haceleanmdpm«nnm&dummmmncmhmmmuhymm.mﬂ
sntencifndose por K panes QUS of FMPLZADOR o EMPRESA TE SERVICISS HEMEGLALES, ha
conmatoda o nm'ucma- mbcﬁcmmarm penafcionos ENFRESA USUAMA pora colabory

as s medionte, b1 activiad Qua parn alscia
WmmmwMumucmmuMowmmum
que i cardrteccie ampleadios pom con 28 RABAJADGE BN MIMKN i ostentori b ESL G en 1azén-
da s anderior ¥ 0n virlud e lo pessistn 8n e ciliculo T4 de 0 iy 590 of IRALAJADOR EH MISKON se
emiand a los Instoiackinet o i ERIESA, USUARLE an cumpimianto de o Tarea u ofico confraiodo
por et tercara cie oCundo €00 K cesipcicn de'le ohro o labor o sieculor.

B presanie s conkaks s Age por k My 50450, Decretn 4349 de 2004, ol CST ¥ darnds pormmat
COACOIOGNIES COMDISMENtGics & que modiicuén & adionen K1 marera ¥ grikioncimante por ko
SouUantas GG

SLAULS FEIMERA, ORIGRCIONES OF RARA IATOR- EL EMPLEADCE covwa EMFIELA DE SEIMICIOT
TEMPOLALED conraly s servicios. punnlnlmod TRABAJADCE EN MISIGN poro gue como
TRASAJADOR EN & toraa, shexat a sarvicior conbatoaas
pquem:muwmmmmurnmmmkmmutnwmmum“u:
1} porer o ervicm del IMPLEADOR loc w eonockiod narmal o Igacie en of detempento de ks
mmmmmﬂnemapadl«cmoﬂl’lmlﬂllhm dsi oficle aue en
Frisir # ycmampen con ok

oz risrris i conka cue Impontd ol BRMLEADOR o &n

L5000
@ ?m% COMTRATO DA TEARAIS OEA O LAIGE. T
ISR Rainil..

Sl DBCIMA TERCYRA, CAMMOS - ML TEARAJADOSR OCERhG o cormtics
mm”mamuummmummm

»ya 8010410 tima af eetto ol 19

i phcue SETA TroacTtal. B s e o
cﬂnhmyhhmmeu1u6hmmwmbymmmdcm
aiorive ol roooo ¥ fa 5 R, ]
mmqmmmudmanmhmmmPMIny
mmw&uﬂ!lﬂ——-—

mmwn X 0TI RTINS STy BTgIon  dojel

b ptan Chrvenk Do 5T modSicocionas b mismo, kot aud Kemaion parr integronte Je- et
conraty, Pad 38 ST e clos 2k Ol M $EnOC WA Grte hesdaos
SHNTIEACT 09 104 CUG M roc 8 TRASAJADOR IN MERGH 1 e3ia OCID. 000 Ciuciod Y Mcharous se
Inciczn o Coneruonitng

CROAD: Cof FRCHAC 01 o kéio ce 2025

i/

TARLOR A NUTALAS GRALRD
SR, 43
Trprrseriore

il by

<. Lkt
Tratoloubor en Mbkén




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 92

SUPERVISION Fécha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 7 de 10

Gobernacion

3. El disefio de los elementos de identificacion del equipo de trabajo que implementara la estrategia
(chaleco, gorra, polo y jean).

Gestién y Servicios entregé el disefio de elementos de comunicacién enttre ellos las piezas digitales de
los elementos entregados a los mediadores para el desarrollo de su labor.

Elementos de identificacion

Identidad del proyecto

£l uniformo de los Mediadores de Convivencia no solo
cumple una funcidn practica, sino que se ha convertido
en un simbalo de iddntificacién, cercania y presencic
astatal en los teritorios.

GORERNACION
DI BAUE SNLEASCE

Ao largo dsl proyecto, la comunidad ha aprendido a
reconocor alos Mediadores por su vestimenta,
generando confionzg, legitimidad y aproplacion

ciudadana,

Por esta razén, la estructura del uniforme no ser&
modificada. Mantendremos el diserio original que ha
funclonado como distintivo an los municipios y escenarios
comunitarios donde se desarrolia el proyacto.

Identidad del proyecto

Aunque la estrueturd se conserva, se realizardn dos actualizaciones clave
para mantener la uniformidad gréfica con los lineamientos actucles:

Actualizacion del [ogo de la Gobernacidn del Valle def Cauceg, conforme al
nuevo manuajl de identidad visual institucional.

Eliminacion de la palabra “Contratista” en las prendas, con el fin de
fortalecer la apropiacion del rol como agentes pedagégicos del Estado,
generands una relacién mas horizontal con la comunidad.

Estas mejoras mantienen la coherencia del proyecto con suimagen oficial,
respetan los acuerdos de identificacin visual y refuerzan la percepcidn del
Mediader coma representante del diglogo, Ja paz y la convivencia.--
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4. Material pedagogico de cada uno de las 10 jornadas de cualificacion del equipo de trabajo.

Gestion y servicios entregod el material pedagogico de las 10 jornadas de cualificacion en los siguientes
temas:

Liderazgo

1.
2. Comunicacion asertiva
3. Trabajo en equipo

4. Resolucion de conflictos
5.
6
7
8
9
1

Politica de salud mental
Politica ambiental

: Ley 1801 de 2016 codigo Nacicnal de Convivencia Ciudadana

Politica de seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana
Gestién Publica para la convivenca

b. Protocolo de actuacié en la protesta pacifica
Para efectos del pago, Gestion y Servicios emite la factura N° GSFG56235 por $4.419.117.866 millones.

La supervision aprueba el pago teniendo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
lo establecido en la clausula de pago correspondiente al primer pago.

TOTECNICO®

]

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: En desarrollo co
de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I, plataforma
transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de
contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

la sustanciacién de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los

documentos, contratos, convenios y en general los actos derivados de la actividad
precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del
SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP I
son integrales y complementarios entre si.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO
APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o gjustes: NO APLICA

Sclicitudes y requerimientos técnicos del coniratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO-

s
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« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A |la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

. https://communitv.secopLgov.colPuinc/Tendering/C0ntractNoticeManagement/Index?currentLanguage

—es-CO&Page=login& Country=CO&SkinName=CCE’

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista el},materia de seguridad social, salud ocupacional, planes

de contingencia, normas ambientales, y cualquiersotra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del

contrato: Para el pago de la cuota nimero UNO {(1-PRIMERA CUOTA) - el Contratista ha cumplido con el

pago oportuno de los aportes legdles de salud, pension y ARL , por lo cual adjunta fa planilla de seguridad

2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 y ei Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

social de mes de julio N° 9488393101 con referencia de pago 1603743178 del mes de julio por el operador
O aportes en linea, Seglin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de

ISEGUIMIENT O/FINANCIERORCONTABL]
COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor () {Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
/ pagos)
Valor Inicial del contrato (11.999.999.999 |4
Valor Adiclones 0.00
Roajustes 0.00
Actualizacién de precios / 0.00
O Valor Total del Contrato 11.999,999.999
Valor pagado , 0.00
Valor causado que no se ha pagado 7 4.419.117.866
Valor total ejecutado " 4.419.117.866 4
Valor saldo por ejecutar ' 7.580.882.133 ¥
Intereses moratorios 0

[SEGUIMIENTFOIEINANCIERO & s T
|
| @ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de

los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
. perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
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« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segUn el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

o Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que €l contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: 3 3
Actividades:
.| Entregable 3: $ $
O Actividades:
Entregable.4: $ $
Actividades:

TOTALES: 3 $
'SEGUIMIENTOXIURIDICOY: : |
. El contrato se ejecuta dando cumplimiento a fas normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1993, y el decreto
: 1082 de 2015, el manuai de contratacién del departamento de la administracién Central del Departamento
‘del Valle del Cauca, y el manual de supervision e interventoria de [a administracion Central del
_Departamento del Valle del Cauca. :
INEORME:SOBRE-SANCIONE i AR S AT
SIN NOVEDAD
INFORMESOBRE
}%IN STANGIAS Y{MECA
SIN NOVEDAD

T
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S F o
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ARTICIPACION SOCIAL EN'LAEJECUCION DEL'CONTRATO

NISMOS.DE CONTROL SOCIAL OVEEDURIAS CIUDADANAS

RV il L s e i e e s
{) Fecha del préximo informe octubre  dia: 13 de 2025
'_P_g[gconstancia de Jo anterior firma la presente acta el Supervisoralos (14) _ L

catorce 7 _dias . agosto de L2025

o
JAIME/ALBERTO PURAN GHARRIA (%
Subsgcretario de @estion en Convivencia y Seguridad
Cédufa de Ciudagania No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
SUPERVISOR




