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CONTRATO x ( } CONVENIO [ I
| Contrato nimero: 141 0-17.13-8432 ,de JUNIO 24 DEL 2025/

o o st e ke o et —

@ Dlsponibllldad y Reglstro presupuestal Dlsponlblhdad 6 3500010106 de 02/04/2025 y 3500010107
de 02/04/2025 y. Registro Presupuestal No 4500039834 de 26/04/2025.
ApropiaciénPresupuestal:1143/123206/2320202008/4341001010010000/P143- 102484/1/1/01/05; *
CONT CONTR OBRA PCA /SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y Seguridad | ¢
C! Brindar asistencia t, :
ApropiaciénPresupuestal:1143/123206/2320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/02;

CONT CONTR OBRA PCA /SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y Seguridad
C/ Brindar asistencia t,

| LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle territorio de vida

META DE RESULTADO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 '

' | habitantes durante el periodo de gobierno.

META DEL PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de:
prevencién situacional del dellto en el valle del cauca, anualmente.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir la
tasa de hurtos en el departamento del Valle del Cauca.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoyar proyectos de prevencion situacional del delito en el Valle del

: Cauca para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en la region.
Fortalecer las estrategias para la garantia de la seguridad sobre los principales corredores viales ;
del Departamento del Valle del Cauca i
' PROGRAMA: 41-Valle Seguro
- SUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
| ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de
: acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia.
| ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/05
| ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/02
[ POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.
| CUENTA MAYOR: 5507050800 R

lActmda\d Reaiizar campaﬁas de dlfuslon y sensibilizacién a la comumdad para la m:tugacnon de delifos !
|y para el mejoramiento . de la convivencia y seguridad ciudadana.

by = —

Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
| SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
SIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
| VALLE DEL CAUCA”
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA :
Cédula de Ciudadania No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Supervisor: | Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca - Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
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Isoréénta}é de cumpiir}liento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota Dos (2), ejecutada en el mes de Noviembre 67,78%
de 2025
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O El presente informe de supervisidn se elabora en cumplimiento del seguimiento técnico, administrativo,
financiero y contable relacionado con el objeto contractual. ‘
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En este contexto, se llevo a GabgilaTelnioninicialdelicontratofN°® 1.410.17.13-8432 cuyo proposito es
contratar los servicios de apoyo operativo a la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana para
establecer el programa del equipo de mediadores de convivencia y seguridad ciudadana en el
departamento del Valle del Cauca para el desarrollo del proyecto de inversion denominado |
“implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”. En la
reunién e revisan las condiciones de pago y por parte del operador se socializan los entregables.

De acuerdo a lo establecido en el contrato, para este segundo pago el valor serd de $2.957.717.480§
millones .

ACTIVIDAD 1.1. BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y PEDAGOGICO A LA COMUNIDAD PARA LA
MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL MEJORAMIENTO DEL LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
SUBACTIVIDAD 1.1.1 DESPLEGAR LA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
VALLE DEL CAUCA. i

| ENTREGABLE 1.1.1.1. Desplegar la estrategia de implementacion del modelo de gestion comunitaria de la
O seguridad ciudadana durante 6 meses en los 42 municipios del Valle del Cauca

Esle documento presenta un resumen de las actividades realizadas durante los cuatro periodos del proyecto
Mediadores 2025. En cada perfodo se detallan las acciones ejecutadas para cumplir con los objetivos planteados,
proporcionando un soporte claro y detallado para la justificacién del informe correspondiente al pago de la
segunda cuota del proyecto.

Durante estos perlodos, se desarollaron diversas actividades clave, entre [as cuales destaca la biisqueda y seleccion
del personal idéneo, considerando el perfll profesional requerido v la cantidad necesaria para la contratacion. |
Para ello, se llevaron a oabo las siguientes acclones:

1. Buscary contratar ¢! personal [ti6neo

i

3




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Péglna: 4 de 33

Gobernacitn

Una vez efectuada el acta de inicio se procedié con Ia elaboracién de 1 pieza graflca por cargo para la publicacién
de las vacantes a través de las redes sociales del contratista, asegurando una difusién clara y-especifica, estas se
publicaron a lo largo de los 4 meses de ejecucion con el fin de obtener los 416 colaboradores del proyecto
mediadores 2025.

llustracién 1. Primer periods 02-07-2025
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llustracion 2 segundo periodo 04-08-20285,
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‘O llustracién 3 segundo pefticdo 11-08-2025.

R AR R R HUL BT  ft

Iy I

Qrer
" L
LSO
CORVIVENCIA

L3 GETRNINRZL A

O llustracién 4 tercer periode 01-09-2025

TR R
Y

1
MECIAGOR
LCER




Departamento det Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cdodigo: FO-M9-P2-02

Version: 02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pégina: 6 de 33

St
G\l
@0

Jeachn

080

Erixlan

LAE I s

L A L




*‘g;-;’

a

Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE |Version: 02

SUPERVISION ‘Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 7 de 33

llustracién 7 cuarto periodo 03-10-2028

MEDIDCRDE
LORVIVENCIA
o

Tras la publicacién de las piezas gréficas en las redes soclales de Gestién y Servicios, y en cumplimiento con los perfiles
previamente definidos, se avanzé en el proceso de seleccion y contratacion del perscnal para el proyeclo
Mediadores 2025. Durante los cuatro perfodos desarrollados, correspondientes a los meses de julio, agosto,
septiembre y octubre, se contrataron un total de 1 Director, 12 coordinadores de zona, 3 profesionales de apoyd,
37 Mediadores Lideres y 347 Medladores de Convivencia, sumando un equipo de 400 personas contratadas que
conforman el equipo operativa del proyecto. La poblacién coniratada se ha clasificado seqgln Ja siguiente
categorizacion;

llustracién 8 nivel educativo
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SECUNDARIA; 343; _
86%
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De 400 personas contratadas e) 1% tiene posgrado, el 3% son profesional, 3% son técnicos, el 7% tecndlogos y el 86%
‘'solo fiene hastala secundaria.

llustracién 9 identidad de genero
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DEACUERDO ASU CONDICIONSEXUALY/O DE
GENERO, USTED SE IDENFIFICACOMO

LaTBIO6;2% - . . s MASCULIND; 125;
y 1%

£
FEMENIND, 269, /
6T%

* MASCULNG = FEMENING = IGTEIQ>
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De las 400 personas contratadas se consideran de acuerdo con su condicidn sexual el 31% Masculino, el 67%
Femenino y el 2% LGTBIQ+.

llustracién 10 padre o madre cabeza de hogar
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Las 400 personas contratadas se identifican como Madre cabeza de hogar el 36%, Padre cabeza de hogarel13% yNo
aplica (ninguna de las anteriores) el 51%.

llustracion 11 Rango de edad

RANGO DEEDAD

JUVENTUD; 128,
k¥

ADULTEZ; 272; 68%

wADULTEZ  «JUVENTUD

Las 400 personas contratadas se encuentran en un rango de edad, el 88% son personas Adultos y el 32% son
Jovenes,

Para avanzar con mayor celeridad en la conformacién del equipo de trabajo del proyecto Mediadores 2025, se
implementaron varias jornadas de contratacion externas que permitieron acelerar significativamente el proceso
de seleccion y vinculacidn de los candidatos. Estas jornadas se llevaron a cabo en los municipios principales de Tulua
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cumplieron con los requisitos establecidos.

.y Cartago, espacios estratégicos de intervencion del proyecto, facilitando asi el acceso directo a perfiles locales que

 Adicionalmente, se habilitaron espacios dentro de las oficinas de la empresa para realizar jornadas de contratacion

\ internas, fo que contribuyd a optimizar los tiempos y asegurar la convocatoria y evaluacién oportuna de los aspirantes.
. Esta combinacién de modalidades extemna e interna garantizo el avance en el cumplimiento de los objetivos de

; selecmén fortaleciendo la estructura operativa que dio soporte al inicio de las actividades durante el desarrollo del

| . proyecto.

| Estas acciones permitieron consolidar un equipo robusto y capacitado, alineado con las metas planteadas para
‘ los cuatro perfodos del proyecto, promoviendo eficienciay efectividad en los procesos administrativos y operativos.

6964
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llustracion 13 proceso de contratacion segundo periodo Agosto




-

Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobagion: 17/06/2019

Pagina: 11 de 33

Gobernacion

El porcentaje de contratacién al finalizar el cuarto periodo es de 80.05%. Con el fin de continuar avanzando hacia la
incorporacién completa del personal necesario y cumplir con los objetivos establecidos, se continuaron
publicando las piezas graficas de las vacantes & traves de las redes soclales de Gestién y Servicios, permitiendo
ampliar la difusion de las convocatorias y facilitar el acceso a perfiles adecuados.

VERIFICABLES:
PERIODO 1 JULIO
Anexo 1 Pieza grafica convocatoria

https://drive.qoogle.comidriveffolders/16AXGCFskJOFOavcbo7JWVGE Xr7X76ViK?us p=drive link
Anexo 2 Certificado de contratacién

httos://drive.qoogle.comffile/di1Q- 1 bANIn4rzc35APpJwIBQKDNnPmLahTwiview?usp=sharing
Anexo 3 personal contratado
https://drive.qoogle.com/file/d/13emecHIXGDPico pRYBeWicOz7qE4CKIview?us p=gharing

Anexo 4 Informe de intervencién mensual por municipio con los componentes (registro fotografico, listado de
perscnas impactadas).

hitps:/idrive.qoogle.com/driveffolders/1s8rGohVGUOCMOIXVmeCSXnY- wEt hxWw?usp=sharing

Anexo & Hojas de ruta Medladores

hitps:/drive.goodle.com/drive/folders/ {WRLAEWSBS- LNv4qofY 1 8x87iT E760P6F tusp=sharing

Nota. Para este periodo la coberiura de los mediadores cubre 24 municipios.

PERIODO 2 AGOSTO
Anexo 6. Certificado de contratacion.

https://drive.qoogle.comfile/d/1Hm]_e¢QP71LVPBbwlyapfplWB5zt2BGNview?usp

=sharing
Anexo 7. Personal contratado

-

hitps://drive.google.comffile/d/1uMA_vazpPel}ZGVvBR- FCbhx3u8QUYXEB7view?usp=sharing

Anexo 8. Informe de intervencion mensual por municipio con los componentes (registro fotogréfico, listado de personas
impactadas},

https://drive coodle.com/drivelfolders/ 1 G lkyN4JcAYYwihetloehBAOSDSUvADRT ?us p=sharing
Anexo 9. Hojas de ruta Mediadores

hitps://drive.google.com/drive/folders/1EkloubvIlwEV52-  3ombzBriwV YaxVdk?usp=sharing

Nota. Para este periodo la cobertura de los mediadores cubre los 42 "fnunicipios del valle del cauca.
PERIODO 2 SEPTIEMBRE

Anexo 10. Cetfificado de contratacion.
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hitps:f/drive.google.com/drivesfolders/1KkxDimvpRLI PkWahk77/8VRvHyyD4rE?us  p=sharing
Anexo 11. Personal confratado y personal que no continua en ef proyecto

httgs:lldrive.google.com!drivelfoldersﬁkaOirnngi_l PkWahk77J8VRvHyyD4rE?us  p=sgharing

Anexo 12. Informe de intervencion mensual por municipio con los componentes {registro fotogréfico, listado de
personas impactadas).

htlps://drive.google.com/drive/folders/1fuCstzL ERmobE1FH0e2ASICHZ siViil.?usp=s  haring
Anexo 13, Hojas de ruta Mediadores hiips://drive.google.con/drive/folders/1z_6VGRmmGsuzMpoalaiTDdF6nwZJRANH
?usp=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE
Anexo 14. Certificado de contratacién.

https://drive.google.com/file/d/1 ETAGgmLknxt4eBN_zgiCWpgTGEaOyyMbiview?u sp=sharing
Anexo 15, Personal contratado y personal que no continua en el proyecto

https:Ildrive.qooqle.comldrivelfoldersl‘l9T500vah2rvlH92h7vankv5EYGbk11[?usp== sharing

Anexo 16. Informe de intervencién mensual por municipio con los componentes {registro fotogréfico, listado de
personas impactadas).

hitps:/drive.google.com/driveffolders/ PllumaumueaySthHI aZolXy- xkZW7MF?usp=sharing

Anexo 17. Hojas de ruta Mediadores

https://drive.google.com/drive/folders/1bMOBTG0aS9a2Nj DaJS8aJdib700- ACOUZugp=sharing

ENTREGABLE 1.1.1.2, Adquirir elementos de identificacion para el equipo de trabajo que implementara la
estrategia.

En este informe se dio continuidad al proceso iniciado para dotar al equipo de Madiadores de Convivencia 2025
conlos elementos de identificacidn requeridos. Se disefid y validé la propuesta de dichos elementos, y se avanzé en

la btisqueda, seleccion y contratacion del proveedor idéneo para la adquisicion de todas las prendas necesarias,
Este avance aseguro que el equipo contara con la dotacion adecuada para el desarrallo efactivo de sus funciones
dentro del proyecto.

1. Crear la imagen del proyecto.

Durante los cuatro meses de ejecucion del proyecto, se llevaron a cabo acciones clave para establecer la imagen
y los elementos de identificacion det proyecto Mediadores 2025. En el primer perlodo, se definieron los criterios
visuales y conceptuales que orientaron el disefio, elaborando diversas propuestas que fueron presentadas a la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para su validaclon y aprobacién de la imagen corporativa
oficial.

2. Disefar los elementos de identificacion.

Posteriormente para el periodo uno (1) julio, se disefiaron los elementos de identificacién basados en la imagen
institucional aprobada. Esta propuesta fue presentada en formato digital y recibi la aprobacion final por parte del
supervisor del contrato, asegurando asi la coherencia visual y fortaleclendo la identidad del proyecto.

VERIFICABLES:
Anexo 18 Presentacion digital

hitps://drive.google.com/drive/folders/1f3s- BShCBI5JPbSmbHoeAqy5SHW3 pETR?usp=drive_link
Anexo 19 Acta de reunibn de socializacién de disefios de_elementos de identificacion.
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hitps://drive.qoogle.comffile/di 10 YcQMe- OkGHxtYbFmFCAzI1QbEaSAaiYview?usp=sharing

3. Adquirir y entregar los elementos de identificacién a los integrantes del proyecto.

Durante los cuatro periodos de julio a octubre, se logré un avance significativo en la adquisicién y entrega de los
elementos de Identificacion para el proyecto Mediadores 2025, alcanzando el porcentaje de cumplimiento
requerido.

Se gestioné con proveedores capaces de enlregar los Insumos en los tiempos establecidos, realizando un’
proceso de negoclacién con uno gue presentd muestras fisicas de los elementos. La entrega de tallas parciales se
realiza. conforme se contrata el personal. Desde el drea juridica se elaboré el formato para la entrega de estos
elementos, con aclas que se registran & lo largo de la ejecucion del proyecto.

Se avanzé en la entrega progresiva de la dotacidn al personal contratado, garantizando que los elementos
cumplan con los estandares de dlsefio y calidad establecidos. Se realizaron coordinaciones para asegurar la
adecuada distribucién y usoe correcto de los elementos en campo, manteniendo ademas la supervisién del contrato
con el proveedor para cumplir con los plazos y condiciones acordadas.

flustracion 16 entrega dotacion periodo 1 julio

ilustracion 17 entrega dotacién periodo 2 agosto
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flustracion 19 enfrega dotacién periodo 4 octubre
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| Estos elementos de identificaciéon se entregan por unica vez a cada miembro del equipo de trabajo.
@ VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO
Anexo 20 Acta entrega elementos de identificacidn

https://drive.aoogle.com/driveffolders/1a5MdTardBkKaNzcZ Gul USVKOYuK] g2hi?usp=drive_link
PERIODO 2 AGOSTO
Anexo 21 Acta de entrega elementos de identificacion

| https:fidrive.gooale.comidrivelfolders/13yEcpbpxT79gipfWUxwYJ1SvmG2gzg?us p=sharing

'PERIODO 3 SEPTIEMBRE
| Anexo 22 . Acta de enirega elementos de Identificacidn.

hﬁgs:lldrive.google.comfdrivglfoldersﬁhYNQzQQxTEO[0TkBBwo3oegNw7HBJvi ?us p=sharing

: PERIODO 4 OCTUBRE
‘Anexo 23 Acta de entrega elementos de identificacion.

hlips:#drive.gocgle.com/drivelfolders/1 XeFxIIECfaCwDGNOIY3431Z1NsSKWia 3?us p=sharing

ENTREGABLE 1.1.1.3. Adquirir plan de comunicaciones {uno para RH).

: Durante el primer periodo, se llevo a cabo la bitsqueda y seleccién del proveedor mas adecuado para brindar los
q' servicios de comunicacién necesarios para el proyecto. Este proceso incluy6 la evaluacién del plan de datos y la
* _ 7| capacidad de cobertura, con el fin de garantizar un servicio eficiente y confiable en toda la region. Como resultado,
se contraté al proveedor Claro, tras comprobar que sus servicios cumplen con los reguisitos técnicos y operativos
establecidos.

{Enel segundo periodo, se avanzd en la definiclon y formalizacion de la contratacion del proveedor responsable
de la cobertura de monitoreo en tiempo real a través de la Central de Monitoreo, ademés del mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos. Estas acciones fueron fundamentales para asegurar la estabilidad y
continuidad de las operaciones, y se enfocaron en garantizar la cobertura departamental 6ptima para el desarrollo
del proyecto en todas las zonas de intervenaién,

Durante el tercer perlodo, se realizaron rigurosas pruebas a los radios telefénicos en diferentes condiciones y en el
desarrollo de las actividades diarias de los mediadores, con el propésito de verificar su funcionamiento, alcance y
| cobertura en campo.

Lo
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Finalmente, en el cuarto periodo, se continua con el desarrollo de la operaclonalizacién en la comunicacién y
seguimiento continuo con georreferenciacién, permitiendo la Implementaclon de los sistemas de comunicacion y
monitoreo. Actualmente, el proceso avanza en la puesta en marcha de eslos sistamas, con el objetivo de garantizar
su operatividad y eficiencia en toda la region, en linea con los objetivos del proyeclo.

1, Adquiriry entregar elementos de comunicacién al equipo de trabajo:

Durante el primer periodo se realiz6 de manera integral el mantenimiento preventivo y cotrectivo de los equipos
asignados al proyecto, incluyendo la actualizacién tecnoldgica, el reglstro detallado ¥ la reposicién oportuna de
aquellos equipos que presentaban fallas o deterioro. Estas acclones garantizan la optima operatividad y
funcionalidad de los dispositivos, asegurando la continuidad v mejora en la gjecucion’ de las actividades
programadas, respaldadas por el presupuesto asignado para este fin.

A partir de la tercera semana de dicho perfodo, y tras confirmar el adecuado funcionamianto de los equipos, se
inicié [a entrega formal de las radios. a cada integrante del equipo de frabajo. La distribucion se planificé
estratégicamente para optimizar liempos y costos, comenzando por los municiplos més cercanos a la cludad de Cali
y exlendiéndose progresivamente hacia los demas municipios involucrados, siguiendo un cronograma
establecido.

Cada entrega fue registrada en un acta formal donde se consignaron las especificaciones técnicas individuales
de cada equipo, asegurando la trazabilidad y responsabiiidad sobre los dispositivos. Para la correcta elaboracion
de este formato, se contd con la asesoria del &rea juridica de la gobernacion, lo que garantizd el cumplimiento
de las normativas legales y administrativas vigentes, reforzando la transparencia y formalidad del proceso.

Durante el segundo periodo, se continué con la entrega progresiva de las radios. Conforme al ingreso gradual del
personal al proyecto, manteniendo [a planificacion estratégica de la distribuclén para optimizar la cobertura.

En el tercer perfodo, la entrega de radios. Continuaré de manera progresiva para cumplir con la totalidad de equipos
previstos en el presupuesto. Ademas, se amplio el plan de datos para garantizar una mayor comunicacion eficaz
entre los integrantes, sin afectar el funcicnamiento general de [as comunigaciones.

Finalmente, en el cuarto periodo, se mantuvo la entrega progresiva conforme al Ingreso del personal al proyecto
y se implementd el nuevo plan de datos, mejorando significativamente 1a fluidez y rendimiento del sistema de
comunicaciones. Cada entrega siguié siendo documentada en actas formales, asegurando el control riguroso y
la adecuada administracion de los recursos tecnoldgicos, fortaleciendo la operatlvidad del sistema y
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proyecto.

flustracion 20 equipos de comunicaciones periodo 1 julio
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flustracion 23 aclual

A

lizacidn equipos de comunicaciones periodo 4 octubre
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El medio de verificacién que avala ef sumplimiento de la accién descrita anteriormente:
VERIFICABLES
PERIODO 1 JULIO

Anexo 24 Acta de entrega plan de comunicaciones.

hitps:/idrive.google.com/drive/folders/10Cr-sySGxibimCQOIVNxkX35dH-  BAjf?usp=drive link
PERIDO 2 AGOSTO

Anexo 25. Acta de entrega equipos de comunicaciones.
hitps://drive.google.com/driveffolders/1IAWYED4cO_36Id8Fx8kibZ4Nhu2Fb5K?usp

=sharing
PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 26. Acta de entrega equipos de comunicaciones.
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https:/drive.google.com/drive/folders/1pZl-aF- PFgGfvuhnBd3Pc4cRkZoUvPEa?usp=sharing

PERIDO 4 OCTUBRE
Anexo 27, Acta de entrega equipos de comunicaciones.

hitps://drive.google.com/driveffolders/1 0Qswx9ztdX4NchMtapek- Q5mDVTwScey4fusp=sharing

SUBACTIVIDAD 1.1.2. GESTIONAR INTEGRALMENTE LA ESTRATEGIA DE FORMACION Y PREPARACION DEL
EQUIPO PARA EL DESARROLLO DEL MODELGC SITUACIONAL DEL DELITO,
ENTREGABLE 1.1.2.1. Desarrollar jomadas de cualiflcacién a equipos de trabajo.
Durante el primer periodo se definid y organizé la loglstica necesaria para llevar a cabo las jornadas de cualificacion
acciones destinadas a las 416 personas del equipo de trabajo. Se planificaron fos recursos, espacios y cronogramas
conforme a los requerimientos del proyecto, asegurando que cada aclividad contara con el soporte necesario para
su ejecucion eficiente. )

En el segundo pericdo se materializd la implementacién de las jornadas de formacion, con la asignacién de
personal capacitado para liderar y coordinar las sesiones. Se desarrollé un esquema claro de trabajo que permitié
una comunicacion fluida y la optimizacion de las tareas, garantizando la participacién activa de los mediadores yel
cumplimiento de los objetivos previstos.

Durante el tercer periodo, se continud con la consolidacién de las actividades formativas, fortaleciendo la
coordinacion y seguimiento de las jornadas para aseguray su calidad y efectividad. Se promovi6 la colaboracién
entre los participantes y facilitadores, apoyando el desarrollo de competencias clave para el cumplimiento de sus
funciones dentro del proyecto.

Finalmente, en el cuarto periodo se avanzé en las Jornadas de cualificacién, capacitando al total del personal
contratado hasta la fecha. La logfstica se manej6 con flexibllidad v eficiencia para adaptarse a los requerimientos
emergentes, garantizando un adecuado desarrollo del proceso formalive con resultados satisfactorios en el
| fartalecimiento de las habilidades del personal.

1. Definir la logistica de las jomadas

Durante el primer periodo se elaboro el informe de pre-alistamiento para las jornadas de formacion, tomando en
cuenta los ftems contemplados en el presupuesto del proyecto. Para facilitar Ia participaclén de los mediadores,
se asignd un coordinador encargado de impartir las sesiones de manera virtual a través de una plataforma
interactiva, lo que permitié una comunicacién fluida y un intercambio efectivo de conocimientos. Ademds, en cada
jornada se entrego material pedagogico para apoyar la transferencia de! conocimiento vy fortalecer la labor de los
mediadores en la comunidad.

En el segundo periodo se continué con el desarrollo de las formaciones dirigidas al personal contratado, con el
proposito de fortalecer sus capacidades y garantizar un desempeiio eficaz en sus funciones. Las capacitaciones
se realizaron en modalidad virtual, con un coordinador facilitador que garantizaba la comunicacién constante y
efecliva entre los participantes. También se mantuvo la enirega del malerial pedagégico para apoyar el aprendizaje
ylaaplicacién de los conocimientos adquiridos.

Durante el tercer periodo, se avanzd en la consolidacién de habilldades del personal contratado. Las
capacitaciones se desarrollaron de manera virtual con supervision coordinade para facliitar la interaccién y
asegurar un proceso de formacién continuo. La entrega puntual del materlal pedagdgico continué slendo un
soporte clave para la transferencia de conocimientos, contribuyendo al fortalecimlento integral del equipo.

Finalmente, en el cuarto periodo, se continud con la capacitacion del equipo conforme se incorporaba nuevo
personal, buscando fortalecer sus competencias y asegurar un desempefio eficiente. Las sesiones se realizaron
virtualmente bajo la coordinacion de un facilitador, con entrega oportuna del material pedagogico, lo que favorecic
una formacién integral y una adecuada preparacién del equipo para cumplir con sus responsabilidades dentro del
proyecto.
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Los medios de vetificacion para esla accién seran:

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 28 Informe de pre-afistamiento con |os componentes (pieza grafica de notificacién para enviar por
WhatsApp y por correo).

https:fdrive.aoogle.com/drive/folders/1a7Yn7H912_DQ1Qi3V1IUgIBmvbOav BXCl?usp=sharing

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 29. Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de notificacién enviada por WhatsApp ¥y
correo. Link del drive.

https://drive.qoogle.com/drivelfolders1laGXVRBADyXV KYiNZs9ql33zm-  [TLbH?usp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE
Anexo 30. Informe de pre-alistamiento con las componentes (pieza grafica de notificacién enviada por WhatsApp y
correo. Link del drive.

hitps://drive.qoogle.com/driveffolders/1c 09Jpn03WnlOTe89mm2XbugsgvxUs Q? usp=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE
Anexo 31. Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de notificacion enviada por WhatsAppy
correo. Link del drive:

https://drive.qoogle.comidriveffolders/1aYrmPBZKyQCoVzSpiX TENA7uonSOggri?us p=sharing

2. Desarrollo de las jornadas

Durante el primer periodo se desarrollaron las herramientas fundamentales para las jornadas de formacion, incluyendo
la creacion de 1a plantilla para los informes de ejecucion, ef cuestionario digital en Google Forms.para el registro de
asistencia y el material pedagégico correspandiente para las 10 formaciones previstas. El dia 17 de julio de 2025 se
llevé a cabo la primera jornada virtual de formacién, enfocada en Liderazgo.

En el segundo periodo, se continud con el desarrollo de las jornadas para el personal nuevo incorporado,
siguiendo el plan establecido que incluye las 10 jornadas contractuales y 15 adicionales desarrolladas por el
operador. En esta fase se utilizaron [as herramientas previamente creadas para la gestion y control de las actividades
formativas, garantizando el registro adecuado y el soporte pedagégico necesario. )

Durante el tercer perfodo, una vez oumplido ef plan inicial de formacion, se avanzé en el proceso de induccién para
el personal recientemente incorporado, empleando las mismas herramientas de seguimiento y e! material
pedagdgico adaptado a cada sesion. Estas jornadas facilitan la integracion efectiva del personal, consolidando
sus conocimientos y famillatizandolos con los procedimientos y herramientas esenciales para sus funciones.

Finalmente, en el cuarto periodo, se continud con las jornadas. de induccion dirigidas al personal gue se fue
incorporando progresivamente. Las actlvidades se realizaron utilizando la plantilla para informes, el cuestionario
digital en Google Forms para la asistencla y el material pedagdgico correspondiente, asegurando una fransicién
fluida y alineada con los objetivos del proyeato, fortaleciendo asi la preparacion y el desempefio del equipo.

Los medios de verificacion para esla acclon serén:

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 32 Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando ltems presupuestados (orientador y/o Coordinador por
4 horas cada jornada, piataforma interactiva, material pedagogico).

https://drive.qoogle.comidriveffolders/1KANISXhRCPimwQyp3WoWuzbEf80 XF_eF?usp=sharing
Anexo 33 Listado de asistencia,

hitps:/fdrive.qoogle.com/driveffolders/1Mi302T 1karVK3AOhsiPpLEZsJPGOWZ  RF?usp=sharing
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PERIODO 2 AGOSTO
Anexo 34, Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando items presupuestados {orientador y/o Coordinador
por 4 horas cada jornada, plataforma interactiva, material pedagagico).

Mgs:ﬂdrive.qooqle.com!drivelfoldersl'lAthZiTDGV1iJKq1OX5FriYPMdErAOfa?usp= sharing
Anexo 35, Listado de asistencia
https:lldrive.qooqle.conﬂdrive/foldersﬂWQZVSuuquMwYA«meAVGiv— XdJJVIVYV?usp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE
Anexo 36. Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando items presupuestados (orientador y/o Coordinador
por 4-horas cada jornada, plataforma interactiva, material pedagagico).

hitps://drive.google.con/drive/folders/in_{OsRrDa1Yrd0oGKyl1HilshxWaF cR7usp

=sharing
Anexo 37. Listado de asistencia
hitps:/fdrive.google.com/driveffolders/1G7PGApWMO7SEKYBWA- m7KLGY2zQAqpCB?usp=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE
Anexo 38. Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando items presupuestados (orientador y/o Coordinador
por 4 horas cada jornada, plataforma interactiva, material pedagogico).

hitps://drive.google.com/drive/folders/1ge81|7wDloKUHNKIQM7YIRKWZYsX5F0?usp

=sharing
Anexo 39, Listado de asistencia hitps:/drive.qoogle.comidriveffolders/16LIW pkadQYADOHGa3KgQ VMcdhiges Z

?usp=sharing

OBJETIVO 2: CONTRIBUIR A LA GENERACION DE ENTORNOS SEGURDS Y CIVICOS A TRAVES DE LA
SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD POR MEDIO DE CAMPARNAS DE MITIGACION DEL DELITO Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

ACTIVIDAD 2.1. REALIZAR CAMPANA DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD PARA LA

MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
SUBACTIVIDAD 2.1.1. REALIZAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y PEDAGOGIA CIUDADANA CON EL
APOYO DE MATERIAL GRAFICO,

ENTREGABLE 2.1.1.1. Realizar campaiia de sensibilizacién y pedagogia ciudadana.
Durante el primer periodo se procedié al disefio integral de la camparia de sensibllizacion y pedagogia ciudadana,
tomando en cuenta el manual de marca, laimagen institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca y la Identidad
visual del proyecto. Esta fase incluyd la preproduccién y produccion del material grafico y piezas visuales que seran
utilizadas para comunicar los mensajes clave de la campafia. La estrategia contemplé la elaboracién de
contenidos alineados con los objetivos de promocion de la convivencia, la seguridad ciudadana y la participacién
comunitaria, asegurando coherencia visual y comunicativa con las

entidades involucradas. Se ejecutaron acciones desde la conceptualizacién creativa hasta la difusion, buscando
un impacto significativo en la poblacién objetivo y fomentande una cuitura de respeto, corresponsabilidad y
cohesion social.

En el segundo periodo se continud avanzando en la preproduccion y producclén de material gréfico y piezas
visuales, con el fin de transmitir adecuadamente los mensajes cenlrales de la campafia. La estrategia continué
centrada en promover la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana y la participacién comunitaria, manteniendo
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coherencia con las entidades Involucradas. Se realizaron acciones desde la conceptualizacion hasta la
planificacién para la difusion, buscando fortalecer la cultura basada en el respeto y ta corresponsabilidad.

Durante el tercer periodo, se -avanzé significativamente en la produccion de diversos materiales graficos y
visuales, disefiados para comunicar los mensajes fundamentales de la campafia. La estrategia priorizé contenidos
que incentivaran la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana y la participacién comunitaria, garantizando
consistenéia con las instituciones participantes. Se ejecutaron actividades que incluyen creacion y validacién de
conceptos creatlvos, disefio grafico y planificacién de la difusién en canales adecuados, para maximizar el alcance
y relevancla del mensaje. Se integraron elementos visuales que facilitaron la identificacion y apropiacién por parte de
las audiencias, generando un impacio duradero.

Finalmente, en el cuarto perlodo se consolidaron y ampliaron los procesos de produccion de materiales graficos y
piezas visuales, optimizando las herramientas comunicativas para mantener la coherencia en los mensajes clave.
La estrategia reforzé la promocién de la convivencla pacifica, la seguridad ciudadana y la participacién activa,
fortaleciendo la comunicacion con las entidades involucradas. Se actualizaron y validaron conceptos creativos,
adaptando contenidos para su difusidn en medios y plataformas estratégicas, ampliando asi el alcance y efectividad
del mensaje. Ademés, se reforzé la incorporacion de elementos visuales distintivos que facilitaron el reconocimiento
y [a apropiacién por

parte del publico, asegurando un impacto sostenible en la percepcion y comportamiento colectivo.

1. Crear el disefio de la campaha de sensibilizaciéon y pedagogia ciudadana.

En el primer periodo el equipo de comunicaciones disefio la campafia de sensibilizacion y pedagogia que permito
integrar las estrategias comunicativas y educativas del proyecto. Esta incluyo los lineamientos graficos, el enfoque
pedagdgico ¥ los contenidos clave.

Los medios de verificacién que respaldan [a correcta ejecucion de esta accién:

VERIFICABLE
PERIODO 1 JULIO
Anexo 40 Presentacion digital del disefio de la camparia.

https://drive google.comffile/d/1i4hioXpFzAsddQTIaCISUJJFk- MaZQKWiview?usp=sharing

2, Preproduccién de material gréfico y piezas graficas publicitarias.

Durante e! primer perfodo, ef equipo de comunicaciones desarrolié las piezas graficas y audiovisuales siguiendo
los lineamientos definidos en la imagen del proyecto, como colores, tipografia y estilo visual. Se conté con una
parrilla de comunicaciones que desarrolld la programacion para la difusion de los contenidos. Los materiales
generados incluyen afiches, videos pedagdgicos, infografias y tutoriales, disefiados para facilitar la comprensién
y apropiacion ciudadana del mensaje en los 42 municipios intervenidos.

En el segundo perlodo, el.equipo continud Je produccién y mejora de las piezas graficas y audiovisuales,
respetando la identidad visual establecida. Se consolidé la parrilla "de comunicaciones, aplicando una
programacion estructurada para garantizar la distribucion efectiva'y oportuna de los contenidos en los canales
seleccionados. Se elaboraron y perfeccionaron videos informativos, educativos e infografias con el fin de
maximizar el alcance y el impacto de los mensajes en la poblacion objetivo.

Durante el tercer perfodo, se mantuvo el impuiso en la produccién y optimizacion de las piezas gréficas y
audiovisuales, con especial atencidn a la coherencia y calidad del contenido. La parrilla de comunicaciones facilité
una distribucion puntual y eficiente de los materiales. Se desarrollaron.y mejoraron diversos recursos visuales para
consolidar valores de convivencla, seguridad ciudadana y participacion comunitaria, contribuyendo al
fortalecimiento del tefido social local.
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Finalmente, en el cuarto periodo se consolidaron y ampliaron los procesos de produccion y difusion de materiales
graficos y piezas visuales, manteniendo la coherencia en los mensajes olave de la campafia. Se actualizaron y
validaron conceptos creativos, adaptando contenidos para su difusidn en medios y plataformas estratégicas, lo
que permiti6 ampliar el alcance y la efectividad del mensaje. Ademas, se reforzo la incorporacion de elementos
visuales distintivos que facilitaron el reconocimiento y la apropiacion por parte del plblico, asegurando un impacto
sostenible en la percepcion y comportamiento colectivo.

Los medios de verificacidn que respaldan la correcta ejecucion de esta accién:

VERIFICABLES:
PERIODO 1 JULIO
Anexo 41 Informe de intervenciones mensuales realizadas (area de comunicaciones).

htips://drive.google.com/file/d/1FcAdytBzaUbfawJahCWJPgaSwENTEHx/VI aw?usp=gharing
Anexo 42 Pariilla de comunicaciones.

hitps:/idrive.google.com/file/d/1uGkJZrlL noW760EFPemRHpWI7i2URXSmivi  ew?usp=sharing
PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 43  Informe de intervenciones mensuales realizadas {area de
comunicaciones).

https:/drive.google.com/drive/folders/1PcXVngnzP_EsB7sQUIFOKFSQUVSYMWgQ?us p=sharing

Anexo 44 Parrilla de comunicaciones,

https.//drive.google.com/driveffolders/1eDrUmckmh3fy GK_8H140MLXbdUbEJCY? usp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE
Anexo 45, Informe de intervenciones mensuales realizadas (drea de comunicaciones).

hitps./fdrive.google.com/file/d/1idMDSyFFcAhVwWQzxv5040b2 TmCaTSKWiAvlew?u sp=sharing

Anexo 46, Parrilla de comunicaciones.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 JuwUBLwsOhofOxY5VFDW3wVgS6Thdq

tedit?usp=sharing&ouid=117331934 149575348661 &ripof=true&sd=true

PERIODO 4 OCTUBRE
Anexo 47. Informe de intervenciones mensuales realizadas (drea de comunicaciones).

https://drive.google.com/driveffolders/1G_uslaVuedSPpMRMOZAVeav [JJynilf?us p=sharing

Anexo 48, Partilla de comunicaciones.

hitps:/fdrive.google.com/driveffolders/1EoGMhyPt8ckOxMtycrglluGFogOwOWvH? usp=sharing

ACTIVIDAD 2.2. REALIZAR ENCUENTROS CIUDADANOS EN LOS 42 MUNIC{PIOS DEL VALLE DEL CAUCA PARA
LA MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA.
SUBACTIVIDAD 2.,2.1 REALIZAR LA RUTA DE ARTICULACION A LA CIUDADANIA CON EL ENTORNO
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO.
ENTREGABLE 2.2.1.1. Realizar intervencion en institucionas educativas en el departamento.

Para este cuarto periodo se dio inicid con la planificacion y ejecucién de intervenciones dinamicas y participativas
por parte de los mediadores, quienes .adaptaron dichas actividades al grupo objetivo. Utilizaron materiales
didacticos

que facilitaron la comprensién. Se implementaron actividades como juegos de roles, talleres de expresién corporal
y yincanas, entre otras metodologias, con el propésito de abordar las tematicas planieadas y fortalecer el
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empoderamiento de nifies, nifias y adolescentes. Estas acciones estaban orientadas a proporcionarles las
herramientas necesarias para que pudieran Involucrarse activamente en la mejora de su entorno social y
contribuir positivamente a la convivencia comunitaria.

1. Definir la logistica para el adecuado desarrollo de las jornadas:

Se ejecutdé de manera organizada el proceso de seleccion concertada de instituciones educativas. , en
coordinaclén con la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Tras definir las sedes escolares, se disefid
una metodologla pedagégica ludica y participativa orientada a promover la convivencia, la resolucidn pacifica de
conflictos y el sentido de pertenencias en el entorno escolar, cumpliendo con todos los requisitos establecidos.

Se trabajé con grupos focales integrados por hasta 30 estudiantes entre 9 y 16 afios, priorizando- nifios, nifias vy
adolescentes de grados entre 4° de primaria y 9° de bachillerato, quienes presentaban perfiles de liderazgo,
participacion activa o pertenencla a grupos estudiantiles.

La metodologia incluyé diversas actividades tematicas que se desarrollaron durante la intervencion:

Taller "Cambiando el Rol", mediante Juego de roles para simular y transformar situaciones de conilicto escolar a
través del didlogo.

Taller artistico "Pintando la Convivencia”, que consistid en la elaboracidn colectiva de murales y carteles con
mensaies de respeto, inclusién y resolucién pacifica.

Yincana "Circulto por la Paz", donde se realizaron estaciones con pruebas fisicas y de .conocimiento para fortalecer
valores ciudadanos. )

Taller "Mi voz cuenta", actividad de expreslén corporal y dramatizacion para abordar problematicas del entorno y
proponer soluciones. S

Dindmica "Rompecabezas de la Comunidad", en la que cada participante aporté una pieza para construir un
mensaje colectivo sobre el frabajo en equipo.

Micréfono abierto "Lo gue piensa, lo que siento”, espacio de [ibre expresién sobre temas relevantes como
convivencia, acoso escolar, diversidad y autocuidado.

El equipo de mediadores fue responsable tanto de la ejecucion pedagdgica como de [a preparacion de los
materiales didacticos necesarios {pinturas, cartufinas, micréfones, titulos, elementos deportivos, entre ctros). Ademsas,
se promovio que los participantes replicaran y difundieran ef mensaje en sus propias instituciones, liderando o
fortaleciendo acciones de convivencia con sus pares.

A continuacion, se detallan los medios de verificacion que respaldan la correcta ejecucion de esta accién:

VERIFICABLE
Anexo 49 Informe de pre-alistamiento.

hitps:#drive.google comidrivelfolders/1d36Py8y18dbyQuirF7- PSM60dtRcaBey?usp=sharing

ACCION. 2. Desarrollar tas jomadas:

Se llevaron a cabo 15 encuentros en las instituciones educativas, donde el equipo de mediadores de convivencia
fue responsable de la ejecucidn estructurada de cada jornada pedagégica, siguiendo estrictamente la
planificacién establecida.

a) Cada encuentro tuvo una duracién méaxima de cuatro horas y se desarrollé en tres momentos metodoldgicos
definidos: En la bienvenida e infroduccion, se ofrecié una recepcion calida a los estudiantes, explicando la
dinamica del dia, los objetivos de la aclivided y las recomendaciones para facilitar un desarrallo fluido de la sesion.
Este espacio tuvo como propdsito generar confianza, apertura y disposicién para el aprendizaje colectivo.

b)  En el desarrollo metodolégico, los mediadores implementaron la metodologia pedagdgica adaptada a las

edades y caracteristicas del grupo, buscando socializar herramientas para prevenir conductas de riesgo o conflicta, |

&

e
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fornentar la responsabilidad individual y comunitaria, y fortalecer los lazos de convivencia pacifica y segura. Se
enfatizaron dinamicas participativas que promovieron la Interaccién, la escucha activa, el trabajo en
equipo y la empatia.

c) En el cierre, se realizé una actividad breve de retroalimentacion y agradecimiento, reforzando los
mensajes clave. Ademas, se entregaron kits pedagdgicos compuestos por una eco bolsa, un cuaderno y un termo
reutilizable. Estas entregas tuvieron como fin motivar la asistencla, promover el culdado del ambiente, fomentarla
apropiacion del conocimiento y fortalecer la identidad con el programa.

Este proceso se desarrolld de manera organizada y exitosa, cumpliendo con los objetivos pedagégicos y de
convivencia establecidos para fortalecer el sentido de pertenencia y participacién activa de los estudiantes en sus
comunidades educativas.

Tabla 2 Eventos Educativos

MUNIGI
ANSERMANUEVQ | L.E SANTA ANA DE LOS CABALLERQS 1/10/2025
ANDALUCIA LE ELEAZAR LIBREROS 1/10/2025
TULUA L.E CARLOS SARMIENTO LORA 2/10/2025
PRADERA LE ATENEO 1/10/2025
BUGALAGRANDE LE DIEGQ RENGIFO 3/10/2025
SEVILLA LE SAN JUAN BOSCO 3/10/2025
BUENAVENTURA LE SAN RAFAEL 14/10/2025
BUGA L.E LA GRAN COLOMBIA 14/10/2025
CARTAGC I.E LAZARO GARDEA 15/10/2025
RESTREPO L.E JOSE FELIX RESTREPO 15/10/2025
JAMUNDI LE TECKICA INDUSTRIAL ESPANA 15/10/2025
EL AGUILA L.E JOSE MARIA CORDOBA 16/10/2025
OBANDC LE SALON PARROQUIAL 16/10/2025 '
GINEBRA I.E MANUELA BELTRAN 16/10/2025

A continuacion, se detallan los medios de verificacion que respaldan la correcta ejecucién de esta accion:

VERIFICABLE:
Anexo 50 Informe de ejecucion de cada jornada evidenciando lo siguiente: (registro fotografico, Paquete de
validadores (audiovisual).

hiips.//drive.google.com/drive/folders/1iddjfbeRamcivGpCHT Tb7siVpetSvalt?usp= sharing
https://drive.google.com/drivefiolders/1cLIbERR3m- 0DAugeSiAuPZcezv12Pf tusp=sharing

- CONSOLIDADO AVANCE TECNICO
Este apartado tiene como objetivo presentar el avance técnico alcanzado durante los cuatro periodos del proyecto
correspondiente a los meses de julio. Agosto, septiembre y octubre de 2025. A través de un anélisls detallado, se
expondré la comparacién entre lo programado y lo-ejecutado, utilizando un enfoque porcentual para ilustrar de
manera clara el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos. Este andlisls permitird evaluar la
eficiencia en la ejecucion de las actividades, identificar posibles desviaclones y proponer acclones correctivasde ser
necesario, con el fin de garantizar el cumplimiento de los plazos y [a calidad esperada.

A continuacion, se relaciona la tabla del avance técnico porcentual
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LA 57 I
Ll Bty
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-{"E i :_«i%‘: LA =
Desplegar la estrategla d Pleza grafica de canvocatoria 5 5 $ 10.501.970
implementacién del Modelo de 5
Gestién Comunitaria de la Certificado de contratacion 6 4 $2.103.859,737 L 2.103.859.737
- Sequridad Ciudadana durantg ? bkl
mesesen los 42 municipios de Informe de intervancion $
Valle del Cauca mensual 52 168 §4.851.910.391 168 4.851.910.341
= . Presentacién digitaly actade
i Adquirir elementos de .
. identificacion para el equipo de :Eda,.!,]Z::?;;:jeﬁcﬁizi;gz 1 1 $ 175,735.04D 1 $ 175.735.040
trabajo que implementara la men
trate chaleco, gorra, polo
estrategla (ctigiec 9orra. ol Acta de entrega 416 416 | $175.235.040 | 400 |$170.562.760
-
Adqulrir Plan de Comunicaclones _ )
{uno por cada RH) Acta de entraga 416 416 % 660.608.000 400 4 647.904.000 ‘
! 6 Desarrollar jornadas de | [nforme de pa-plistamiento 10 - 1 $7.650,000 7 $5.936.400
cualificacion a equipos de Informe de efecucion de lag.
trabajo jggj _l 10 10 4 7.650.000 7 % 5.936.400
Campafia-de sensibilizacién y Informe de intérvendones
pedaaegia ciudadana mensuales realizadas 6 4 ¥39.114.396 4 $59.114.396
Ruta de articulacién a la Informe de pre-alistamiente 42 13 $27.955.200 | 14 $29.120.000
ciudadania con el entorng Informe.de ejecucin da las, .
Institucional del dapartamento {ornada 42 13 $27.955.200 14 $29.120.000

Las diferencias observadas enfre los porcentajes programados vy ejecutados en términos de entregables de la
tabla résponden a las siguientes ra zones:

- Verificable Acta de entrega de elementos de elementos de identificacion: se presenta variacién debido
a que todavia no se cuenta con todo el equipo de mediadores contratados para completar el requerido
de 416.

- Verificable Acta de entrega de elementos de comunicacién: se presenta variacion debido a que
todavia no se cuenta con todo el equipo de mediadores contratados para completar el requerido de

: 4186.
- Verificable desarrollo jornadas de cualificacién, ya que se deben capacitar a todo el equipo completo de

mediadores.
COMPONENTE FINANCIERO

6 De acuerdo con la planificacién estratégica y el cronograma operativo establecidos para los cuatro periodos
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2025, se presenta a continuacion un desglose
detallado de las actividades programadas para su ejecucion, junto con los valores presupuestados asignados a
cada una de ellas.Con el propésito de optimizar los procesos de revision, analisis y seguimiento de los entregables
previstos, la informacién se organiza en la siguiente tabla, lo que permite una visualizacion clara de los hitos
| alcanzados v los recursos comprometidos,
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Qﬁf W Enl:regal:le ji
e 0 ; . ,
Desplegar [a estmtegla de $ To. 510 570,00 men grafich conmtona $ 10,501,970
implementacién del Modelo de $2.103,859.737 Certiflcado <& coniratacian 4,00 $2.103.859,737
Gestidn Comunitaria de [a -
Seguridad Ciudadana durapte 8 Informa de intervenczlién \
mases en los 42 municipios del raneurel 168,00 168,00 | $4.861.91D.341
Valle del Cauca +4.861.910,141,25
Adquitir elamentos de $ 175.375,040,00 Bresralacion digital acta 1,00 1,00 $ 175.375.040
identificacidn para el equipo de sexiplizacion
trabajo que implementara la
estrategia {chaleca, gorra, polo, 4 175.735,040,00 Acta de entrega 416,00 | 403,00 | 4170.552,760
jean)
Adquirir Plan de Comunicaciones § 660,508.000,00 Acta de entraga. 41600 | 400,00 | 4660.608,000
{uno por cadz RH) -
Desarrollar jornadas de 4 7.650,000,00 1:;:::«::: :e W 10,00 740 $5.936.400
cualificacién a equipos de trabajo 47.650.000,0D fite ;‘::a i 3 celas 10,00 7.00 4 5.936.400
Infotme da campaiia de.
Compaiia de sensibilizacién y 4 5.659.889,04 Hrsing. v 1,00 1,00 45,659,089
vedangiacivdadana $ 59.114,396,08 Intarme de Intervancianes 4,00 400 | $59,114,396,80
mensuales reallzadas
Ruta de articulacidn ala $27.955.200,00 Infarme de prezallstatmizote. 13.44 14,00 $ 29.120.000
ciudadania con el entorno P
institucional del departamento $ 27.955.200,00 Informa ‘f‘?ﬂej"“"‘i" ) PP 14,00 $29.120.000
TLITAY DEL PROYECTO 511.599.999.999
LOTAL PROGRAMADO OCTUBRE 2025 $2.064.785.218
I0TAL EJECUTADC OCTUBRE 2025 $1871377.237
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EIECUCION OCTUEREE 2025 90,63%
IOTAL PROGRAMADG ACUMULADO $8.179.142.386
IOTAL EJECUTADO ACUMULADD $8.134.006.167
PORCENTAJE DE EJECUCKON ACUMULADO DEL PROYECTO 67,78%

considerada.

ANALISIS DE LA EJECUCION
Este aparlado presenta un analisis del avance del proyecto y el seguimiento financlero de sus actividades mes a
mes. Este analisis se basa en un desglose detallade de los datos provenientes de la tabla anterior. A continuacion,
se explica el contenido y la estructura de la tabla, junto con los porcentajes correspondlentes a cada area de analisis

Tabla 5. Porcentaje de ejecucién del periodo 4 correspondiente al mes de octubre de 2025 (valor
programado y valor ejecutado).

Tabla 6 Porcentaje de Ejecucién

o

Porcentaje elecucion
P

‘Valor programado Valor eje:putado
' 2025 . “ §
‘g:: L - ’ S PSR, DU TP
JULIO $2,021,230,309 $2,276,422,096 18.97%
AGOSTO $2,332,669,234 $2,168,636,237 18.07%

G
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SEPTIEMBRE $1,760,457,625 $1,817,570,507 15.15%
OCTUBRE $2,064,756,218 $1,871,377,237 15.50%
Porcentaje ejecucion final TOTAL 67.78% :

Esta tabla presenta el porcentaje de ejeciicién de los cuatro periodos 4 correspondiente a los meses de julic -
agosto - septiembre - octubre de 2025, que alcanzo un resuitado del 67.78%, el cual presenta como no gjecutados o
parciales los verificables:

- Verificable Acta de entrega elementos de identificacién: Este verificable tenia programado 416 para el
periodo cuatro, sin embargo, se ejecutaron 400 en los anteriores cuatro periodos de 2025.
- Verificable Acta de entrega elementos de comunicacién: Este verificable tenia programado 416 para el
periodo cuatro, sin embargo, se eJecutaron 400 en los anteriores cuatro periodos de 2025.
Tabla 7. Porcentaje de cumplimiento de ejecucion acumulada del proyecto

correspondiente a los perlodos entre ef unc al cuatro (julio 2025 - agosto 2025 — septiembre 2025 - octubre)

Tabla 8 Porcentaje de Cumplimiento

ey At it ey TRTT

’ "' Valor programado- (jullo {Valor ejecutado (jullo - P‘:;iﬁ;’:n e ;
9 N -agosto—~ ;| agosto — cumulada (fulio —
Concepto  septiembre -octubre” | septiembre- octubrée 2 mu_a a (julio
2025 ‘ 2025 agosto — septiembre
o - ) ‘ 2025) > - octubre 2025),
Total Acumuiado [ _ S ' '

o © 58,179,142,386 5 8,134,006,167 67.78%

Como se puede observar en ia tabia anterior, el porcentaje de cumplimiento acumulado del proyecto se encuentra
en el 67.78% cuando se compara la ejecucion y la programacion de los cuatro primeros periodos que comprende
el rango de meses entre julio de 2026, agosto de 2025, septlembre 2025 y octubre 2025.

La siguiente tabla muestra los valores programados y ejecutados, haciendo la comparacion en términos de dinero.
y de cantidad de unidades entregadas y totales para cada verificable programado para los cuatro periodos julio —
agosto — septiembre - octubre de 2025,
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Desplegar la estrategia de Pleza grafica de convocatorla 5 5 $ 10.501.970 5 $10.501.970

implementacién del Modelo de

Gestidn Comunitaria de la Certificado de contrataclén 3 4 $2.103.859.737 q
Seguridad Cludadana durante 8 2.103.859.737
mieses en los 42 municipics del Informe de intervencidn $
valle del Caues mensyal 252 168 $4.851.910,341 168 4.851.910.341

Presentacidn digital y acta de
Adquirir ele d . -
dentifinamr ;a'r’;"gggzuiga do | sodalizacién de disefos de 1 1 $ 175.735.040 1 |$175.735.040

trabajo que implementara la elementos de identiﬁcaf:lén
estrategia (chaleco, gorra, polo,

jean) Acta de entrega 416. 416 £ 175.735.040 400 $170.662.760
Adq“i“ﬂ:r'l‘::‘p‘ﬁEgg‘a"gﬁ;‘d"”es Acta de entrega 416 416 $ 660.608.000 400  |$647.504.000
Desarrollar jornadas de Informe de pia-alistamiento, 10 10 $ 7.650.000 7 $ 5.936.400
cuallﬂcaatgbaa jt:qutpos de Informe de ejecucldn deas, 10 10 $ 7.650.000 7 $5.936.400
Campafia de sensibilizacion y Informe de intervenciones
pedagagig, ciudadana mensualas realizadas 6 4 §59.114.396 4 $59.114.396
Ruta de articulacidn a la Inferme de grezalistamients. 42 13 $ 27.955.200 14 $ 29,120,000
cludadanfa con el entorne Informe de ejecucion de [as
institucional del departamento i I 42 i3 $27,955.200 14 $29.120.000

Para efectos del pago, Gestion y Servicios emite la factura N°GSFGSE909 por $2.857.717.480 millones.

La supervisién aprueba el pago teniendo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales ylo
establecido en la clausula de pago correspondiente al segundo pago.

[SECHIMIENTOTTECNICH G G DRENEEE

@ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de
2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Dacreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083
de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP Il plataforma transaccional que permite
a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién en linea. Por ello, vy de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanclacion de las actuaciones, la
expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos, convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través
de la plataforma del SECOP Il. Todos las documentos del proceso publicados en la plataforma del
SECOP |l son integrales y complementarios entre si.

® Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO
APLICA,

® Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
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Acclones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

R I L L S R T e e T T -—:_.Z}g
SEGUIMIENTOADMINISTRATIVOiSe"

i e Y

@ Expediente electrénico o fisico del confrato completo, actu
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP i
® Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA i
® Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. 3
@ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se !
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.
@ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato estéa publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link: ;
@ https://community secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage |
=es-CO&Page=login&Country=CO& SkinName=CCE ‘
.@ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes ‘
de contingencia, normas ambientales, y cualquier ofra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del |
contrato: Para el pago de la cuota nimero DOS (2-SEGUNDA CUQTA) - el Contratista ha cumplido con el |
pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL , por lo éual adjunta la planilia de seguridad !
social de mes de Noviembre N°9494416960 con referencia de pago N° 1911268300 del mes de Noviembre: |
por el operador aportes en linea, Seg(in la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio |
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 136 de 2015, el objeto se ha desarrollade de acuerdo con lo r
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de |
2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en !
ninguna de las causales de inhabilidad, inconipatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista |
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. :

S r— - R
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Conceplo Valor ($) _(Anticipo, avances, Facha Valor ($) Observaciones
/ pagos} /
Valor Inicial del contrato 11.999.999.998 Cuota 1 Agosto 2025 $4'41961 17861 pacapa
Valor Adiciones 0.00
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00
Valor Total del Contrato 11.999.999,989
Valor pagado 4.419.117.866 ( /
Valor causado que no se ha
pagado ;Mgszﬁmao v /}r
Valor total ejecutado 7.376.835.346 | ! / ‘
Valor saldo por ejecutar 4.623.164.653 | |/
Infereses moratorios o]

ISEGUIMIENTOIEINANCIEROSIHE " 572 T e ot o o i ri 2 TP T
@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de -caja: E! contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
@®Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segtin el objeto.

@ Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

@ Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor ¢ modificacién del objeto; NO APLICA

@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

® Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: ) $

S LT R
%, o I

El conirato se ejecuta dando cumplimiento a las normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1993, y el decreto
1082 de 2015, el manual de coniratacién del departamento de la administracion Central del Departamento

ISEGUIMIENTOLJURIDICOE: {8 b ke e R T

Gl
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[del Valle del Cauca, y el manual de supervision e interventoria de la administracion Central del

Departamento del Valle del Cauca.
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| SIN NOVEDAD

[Fecha del proximo informe_ | ¢ Cinco » [ dias | Diciembre [ de ] 2025
Para constancia de Ig/anterior firma la presente acta el Supervisor a [os (25)
Veinticinco | dias | Noviembre / |de| 2025
T !

JAIME ALBERTO DURAN/CHARRIA

Subsecrgtario de Gestiongn Convivencia y Seguridad
Cédulafe Ciudadania NoO. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
SUPERVISOR



