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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO. DEL INFORME
o DESDE HASTA
PARC :
AL | X | FINAL 2125-2026 02/04/2026 | 01/05/2026
N° PROCESO
CONTRATACION SECOP S e L =2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA WEIMAN SIMEONE RUIZ MUROZ
No. DE IDENTIFICACION 76318956 EXPEDIDA EN | POPAYAN CAUCA.
No. TELEFONO y/o
i 3106616148
SUPERVISOR JOSE LUIS RIASCOS CAICEDO
SECRETARIA DE
NIVEL ESRSLE:'F%Y:IAL UNIVERSITARIO™LIDER DESPACHO | EDUCACION Y CULTURA
DEL CAUCA
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION 7.181.016 EXPEDIDA EN | TUNJA (B)
No. TELEFONO y/o
ST 3145069487
APOYO A LA
SUPERVISION Wi
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN | N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o
CELULAR
CDP No. 2130 del16 de enero de 2026 CRP No. ;égg del’80rderenero de
: 03 - VALOR
IMPUT
PRE;JUSSIIE?T“AL 2.3.12.45.99.1000.03.2.3.2.02.02.08 - TOTALDEL | 22.800.000,00
1.3.3.1.00 CONTRATO
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PAGO No. 03
VALOR A PAGAR 3.800.000

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO

22.800.000,00
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VALOR EJECUTADO $ 11.400.000
SALDO POR EJECUTAR : $ 11.400.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
. . : PERIODO :
9, ! ! -
Seguridad Social (40% del |[1.750.905 COTIZADO MARZ0-2026
Ingreso mensual) ‘ <
, VALOR :
E r : ; .
PS NUEVA EPS PAGADO 218.900
| VALOR |
ARL POSITIVA PAGADO 9.200
AFP COLPESIONES PAGADO 280.200
VALOR TOTAL PLANILLA | 5508.300 PLANILIA 1 8641116053

OBJETO DEL CONTRATO !

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO A LOS
PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS A LA APLICACION, ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ESTATUTO DOCENTE, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2277 DE 1979 Y DEMAS NORMATIVA VIGENTE
RELACIONADA, RESPECTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a continuacion,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 02 DE ABRIL 2026 Y EL 01 DE MAYO DE 2026 y cumpliendo con el
pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

‘Durante el periodo comprendido entre el 02 de ABRIL de | Descripcién y detalle de las actividades desarrolladas:
2026 y el 01 de MAYO de 2026 el contratista desarrollo las

- - En el presente periodo contractual del 02 ABRIL de
siguientes actividades.

2026 y el 01 de MAYO de 2026, se brindé apoyo a la
1. Apoyar con la proyeccién, respuesta y cierre a los | oficina escalafon se proyecto dentro del término los
requerimientos que se le asignen por medio del Sistema de | requerimientos asignados de los aplicativos SAC Y
Atencién al Ciudadano — SAC y demas peticiones y recursos
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que sean de competencia de la Oficina de Escalaféon de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca

2. Brindar apoyo en la verificacion, atencion y respuesta a las
diferentes peticiones y proyeccién de actos administrativos
de inscripciones, ascensos, cambios de grupo de formacién,
mejoramientos académicos, y sus aclaratorios y/o
modificaciones segin corresponda, remitiendo las
novedades a las oficinas correspondientes, y controlando la
planilla de notificaciéon de los actos administrativos, de
acuerdo a la designacion realizada

3. Brindar apoyo en la proyeccion, verificacién, tramite y
respuesta a los derechos de peticién, acciones
constitucionales y legales que sean competencia de la oficina
de escalafdn.

4. Brindar apoyo en el ingreso y sustanciacién de los actos
administrativos de inscripciones, actualizaciones,
modificaciones, ascensos y demds aspectos que
correspondan en el Sistema de Informacidn de Gestién de
Recursos Humanos — HUMANO previa verificacion del
cumplimiento de requisitos, titulos académicos y de acuerdo
con las necesidades que se generen en la oficina.

5. Brindar apoyo con la organizacion y revisién de los
soportes e historias laborales del personal y directivo
docentes de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca y proyectar las constancias o
certificaciones de idoneidad.

6. Brindar apoyo con el manejo del archivo de gestién
documental de acuerdo con los reportes recibidos a través
del Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC y demas medios
de entrada de requerimientos a la oficina, aplicando la
normatividad vigente hasta su posterior disposicion al
archivo central

Humano, en lo relacionado con el Decreto 2277 de
1979.

En la plataforma SAC y en el correo electrénico de la
Oficina de Escalafén se me asignaron 14
requerimientos, asi que respondi y cerré las
peticiones de ascenso, mejora académica,
cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas de los
profesores al Escalafén Nacional Docente. Asimismo,
se llevaron a cabo los Actos Administrativos
correspondientes, considerando las exigencias
definidas en el Decreto 2277 de 1979.

Se realiz6 la sustanciacidn de verificacion de titulos y
de créditos educativos de los docentes regidos por el
Decreto 2277 de 1979.

Se brindd respaldo en las acciones de ejecucion del
procedimiento del Sistema Educativo Propio,
establecido por el Decreto 2277 de 1979. Por ende, se
elaboraron tres (05) resoluciones de ascenso de
escalafon para cada una de las solicitudes.

Se realizd los respectivos registros minuciosos de
cada expediente de los respectivos SAC asignados con
el fin de poder dar respuesta precisa, de manera clara
y de fondo de cada solicitud.

Se llevo a cabo el seguimiento correspondiente de
cada expediente en la seccién de historias laborales.
Asimismo, se registraron los procesos que, por
competencia del area de escalafdn, tenian que ser
anotados en las oficinas apropiadas para su
aprobacion. Asimismo, se registré la validacién
debida de titulos como condiciéon para procesar las
solicitudes.

En el presente periodo contractual del mes de marzo
de 2026, se presto asistencia de acuerdo con las
necesidades del jefe de area de escalafén y, después
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7. Apoyar en la elaboracién de conceptos a la Secretaria de
Educacion previo analisis, estudio, en la aplicacién e
interpretacion de las normas del personal docente
relacionada con la inscripcion, mejoramiento académico,
cambio de grupo de formacion y ascenso en el escalafdn
nacional docente

9. Brindar apoyo en las acciones de implementacion del
proceso del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, su
normatividad reglamentaria, al igual que en el Estatuto de
Profesionalizacién Docente.

10. Las demas que sean necesarias en desarrollo del objeto
contractual y que se encuentren dentro de la drbita de este.

de una supervisidn previa, se llevaron a cabo cinco
acciones administrativas vinculadas con el Decreto
2277 de 1979.

En el presente periodo contractual del mes de marzo
de 2026, se dio respuesta oportuna sobre los
procesos SAC asignados con respecto al Decreto 2277
de 1979. De SAC asignados.

Y, por ultimo, se brindd apoyo al jefe de Oficina como
verificacion de historias laborales, entrega de
documentos en oficinas correspondientes para su
respectiva firma y aprobacion entre otros, respecto a
las acciones de implementacion del Proceso del
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social del mes MARZO de 2026 (planilla y soporte de

pago))

7 folios

Dado en la ciudad de Popayan, a los 08 dias del mes mayo 2026.

.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




Planilla Resumen

ASO PAG9§

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razén Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccién Ciudad - Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 76318956 0 WEIMAN SIMEONE RUIZ MUNOZ Independientes 0 VRD EL ALTILLO TIMBIO - CAUCA 3106616148 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Pago Tipo Fecha
Pension Salud Pin Planilla Planilla Limite Pago
2026-03 2026-03 8668148108 8641116053 | 2026/04/15 2026/04/28
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Modalidad [i|r|t|t|t|t|v|c|v|s]|i|l|v]|a|v]i]V Cot Vol Total Cot Exonerado Actividad
No. Identificacion Nombre de nfeld|ald|a|s|o|s|!l|g|m|afv|c]|r]i Codigo Dias IBC Aporte Cot Vol Afi Aport Pension Cddigo Dias IBC Aporte Cddigo Dias IBC Aporte Cddigo Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte SENA e Total Aportes |Econémica
salario glt|elelp|plp|r|t|n|elalc|p|t]|!]|p P ICBF
SUCURSAL: 0 (1 Afiliados) $1.750.905 $280.200 $0 $0 $280.200 $1.750.905 $218.900 $0 $0 $1.750.905 $9.200 $0 $0 $508.300
Centro de Trabajo: 891580016 Gobernaci6on del Cauca (1 Afiliados) $1.750.905 $280.200 $0 $0 $280.200 $1.750.905 $218.900 $0 $0 $1.750.905 $9.200 $0 $0 $508.300
Ciudad: TIMBIO Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1.750.905 $280.200 $0 $0 $280.200 $1.750.905 $218.900 $0 $0 $1.750.905 $9.200 $0 $0 $508.300
1| cc| 76318086 RUIZ MUNOZ WEIMAN SIMEONE LT LT o] 2514 | 30 $1.750.905 $280.200 $0 $0 $280.200| EPS041 | 30 $1.750.905 $218.900| SINCCF | 0 $0 $0| 1423 | 30 $1.750.905 $9.200| 0 $0 $0| No $508.300 | 1841201
Total Afiliados (1) $1.750.905 $280.200 $0 $0 $280.200 $1.750.905 $218.900 $0 $0 $1.750.905 $9.200 $0 $0 $508.300
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&) Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO PLANILLA ASISTIDA PILA

Numero de identificacion del Aportante / Pin Unico

Valor a Pagar §:

b12. 400

Si usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta secci \n AR
PAGO CON NUMERO DE PLANILLA S0 251 20240478

Nimero de Planilla | © é G @ IAENE

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién:
PAGO CON PIN UNICO

Operador de Informacion:

Ano Mes
Periodo de Cotizacion a Pagar: n M

ESTIMADO CLIENTE

VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTAY QUE EL VALOR REGISTRADO
CORRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE DE LA
TRANSACCION SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA, RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU
TRANSACCION. CONSERVELO PARA CUALQUIER VERIFICACION, OFIX: T —

CAP-PRO-083-V2



