SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefior(a)
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
Supervisor(a) contrato nro.. CO1.PCCNTR.8992804

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8992804 del afio 2026

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13745286, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.374.953).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (7) pagos iguales por los meses de
MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados en el mes de OCTUBRE.

Plazo: Serd hasta el (24) de OCTUBRE (10) de 2026

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar

procesos de formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas

GCCON-F-087 V1



N

de formacidn establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Andlisis y desarrollo de

software.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato de manera | Se realizd Evaluacién en Sofia
personal e indelegable, con plena formacion con Plus. Formaciones
autonomia técnica y administrativa, parametros presenciales y virtuales
disponiendo de su capacidad profesional, |estipulados en en los
experiencia e idoneidad, actuando con estructura respectivos ambientes
responsabilidad, eficiencia y calidad, y curriculary del Centro
garantizando el adecuado desarrollo de los | proyecto formativo Industrial del Diseio y
procesos de formacidn técnica asignados | orientado en la Manufactura
en el area para la cual fue contratado, resultado de en Floridablanca.
conforme a la planeacién académica y a los aprendizaje.
lineamientos institucionales definidos por
el SENA.
2 Disefiar, preparar, orientar, desarrollary | Se orientd Desarrollo de las
apoyar los procesos de aprendizaje que le |formacion formaciones de
sean asignados, en cualquiera de las profesional integral manera presencial y
estrategias de respuesta institucional del |a las fichas virtual en el centro.
SENA, dirigidos a los distintos grupos cumpliendo con los
poblacionales objeto de la Formacion requerimientos
Profesional Integral, de conformidad con necesarios.
los programas, metodologias y resultados
de aprendizaje establecidos por la Entidad.
3 3. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Evaluar los Reportes juicios
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, |resultados de evaluativos entregados
una vez se ejecute la accién aprendizaje cada a instructores lideres al
correspondiente, todas las actividades que | vez que los final de la
de acuerdo a los procesos, son de su aprendices formacidn o cada vez
responsabilidad, garantizando la calidad de | entreguen sus que se soliciten.
la informacion y su coherencia con el evidencias.
proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
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SENA

N

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocién, divulgacion y socializacion
de los programas de Formacién Profesional
Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro de Formacion

No se requirio la actividad

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

No aplica para este
periodo

Induccidn ficha 3466042

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidn que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, 6 GTH-F-075 V09 guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Evaluar los
resultados de
aprendizaje cada
vez que los
aprendices
entreguen sus
evidencias.

Reportes juicios
evaluativos entregados
a instructores lideres al
final de la
formacion o cada vez
que se soliciten.

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacidon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién

Se orientd
formacion
profesional integral
a las fichas
cumpliendo con los
requerimientos
necesarios.

Desarrollo de las

formaciones de
manera presencial y
virtual en el centro.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como

trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente senaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracion de incumplimiento y

caducidad administrativa

Pago de los aportes
a salud y pensién

Soporte de pago salud y
pension
Numero de la planilla
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SENA

N

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

En el mes no se

requirié desarrollar

acciones asociadas
a esta Obligacion

No hay asignacién de
ambientes de
formacion ni inventario.

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del

contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucién que evidencien el

cumplimiento del objeto contractual

Presentacion del
informe y de la
cuenta de cobro en
los tiempos
estipulados

Formato de informe
GTH-062V10

11

presentar por medio de la plataforma
SECOP I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Presentacién del
informe y de la
cuenta de cobro en
los tiempos
estipulados

Formato de informe
GTH-062V10

12

Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion del
objeto contractual, previa autorizacién de
la Entidad, y legalizar las 6rdenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA

En el mes no se
requirio desarrollar

No se requirié la
actividad

13

Contar con la disponibilidad necesaria para
atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las

necesidades del servicio y la planeacidn
académica institucional.

En el mes no se
requirié desarrollar
acciones asociadas
a esta Obligacion

No se requirid la
actividad

14

las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

En el mes no se

requirié desarrollar

No se requirid la
actividad
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N

acciones asociadas
a esta Obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36686990 y el operador Asopagos referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA

Contratista
C.C. No. 13745286

; >

Bertha Patricia Morales Suarezs

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
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SENA

N

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8992804 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacidn: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia

2.

técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia 3134558

FICHA: 3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

ABRIL DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE
1 2 3

JJAVIER RICARDO LU...

10

6 7 8 9
JJAVIER RICARDO LU... ||JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO L U... |JAVIER RICARDO LU._. JJAVIER RICARDO LU

MARTIN TORRES NO..

13 14 15 16 17

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO._.

20 21 22 23 24

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO...  LUIS ERNESTO QUIN....

27 28 29 30

JJAVIER RICARDO LU... ||JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU._.

MARTIN TORRES NO...  LUIS ERNESTO QUIN....

SAB

"

25

DOM

26

Fase Competencia Transversal
Ejecucidn 220601501- Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Evaluacion | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad

Obligacion: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Evidencia:



JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

FICHA: 3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

ABRIL DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB Dom
1 2 3 4 5

10 1" 12

6 T 8 9
JAVIER RICARDO LU... ||JAVIER RICARDO LU... [JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU._. lJAVIER RICARDO LU....

MARTIN TORRES NO..

13 14 15 16 17 18 19
JAVIER RICARDO LU... ||JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...
MARTIN TORRES NO__
20 21 22 23 24 25 26

JAVIER RICARDO LU... ||JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRESNO._.  LUIS ERNESTO QUIN.

27 28 29 30

JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... | JAVIER RICARDO LU

MARTIN TORRES NO...  LUIS ERNESTO QUIN...

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

Fase Competencia Transversal
Ejecucidn 220601501- Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Evaluacion | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad




3.

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase

Competencia Transversal

Planeacion

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucion

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacion

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento

de la dignidad

Obligaciéon: 3. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,

una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los

procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia

con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Evidencia:
FICHA: 3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

ABRIL DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DoM
1 2 3 4 5

10

6 7 8 9
JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... [JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO....

13 14 15 16 17

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO._.

20 21 22 23 24

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN.

27 28 29 30

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN...

"

25

26




JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase

Competencia Transversal

Planeacion

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucion

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501- Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacion

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

Fase Competencia Transversal
Ejecucion 220601501- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Evaluacién | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerde al reconocimiento de la
dignidad




JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase Competencia Transversal

Planeacion | 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucién 230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacion | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad

Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 /| ANUNCIOS | Invitacion sesién sincrénica marzo 11

 ANUNCIOS
Invitacion sesidn sincronica marzo 11

< Invitacién encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Invitacion sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincronica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

4. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, 6 GTH-F-075 V09 guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).



Evidencia:

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Programacion fichas 2977417 - 2758294 - 2758295 Recibidos a8 B

Bertha Patricia Morales Suarez

jue, 13feb, 19:52 (hace 2dias) Yr & &

para mi, marcegutierrezg23, Zaira, Johanna

Buen dia apreciados aprendices fichas 2977417 — 2758294 - 2758295

De manera atenta estamos informando que los siguientes instructores los van a contactar para reiniciar el proceso formativo

JAVIER LUNA — area técnica

LINA MARCELA GUTIERREZ —

Etapa Productiva

Los aprendices que cuentan con el contrato de aprendizaje se deben presentar el dia 15 de febrero de 2025, en las empresas para iniciar el desarrollo de la etapa productiva, con el
compromiso de continuar con las competencias pendientes.

ANDRES STIVEN ARAQUE AMAYA
VICTOR HUGO ESPINEL QUINTANA
DANIEL FLOREZ CORTES
DIOCELIS MAYERLIN GUARAMATO PUERTAS

DAVID ALEJANDRO

RAMIREZ RAMIREZ

Agradecemos la comprensién ante las dificultades presentadas y estaremos acompanéndolos en el proceso.

Cordialmente,

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

Fase Competencia Transversal
Ejecucidn 220601501- Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Evaluacion | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase

Competencia Transversal

Planeacion

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucidn

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501~ Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacién

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad




JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 /| ANUNCIOS | Invitacion sesion sincrénica marzo 11

| ANUNCIOS
Invitacion sesion sincronica marzo 11

< Invitacién encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Invitacion sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincrénica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

FICHA: 3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
[ JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDC LU... |JJAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...
MARTIN TORRES NO....
13 14 15 16 17 18 19
[JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU...
MARTIN TORRES NO...
20 pal 22 23 24 25 26

[ JAVIER RICARDO LU |JAVIER RICARDO LU JJAVIER RICARDO LU JJAVIER RICARDO LU._. lJAVIER RICARDO LU

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN...

27 28 29 30

JJAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN...

5. Obligacidn: Atender la formacion titulada y apoyar la formacidén complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion



Evidencia:
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Programacion fichas 2977417 - 2758294 - 2758295 Recibidos a8 B

Bertha Patricia Morales Suarez

jue, 13feb, 19:52 (hace 2dias) Yr & &

para mi, marcegutierrezg23, Zaira, Johanna

Buen dia apreciados aprendices fichas 2977417 — 2758294 - 2758295

De manera atenta estamos informando que los siguientes instructores los van a contactar para reiniciar el proceso formativo

JAVIER LUNA — area técnica

LINA MARCELA GUTIERREZ —

Etapa Productiva

Los aprendices que cuentan con el contrato de aprendizaje se deben presentar el dia 15 de febrero de 2025, en las empresas para iniciar el desarrollo de la etapa productiva, con el
compromiso de continuar con las competencias pendientes.

ANDRES STIVEN ARAQUE AMAYA
VICTOR HUGO ESPINEL QUINTANA
DANIEL FLOREZ CORTES
DIOCELIS MAYERLIN GUARAMATO PUERTAS

DAVID ALEJANDRO

RAMIREZ RAMIREZ

Agradecemos la comprensién ante las dificultades presentadas y estaremos acompanéndolos en el proceso.

Cordialmente,

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

Fase

Competencia Transversal

Ejecucion

220601501- Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Evaluacion

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase

Competencia Transversal

Planeacion

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucion

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501- Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacion

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad
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Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 /| ANUNCIOS | Invitacion sesion sincrénica marzo 11

| ANUNCIOS
Invitacion sesion sincronica marzo 11

< Invitacién encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

Invitacion sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincrénica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

FICHA: 3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
[ JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDC LU... |JJAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...
MARTIN TORRES NO....
13 14 15 16 17 18 19
[JAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... JJAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU...
MARTIN TORRES NO...
20 pal 22 23 24 25 26

[ JAVIER RICARDO LU |JAVIER RICARDO LU JJAVIER RICARDO LU JJAVIER RICARDO LU._. lJAVIER RICARDO LU

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN...

27 28 29 30

JJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU... lJAVIER RICARDO LU... |JAVIER RICARDO LU...

MARTIN TORRES NO... LUIS ERNESTO QUIN...

6. Obligacidon: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
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2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa

7. Obligacidn Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

8. Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidon que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
Programacion fichas 2977417 - 2758294 - 2758295 Recibidos S B
Bertha Patricia Morales Suarez jue, 13 feb, 19:52 (hace 2diss) Y @ €

para mi, marcegutierrezg23, Zaira, Johanna

Buen dia apreciados aprendices fichas 2977417 — 2758294 - 2758295
De manera atenta estamos informando que los siguientes instructores los van a contactar para reiniciar el proceso formativo

JAVIER LUNA - area técnica
LINA MARCELA GUTIERREZ — Etapa Productiva

Los aprendices que cuentan con el contrato de aprendizaje se deben presentar el dia 15 de febrero de 2025, en las empresas para iniciar el desarrollo de la etapa productiva, con el
compromiso de continuar con las competencias pendientes.

ANDRES STIVEN ARAQUE AMAYA
VICTOR HUGO ESPINEL QUINTANA
DANIEL FLOREZ CORTES
DIOCELIS MAYERLIN GUARAMATO PUERTAS
DAVID ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

Agradecemos la comprensién ante las dificultades presentadas y estaremos acompanéndolos en el proceso

Cordialmente,

COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2577417

Fase Competencia Transversal
Ejecucién 220601501- Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Evaluacidon | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad




JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
CO1.PCCNTR.8992804 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 /| ANUNCIOS | Invitacion sesion sincrénica marzo 11

| ANUNCIOS
Invitacion sesion sincronica marzo 11

< Invitacién encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

Invitacion sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincrénica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

9. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidn Profesional Integral.

Evidencia:
Programacion fichas 2977417 - 2758294 - 2758295 Recibidos x a @
e Bertha Patricia Morales Suarez jue, 13 feb, 19:52 (hace 2dias)  fy @ &
para mi, marcegutierrezg23, Zairs, Johanna

Buen dia apreciados aprendices fichas 2977417 — 2758294 - 2758295
De manera atenta estamos informando que los siguientes instructores los van a contactar para reiniciar el proceso formativo

JAVIER LUNA - rea técnica
LINA MARCELA GUTIERREZ — Etapa Productiva

Los aprendices que cuentan con el contrato de aprendizaje se deben presentar el dia 15 de febrero de 2025, en las empresas para iniciar el desarrollo de la etapa productiva, con el
compromiso de continuar con las competencias pendientes.

ANDRES STIVEN ARAQUE AMAYA
VICTOR HUGO ESPINEL QUINTANA
DANIEL FLOREZ CORTES
DIOCELIS MAYERLIN GUARAMATO PUERTAS
DAVID ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

Agradecemos la comprension ante las dificultades presentadas y estaremos acompafiandolos en el proceso

Cordialmente,
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Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 /| ANUNCIOS | Invitacion sesion sincrénica marzo 11

| ANUNCIOS

Invitacion sesion sincronica marzo 11

< Invitacién encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas

¢ | | Mover este debate a...

Invitacion sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincrénica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

10. Obligacidn: Atender la formacion titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacidn.

Evidencia:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 3134558

Fase

Competencia Transversal

Planeacion

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Ejecucidn

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Evaluacion

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES — FICHA: 2977417

Fase Competencia Transversal
Ejecucion 220601501- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Evaluacidon | 210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad

Mis cursos | P_228118_V_2758295_R_68_C_9225 | ANUNCIOS | Invitacién sesi6n sincrénica marzo 11

' ANUNCIOS
Invitacion sesion sincronica marzo 11

< Invitacion encuentro sincrénico marzo 10 RE

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...

Invitacién sesion sincrénica marzo 11
de JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - martes, 11 de marzo de 2025, 09:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito convocar a sesion sincrénica
Dia: martes 11 de marzo

hora: 6:00 pm

Enlace

Atentamente

Javier Luna

Instructor

11. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los seguridad social mes vencido. La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta



Evidencia:
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa.

V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-13745286 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA

CODIGO

NOMBRE

DIAS

VALOR

ENTIDAD L ADMINISTRADORA AF II'.‘IrADbOS MORA COTIZACION LU TOTAL
Periodo pension: 2026-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 303.300 0 303.300
Periodo salud: 2026-04 EPS037 (900156264 NUEVAEPS.SA. 1 0 236.900 0 236.900
Planilla Nro.: 36686990 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.900 0 9.900
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-04-07 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 203745238 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 1]
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 550.100

12. Obligacién: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor

del

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

13. Obligacidén: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia:

14. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de

manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia:
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Garantias por lotes, grupos o etapas Si  No PAGO 0/0 X
Cumplimiento ~ Si  No
Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato  10,000000 Fecha de vigencia (desde) 2 dias de tiempo transcurrido

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)  23/04/2026 11:58:00 PM
Responsabilidad civil extra contractual S ~ No
Fecha limite para entrega de garantias: - Fecha de entrega de garantias: 2 dias de tiempo transcurrido
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacién Tipo de garantia Valor  Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones.
CO1.WRT.16448634  Cumplimiento - Cumplimiento del  Contrato de 4.737.495,30 COP ASEGURADORA  23/04/2026 Acoptada  Detalle
contrato seguro SOLIDARIADE

COLOMBIA

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? S = No *

P— SN . Condiciones de facturacién v pago

15. Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea acciones asociadas a
esta Obligacion
Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

16. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

Evidencia:

DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia CO1.WRT.19429306
Referencia de la garantia 400-47-994000112341
Estado Aceptada

Justificacién Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimonio auténomo

Garantia bancaria
Entidad aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Numero de poliza 400-47-994000112341
Tomador JAVIER RICARDO LUMNA PINEDA

Beneficiario SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

Justificacion Valor del amparo Vigencia
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 4.105.816,00 COP 24/02/2027 12:00:00 PM (uTc-05:0
Descripcion Nombre del documento
O polizaa_.pdf polizaa_.pdf Descargar Detalle

17. Obligacién: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Evidencia:

Agregar
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Garantias por lotes, grupos o etapas  Si - No
Cumplimiento Si No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
Valor de la garantia
Responsabilidad civil extra contractual  Si © No
Fecha limite para entrega de garantias:
Garantias del proveedor:

id de Ia garantia Justificacién Tipo de garantia

CO1.WRT.16448634  Cumplimiento - Cumplimiento del  Contrato de
contrato seguro

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? S = No *

PAGO 0/0
10,000000 Fecha de vigencia (desde) 2 dias de tiempo transcurrido 1 d M i
Fecha de vigencia (hasta)  23/04/2026 11:52:00 PM 1 o
Fecha de entrega de garantias: 2 dias de tiempo transcurrido (110 W
Valor  Emisor Fecha fin Estado Detalle
4.737.495,30 COP ASEGURADORA 2310412026 ((1/7 Aceptada  Detalle
SOLIDARIA DE 2 ‘

COLOMBIA

Condiciones de facturacién v paao

Acclones.

Cancelar

Agregar



