
                                                                                         
  

 

 

Chocontá Cundinamarca, 05 de mayo de 2026 

 

 
Señores: 

MUNICIPIO DE CHOCONTA 

Secretaria de Hacienda. 

 

 

 

Ref.  Manifiesto que me acojo al art 383 e.t. en retención en la fuente en pagos laborales.  

 

 

 

 

De acuerdo a los requerimientos exigidos por la Administración de impuesto y aduanas nacionales DIAN, 

informo al municipio de Chocontá, que en la ejecución del contrato No. 179 de 2026, por concepto de 

prestación de servicios de apoyo a la gestión para el cuidado y operación del sistema de bombeo del 

acueducto urbano del municipio de Chocontá., no he contratado o vinculado 2 o más personas asociadas 

a la actividad que contrate con el Municipio de Chocontá.  

 

Informo que conozco las características del tipo de renta que se genera por concepto de prestación de 

servicios de una relación laboral reglamentaria o de prestación de servicios y cumplo con los requisitos 

establecidos; hare llegar los documentos que hagan necesarios para la correspondiente depuración y 

aplicación de la retención en la fuente a que haya lugar.  

 

 

 

 

Agradezco de antemano su valiosa colaboración 

  

 

 

 

 

_____________________________________ 

NESTOR ANIBAL DONCEL QUINTERO 

CC. NO. 3.001.939 DE CHOCONTÁ 

TEL. 319 778 2858 
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INFORME DEL CONTRATISTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE  
SERVICIOS Nº 179 de 2026 

 
OBJETO CONTRACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
CUIDADO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA DE BOMBEO DEL 
ACUEDUCTO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHOCONTÁ. 

DATOS DEL CONTRATO 

CONTRATISTA NESTOR ANIBAL DONCEL QUINTERO  

IDENTIFICACION 3.001.939 DE CHOCONTA 

FECHA DEL INFORME 05/05/2026 NUMERO DE 
INFORME 

3 

PORCENTAJE DE EJECUCION 100% 

SUPERVISOR DEL CONTRATO ALVARO PEDREROS CASALLAS  

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

DATOS PARA COBRO 

PERIODO 
COBRADO  

02/04/2026 – 01/05/2026 

VALOR A COBRAR DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

ACTIVIDAD CONTRATADA DETALLE DEL AVANCE ACTIVIDAD 
CONTRATADA 

SOPORTES 

1) Realizar la vigilancia para el cuidado 
de los equipos dispuestos en la 
estación de bombeo. 

Realice la vigilancia de los equipos en la 
estación de bombeo asegurándome de 
que el sistema funcione adecuadamente 
durante la vigilancia durante el periodo de 
abril de 2026 

Evidencia Fotográfica 

2) Realizar los procedimientos de 
operación de la motobomba, según 
indicaciones técnicas del fontanero 
del acueducto y de conformidad con 
las indicaciones dadas por el 
supervisor para el funcionamiento del 
equipo. 

Durante el mes de abril de 2026 realicé 
los procedimientos de arranque, 
operación y apagado de la motobomba 
de acuerdo con las instrucciones junto 
con el fontanero y compañero de turno en 
el municipio de Chocontá. 

 
 
Evidencia Fotográfica 
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3) Velar por el adecuado manejo de los 
equipos, controlando su 
funcionamiento, llevando un registro 
de los niveles de temperatura, aceites 
y demás propios del equipo. 

Realice tareas de supervisión del 
funcionamiento de los equipos, manteniendo 
registros de los niveles de temperatura, 
aceite y otros parámetros, identificando que 
no había anomalías todo estuvo en perfectas 
condiciones durante el mes de abril de 2026 

Evidencia Fotográfica 

4) Informar con anticipación los niveles 
y cantidades de combustible (ACPM) 
necesarios en la operación de los 
equipos de bombeo. 

Durante el mes de abril de 2026 informe a 
mis compañeros de turno el estado del 
combustible para su respectivo recargue 
y mantenimiento.  

Evidencia Fotográfica 

5) Informar cualquier anomalía en el 
funcionamiento del sistema de 
bombeo y de los niveles de caudal de 
la fuente. 

No se presentaron anomalías frente a los 
niveles de los caudales y demás, todo 
estaba en perfectas condiciones durante 
el mes de abril de 2026 

 
 
Evidencia Fotográfica 
 
 
 

6) Informar diariamente los niveles de 
caudal de la fuente. 

En el periodo del mes de abril informe 
diariamente los niveles de caudal de la 
fuente, proporcionando información 
precisa para el monitoreo y control del 
sistema durante mi vigilancia.  

Evidencia Fotográfica 

7) Informar sobre cualquier novedad al 
encargado del acueducto y al otro 
auxiliar de turno en el momento de 
realizar los relevos. 

Durante el mes de abril de informe las 
novedades al encargado del acueducto y 
al otro auxiliar de turno durante los 
relevos entregando siempre todo en buen 
estado y en perfecto funcionamiento.  

. Evidencia Fotográfica 

8) Cumplir puntualmente con el pago de 
las obligaciones para con el sistema 
de seguridad social en salud y 
pensión. 

Realice el pago de las obligaciones para 
con el sistema de seguridad social para el 
cobro mensual correspondiente al mes de 
abril de 2026. 

 
Reporte de planilla de 
pago  
 

9) Las demás obligaciones que sean 
necesarias para garantizar el cabal 
cumplimiento y ejecución del objeto 
contractual. 

Cumplí con las demás obligaciones 
necesarias para garantizar el cabal 
cumplimiento y ejecución del objeto 
contractual durante el mes de abril de 
2026 

 
Evidencia Fotográfica 
 

10) Cumplir con cronograma de trabajo y 
obligaciones requeridas. 

Durante el mes de abril de 2026 seguí el 
cronograma de trabajo y cumplir con 
todas las obligaciones requeridas 
cumpliendo con mis horarios y tiempos 

 
 
Evidencia Fotográfica 
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estipulados en el contrato.  

11) Realizar informe mensual dando 
cumplimiento a las obligaciones y 
actividades del contrato. 

Prepare el informe mensual detallado que 
documente el cumplimiento de las 
obligaciones y actividades del contrato, 
proporcionando información precisa y 
oportuna en el mes de abril de 2026. 

 
Informe de 
cumplimiento de 
actividades 
 

12) Cumplir con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo, 
cumpliendo sde manera idónea con 
el uso de los elementos de protección 
personal. 

Durante el mes de abril cumplí con la 
normativa en seguridad y salud en el 
trabajo, utilizando adecuadamente los 
elementos de protección personal y 
promoviendo un ambiente laboral seguro 
para todo el personal involucrado en las 
operaciones de la estación de bombeo 

Evidencia Fotográfica 

13) Las demás que le asigne el 
supervisor en el marco de sujeto 
contractual.  

Estuve atento y dispuesto a cada una de 
las actividades adicionales asignadas por 
el supervisor durante mi jornada laboral 
en el mes de abril de 2026. 

Evidencia Fotográfica 

RELACION DE ANEXOS 

DOCUMENTOS 
DOCUMENTOS 
ALLEGADOS 

N° DE 
FOLIOS 

Carta de Presentación y/o cuenta de cobro  X 1 

Formato de retención  x 1 

Informe del contratista  X 5 

Informe de actividades diarias  X 3 

Planilla de seguridad social integral X 1 

Comprobante de pago planilla  de seguridad social   X 1 

Certificado ADRES (afiliados compensados)  X 1 

Anexos (Planillas) X 4 

Anexos (Paz y Salvo) X 1 

Certificación Bancaria    

OBSERVACIONES 
 

 
 

 

 
NESTOR ANIBAL DONCEL QUINTERO  

C.C No 3.001.939 DE CHOCONTA 

Contratista 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 

FECHA DEL 

INFORME 

05/05/2026 
PERIODO DEL 

INFORME 
02/04/2026 AL 01/05/2026 

 

CONTRATISTA. 

 

 
NESTOR ANIBAL DONCEL QUINTERO  

 

 

1  2 

3 4 
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5 

 

 

 

 

 

6 

7 

 

 

 

 

 

8 

9 

 

 

 

 

 

 

10 

 



INFORME DE ACTIVIDADES – ABRIL 2026 
 
 
02/ABRIL/2026: Cambio de turno sin inconvenientes, inspección de aceite, 
lubricación del motor y verificación del sistema de enfriamiento. 
 
03/ABRIL/2026: Se entrega el turno sin novedades, se revisa el nivel de aceite, 
engrase de componentes y estado del radiador. 
 
ABRIL/ABRIL/2026: Recepción del turno sin reportes, mantenimiento preventivo 
del motor y monitoreo del sistema de refrigeración. 
 
05/ABRIL/2026: Cambio de turno sin inconvenientes, control de lubricantes y 
verificación del sistema de enfriamiento sin anomalías. 
 
06/ABRIL/2026: Se recibe y entrega el turno con normalidad, inspección de 
aceite, engrase y temperatura del motor. 
 
07/ABRIL/2026: Relevo de turno sin problemas, chequeo de niveles de 
lubricación y supervisión del radiador. 
 
08/ABRIL/2026: Entrega del turno en óptimas condiciones, verificación de 
engrase y sistema de refrigeración sin incidentes. 
 
09/ABRIL/2026: Cambio de turno sin novedades, control de fluidos, lubricación y 
revisión del sistema de enfriamiento. 
 
10/ABRIL/2026: Se recibe y entrega el turno con normalidad, mantenimiento 
preventivo y chequeo de piezas mecánicas sin fallas. 
 
11/ABRIL/2026: Entrega del turno sin reportes, inspección del sistema de 
lubricación y monitoreo de la temperatura. 
 
12/ABRIL/2026: Cambio de turno sin inconvenientes, verificación de lubricantes 
y control del sistema de enfriamiento. 
 
14/ABRIL/2026: Relevo sin problemas, inspección del sistema de engrase y 
supervisión del radiador. 
 
15/ABRIL/2026: Se entrega el turno sin novedades, chequeo de aceite, 
lubricación preventiva y revisión del sistema de refrigeración. 
 
16/ABRIL/2026: Cambio de turno sin reportes, evaluación del motor y monitoreo 
del sistema de enfriamiento en óptimas condiciones. 
 
19/ABRIL/2026: Se recibe y entrega el turno con normalidad, mantenimiento 
preventivo y control de temperatura del motor. 
 
21/ABRIL/2026: Relevo sin incidentes, verificación del aceite y engrase, 
supervisión del sistema de refrigeración. 



 
22/ABRIL/2026: Cambio de turno sin novedades, evaluación del estado del 
motor y chequeo del sistema de enfriamiento. 
 
23/ABRIL/2026: Se recibe y entrega el turno sin problemas, inspección del aceite 
y lubricación de componentes. 
 
26/ABRIL/2026: Cambio de turno sin inconvenientes, verificación de engrase y 
monitoreo del sistema de refrigeración. 
 
28/ABRIL/2026: Relevo de turno sin novedades, control de niveles de aceite y 
chequeo del motor. 
 
29/ABRIL/2026: Se recibe y entrega el turno con normalidad, inspección de 
aceite, engrase y temperatura del motor. 
 
30/ABRIL/2026: Relevo de turno sin problemas, chequeo de niveles de 
lubricación y supervisión del radiador. 
 
31/ABRIL/2026: Entrega del turno en óptimas condiciones, verificación de 
engrase y sistema de refrigeración sin incidentes. 
 
01/MAYO/2026: Cambio de turno sin inconvenientes, verificación de engrase y 
monitoreo del sistema de refrigeración. 
 



08-05-2026









Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Famisanar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 01/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 01/2026 0 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 12/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 11/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 10/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 09/2025 24 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 08/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 07/2025 22 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 06/2025 4 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 02/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 02/2025 0 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 01/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 12/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 11/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 09/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 08/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 07/2024 21 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 3001939 DONCEL QUINTERO NESTOR ANIBAL 2026-01 Famisanar BENEFICIARIO

CC 3001939 DONCEL QUINTERO NESTOR ANIBAL 2026-03 Famisanar COTIZANTE
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