
Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

APOYO TECNICO 

REQUERIDO
SI NO N/A

Certificado de implementacion del SG-SST firmado por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST
Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

X

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y 

salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

X

3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de 

acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de 2024

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

X

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el 

SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada ítem.
Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 

legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores 

a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. 

No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 

trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 

General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 

del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

X

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el 

SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada ítem.
Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 

pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 

externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

     

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Criterios SST para Contratar  y Supervisar la compra de Elementos de Proteccion Personal y Dotacion para los Aprendices del CFMA

Normatividad Relacionada: 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

 Relación del personal que ingresa a las 

instalaciones con su respectivo pago de seguridad 

social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 

ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato. SI APLICA.

Entregar copia de las fichas técnicas de cada 

producto requerido por el SENA donde se 

pueda verificar las condiciones técnicas para 

cada ítem.

Personas Independientes: Certificación Firmada 

por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no esta obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo.

Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo 

plan de acción de acuerdo a la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 

0015 de 2024

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 

SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 

del profesional Responsable del SG-SST. 

Certificado de implementacion del SG-SST firmado 

por el Representante Legal y Responsable del SG-

SST

Entregar copia de las fichas técnicas de cada 

producto requerido por el SENA donde se pueda 

verificar las condiciones técnicas para cada ítem.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Consumo de insumos

- Risgos para la salud

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETO: 5_9127_405 PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y LUMINARIAS PARA EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 

2026

CONTRATO No/PROCESO No.: 5_9127_405 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:  OPORDIS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:



OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S 
NIT 900854948-6 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

29/04/2026 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA  

Medellín 

 

Ref.: Proceso MC-ANT-CFMA-007-2026 

 

ARRIETA VILORIA LUIS FERNANDO actuando en calidad de (el representante legal), y 

MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

actuando en calidad de (profesional de SST) de la empresa OPORTUNIDADES 

DISPONIBLES S.A.S, certificamos que nos encontramos  implementando el SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares 

mínimos señalados la normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo 

para su implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a 

los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad 

con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control 

de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan 

generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

La presente se expide [29/04/2026]. 

 

Atentamente, 
 
 
Nombre: ARRIETA VILORIA LUIS FERNANDO  
C.C. 1,007,448,545 
Representante Legal 
Razón Social: OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S  
NIT 900854948-6 
 
 
Nombre: MARILUZ BENITEZ PASTRANA 
C.C. 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 
Profesional de SST  
NOTA: SE DEBE AJUSTAR OBJETO Y NUMERO DEL PROCESO, AL PROCESO 
ACTUAL 



DOCUMENTO EXCLUSIVO PARA EVENTO PMT FEBRERO 22 Y 23 2025 KIOSCO PUEBLO NUEVO  
 



DOCUMENTO EXCLUSIVO PARA EVENTO PMT FEBRERO 22 Y 23 2025 KIOSCO PUEBLO NUEVO  

 



H o j a d e V i d a 

 

 

 

MARILUZ BENITEZ PASTRANA 
C.C. 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

   
 

 

 

 

NOMBRES: MARILUZ 

APELLIDOS: BENITEZ PASTRANA 

CEDULA DE CIUDADANIA: 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

FECHADENACIMIENTO: 04 DE JUNIO DE 1980 

LUGAR DE NACIMIENTO: MONTERIA - CORDOBA 

ESTADO CIVIL: SOLTERA 

DIRECCION: BARRIO KENEDY 

CELULAR: 302 3347937 

CIUDAD: CAUCASIA – ANTIOQUIA 

CORREO ELECTRONICO: prevengosgsst@gmail.com 

 HOJA DE VIDA 

 DATOS PERSONALES 

mailto:prevengosgsst@gmail.com


H o j a d e V i d a 

 

 
 
 
 
 
 

 

comprometida con mi trabajo; con actitud y capacidad para 

alcanzar metas personales. 

 Soy una persona que manejo buenas relaciones interpersonales, 

facilidad para trabajar en equipo, siendo líder y respetando a 

mis compañeros.

 Conocimientos con referencia al área de salud ocupacional y el 

sistema integral de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

 Protocolos de Bioseguridad y todas las actividades 

concernientes a los decretos y normas en seguridad y salud en 

el trabajo

  Diplomado en Implementación y Diseño de los sistemas de 

Gestión de Seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas 

Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y la norma ISO

45001:2018 

 Regente de Farmacia con más de 15 años de experiencia en el 

área farmacéutica, Primeros auxilios y manejo de 

medicamentos y control en el servicio farmacéutico.
 

SECUNDARIA: IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION 

11° GRADO 

CAUCASIA –ANTIOQUIA 

 
UNIVERSITARIOS:  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL 

 
OTROS ESTUDIOS: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

 DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y DISEÑO 

DEL SG-SST. 

 

 
  PERFIL  

 Me destaco como una persona honesta, responsable y 

  ACADÉMICA 



H o j a d e V i d a 

 

 
 

 
 LICENCIA EN SST VIGENTE 

 CURSO DE 50 HORAS EN SG-SST 

 FORMACION EN COORDINADOR DE ALTURA 

VIGENTE 

 PRIMEROS AUXILIOS 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE AGRICULTORES 

(AGRICAUCA) CARGO: COORDINADORA HSE 

JEFE INMEDIATO: EMANUEL TRESPALACIO 

TELEFONO: 314 635 7040 

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2017 DICIEMBRE DE 

2019 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

FUNCIONES: Encargada de las capacitaciones sobre manejo y cuidados de sustancias 

Químicas y afines, Protocolos de Seguridad y manejo adecuado de los EPP. 

Planes estratégicos sobre manejo de Residuos sólidos y adecuado manejo de 

fertilizantes. 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO COMERCIAL CAUCA CENTRO 

CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD 

OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: NALCIRA NORIEGA 

TELEFONO: 839 84 08 – 310 4236765 

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2020 HASTA LA 

FECHA CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

FUNCIONES: 

 Implementación, Diseño y seguimiento del SG-SST

 Desarrollo de capacitaciones en referencia a autocuidados, Riesgos y 

clasificación

 Inspecciones locativas, extintores, botiquines entre otros

 Planes de Emergencias y Plan estratégico de seguridad vial

 Desarrollo de actividades de Participación y controles en cuanto a la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo.

  LABORAL 



H o j a d e V i d a 

 

 
 
 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: AGUASCOL S.A. ESP 

CARGO: COORDINADORA EN SALUD OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA BEDOYA 

TELEFONO: 323 222 2788 

TIEMPO LABORADO: OCTUBRE DE 2020 ENERO DE 

2022 CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

Funciones: 

 Encargada del manejo y control en el SG-SST 

 Verificación y entrega de EPP 

 Permisos para trabajos en altura 

 Acompañamiento y dirección en Trabajos de alto riesgo: Excavación y 

brechas, controles de entibado y planificación de tareas de alto riesgo 

 Supervisión y permisos para Lavados de tanques y plantas de tratamiento de 

aguas residuales y potables. 

 Trabajos en caliente, alturas y excavaciones. 

 Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos en la Matriz de 

Peligro. 

 Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST: 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE 

EMERGENCIA. 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS 

CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD 

OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: LUIS ALEJANDRO CASTRO 

TELEFONO: 310 4437826 

TIEMPO LABORADO: FEBRERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 

2022 CIUDAD:  MEDELLIN 

Funciones: 

• Encargada del manejo y control en el SG-SST 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos para trabajos en altura 

• Acompañamiento y dirección en Trabajos de alto riesgo: Excavación 

• Trabajos en caliente, alturas 

Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos en la Matriz de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST: 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA. 



H o j a d e V i d a 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA 

CARGO: PROFESIONAL HSE 

JEFE INMEDIATO: ANDRES MOTTA 

TELEFONO: 310 8903086 

TIEMPO LABORADO: 4 MESES 

CIUDAD: CAUCASIA ANTIOQUIA 

 
Funciones: 

 
 Encargada de las asesorías en seguridad y salud en el trabajo de las JAC 

que prestaban servicios a Ocensa dentro de los contratos de 

fortalecimiento a mantenimientos de redes. 

 Revisión y supervisión de los SG-SST de las juntas de acción comunal de 

los sectores del ZARAGOZA, REMEDIOS, SEGOVIA Y COLOMBOY 

 Diseño y actualización de los SG-SST de las juntas de acción comunal de 

los sectores del ZARAGOZA, REMEDIOS, SEGOVIA Y COLOMBOY 

 Autoevaluaciones de estándares mínimos a las ARL de las JAC 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: GIRSOL SAS 

CARGO: VIGIA HSEQ 

JEFE INMEDIATO: YOBANY BOLIVAR 

TELEFONO: 311 8317599 

TIEMPO LABORADO: NOVIEMBRE DE 2023- ABRIL 2024 

CIUDAD: CAUCASIA 

Funciones: 

• Acompañamiento en las actividades propias del área HSE instalación 

de paneles solares, energía fotovoltaica 

• Inducciones 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos de trabajo 

• Inspecciones, pre- operacionales 

Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos. Matriz de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del área 

HSEQ COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE 

EMERGENCIA. 



H o j a d e V i d a 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONFIPETROL 

CARGO: INSPECTOR HSEQ 

JEFE INMEDIATO: MARIO MATIZ 

TELEFONO: 313 6247950 

TIEMPO LABORADO: SEPTIEMBRE DE 2024- DICIEMBRE 2024 

CIUDAD: CAUCASIA 

Funciones: 

• Acompañamiento en las actividades propias del área HSE MMY 

 Mantenimiento mayor de la BPC 42050 OCENSA 

• Inducciones 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos de trabajo y ART 

 Campañas educativas y socialización de políticas HSEQ propias de la 

Empresa 

• Inspecciones, pre- operacionales 

 Charlas diarias y actividades de capacitación en todos los riesgos. Matriz 

de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del área 

HSEQ COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE 

EMERGENCIA. 



H o j a d e V i d a 

 

 REFERENCIAS PERSONALES 
 

 
NOMBRE: ERIKA MARIA ESTRADA 

CARGO: COMERCIANTE 

CELULAR: 322 5691975 

CIUDAD: CAUCASIA -ANTIOQUIA 
 

 
NOMBRE: MARCOS TORRES 

CARGO: MEDICO VETERINARIO 

TELEFONO – CELULAR: 312 2425191 

CIUDAD: CAUCASIA – ANTIOQUIA 

 
 

 

 REFERENCIAS FAMILIARES 

NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA LUISA BENITEZ 

PARENTESCO: HERMANA 

CELULAR: 304 6704793 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 
 

 
NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE 

PARENTESCO: MADRE 

CELULAR: 311 3104638 

CIUDAD: CAUCASIA-ANTIOQUIA 



H o j a d e V i d a 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
NOMBRE: ERIKA MARIA ESTRADA 

CARGO: COMERCIANTE 

CELULAR: 322 5691975 

CIUDAD: CAUCASIA -ANTIOQUIA 
 

 
NOMBRE: MARCOS TORRES 

CARGO: MEDICO VETERINARIO 

TELEFONO – CELULAR: 312 2425191 

CIUDAD: CAUCASIA – ANTIOQUIA 

 

NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA LUISA BENITEZ 

PARENTESCO: HERMANA 

CELULAR: 304 6704793 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 
 

 
NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE 

PARENTESCO: MADRE 

CELULAR: 311 3104638 

CIUDAD: CAUCASIA-ANTIOQUIA 

 

 

MARILUZ BENITEZ PASTRANA 

C.C 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 



H o j a d e V i d a 

 

 



H o j a d e V i d a 
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H o j a d e V i d a 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H o j a d e V i d a 
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H o j a d e V i d a 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H o j a d e V i d a 



H o j a d e V i d a 

 

 



H o j a d e V i d a 

 

 
 
 
 
 

 

 

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S 

NIT 901445988-1 

 

 
Medellín, 20 de enero de 2023 

 
 
 

 
CERTIFICADO LABORAL 

 

 
ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S, en calidad de representante legal LUIS 

ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ identificado con cedula de ciudadanía número 

1.036.611.658 certifica que la señora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con 

numero de cedula 39.282.054 laboró como responsable para el desarrollo del Sistema en 

seguridad y salud en el trabajo y tuvo la responsabilidad ejecutiva de asegurar la 

implementación y el mantenimiento de dicho sistema; en el periodo comprendido Febrero 

de 2022 a Diciembre de 2022. 

Desempeñando su labor de una manera responsable y adecuada a las funciones por las 

cuales fue contratada. 

 
 
 
 
 

LUIS ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ 

Cel 310 4437826 

Representante legal 

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S 



H o j a d e V i d a 
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Oportunidades Disponibles Sas
,identificada con NI 900854948 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 29/04/2026 la
autoevaluación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo
un resultado del 97,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 2,50% 50,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 97,50% 97,50%

Resultados Evaluación por Estándar

Página 1 de 2



ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

﴾15%﴿
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD ﴾20%﴿ 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS ﴾30%﴿ 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG‐SST ﴾5%﴿ 5,00% 2,50% 50%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 97,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa
como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 29 abril 2026.

La autenticidad de este
documento electrónico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Para
verificación
de Positiva
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=zhby8Qjz/YqNf7kqI+hx1A==
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