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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No/PROCESO No.: 5_9127_405 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: OPORDIS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_405 PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y LUMINARIAS PARA EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA

2026

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos
- Risgos para la salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO

REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
(o] N/A respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

Criterios SST para Contratar y Supervisar la compra de Elementos de Proteccion Personal y Dotacion para los Aprendices del CFMA

Sistema de Gestién de
Certificado de implementacion del SG-SST firmado por el

Certificado de implementacion del SG-SST firmado

Precontractual S idad y Salud | or el Representante Legal y Responsable del SG-
Representante Legal y Responsable del SG-SST eguricady ‘a udene P P galy Resp
Trabajo SST
2 ia de cédula, Certificado Vi ¢ de SG-SST de 50 Si de Gestién d Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 5t istema de Gestién de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20
Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y Precontractual Seguridad y Salud en el . . . .
lud | trabaio del profesional R ble del SG-SST. Trabai Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. rabajo del profesional Responsable del SG-SST.
Evaluacion de estandares minimos y respectivo
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de Sistema de Gestion de plan de accién de acuerdo a la aplicacion de
acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. Precontractual Seguridad y Salud en el estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de 2024 Trabajo 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular

0015 de 2024

Sistema de Gestién de
Contractual Seguridad y Salud en el
Trabajo

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el
SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.

Entregar copia de las fichas técnicas de cada
producto requerido por el SENA donde se
pueda verificar las condiciones técnicas para
cada item.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores
a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestién de
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. Precontractual Seguridad y Salud en el
No estan obligados a implementar los Estandares Minimos los Trabajo
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Sistema de Gestion de
Contractual Seguridad y Salud en el
Trabajo

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el
SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.

Entregar copia de las fichas técnicas de cada
producto requerido por el SENA donde se pueda
verificar las condiciones técnicas para cada item.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable inicamente cuando se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

Sistema de Gestion de
Contractual Seguridad y Salud en el
Trabajo

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Relacion del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable tinicamente cuando se requiere
ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato. SI APLICA.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST




@ OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S
- NIT 900854948-6
OPORDIS

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29/04/2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA
Medellin

Ref.: Proceso MC-ANT-CFMA-007-2026

ARRIETA VILORIA LUIS FERNANDO actuando en calidad de (el representante legal), y
MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
actuando en calidad de (profesional de SST) de la empresa OPORTUNIDADES
DISPONIBLES S.A.S, certificamos que nos encontramos implementando el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos senalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

La presente se expide [29/04/2826].

Atentamente,

&4
Nombre: ARRIETA MDO
C.C. 1,007,448,545

Representante Legal

Razoén Social: OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S
NIT 900854948-6

| JQH\UL %&n\\cl?

Nombre: MARILUZ BENITEZ PASTRANA

C.C. 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA

Profesional de SST

NOTA: SE DEBE AJUSTAR OBJETO Y NUMERO DEL PROCESO, AL PROCESO
ACTUAL



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ’IIIIIIII'IIIIIII
2020060109977 =

(03/09/2020)

Que el (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39282054, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ
PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

DOCUMENTO EXCLUSIVO PARA EVENTO PMT FEBRERO 22 Y 23 2025 KIOSCO PUEBLO NUEVO



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. ‘lIIIIIIlIIIIIII
«a 2020060110997 7 »
(03/09/2020)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MARILUZ
BENITEZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.
Dado en Medellin el 03/09/2020

C&‘O lina Salazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyectd: Yoni Yulitza Copete Mosquera 71,4’

Aprobé. Mar(a Piedad Martinez Galeano

Ve,

DOCUMENTO EXCLUSIVO PARA EVENTO PMT FEBRERO 22 Y 23 2025 KIOSCO PUEBLO NUEVO



MARILUZ BENITEZ PASTRANA
C.C. 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA

NOMBRES:
APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:

FECHADENACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:

CELULAR:

CIUDAD:

CORREO ELECTRONICO:

00

s—HOJA DE VIDA

¢ DATOS PERSONALES

MARILUZ

BENITEZ PASTRANA

39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
04 DE JUNIO DE 1980

MONTERIA - CORDOBA

SOLTERA

BARRIO KENEDY

3023347937

CAUCASIA - ANTIOQUIA

prevengosgsst@gmail.com

Hoja de Vida


mailto:prevengosgsst@gmail.com

PERFIL

&

Me destaco como una persona honesta, responsable y
comprometida con mi trabajo; con actitud y capacidad para
alcanzar metas personales.

Soy una persona que manejo buenas relaciones interpersonales,
facilidad para trabajar en equipo, siendo lider y respetando a
mis companeros.

Conocimientos con referencia al area de salud ocupacional y el
sistema integral de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Protocolos de Bioseguridad y todas las actividades
concernientes a los decretos y normas en seguridad y salud en
el trabajo

Diplomado en Implementacion y Disefio de los sistemas de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la norma ISO
45001:2018

Regente de Farmacia con mds de 15 afios de experiencia en el
area farmacéutica, Primeros auxilios y manejo de
medicamentos y control en el servicio farmacéutico.

¢ INFORMACION' ACADEMICA

SECUNDARIA: IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION

11° GRADO
CAUCASIA -ANTIOQUIA

UNIVERSITARIOS: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL
OTROS ESTUDIOS: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

e DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y DISENO

DEL SG-SST.

Hoja de Vida



e LICENCIAEN SST VIGENTE

e (CURSO DE 50 HORAS EN SG-SST

e FORMACION EN COORDINADOR DE ALTURA
VIGENTE

e PRIMEROS AUXILIOS

¢+ EXPERIENCIA\. LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:
(AGRICAUCA) CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:
2019

ASOCIACION DE AGRICULTORES
COORDINADORA HSE
EMANUEL TRESPALACIO
314635 7040

ENERO DE 2017 DICIEMBRE DE

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

FUNCIONES: Encargada de las capacitaciones sobre manejo y cuidados de sustancias
Quimicas y afines, Protocolos de Seguridad y manejo adecuado de los EPP.

Planes estratégicos sobre manejo de Residuos s6lidos y adecuado manejo de

fertilizantes.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:
FECHA CIUDAD:
FUNCIONES:

CENTRO COMERCIAL CAUCA CENTRO
ASESORA EXTERNA EN SALUD

NALCIRA NORIEGA
83984 08 -3104236765
ENERO DE 2020 HASTALA
CAUCASIA - ANTIOQUIA

e Implementacidn, Disefo y seguimiento del SG-SST

e Desarrollo de capacitaciones en referencia a autocuidados, Riesgos y

clasificacion

e Inspecciones locativas, extintores, botiquines entre otros

e Planes de Emergenciasy Plan estratégico de seguridad vial

e Desarrollo de actividades de Participacion y controles en cuanto a la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: AGUASCOL S.A. ESP

CARGO: COORDINADORA EN SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA BEDOYA

TELEFONO: 3232222788

TIEMPO LABORADO: OCTUBREDE 2020 ENERO DE

2022 CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

Funciones:

e Encargadadel manejo y control en el SG-SST

e Verificaciony entrega de EPP

e Permisos para trabajos en altura

e Acompafiamiento y direccién en Trabajos de alto riesgo: Excavacion y
brechas, controles de entibado y planificacion de tareas de alto riesgo

e Supervision y permisos para Lavados de tanques y plantas de tratamiento de
aguas residuales y potables.

e Trabajos en caliente, alturas y excavaciones.

e Charlas y actividades de capacitaciéon en todos los riesgos en la Matriz de
Peligro.

e Participacion en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE

EMERGENCIA.
NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS
CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD
OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: LUIS ALEJANDRO CASTRO
TELEFONO: 3104437826
TIEMPO LABORADO: FEBRERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE
2022 CIUDAD: MEDELLIN

Funciones:

Encargada del manejo y control en el SG-SST

Verificacion y entrega de EPP

Permisos para trabajos en altura

Acompafiamiento y direccion en Trabajos de alto riesgo: Excavacion

Trabajos en caliente, alturas

Charlasy actividades de capacitacion entodos losriesgos en la Matriz de Peligro.
Participacidon en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:

COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA
CARGO: PROFESIONAL HSE

JEFE INMEDIATO: ANDRES MOTTA

TELEFONO: 310 8903086

TIEMPO LABORADO: 4 MESES

CIUDAD: CAUCASIA ANTIOQUIA

Funciones:

e Encargada de las asesorias en seguridad y salud en el trabajo de las JAC
que prestaban servicios a Ocensa dentro de los contratos de

fortalecimiento a mantenimientos de redes.

e Revision y supervision de los SG-SST de las juntas de acciéon comunal de

los sectores del ZARAGOZA, REMEDIOS, SEGOVIAY COLOMBOY

e Disefio y actualizacion de los SG-SST de las juntas de acciéon comunal de

los sectores del ZARAGOZA, REMEDIOS, SEGOVIAY COLOMBOY

e Autoevaluaciones de estdndares minimos a las ARL de las JAC

NOMBRE DE LA EMPRESA: GIRSOL SAS

CARGO: VIGIA HSEQ

JEFE INMEDIATO: YOBANY BOLIVAR

TELEFONO: 3118317599

TIEMPO LABORADO: NOVIEMBRE DE 2023- ABRIL 2024
CIUDAD: CAUCASIA

Funciones:

e Acompanamiento en las actividades propias del area HSE instalacion

de paneles solares, energia fotovoltaica
e Inducciones
e Verificaciéon y entrega de EPP
e Permisos de trabajo

e Inspecciones, pre- operacionales

Charlas y actividades de capacitacion en todos los riesgos. Matriz de Peligro.

e Participacion en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del area
HSEQ COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE

EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: CONFIPETROL

CARGO: INSPECTOR HSEQ

JEFE INMEDIATO: MARIO MATIZ

TELEFONO: 3136247950

TIEMPO LABORADO: SEPTIEMBRE DE 2024- DICIEMBRE 2024
CIUDAD: CAUCASIA

Funciones:

Acompafiamiento en las actividades propias del area HSE MMY
Mantenimiento mayor de la BPC 42050 OCENSA

Inducciones

Verificacion y entrega de EPP

Permisos de trabajo y ART

Campafias educativas y socializacién de politicas HSEQ propias de la
Empresa

Inspecciones, pre- operacionales

Charlas diarias y actividades de capacitacion en todos los riesgos. Matriz
de Peligro.

Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del area
HSEQ COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

Hoja de Vida



© REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: ERIKA MARIAESTRADA
CARGO: COMERCIANTE
CELULAR: 3225691975

CIUDAD: CAUCASIA -ANTIOQUIA

NOMBRE: MARCOS TORRES

CARGO: MEDICO VETERINARIO
TELEFONO - CELULAR: 3122425191
CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

© REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA LUISA BENITEZ
PARENTESCO: HERMANA

CELULAR: 3046704793

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE
PARENTESCO: MADRE

CELULAR: 3113104638

CIUDAD: CAUCASIA-ANTIOQUIA

Hoja de Vida



NOMBRE:
CARGO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO - CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

ERIKA MARIA ESTRADA
COMERCIANTE
3225691975

CAUCASIA -ANTIOQUIA

MARCOS TORRES
MEDICO VETERINARIO
3122425191

CAUCASIA - ANTIOQUIA

MARIA LUISA BENITEZ
HERMANA
3046704793
CAUCASIA - ANTIOQUIA

MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE
MADRE

3113104638

CAUCASIA-ANTIOQUIA

avi\uL Tbﬁmxkl ?

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
C.C 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA

Hoja de Vida



1.58

ESTATURA -

31-AGO-1
FECHA Y LU

Hoja de Vi




REPUBLICA DE COLOMBIA
4 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
.z  INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

(antes IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION APROBADA POR RESOLUCION:008965 DE JUNIO 21/94)

ACTA: 001
Institucién aprobada mediante Resolucién 18917 diciembre 18 de 2002 y la

Resolucion 101932 de junio 13 de 2008.

El dia 13 de diciembre de 1996 en el municipio de  Caucasia,
Antioquia y en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

(antes IDEM Caucasia Primera Agrupacién), se celebro la proclamacion de

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS

NATURALES y se otorgo dicho titulo a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC.39'282054 DE CAUCASIA, ANTIOQUIA

El acto fue presidido por:

f ~ 7
GUSTAVO GERMAN MERCADO LOP INES GIRALDO PULGARIN
cc.9'133. c#.39°267.051 de Caucasia

Rector Secretaria

Lo anterior de conformidad con el Decreto Naciona de enero 29 de 1981 y

921 del 6 De mayo de 1994, FOLIO:

" FOLIO: 08 NUMERAL: 3 ' LIBRO: 01
REGISTRADO:

En el libro: 01 Folio: 24 Numeral: 346 diciembre 13/1996

Hoja de Vida




@Qorporacian Hniversitaria Minuto de Bios
Mary Luz Benitez Pastrana

€C Ro. 39.282.05+

Ha cumplido con (os requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

en testimonio se firma y sella este diploma

St iy

Consejo de Fundadores Rector General
\ Aehaca Bada .
Rector UVD Secretario General
e Em o gt e veu, Repithlica de Qalombia S 10 e s oy

Xe. 123371
Bacunents peotegido raw Mxces be Agus Bigital, verifique con SeawreBoc

Hoja de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No. ’II‘IIIIlIIIlII‘III
~2020060" 997 7~
(03/09/2020)

Que el (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39282054, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ
PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ‘lIIIIIIIIlIIIII
.2 99 7 7 %

0200601

(03/09/2020)
ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MARILUZ
BENITEZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.
Dado en Medellin el 03/09/2020

Ca\o |l'na Sa\azar'

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyectd; Yo Yulitza Copete Mosquera H

Aprobd: Mar(a Piedad Martinez Galeano M @:
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Hace Constar que

MARILUZ BENITEZ PASTR ANA

C.C. No 397282.054
Cursd y aprob¢ todos los estudios correspondientes al

CURSO EN

SUPERVISOR. HSE

Con una intensidad de sesenta (60) horas
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Hace Cr'ue %%efﬁw”
MARI LUZ BENITEZ PASTRANA

C.C :No 39.282.054

Curso” y aprob6 todos los estudio correspondiente al
DIPLOMADO
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Con una intensidad ciento veinte ( 120) horas

Se expide la presente constancia segin decreto 4904 del 18 de diciembre de 2009 Ministerio de Educacién Nacional
en la ciudad de Bogotd a los 28 dias del mes de junio 2013.

Hoja de




AGUASCOL S.A. ES.P.
CERTIFICA:

Atentamente,
UaGuAscoL Qocibido.
TNt £30.505.330.0 04 _ol. 2022 ?
‘ fex V7
%MA%LE@%E%&&ALVAREZ %“m ?9;232 o‘odr
Gestién Humana e Fl '

Direccion: Calle 428 # 63 C 51 Tel: (054) 235 01 11 Nit: 830.505.339-0 wwis asiaernt nam
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Caucasia, 07 de enero de 2022

Mediante la presente y en calidad de Representante legal del Centro Comercial Cauca Centro
ubicado en El Municipio de Caucasia Carrera 20 n. 4-76, ubicacion Supermercado Olimpica como
punto de referencia, certifico que MARILUZ BENITEZ PASTRANA Identificada con numero de cedula
39.282.054 de Caucasia, Antioquia viene desempefiando el cargo de asesora en Seguridad y salud
en el trabajo desde Enero de 2020 y a la fecha sigue brindando estos servicios.

Se caracteriza por ser una mujer comprometida y responsable con sus labores.

V— 1

NALCIRA NORIEGA MELENDEZ

Representante legal Centro Comercial Cauca Centro

Celular: 310 4236765

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hoja




ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S

NIT 901445988-1

Medellin, 20 de enero de 2023

CERTIFICADO LABORAL

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S, en calidad de representante legal LUIS
ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ identificado con cedula de ciudadania numero
1.036.611.658 certifica que la sefiora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con
numero de cedula 39.282.054 laboré como responsable para el desarrollo del Sistema en
seguridad y salud en el trabajo y tuvo la responsabilidad ejecutiva de asegurar la
implementacion y el mantenimiento de dicho sistema; en el periodo comprendido Febrero
de 2022 a Diciembre de 2022.

Desempefiando su labor de una manera responsable y adecuada a las funciones por las
cuales fue contratada.

LUIS ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ
Cel 310 4437826
Representante legal

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S

Hoja de Vida
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Mds Tolento Humaono

CERTIFICA QUE:

BENITEZ PASTRANA MARILUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No
39.282.054, laboré como trabajador(a) en misién, desempenando el cargo VIGIA
SALUD HSEQ, a requisicion de nuestra empresa usuaria GIRSOL SAS, firmando
contrato por Obra o Labor determinada desde el 01 de noviembre de 2023 hasta el
02 de abril de 2024.

AFP: PORVENIR
EPS: COOSALUD EPS SA

Se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

& e X

ERIKA YULIETH ACOSTA ACOSTAS
COORDINADORA DE GESTION HUMANA
C.c. F. Hoja de Vida

Consecutvo

Princpal: Calle 1278 No. 45 ~ 61 « PRX: 258 04 00 einfoopciomernporal . com ~
senvicioalchiente @ opoiontemporal com  « Qogotd, D.C.
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De conformidad con lo Obligacion 7% del Arficulo 57 del Codigo Sustantive del
Trabajo
CERTIFICACION DE TRABAJO

CONFIPETROL 3.A.S certifica que &l sefior MARILUZ EENITEZ PASTRANA con la cédula
de ciudadaniz N} 30282054 labort en esta Empresza desde el 14 de agoato de 2074 hasta el 15 de

diciembre de 2024 con un contrato a términe fijo.
Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de INSPECTOR HSEQ.

La presente e expade a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 15 de diciembre
de 2024.

Por CONFIPETROL EAS
It 800.178.365-6

\esd Megosio,

SOPORTE DE TALENTO HUMANG

Para venficar la veracidad de este documento, comunicarse & travée de loa sigulentes medios:
Correo electrénico: contratacion personald@confipetrol com

Hoja de Vida
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TENOONCIA ITRANCIERA
T COLOMEEA

VIGIADD "

(o) Colmena | I Colmena Formacién Virtual

La Repiblica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el niimero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Identificado con CC 39282054

Ntmero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Nimero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 11 de febrero de 2024, en la ciudad de Bogota, D. C.

T Vé 5‘/"‘/0' (MJWS f: nco:-a._

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Hoja




BUREAU VERITAS MINISTERIO DEL TRABAJO

Ceetfizado No. CO19.0267: Radicado N° 0BSE20202200000000
Ne. C019.02673
20 1»1 23 2020-01-09

A o . WAL MO ma
Acrediado ONAC (9-CPR-008

Hace constar que:

s MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC No.: 39282054
Empresa: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
ARL: POSITIVA
Representante Legal: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Asistié y aprobd el curso ce:

ACTUALIZACION DE COORDINADOR
PARA TRABAJO EN ALTURA

Con una intensidad horaria de 16 horas
Certificado por el ministerio de trabajo, Certificacion de Bureau Veritas C022.01340 Fecha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento & la Resolucion N°® 4272de Diciembre 27 de 2021 y conLicencia de prestacion de
Servicios de Seguridady Saiud en el rabajoN° 000117 del 9 de Mayo de 2019,

En testimonio de ko anterior, se firma en Montelibano, Cordoba el dia 2210512023

a0 Andrés Hermzndez Salgado Juan Mafuel Cuadrado Araba

Representanie Legal Enlrenador
Liof'$.0. 2564 de 2510872014

S m e mnas ACTSANZEOD54L)
Vesificar 2 validez ce eclec rf icado en hitps: fwww iesgooexo coloerificades index.php
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BUREAU VERITAS MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificado No. C022.01340 Radicado N° 08SE2020220000000000697
2022-12-08 2020-01-08
Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJOS EN ALTURA

Hace constar que:
MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC No.: 39282054
Empresa: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
ARL: POSITIVA
Representante Legal: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Asistid y aprobd el curso de:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL

PARA TRABAJO EN ALTURA
Con una intensidad horaria de 8 horas
Cerificado por el ministerio de rabajo, Certificacion de Bureau Veritas C022.01340 Fecha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento-a la Resolucion N* 4272de Diciembre 27 de 2021y con Licencia de prestacion de
Servicios de Seguridad y:Salud enel trabajo N° 000117 de! 9 de Mayo de 2019.
En tesimonio delo anterior, se firma en Montelibano; Cdrdoba el dia 20/05/202

%‘o’ ‘;04{" Mafiuel Cuadrado Arabi
ro Andrés Hernandez Salgado Juan Mafuel Cuadrado Arabia

Representante Legal Entrenador
LiofS.0.: 2564 0 25/08/2014
Informes: 320 522 81 04 - 314 500 03 24 ' e
Verfiar |3 valoez de este cerificac en hioswaw.nesgacero.co'cendicadosindax php
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Otorga el siguiente certificado de asistencia a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Documento de identidad N°: 39282054

Por participar del diplomado

DISENO E IMPLEMENTACION ESTRATEGICA -
DEL SG-SST BAJO NORMA ISO 45001:2018 Y DECRETO 1072:2015

Con una intensidad de 120 horas

En testimonio de lo anterior. se firma en Medellin (Colombia) el 9 de abril de 2021

Ninfa del yarm%ga Monsalve
Diréctora

|

| |
| | Certificado amparado por el Articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075/2015 y el Articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009.

Codigo de verificaciéon

Para verificar este certificado, ingrese a: http://bit.ly/312Bdft
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA Codigo: M2.0.FO-;
- MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
e MACROPROCESO GOBIERNO TERRITORIAL

caucasia SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO e hprsbackon
CERTIFICADOS DE DOMICILIOS Y RESIDENCIAS et

SGG-1300-09-09...600

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA ANTIOQUIA.

CERTIFICA

Que verificado el cumplimiento de los requisitos contenidos en el Decreto 1158 de
2019 y de conformidad con la informacién registrada en las bases de datos de la
Registraduria nacional del estado civil y del Sishén, asi como la carta expedida por
el presidente de la junta de accién comunal, la sefiora MARILUZ BENITEZ
PASTRANA identificada con la cedula de ciudadania N° 39.282.054 de CAUCAISA
nacida en MONTERIA CORDOBA con una edad de 45 anos, estado civil SOLTRA
quien manifiesta que vive en este municipio hace 40 afos, actualmente reside en el
municipio de Caucasia, en el barrio KE Y CALLE 23 N° 9-48 zona urbana,
quien se puede ubicar en el abonado tefefdénicod 3023347937.

il
La presente se expide a solicitud delljnteresado el 20 de febrero del 2025 en el
municipio de Caucasia Antioquia, para sgr presentado en'el ISMOCOL.
/

— woweRme _ T — 1T lﬂ ‘! e i
Ausdar Admanstaive |
.m Drea Susrez L = 1570 333 FOTas y ST pecones gBes ¥ PO 1534010, DA ks responaatshdad
| presentamos cara t femar
r——
e'.'ﬁl\ N.meﬁ 445-2
Alcaldia de gobiemo@caucasia-antioquia gov.co
'l'el (604) 8149140 Ext. 134
ién: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410

0660 Eshedommlosﬁelooaaddaumal su impresidn se considera copia no controlad
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——————
DEPARTAMENTO DE ANTISGUIR ——12-0-F0-28
= \ MUNICIPIO DE CAUCAg|A SZi'I T

& MACROPROCESO GOBIERNO TERRITORIAL
: s sia SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGUR|pAD Y SERVICIOS E de Aprobaclén
Cauca ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAUGASIA ANTIOQUIA 0;,%'}72024 |
CERTIFICADOS DE DOMICILIOS Y RESIDENCIAS G a -
-

$GG-1300-09-09...867

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA ANTIOQUIA

CERTIFICA

I

Que verificado el cumplimiento de los requisitos contenidos en el Decreto 1158 de
2019 y de conformidad con la informacién registrada en las bases de datos de la
Registraduria nacional del estado civil y del 'Sisbén, asi como la carta expedida por
el presidente de la junta de accién comunal, el (la) sefior (@) MARILUZ BENITEZ
PATRANA con cedula de ciudadania N° 39282054 de CAUCASIA nacido (a) en
MONTERIA CORDOBA con una edad de #5 anos, estado civii SOLTERO quien

> _ LN
NOMBRE T CARGO \ [ \ F T FECHA
[ Proyectd l Dwva Suarez , Auxiliar Administrativo m M&'&G 02/0412025
Los de arniba firmantes hemos que el d y lo encontramos ajustado a las normas y disipaciones legales vigentes y por lo tantc_ bajo la responsabilidad
[ji:_\pwv:\mo; ara la firmar 1
=g ’
£ \ . Nit.890.906.445.2
| 4
/:..“ \ Alcaldia de o | Email: gobierno@caucasia-antioguia.gov.co
= | Tel:(604) 8149140 Ext. 134
¥ C ¢
K au Cas I a ; Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410 )
O © 0 6O O | Estedocumento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controjgy
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Oportunidades Disponibles Sas
,identificada con NI 900854948 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 29/04/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo
un resultado del 97,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
a0
2 80
u
z 70
Z<
2w
50.00
ES g 50
wa @
5 e 4
@ 30
?
o 20
[=]
< 10
-
© o (N
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 2,50% 50,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 97,50% 97,50%

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos

30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 | 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
. -

Positiva Compania de Seguros S.A.

L.}

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



Pagina 2 de 2

. . . . . . o .
0

1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
00 .
gg 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 2,50% 50%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 97,50%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 29 abril 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=zhby8Qjz/YqNf7kqI+hx1A==
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