SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Abril del 2026

Sefior(a)

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991991
Coordinadora académica

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura -CIDM-
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8991991 del 2026

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.517.000, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO SESENTA MCTE ($41.058.160). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero
b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA M/CTE ($4.737.480) cada uno, y
un pago proporcional en el mes de octubre de 2026. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de Ahorros N° 090-568181-27 de Bancolombia, cuyo titular es
EL CONTRATISTA. El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al

supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
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adelantar los tramites administrativos para el pago, ELCONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,

Pensidn Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 24 de octubre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacién
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Desarrollo de Colecciones para la Industria de la

Moda

Ejecucion mensual de actividades

apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional del
SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la Entidad.

aprendizaje para la
ejecucion de la formacion
en las fichas 3388767

Se prepararon guias de
aprendizaje para la
ejecucion de la formacion
en las fichas 3388768

Se prepararon guias de
aprendizaje para la
ejecucion de la formacion
en las fichas 3388769

Se prepararon guias de
aprendizaje para la

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato de manera Se impartié formacién con
personal e indelegable, con plena autonomia la competencia TICa la
técnica y administrativa, disponiendo de su ficha 3070442
capacidad profesional, experiencia e Se impartid formacion con
idoneidad, actuando con responsabilidad, la competencia TIC a la
eficiencia y calidad, y garantizando el ficha 3409844
adecuado desarrollo de los procesos de
formacién técnica asignados en el area para Captura encuentros
la cual fue contratado, conforme a la
planeacion académicay a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA.
2 Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y Se prepararon guias de

Captura guia de
formacién
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ejecucion de la formacion
en las fichas 3388770

Se prepararon guias de
aprendizaje para la
ejecucion de la formacion
en las fichas 3388770
3070442

Se prepararon guias de
aprendizaje para la
ejecucion de la formacion
en las fichas 3388770

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Se reportaron juicios
valorativos de la
competencia TIC a la ficha
3388767

Se reportaron juicios
valorativos de la
competencia TIC a la ficha
3388768

Se reportaron juicios
valorativos de la
competencia TIC a la ficha
3388769

Se reportaron juicios
valorativos de la
competencia TIC a la ficha
3388770

Imagen de reporte SOFIA
Plus

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocidn, divulgacidn y socializacion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, asi como los servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica programadas por
el Centro de Formacion.

- No se requirid la
actividad

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

- No se requirid la
actividad

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

- Se documentd en Zajuna
el proceso formativo con
las fichas 3388767

-Se documenté en Zajuna
el proceso formativo con
las fichas 3388768

-Se documentd en Zajuna
el proceso formativo con
las fichas 3388769

-Se documentd en Zajuna
el proceso formativo con
las fichas 3388770

- Captura
plataforma
Zajuna
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- Se documentd en Zajuna
el proceso formativo con
las fichas 3070442

7 Atender la formacidn titulada y apoyar la Se impartid formacion con
formacién complementaria, segun las la competencia TICa la
necesidades del Centro de Formacién ficha titulada 3388767 Pantallazos de la

Se impartié formacidn con | plataforma ZAJUNA
la competencia TIC a la

ficha titulada 3388768

Se impartié formacién con

la competencia TICa la

ficha titulada 3388769

Se impartid formacion con

la competencia TICa la

ficha titulada 3388770

8 Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley Se generd y realizd pago de | Captura planilla de pago
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su Planilla correspondiente al
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual mes de marzo
de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio | Se dejan los espacios en
de la entidad y que le hayan sido entregados condiciones adecuadas, se
para el desarrollo del objeto del contrato, por | vela por el aseo y uso
lo que son sujetos de control y vigilancia. En adecuado de equipos
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la durante la formacion N.A
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

10 Atender de manera oportuna los

requerimientos de cardcter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales

Se realizan los reportes GF
y GC segun las
indicaciones del supervisor

Captura documentos
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de ejecuciéon que evidencien el cumplimiento | y demas requerimientos
del objeto contractual del supervisor
11 Presentar por medio de la plataforma SECOP
I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de -Se cargan las evidencias, Captura Plataforma
manera extemporanea o por fuera del informes y soportes en el Secop
calendario estimado por la Entidad, se SECOP segun indicaciones
tramitara en el siguiente mes. El SENA no del supervisor
respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.
12 Realizar desplazamientos dentro o fuera del
territorio nacional cuando resulte necesario - Noserequirio la
para la adecuada ejecucion del objeto actividad
contractual, previa autorizacion de la Entidad,
y legalizar las 6rdenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del SENA
13 Contar con la disponibilidad necesaria para
atender las fichas, procesos y actividades -Se ejecutd formacion
formativas programadas, conforme a las segln la programacién Pantallazo programacion
necesidades del servicio y la planeacién establecida
académica institucional.
14 las demas necesarias para el cabal - Noserequirio la
cumplimiento del objeto contractual actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011817564 pagado por SOI referente al pago del
mes de marzo

Cordialmente,

Juan Alexis Mejia Iguaran
Contratist

C.C. No. 91517000

) i
Bertha Patricia Morales Suarer

Bertha Patricia Morales Suarez

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8991991

Coordinadora Académica
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

CO1.PCCNTR.8991991 DEL 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

SENA
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OBLIGACION

EVIDENCIA

Obligacién 1
Ejecutar el objeto del
contrato de manera

personal e
indelegable, con
plena autonomia
técnica v
administrativa,
disponiendo de su
capacidad
profesional,
experiencia e

idoneidad, actuando
con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y
garantizando el
adecuado desarrollo
de los procesos de
formacién técnica
asignados en el area
para la cual fue
contratado,

conforme a la
planeacion

académica y a los
lineamientos
institucionales
definidos por el
SENA.

H 542/13113

Gula_apr.. 124100

simrar

e e tams zarmen

B} Ahomar tiempo con un resumen del documento Direcbrices para usuarios de 1A generativa

Teécnicos: @
]

29130107702 - Construir &) mensaje publictario de HCUT con ol Mmidio y 10S requesimieos oy

el brief o

Claves:

(7]

@ rrmans

B uene s
e
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291301077-03 - Producit piszas de comunicacion en boceto
de disefio y la normatividad pubdicitaria.

estnucturas

1 MAGSTHA DEOP @ 5o

13. Ropa femenina

* Duracion de la guia: Tecnico: 336 horas + Claves 48 horas = 384 horas.

sequn o5 resultados d j

| KOSTELEGK UZENINY|

con los

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones

para el programa.

Parece que a alguien fe parecio adecuado usar el culo de un gato para formar la A de Catwear (Cualquiera se compra esarof




JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

CO1.PCCNTR.8991991 DEL 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
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[ Grabaciones - Instructor Juan
Alexis Mejia
[3 Sesianes en linea
[ Grabaciones de sesiones an linea
[ iNGLEs
~ Sesiones en Linea
Febrero 2026
O Encuentro Sincrénico 5
(TIQ) - 220501046
> Marzo 2026
> Abril de 2026
> Fase 2 Planeacién: Grabaciones
sesiones en linea
> Fase 3 Eecucién: Grabaciones
sesiones en linea
> Fase 4 Evaluacién: Grabaciones
sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_124100.V 3186077 R 68.C 9225
> P_124100.V 3335716 R 68.C 9225
5 P_124100.V_3388770 R 68.C 9225
> P_124100.V 3388768 R 68.C 0225
> P_524300.V 3335675 R 68.C 9225
> P_124100.V 3388769 R 68.C 9225
> P.217320.V 2721218 R 68.C 9225

ADMINISTRACION

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_524300V_ 2834604 R 68 _C 0225
> 217300 V2721217 R 63 € 8205
> P_124100.V_ 3070842 R 68 ¢
> P_124100 V3388767 R 68 C 6225
3 P_124100.V 2186077 R 68.C 0225
> P_124100.V_3335716.R 68
> P_124100 V_3385770 R 68 C_0225
/P_124100.V 3386768 R 68 C 0225
> Participantes
EB Calificaciones
& ANUNCIOS
> INDUCCION
5 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> AGTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE3 EIECUCION
5 FASE4 EVALUACIGN
V'SESIONES EN LINEA
L3 Induccion

 Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones.
enlinea
e

> Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones
enlinea
> Fase 2 Planeacién: Grabaciones
sesiones en linea
 fase 3 Ejecucion: Grabaciones
sesiones en linea.
> O FASE3 - Area
Tecnica Act Guias 34
©* ENCUENTRO SINCRONICO -
DESARROLLO DE PIEZAS
RAFICAS-

> INGLES 2026
> Fase 4 Evaluacion: Grabaciones.
sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_124100.V_3335716 R 68.C 9225
> P_124100.V 3388770 R 68.C 0225
> P_124100.V 3386768 R 68 C 0225
> P_524300.V_3335675 R 68.C 9225
> P_124100.V 3386769 R 68.C 9225
> P_217320V 2721218 R 68.C 9225

'DMINISTRACION Q

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitps iizajuna sena.edu colsesion_inea
Nimero de Sala: 36622976.4707-4564-bf4c-062d52079585

S e taner st n sl e s

Copiar Acceso

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB)

16/2/2026,9:2427 p.m.  16/3/2006, 70102 p.m. 38254
9/3/2026, 84328 p.m.  9/3/2026 62620p. m. 36383
2/3/2006, 83245 p.m. /32026, 62248 p.m. 28806

23/2/2026,81251 p.m.  23/2/2026, 62653 p.m. 22723

23/2/2026,33257 pum.  23/2/2026,3321Tp.m. 016

16/2/2026, 84343 p. m.  16/2/2026, 6:4904 p.m. 26088

T Volver a ‘SESIONES EN LINEA

ESIONES EN LINEA FEBRERO
7 ENCUENTRO SINCRONICO Competencia TIC

Para dar Acceso a Modo Invitado
htps fizajuna sena edu colsesion_linea

Nimero de Sala: 977e4026-06ca-4eee-b364-30c56719Me1

Se s toner st s o sxpeca

Grabaciones

Fecha de grabacién Fechadelareunion  Tamafio del archivo (MB)

17/3/2026, %1508 p. m.

17/3/2026,6:5322 p.m. 33094 =D
10/2/2026, 84449 p.m.  10/3/2026, 62235 p.m. 3717 gar
3/3/2026, 84046 p. . 3/3/2026,6:1938 p.m. 31012 @
17/2/2026,82032 p.m. 17/2/2026,6:1930p.m. 19656

Descargar

Para dar Acceso a Modo Invitado
hiips:fizajuna sena edu. coisesion_linea

Niimero de Sala: c0d90363-1be8-4a36-8016-d200680adb5f

Grabaciones

Fecha de grabacion Fecha de la reunion Tamaiio del arcl

13/4/2026, 80649 p.m.  13/4/2026, 62402 p. m. 286381
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CO1.PCCNTR.8991991 DEL 2026 7 V
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026 A

|3_2.1_ Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1. de si: del
(programasibny sofoware do apicact

GFPI-F-135 V01

®
e
Para la i de las evi ias el aprendiz debe la iacion del
. .z enel formativo “T ias delai i0 ", referente a los temas de soffware e Internet.
O b I |ga CI 0 n 2 El objetivo de la actividad es |a identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el software, su clasificacion

y las heramientas que ofrece inferet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Disenar, preparar,

orientar, desarrollary ] 5 ) N
Materiales de formacion: para el desarollo de esta actividad es importante |a lectura y analisis del

apoyar los procesos ivo “Tecnologias de a informacis

de a prend |ZaJe q ue |e Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las que la

. actividad de aprendizaje.
sean a5|gnados, en
cualquiera de las

Duracién: 10 horas.

e Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet.

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de Intemet, utilizando figuras, frases

estrateglas de cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se recomienda
resp u esta o Exploracion de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.

e Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de soffware y servicios de
instituciona | d el Internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

e _Simultdneamente tomar nota de los elementos. ﬁue considere relevantes sobre ﬁﬁs de soﬂwarex
SENA, dirigidos a los

distintos grupos

poblacionales objeto 7AV
de la  Formacion
Profesional Integral,
de conformidad con

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

+ Denominacion del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario

los programas,

met0d0|OgI'aS y + Codigo del programa de formacion: 124100

resu |tad05 de + MNombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la reg
aprendizaje « Fase del proyecto: Ejecucion

esta bleCidOS p0r Ia + Actividad de proyecto: Desarrollar soluciones publicitarias teniendo en cuenta
Entldad comunicacion de la organizacién

+ Competencias:

- 291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente
del disefio grafico.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contexto
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referen
Lenguas.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
- 291301077-02 - Construir el mensaje publicitario de acuerdo con el medio y los req
del brief.

- 291301077-03 - Producir piezas de comunicacion en boceto, cumpliendo con los li
de disefio y la normatividad publicitaria.




JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN
CO1.PCCNTR.8991991 DEL 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
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Obligacién 3
Reportar en el
sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo
de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente,
todas las actividades
que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y  su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de juicios
evaluativos, creacion
de rutas, asociacion
de Aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
v comunicar
oportunamente  al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

on ruta de

Opciones de biisqueda

D 3388767-DESARROLLO PUBLICITARIO

crmpeianca de srancizs rias nformaticas
B G e manejo de inform:

Aprenciz: DAHIVERSON ANDREY PERIA

o Evalustuo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Froyjecty Desoripsiin Resutado

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYNES DE  RA1 ALISTAR HERRAWIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LACOMUNICACIGN (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECES DADES DE PROCESAMIENTO DE

LAREGION

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYNES DE
LAREGION

DESARRDLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYNES DE
LAREGION

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MPYMESDE 100 ot o

INFORMACION Y COMUNICACION.

RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO EON LAVERIFICACION.

RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

ERVICIOS TIC,
Pigina 1de1

LAREGION

{Gumdar [ Cancalar

Evaluacién ruta de aprendizaje

i de
Evaliadién

APROEADO

APROBADO

APROBADO

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. APROBADO

Opciones de biisqueda

2289703-DESARROLLO PUBLIGITARIO

Ficha de caracierizacén®

Competencia de sprendizaje”

Aprendiz®

o Evalustivo Seleceionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripeién Resutado

scio de
Evalusdién

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE  RAT ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA ON YL (T, o

LAREGION INFORMACION Y COMUNICACION.

DESARROLLO DE SOLUGIONES PUBLIGITARIAS PARALAS MIPYMES DE. 2,4 0o 1iiz4R LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LAVERIFICACION.

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE
LAREGION

LOS RESULTADOS, Los

DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE 1> 101 (CAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVIGIGS TIG,

DS DE APROBADO

APROBADO
APROBADO

EGIDOS Y BUENAS PRACTICAS. APROBADO

LAREGION
Pigina 10e 1

Guardar || Cancelar

DE UsO,
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Obligacién 6
Documentar en las
diferentes
plataformas  (LMS,
TERRITORIUM)  los
procesos de
formacion que
orienta, asociado con
el proyecto formativo

(portafolio de
evidencias del
instructor, material
de apoyo

bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos v
recursos requeridos
por el desarrollo
curricular).

@ Grabaciones - Instructor Juan Alexis Mejfa

Grabaciones de las sesiones de TIC - Instructor Juan Alexis Mejia

@ Sesiones en linea

R Ocutaso s los sprencices

@ Grabaciones de sesiones en linea
® Ocultado a los aprendices

~ Sesiones en Linea
v Febrero 2026

©n Encuentro Sincrénico 2 (TIC) - 220501046

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1

@ Mapa conceptual sobre software y servicios de internet GA1-220501046-AA1-EV01

v Activided de aprendizaje GAT-220501046-AA2

@ Taller sobre la utilizacién de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EVO1

v Actividaed de aprendizaje GAT-220507046-AA3

@ Informe de mejora de productos con la incorporacion de TIC GA1-220501046-AA3-EVO1
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CO1.PCCNTR.8991991 DEL 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

SENA

N

Obligacién 7
Atender la formacion
titulada y apoyar la
formacion
complementaria,
segln las
necesidades del
Centro de Formacion

=it

R Giidon.1_ x EEok

eoge - o0 X

cartas i colores, Para s

o o i B N e e
— resesasmean susee s = -
al formati 6n TIC, refarante a los tmas da 52

n ohjed , : taneaplos sebre & safin

& y1as hemamisntas que ofreca intermet. aplicando la estratégia de |a lluvia de idaas:

£, DurmcIin: 10 horas:

< Materiales de formacion; pars sl desancla de ests actvidad ss imporiants o Jctura ¥ anisis dal
@ snte farmativa giss de la o TIC".
@, Evidencias: a corfifiiacian 56 describenlas scciones § s comsssandientes vidensiss qus conforman s
i sclivided de sprendizajs.

X
)  Ehidencia GA1-220501046-ART-EVTY; Mapa conceptual sobre software y servicios de Intarnet.

Resizar i mesa cencentual scre los lipes de soMware y servicis e Intemat, utkzsnda fgurss. frases

e ser creafivh i

= o o CIED

Ve 4 s 135 B e s o K @

o I iwan e

[ Grabaciones - Instructor Juan
Alexis Mejia
[3 Sesianes en linea
[ Grabaciones de sesiones an linea
[ iNGLEs
~ Sesiones en Linea
Febrero 2026
O Encuentro Sincrénico 5
(TIQ) - 220501046
> Marzo 2026
> Abril de 2026
> Fase 2 Planeacién: Grabaciones
sesiones en linea
> Fase 3 Eecucién: Grabaciones
sesiones en linea
> Fase 4 Evaluacién: Grabaciones
sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_124100.V 3186077 R 68.C 9225
> P_124100.V 3335716 R 68.C 9225
5 P_124100.V_3388770 R 68.C 9225
> P_124100.V 3388768 R 68.C 0225
> P_524300.V 3335675 R 68.C 9225
> P_124100.V 3388769 R 68.C 9225
> P.217320.V 2721218 R 68.C 9225

ADMINISTRACION Q

# Administracion VideoConferencia
-

T Volvera's
PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_524300.V 2834694 R 68 C 9225
> P_217320 V 2721217 R 65 ¢
> P_124100.V 2070442 R 68 ¢
> P_124100 V 3388767 R 68 € 9225
> P_124100_V_3186077_R 68 ¢
> D_124100.V 2335716 R 68.C 9205
> P_124100.V_ 3385770 R 68 ¢
P_124100.V/ 3388768 R 68.C 9225
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
3 CRONGGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
 FASE 4 EVALUACION
V/SESIONES EN LINEA
©J Induccién

 Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones.

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitps:i/zajuna sena.edu.colsesion_linea

Nimero de Sala: 38¢22976.4707-4564-bi4c-062052079585

S ugior taner et s

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién

16/3/2026,9:2427 p.m.  16/3/2026,701:02 p.m. 38254
9/3/2026, 84328 p.m.  9/3/2026 6:2620p. m.  363.83
2/3/2026, 83245 p.m.  2/3/2026 62248 p.m. 28806
23/2/2026,812551 p.m.  23/2/2026, 62653 p.m.  227.23

23/2/2026,3:325T p.m.  23/2/2026,3321Tp.m. 016

16/2/2026, 84843 p.m.  16/2/2026, 61904 p.m. 26088

LINE,

0

9 ENCUENTRO SINCRONICO Competencia TIC

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitpsfizajuna sena edu colsesion_linea
Nimero de Sala: 977¢4026-06ca-4eee-b364-30c5619fTe1

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunion

17/3/2026,9:1508 p.m.  17/3/2026,6:5322 p. m. 33094

10/3/2026,8:4449 p. m.  10/3/2026,62235 p.m. 3717

3/3/2026, 84046 p. . 3/3/2026, 619:38p.m. 31012

17/2/2026,82032 p. m.  17/2/2026,6:1930p. m. 18656

Tamaiio del archivo (MB)

cargar

Iniciar

Descangar

000000
g0000a@

Tamatio del archivo (MB)

Descargar

(- Y]

(- ]
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion 8
Acreditar el  pago
mensual de las

obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador

independiente, dentro
de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la

posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes

vencido. La demora en
la entrega de los
soportes de  pago
mensual de  estas
obligaciones sera causal
para el aplazamiento
del pago de los
honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacidn por parte del

CONTRATISTA, sera
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad

administrativa.

PLAMNILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

5 = Bancolombia
50! COMPROBANTE DE PAGO 52
DATDS GENERALES DEL APORTANTE ]

TIPC EDEMTIFCACHIN: CEDULA DE CILDADAKIA MUMERD DE IDENTIFICACION Q1517000
NOWBEAE O RAZON SOCIAL JUAN ALEXIS WENA IGUARAN
CIUDADMUNICIPCT BUCARAMANGA DEFARTANMENTD SAMTANDER
DIRECCION CALLE 24 2 30-38 BALCONES DE TELEFOMND: E000300
TIPC APORTANTE [Z2-iINDESENDIENTE CLASE APCRTANTE: HNDEPENDHENTE

TIPG EMFRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA:
FORMA OE FRESEMTACICH: mico
APDRTANTE EXORKERADD PAGD APCRTES SALUD. SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIAL

Adthieadzs reguiadaras ¥

L]

DATOS GENERALES DE LA PLAMILLA

HUMERD PLANILLA &011B17564 PO DE PLANLLA

PERICDO COTIZACION WEZ marzo PERICOO COTZACICN
OTRCS SUSSISTEMAS AR 2026 SALUD:
DA DE MORA o

FECHA PAGD (3353 MMy dE): 2OZE0AIT MUMERD AUTORIZACION:

HMODEPERDIENTES

MES: marzo
AR 2026

171803213

NOVEDADES

y |

MG I HI:_-I TDE I TAE I TDP ITAPICGRI '-.fsr—“l "JST.I SLN ICGMI IGE I LALA I VAC I AVE I '-.-'CTI IEF

LIQLNDACION GENERAL

TOTALES

| COTIZANTES [ TOTAL PAGADD

PENSION

ADMINISTRADORA

MIT

CODIGD KOMERE

003352047 | 2514 25-14 COLFEMSIONSS

3 303.200

SUBTOTAL

$ 303.200

SaLUD

ADMINISTRADORA

HIT CODIGD RORSRE

|
#000514408 | EPsn0s EPSIIS-TENTAS T4,

§ 236.900

SUBTOTAL

% 236.500

RIESGOS PROFESIONALES

ACMINISTRADORA

MIT COMED

MCMSRE

14-23 13-23-POSITIVA COMPARIA DE SECUROS 54

E500111535 |

F4E200

SUBTOTAL:

$46.200

VALOR SIN MORA:

5 586.300

VALOR MORA:

§0
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Obligacién 10

Atender de manera
oportuna los
requerimientos  de
caracter contractual y
técnico formulados B
por el Supervisor del
contrato y presentar

Floridablanca 31 de Marzo del 2026

los informes Sefior(a)
mensuales de BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
. ., SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991991
ejecucion que Coordinadora académica
evidencien el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura -CIDM-
A Ciudad
cumplimiento del
objeto contractual Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8991991 del 2026

JUAN ALEXIS MEJA IGUARAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.517.000, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO SESENTA MCTE (541.058.160). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero
b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA M/CTE ($4.737.480) cada uno, y
un pago proporcional en el mes de octubre de 2026. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de Ahorros N® 090-568181-27 de Bancolombia, cuyo titular es

EL CONTRATISTA. El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
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SENA

N

Obligacién 13

Contar con
disponibilidad
necesaria
atender las
procesos
actividades
formativas
programadas,
conforme a
necesidades
servicio y
planeacién
académica
institucional.

la

para
fichas,

Y

las
del
la

LUN MAR
6 7
13 14
20 |
27 26

MIE

ABRIL DE 2026

VIE
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